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- MEMORIE VAN TOELICHTING

A+ ALGEMEEN

1. ~De economische ontwikkeling brengt zowel op nationaal als op '
communautair niveau een snelle toeneming me¢ van het asantal fusies van onder—
nemingen, Hoe belangrijk deze evolutie is wopdt bévestigd door diverse statise
tisohe gegevens; zo nam in de periode 1962-1970 het aantal conceniraties dat

: jéarlijks in de Gemeenschap van de zes oorspronkelijke Lid-Staten plaats vond
toe van 173 tot 612, d.i. binnen een tijdsbestek van 9 jaar een stijging met
350%. Alleen al in het tijdvak 1966-1970 bedroeg het sgﬁgglngsperopn age het
dubbele van dat in de periode 1962-1966, In sommige Li d~Staten nam de concen—
tratie dermate toe dat 100 van de belangrijkste ondernemingen alleen al 506

van de totale omzet van de industrie-sector voor hun rekening namen.

2¢ - Dit éoncentratieproces komt tot uiting in, hetzij fusies van ven~
nootschappen, hetzij overdrachten van vestiging en of ook wel doordat een

onderneming onder controle van een andere wordt gebracht.

3. ~ In het licht van deze ontwikkeling was het noodzakelijk dat op ‘
commmautair niveau een passend juridisch kader in het leven werd geroepena
Hiertoe werd een aantal juridische regelingen ontwikkeld, waaronder met name
het voorstel voor een derde richtlijn betreffende de fusie van vennootschappen,
© . ontwerp-overcenkomst betreffende de internationale fusie van naamloze ven-~
‘nootschappen, het vnoréﬁel voor een verordening betreffende de conceniraties
van ondernemlngen en het voorstel voor een statuut van.de Buropese naamloze

vennocotschappen.

Doel van deze _Juridische regellngen ig de vraagstukken te regelen
dle de concpntraﬁles van ondernemingen doen rijzen met betrekking tot het

vennootschapsrecht en-de:concurrentie.
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4. Anderzijds moet echter worden geconstateerd dat &é"wijzigingén.

die ingevolge het ooncentratleproces in de struotuur van de ondernemingeh
worden aangebracht vaak een sterke weerslag hebben op de sociale positie van

de werknemers binnen de betrokken ondernemingen en dat de juridische regelingen
van de Lid-Staten die op dergelijke verrichtingen van toepassing zijn niet
altijd voldoende met de belangen van de werknemers rekening houden. Dit is

met name het geval wanneer de overplaatsingen verlopen overeenkomstig de
voorschriften van het burgerlijk en handelsrecht, die de werknemer geen enkele
‘mOgelljkheid laten om van zijn nieuwe werkgeﬁer het behoud van de vroeger

bestaande arbeidsverhoudingen te eisen.

5 Dat deze vraagstukken bestaan en dat het noodzakelijk is om ze op
commnautair nlveau op te lossen werd reeds erkend en middels de. genoemdo come
munantaire rechisregelingen werden sommlge voorschriften, die ertoe strekken de
belangen van de werknemers bij een wijziging van de structuur van de onder—

' nemingen beter te garanderen, herzien. Toch moet worden vastgesteld dat, gelet
op de werkingssfeer van deze regelingen en het specifieke karakter van de
sociale voorschriften die erin zijn voorzien, zij slechts een gedeeltelijke
oplossing bieden voor de vraagsitukken waarmee de werknemers bij wijziging van

de structuur van de onderneming worden geconfronteerd.

6. . Nu heeft de Raad in zijn resolutie van 21 januari 1974 betreffende
een socizal actieprogramma de politieke wil to? uitdrukking gebracht om de
nodige maatregelen te nemen teneinde het doel‘dat wordt gesteld, namelijk de
verbetering van-de levensomstandigheden en arbeidsvoorwaarden en de onderlinge
aanpassing daarvan op de weg van de vocruitgang,'te verwezenlijken, door met
name de bescherming van de werknemersbelangen, inzonderheid wat betreft net
behoud van de verworven rechten en voordelen bij fusie, concentratie en

ratlonallsatle, te verzekeren.

Anderszijds valt erop te wijzen dat de regerlngsdeskurdlgen van de
6 ocorspronkelijke Lid-Staten, die waren belast met het uitwerken van een
ontwsrp-overeenkomst inzake de internationale fusie van naamloze vennootschappen

reeds in 1972, naﬁens hun regering, in een gemeenschappelijke verklaring de
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vaststelling deden dat een bijzondere regeling met eehrﬁigsmene draagwijdte
in het leven diende te worden gerocepen die op juridisch vlak de bescherming

regelt van de werknemers tegen de gevolgen van alle soorten van concentratic.

Ta © Dit is het doel van het huldlge rlohtllJn—voorstel dat de Commissie

zich heeft verbonden aan de Raad voor te 1eggen.

Met dit voorstel ‘wordt beoogd, mlddels de 1nvoer1ng van beschermende
en waarborgen biedende bepalingen, de werknemer de rechten en voordelen welke

hij heeft verworven alvorens van werkgever te veranderen niet te doen verliezen,
De volgende middelen moeten helpen om dit doel te bereiken :

- automatische overdracht van de arbeldsverhoudlngen van de cedent op de

A verwerver, Mea.W. van de vroegere op de nieuwe werkgever;

~ bescherming van de werknemers tegen ontslag uitsluitend op grond van de

wijziging van de structuur van de onderneming;

= informatie en raadpleging van en overleg met de werknémersvertegenwoordigers

ten aanzien van de belangen van deze werknemers,

8. Overeenkomstig artikel 117 van het Verdrag tot oprichting van de
EEG wordt met deze richtlijn beoogd, de verbetering van de levensstandaard
en de arbeidsvoorwaarden van de werknemers te bevorderen, zodat de onderlinge
agnpassing daarvan op de weg van de vooruitgang wordt mogelijk gemaakt, door
het nader ‘ot elkaar brengen van de in de Lid-Staten geldende wettel;gxe en

bestuursrechtelijke bepalingen.
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B. TOELICHTING BIJ DE BEPALINGEN

Artikel 1 :
Dit artikel behelst cen definitie van het toepassingsgebied van
de voorgestelde richtlijn. ' I

In dit artikel worden als.wijzigingen die een weerslag hebben. op
de structuur van de onderneming beschouwd, de fusies en de overdrachten van

vestigingen die een verandering meebrengen van werkgever, met alle gevolgen
welke dit op werkgelegenheidsvldk kan hebben.

Er is van afgezien het begrip fusie in dit voorsiel voor een

s ap

richtlijn afzonderllgk te defini¥ren en in plaats daarvan wordt verwezen naar
-de in de Lid-Staten geldende wettelijke, bestuursrechtelijke en. admlnlstra~
tieve voorschriften, alsmede naar de bepallngen van het comnunautalre rechts
wat deze laatste betreft moet worden gedacht aan het voorstel voor een derde
‘richtlijn betreffende de fusie van naamloze vennootschappen en aan de ontwerp-

overeecrkomst inzake de internationale fusie van naamloze vennootschappen.

De definitie van de overdracht van vestigingen omvat alle gooxrten
gébfuikelijke overdrachten, d.w.z. zowel cessies, als verhuren en verpachten
en het vestigen van een vruchtgebruik; zij betreft voorts alle gevallen
waarin geen sprake is van overdracht van één enkele onderneming in haar

totaliteit, maar van slechts enkele vestigingen van deze onderneming.

‘Wat betreft het begrip vennootschap, wordt in het voorstel verwezen
naar artikel 58, 1id‘2, van het EEG-Verdrag, hetgeen implioceert dat dit begrip
een Tuimere inhoud heeft dan de werkingssfeer van het voorstel voor een derde
richtlijn betreffende de fusie van naamloze vennootschappen en van de ontwerp-
overeenkomst inzake de internationalé fuéié van naamloze vennootschappén;
waar immers deze beide ontwerpen beperkt‘blijven tot de juridische vorm van
de naamloze vennootschap, omvat dit voorstel alle burgerlijke en bandels—
vennootschappen, met inbegrip van de coBperaties en de andere publlek~
en privaztrechtelijke personen, echter met ultzonderlng van die welke geen

wingtgevend doel nastreven.

veefoan
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~ In terrltoriaal opzicht 1i3kt het nodig de rechten van de werk-
nemers in bescherming te nemen, ongeacht of de verschijnselen wagrvan hier
sprake is zich voordoen op het grondgebied van één enkele Lid-Staat dan wel
op dat van diverse Lid-Staten. | | '

Om dezelfdse redenen 11kt het eveneens onontbeerllgk de werknemers:
de bescherming te doen genleten.van het communautaire recht bij verrlchtlngen ,
die betrekking hebben op ondernemingen die zijn gevestigd zowel op het grond-
gebied van één of meerdere Lid-Staten als op dat van één of meerdere derde
landen, Het is echter juridiscﬁ onﬁogelijk derde landen te verplichten, de
geplande communautaire regeling na, te leven en vandaar dat in artikel 1
het woorgtel voor een richitlijn enkel van toepassing wordt verklaard op die
gevallen waarin de-verrichtingen.betrekklng hebben op ondernemingen die
zich bevinden op het grondgebied van de Gemeenéchappélijke‘Markt. Dit zal
vooral van praktisch belang zijn bij een samenvoeging van ondernmemingen of
vestigingen die zich bevinden in derdé‘landen met Oﬁdernemingen die zijn
gevestigd binnen de Gemeenschappelijke Markt. Het voorstel zal echier ook
juridische implicaties hebben wanrneer ondernemingen of vestigingen die zich
bevinden binnen de Gemeenschappelijke Markt worden samengevoegd met onderne—
.mingen die zijn gevesitigd in derde landen, zoals bv., wamneer het gaalt om de
rechten van werknemers die zijn tewerkgesteld in een vestiging die, niettegen~.
staande de samenvoeging ervan met een andere onderneming, op~hét'grondgebied
van een Lid~Staat gevestigd blijft N Waarop ‘derhalve de wetgeving van deze
lewStaat van toepa581ng blijft oveveenknmstlg de voorschriften van het inter=

natlonaal prlvaatreohto

Artikel 2

De in dit artikel gebezigde termen "cedent" en 'verwesrver" hebben
- aen louter technisch karakier : ze worden enkel gebruikt ter vereénvoudiging’
van de tekst van de voorgestelde richtlijn,

Al"tikel ;é, e

~ Deze bepaling, die de automatische overdracht behelst van de afbéids¥
verhoudingen op de verwcrver, vormt het kernstuk van de voorges+elde rlontllJn"'
z1ij heeft de bedoeling te voorkomen dat de verwerver, zlch beroepena op de Voo

L schrlf%en van het. burgerllgk recht met’ betrekklng tot de cesgies van schuldvorderﬁngz
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- weigert de werknemers verder in dienst”te“houden’of met de cedent overeenkomen
dat hij niet treedt in de bestaande aébéidsverhoﬁdingen. De codent zou dan

niets anders overblijven dan de werknemers die van de overdracht zijn uitgesiotm
te ontglaan. Dit zou in strijd zijn met de doelstellingen inzake de bebcherming

van de werknemers.

Ingevolge de. heersende opvatting in de reéhtsregelingen van alle
Staten, is ook het gebruik in de onderneming bron van rechten en verplichbingen
in de arbeidsverhoudiﬁgen. Uit het eerste lid Elijkt duideiijk, dat de overw
-dracht van de rechten en verplichtingen eveneens van toepassing is op hefgeen

voorivloelt uit de eigen gebruiken van de onderneming.

Ten sanzien van de overdracht van de uit collectieve arbeidsovereen-
komsten voortvloeiende rechten en verﬁlichtihgen, moeten een aantal onder-

scheidingen worden gemaalkt.,

Wanneer de cedent zelf gobonden is door een collectieve overeenkomst,
- hetgeen het geval is bij bedrijfsakkoorden of ondernemingscao?s, dan 1ijkt
‘het basluit logisch dat de uit een dergelijk akkoord of een derzelijke overeen~
Lomet voorivloeiende rechten en verplichtingen aubomatisch overgaan op de
persoon van de verwerver : de er in ncergelegde arbeidsvoorwzarden zullen
dan gehandhaafd blijven tot het ogenblik waarop het bedrijfsakkoord of de

ondernemingsovereenkomst normaal - verstrijkt.

Anders is het gesteld met collectieve overeenkomsten die gijn‘aan?
gegaan tussen beroepsorganisaties,'aangeziéh:déze de verwerver niet binden en
zij evenmin bindend werden verklaard. Het zou in een dergelijk geval indruisen
tegon het beginsel von de vrijheid van vereniging de verwerver te verplichten
wich begen zijn wil bij een collectieve overcenkomst aan te sluiten. Om echier
ts wvoorkomen dat op de werknesmers nict verder de in de overeenkomst neergelegde
‘beschermende arbeidsvoorwaarden van toepassing zijn, heeft men in 1id 3 getracht
een compromisoplossing tot stand te brengen : alhoewel niet gebonden door de
-eollectieve oversenkomsten, zou de verwerver niettemin verplicht ziin in de
in deze overcenkomsten vasigestelde voorwaarden na te leven, en wel fot deze
oVeréenknmsten vervallen, indien het geat om een overeenkomst die voor een be—
‘ paaldé“ﬁiji werd‘aangegaan, of gedurende één'jaar, wanneer het een Qvereenkoms%

betreft die wvoor cnbépaalde tijd werd aangegaan.

Opmerkenswaard is dat de in 1id 3 gevolgde regeling géinspireerd dooz

het bepaalde in de zevende alinea van artikel 31 ¢ van het Eerste Boek van het

5o v ) .
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Franse Wetboek van Arbeid (weﬁ,no 71~569 van 13 juli 1971). .

Lriikel 4 7
De cedent of de verwerver heeft de mogellgxheid de verworven rechten
" van de werknemers, waarvan de beschermlng met dit rlchtllgnvoorstel wordt 1o

gestreefd,; niet te honoreren, door blg het onﬁs;aan van werknemers, fusic van

vennootschappen of overdracht van vestiging éls mo*ief ap te gﬁven, In sommige

- Lid=-Staten is zulks op grond van de vigerende wetgev1ng reeds verboden, maar

in andere is het nog steeds geoorloofd om in een dergellgk geval toﬁ ontslagen
over te gaans Om e voorkomen dat de cedent of de verwerver door arbeldskradbten
te ontslaan deZe'ﬁééohermin 1llu301r maken, is hét derhmlve van belaag dat in
artikel 4 wordt bepaald dat de fusies van vennootschappen en de ove”d“achten
van vestigingen niet op zichzelf een reden vormen voor bedindiging van de

arbeidsovereenkomst door de erkgever,

Economisch gezien echter is het volmaakt logisch dat aan het bedrijfe~
hoofd de mogelijkheid wordt gelaten om bij een fusie van vannootséha@pen of een
overdracht van vestigingen over te gaan ﬁgt'wijzigingen in de organisatie &an
de onderneming of in de produktie en om ig'de vestigingen die werdén‘évérgenomen
maatregelen op het stuk van rationalisatie‘é,d, door te voeren. Dit zal vooral
van belang zijn in die gevallen weaarin met’ de overdracht de sanerlng werd beoogd
van ondernemlngen die in moeilijkheden verkeerden. In dergelijke omSLandﬂghe den,

Junnen hieruit voor de personen die in de getroffen vestigingen werkzaam 213n

~'kwant1tatleve of kwalitatieve repercu381es ‘voortvloeien en het ontslag van sommlge

werknemers zou wel eens onvermijdelijk kunnen blijken te zijn.

Dit'komt‘tot uitdrukking in de tweedé zin van 1id 1, op grond waarvan
ontslagen welke noodzakelijk zijn wegens dwingende interne vereisten niet vallen
‘onder het hierbedoelde verbod. De zuteurs van het voorstel hebben er met opzet
van afgezicn een opsomming ‘te geven van deze interne vercisten. Deze Qereisten
kunnen immers naargelang de omsrandlgheden zo sterk varirern dat een dergelljke
opsomming: alleen maar verwarrend zou werken. Het ligt primair op de weg ven de
wetgever en van de rechierlijke instanties in de L1d~8ta$en aen te geven wat oﬁder_

dwingende interne verelsten moet worden verstaan.

Overeenkomstiv hetgeen.met het richtlijn~voorstel wordt beoogd, mogén
_deze interne vereﬂsten echter alleen dan als reden voor onvslag worden aangevoerd,

wanneer alle overlge mogellakheden welke de ondernemlng ter beschikking staan

‘ao/t-c
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zoals b.v. een Veran&ering’Van'wefkkfing; e§entﬁee1 gepaard gaande met
maatregelen inzake aénpassing en omschakeling werden onderzocht. Men mag go~
redelijk aannemen dat de in artikel 8 bedoelde procedure voor informatie en
raadpléging van de werknemersvertegenwoexdlgers voor aeveetrokkenen een geschikt
‘instrument vormt om- dmenaangaande to% akkborden te komen voor het oploSSen van

de vraagstukken die kunnen rijzens

Over de collectleve ontslagen heeft de Commissie 1n november 1972 aan
de Raad reeds gen voor een voorstelmrlohtllgn betreffende het nader tot elkaar
brengen ven de ter zake in de Lid-Staten geldende wetgevingen: overgemaalcts. -
dit voorstel behelst de raadﬁleging van de werknemersvertegenwoordigers, de
verplichite bekendmaking ﬁan de‘collectieveiontslagen en de interventie vanwege
de overheia;

'Gezien zijn beperkte doelstelling, verbindt het voorstel voor'de'
richtlijn op het vlak van hetbcommunautaire,recht_geen juridische consequentie
Vadn een‘bntslag dat in de zin van 1id 1 onregelmatig is en verwijst het
dignaangaande in 1id 2 naar‘deAgevolgennwelke in de wetgeving van de Lid-Staten
zijn voorzien in geval vaﬁ_éngeoorloofd onfslag. Deze gevolgen kunnen zijn @
nietigheid van het onfslag, annulering van dit ontslag door een rechterlijke
of administratieve 1nstant1e, verplichting tot het storten van een schadeloos-
sta;llng, edhadevergoedlng, enz... In sommige Lid=-Staten is zelfs bij een ontslag
dat niet ongecorloofd is storting van een schadevergoeding voorzien., Lid 2 bepaal
dat ven de storting van deze schadevergoedingen, rekening houdend met het beginse
- ven de toepassing van de over de werknemer meest gunstige clausulé, bij ontslag
dat noodzakelijk is wogens interne vereisten, en dat bijgevolg geoorloofd ig in

de zin van 1lid 1, niet kan worden afgeweken.

Indien de werknemer aan .de arbeldsverhoudlnD met de verwerver cen eind
wenst te”maken_omdat zijn arbeidsvoorwaarden door de fusie van vennootschappen
of de overdracht van vestiging wezenlijk werden gewijzigd, 1lijkt het billijk ten
' gunsﬁe van de werknemer te beéluiten dat de beBindiging zijnentwege van de op hem
van féenassing éijnde overeenkomst moet worden beschouwd alsof zij was geschied
wegens een ‘onder de verantwoordeli jkheid van de werkgever vallende reden. De juri
dische gevolgen welke hlerult,voortvloelen‘(schadeloosstell;ng, schadevergcedlnga
enz@Q,)ihoétenJOOK hier weer worden bezien in het licht van de in de Lid~Staten
“geldende wettelijke, bestuursrechtellgke en’ admlnlstratleve bepallngen. Deze rege
stemt in grove lijnen overeen met die welke is neergelegd in artlkel 30 van het

ontwerp~overcenkomst betreffende de internationale fusie van naamloze vennootscha

a:./aoo,
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Artikel 5
Deze‘bepaling betreft het goval waarin een werknemer uit hoofde
van een fu31e of overdracht verpllﬂht wordt naar een ander bedrijf over te

gaan; in cen dergellgk geval is volgens deze bepaling artikel 4 mubatis mutandis

van toepassing. Dit betekent dat een overplaatsing enkel kan worden verplicht
gesteld wanneser dwingende interne vereisten dit noodzakelijk maken en dat de
werknemer dan zijn arbeidscontract overeenkomstig het bepaalde in lid 3 van
artikel 4 kan bedindigen indien de overplaatsing voor hem een wezenlijke -

veraniering inhoudt van zijn arbeidsvoorwaarden.

Deze bepaling kan uiteraard niet van toepassing zijn indien in.ihet .

arbeidscontract is bepeald dat de wcrknemernoverpiaatsing moet accepberen.

Artikel 6

Krachtens dit artikel maakt de anciBnniteit die de werknemer in de
vestiging of de ondernmeming in het kader van zijn arbeidsverhouding met de
cedent heeft vorworven eveneens deel uit van de beschermds verworven rechten.
De juridische consequenties in verband met deze anci8nniteit zijn geregeld in

de wattelijke en contractu¥le bepalingen, alsmede in het arbeidscontract.

Het was bijgevolg niet mogelijk van deze consequenties een opsomming
te geven in artikel 6 zelf. De anci¥nniteit kan bijvoorbeeld bepalend zijn voor
het aantal vakantiedagen per jaar, de bijzondere sociale voorzieningen, de duur
van de opzeggingstermijn, de anciBnniteitspremies en de verwerving ven pensioen

rechten uit hoofde van de aanvullende sociale zekerheidsregelingen,

Artikel 7

et deze bepaling wordt beoogd te waarborgen dat de rechispositie
en de functie van de werkuemersveriegenwoordigers niet docy.de fusie van vennootschap-~
pen of de overdracht van vestigingen worden ge;13z1gd. Onder vertegenwoordlglng
~van de werknemers 1n de zin van de richtlijn moet worden verstaan elke persocony
groep van personen of organlsme die, krachtens de in de Lid-3taten geldende

wetteld jke, bestuursrechtellgke en administratieve bepalingen, ingevolge het

."/.‘.
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communauntaire rocht, collectieve arbeldsovereenkpmsten of uit enlge andere
noofde, zijn belast met de verdediging van de belangen van de werknemers van

de onderneming $egenover. de werkgevers Do voorgestolde richtlijn tast dus

in genen dele de organisatie en de structuren aan van de vertegenwodrdiging

van de werknemers, zoals geregeld in de vigerende bepalingen van de afzonderlijke
landen, Wel wordt in de wettelijke, bestuursrechtelijke en wdmlnlstratleve
voorschriften van diverse Lid~-Staten bepaald, dat bij wijziging in de samenstellin
van de personeclsbezetting, de werknemersvértegenwoordiging opnieuw dient te worde
verkozen. lets aergelijks kan zich bijvoorbeeld voordoen, wanneer vennootschappen -
worden gefuseerd die tot het ogenblik van de fusie elk een eigen ondernemingsraad
hadden en ervoor de nieuwe vennootschap cen enkele ondernemingsraad moet worden

,geformeerd; Op een dergelijk juridisch novum vormt 1id 2 het antwoord.

Artikel 8

De basisbepalingen met betrekking tot de bescherming van de verworven
rechten van de werknemers moeten worden aangevuld dodr procedurevoorschriften,
die de voorlichting en de raadpleging van de werknemersvertegenwvordigers ten
aanzien van de gevolgen van een fusie van de vennootschappeny ecn overdracht van
vestiging of een concentratie waarborgen. Van dit soort voorschriften vindflmen
er reeds een aantal in het voorstel voor een derde richtlijn met betrekking tot
de fPusies van naamloze vennnotschappen, meer bepaald wat betreft de fusies die
tot stand komen in het kader van een en dezelfde Lid-Staaty de in dit voorstel ne¢
gelegde bepalingen kunnen worden besohouwd wanneer men afziet van de speclfleke
hoedanigheden die eigen zijn aan het kerakter van de naamloze vennootschappen,

in grote mate model te hebben gestaan voor de regeling welke werd aangenomen.,

Op de eerste plaats moeten zowel de cedent als de verwerver worden
verplicht de vertegenwoordiging van hun werknemers tijdiz en voldoende van de
geplande verrichtingen op de hoogle e brengen. llet name verdient het aanbevelin
dat wordt aangegeven welke de gevolgen zijn welke hierult voor de werknemers
zullen voortvlceien enwelke maatregelen men jegens hen denkt te tréffen,

Daarneast moet een regeling worden getroffen voor het geval dat de

» werknemersvertegenwoordlgers tot de conclu51e komen dat de geplande verrloht:.nb
jde belangen van de werknemers zullen aantasten. De werknemersvertevenwoordlgcrs
moeten dan de mogelijkheid hebben met de werkgever ondervhandelingen te beginnen

om tot overecenstemming te komen over de maatregelen welke ter zake van de werke—

.‘0/"‘

nemers getrbffen moeten worden.
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Tenglotte moet aang eneven worden wat dient te geschieden wanneer

het overleg op verzoek van de werknemersvertegenwoorulﬁers niet tot cen akkoord

leid, Blke parti] moet dan het recht hebben afbltrage te vragen en de ultspraak

van het arbltrasecollege over de ten behoeve Van de werknemers te treffen maat—~

regelen moet bindend zijn,

Het is onmogelijk de instelling van het arbitrage-orgaan geheel door
de nationaie wetgever te laten regelen~ er dient intégendeel voor gezorgd te
worden dat dit orgaan samengesteld wordt uit personmen die echi op de hoogte
zijn van de problematiek. Daarom moeten de leden van het afb;tragecollegg
voor de helft door de werkgevers en voor de helft door de wefknemers&ertegenwooru
digers worden aangewezen. De aanwijzing ven de vooraltter geschledt dan in
onderling overleg tussen de partlgen. Pas wanneer partijen niet tot cen aklkoord

kunnen komep ligt er een taak voor de ter zake bevoegde rechterlijke 1nstanﬁ}es.

Lid 3 bepaalt dat de plicht tot informatie en'overleg en de
overlegh— en urbltraneprocedure geen bslommering of veriraging mogen betekenen
voor de voorgenomen maatregelen. De in 1id 1 voorgeschreven: 1nformatle von de
werknamersver¢egenwoordlgers dient in elk geval te geschieden véér de maatregelen

~ten uitvoer worden gelegd.

Artikel 9

~ Er bestaan nog geen conmnautaire voorschriften met betrekking tot de
aanvullende regelingen van sociale zekerheid in de verschillende Lid-Staten.
De daarmee‘sqmenhangende‘problematick reikt veel verder dan de vragen die gesteld
worden door‘de structuurwijzigingen in de bedrijven en artikel 9 blijft beperkt

t0t het aangeven van een aantal zeer algemene beginselen ter zake.

Lid 1 handelt over de rechteh, door de werknemers wier arbeidsbetrekking
reeds een einde heeft genomen verkregen uit hoofde van aanvullende regelingen
van sociagle zekerheid. Hierbij zal het vooral gaan om rechten op ondernemingspen=

siocnen,

Wannecer het vermogen waaruit de aan de werknemers die de onderneming
verlaten hebben tockomende sociale uitkeringen worden betaald aan de verwerver
wordt overgedragen, is het eeh eis van rechtveardigheid dat de verwerver voor=

gaat de prestaties uit dit vermogen uit te keren.

.U./‘.'
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Dit .zal wooral het geval zijn wanheer er rcchiens of feiteiijk egn speciaal

fonds bestaat dat deel uitmaskt van de fusie of overdiacht.

Omgekeerd kan men niet van de verwerver verwachten dat hij steeds
'terugkerende sociale'préstaties"blijff nitkeren wanneer het hiertoe gebruikte

vermogen niet aan hem wordt overgedragen.

In dit'vcrbaﬁﬁ zij opgemerkt dat de regeling van de bntwerpnrichtlijn
alleen subsidiair van‘toepassing is wanneer de mettelijke,:berstuursrechtelijke
en administratieve;bepalingen vanvde Lid-Staten niet voorzien in cen andere en gow
lijkwaardige'regeling; Hanneer rechten op regelmatig terugkefende sociale pres-
taties niet tegenstolbaar zijn aan de verwerver lopen de werknemers die de on-
derneming verlaten hebben natuurlijk het gevaa® nooit in het genot van deze
prestaties te komen, omdat het vermogen waaruit deze prestéties geput worden
ontbreekt, Daarom wordt in 1id 2 aan de wetgever in alle Lid~Staten voorgeschrevery
die maatregelen te treffen welke hem juist voorkomen om deze rechten te waar-
borgen. Men zou hierbi) kunnen denken aan wettelijk vooréeschreven vorming van
een reserve bestemd voor de betaliﬁg van sociale uitkeringen bij fusie van

vennootschappen of overdracht van vestigingen.

~ Anders is het gesteld met de aanspraak op latere prestaties uit
hoofde van de aanvullende regelingen van soclale zekerheid ven werknemers die
de onderneming nog niet verlaten hebben. Deze rechten maken deel uit van de
arbeidsvoorwaarden en worden dus acn de verwerver overgedragen overeenkomstig
de algemenec bepalingen van de voorgestelde richtlijn. Door de verwijzing naar
artikel 6 wordt er nogmaals op gewezén dat de ververver reksning moet houden
met de anci¥mniteit, die normaal een factor vormt bij de bereksﬁing van de
prestaties uit hoofde van de aanvullende regelingen van socialo zekerheid

in de onderneming,

Lid 1 gaat uit van het beginsel dat gewoonlijk de plaats waar de
loontrekkende zijn werk verricht niet verandert als gevolg van de fusie of .
overdracht van vestigingen. In het algemeen worden de vroegere weikzaamheden
~in de ondernemlng voor%gezet, ondanks de structuurwijzigingen; in dlt geval
is het dan ook lO”lSCh te beslissen dat fusies of overdrachten meﬁ internationaal
karakter op zich geen reden vormen voor de toepassing van een ander arbelds—

recht, Dit fechtsbeginsei wordt in 1lid 1 imperatief gesteld,

) i "‘/’.‘
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De situatie is anders wanneer de arbeidsvoorwaarden van de
loontrekkende op geocorloofde wijze gewijzigd worden krachtens de bepalingenv
- van de‘voorgestelde,riohtlijn'(artﬁkel‘5). Het kan dus voorkomen dat na een
fusie of overdracht met internationaal karakiter een ander arbeids pacht van

toepassing wordt.

In de praktijk kunnen zich drie gevallen vdordoen,;

- de werknemers worden op regelmatige wijze overgeplaatst naar een buitenlandse

vestiging;
- de gehele onderneming of bepaalde produktie—eenheden worden naar een andere

Lid-3taat overgeplaatst en de werknemers volgen deze overpleaatsing;

- de verwerver wenst; voor zover daf mogelijk is, met de leiding van de
overgedragen onderneming overeen te komen dat hét‘arbeidsrecht, dat geldt
op de plaats in het buitenland waar de hoofdzetel is gevestigd, op de onder—

neming van toepassing zal blijven.

In deze gevallen is wijziging van de rechtsregeling die van
toepassing is toegelaten. Ten einde een te grote uitbreiding van het aantal
conflictregels te vermijden hebben de auteurs van het voorstel ervan afgezien
nader aan te geven welke de juridische consequenties zouden zijn, zodat de
algemene regels inzake rechtsconflicten die in de verschillende nationale
rechtsregelingén bestaan van toepassing blijven. Opgemerkt zij dat er een
voorstel voor een verordening van de Raad bestaat betreffende de conflict-
regels die van toepassing zijn op de arbeidsverhoudingen in de Gemeenschap,

waarin deze vragen van communautair gezichispunt uit‘geregéld worden,

Ook al komt er gedurende het bestaan van de arbeidsverhouding
verandering in de wetgeving die van toepassing is, toch houdt dit niet in dat
"de loontrekkende op grond daarvan afstand doet van rechten die uitdrukkelijk

of impliciet zijn o%ereéﬂgé@@men'met de cedent of die voortvloeien uit de

ondernemingsgebruiken. Lid
handhaven, -

~opent daarom de mogelijkheid deze rechien te

.G‘/O.Q
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drtikel 11

Concentratie van ondernemingen leidt niet noodzakelijk tot
dezelfde rechtseffecten als een fu51e van ondernemingen:of overdracht van
vestigingen, Bij ondernemlngﬂconoentratles 1ligt het accent vooral op de
verandering van workgever, terwijl in het algemeen de andernemingen hun
juridische onafhankelijkheid behouden en de 1dentite1t van de werkgever
bewaren. Hot gaat alleen om een contract dat de ene ondernemlng onder controle
van de andere brengt.~3ur1dlsch zou het dus onjuist zijn in deze gevallen van
rechtsopvolging te spreken, Ten einde te voorkdmen dat de ondernemings~
concentraties beschouwd zouden worden als een vreemd element in het systeem van

het voorstel voor een richtlijn werd hieraan een afzonderlijk artikel gewijd,

Hoewel bij'onderﬁemingsconcentraties de identiteit van de
eigendar, G.wW.Z. van de werkgever, dezelfde biijft, kan de hoofdonderneming
met haar recht van controle een aanzienlijk invloed uitoefenen op de vormgeving
van de arbeidsvoorwaarden:in de afhankelijke onderneming, met alle negatieve
gevolgen daarvan voox de arbeidsvoorwasrden van het personeel. De werknemer
heeft dus behoefte aan eenzelfde bescherming als bij fusies en overdracht
van vestigingen, maar omdat de workgever juridisch gezien dezelfde blijft
behoeft hig geen vrees te hebben voor de rechtsgevolgen die een verandering
van werkgever kan meebrengen. In artikel 11 worden -daarom alleen de bepalingen
van het voorstel voor een richtlijn van toepassing verklaard, die ten doel
hebben de werknemers telgéschermen tegen de gevolgen van een ongemotiveerd
ontslag of een wezenlijke verandering in hunxafbeidsvoorwaarden en in de
regeling inzake Voorlichting, raadpleging en overleg met de werknemers—
vertegenwoordigers zoals nader uitgewerkt in artikel 8.

De auteurs van het vborstel voor een richtlijn hebben ervan
afge21en een eigen definitie te geven voor het begrip controle en zij yerwijzen
in dit verband naar artikel 2 van de ontwerp-verordening van de Raad betreffende

de controle op concentratles.

lta/t..
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Artikel 12

; Met dit voorstel voor: een richtlijn wordt enkel 'bec}ogd de -
werknemers bij fusie van veﬁnod’ﬁschappen, cohc’eh‘l;ra,fie van ondernerﬁingen '
en overdrachten van vestiging een mihimum’oescherming te bieden. Vandaar
dat in ait artikel wordt bepaald dat, wanneer de wettelijke, bestuurs—
recshtelijke en administratieve voorschrifien van de Lid—Sta.ﬁenugunstiger

uitvallen, deze van toepassing blijven,

Artikelen 13 en 14

Deze artikelen behelzen de vereiste toepassingsvoorschriften,
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DR RAAD VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Gelet op het Verdrag tot oprlchtlng ven de Europese Zoonomische Gemeenschap,
inzonderheid op artlkel 100,

Gezien het voorstel van de Commissie;
Gezien het advies van het Furopese Parlement,
Gezien het advies van het Economisch en Sociaal Comité,

Overwegende dat de instelling van één enkele markt voor alle produkten en het
vrije verkeer van de personen en van de prodﬁktiemiddelen binnen de Gemeenschap
niet enkel tot geﬁolg heeft gehad dat de markt voor de Buropese ondernemingen
werd verruimd en de concurrentie op de markten van de Lid-Staten toenam, maar
ook dat de aldus gecreBerde economische unie de ondernemlngen ertoe heeft
gedwongen hun structuren, methoden en dimensie af te stemmen op de nieuwe eisen
van de Geﬁeenachappelijke Markt, met name door middel van fusie, concentratie

of rationalisaties

Overwegende dat, zo de Gemeenschap krachtens artikel 2 van het Verdrag tot taak
heeft door het instellen van een Gemeenschappelijke Markt en door het geleidelijk
nader tot elkaar brengen van het economisch beleid van de Lid-Staten, de harmonis
ontwikkeling van de economische activiteit binnen de gehele Gemeenschap te
bevorderen, overecenkomstig hetzelfde artikel, het ook op haar weg ligt cen
toencmende verbetering van de levensstandazrd te bevorderen, en dat voorts de
Lid-3taten, krachtens artikel 117 van het EEG-Verdrag, de noodzaak erkennen,

verbetering van de levensstandaard en van de arbeidsvoorwaarden van de werlmemers

te bevorderen, zodat de onderlinge aanpassing dearvan op de weg van de vooruitgan
mogelijk wordt gemaakt, met name door het nader tot elkaar brengen van hun wette-
lijke, bestuursrechtelijke en administratieve bepalingen.

I.’/.'l
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Overwegende dat de Raad in zijn resolutie van 21 januari 1974 (1) betreffende een
soclaal actieprogramma niet alleen deze doelstelling heeft herhaald, maar daar-
‘naast ook de politicke wil tot uiting heeft gebracht om de-nodige maatregelen

goed te keuren met het oog op de verwezenlijking er van;

Overwegende dat de structurele wijzigingen van de ondernemingen niet beantwoorden
aan deze doelstelling maar integendeel de levensomstandigheden en arbeidsvoor-
waarden van de werknemers, met name wat betreft het behoud van hun rechten en
voordelen, negatiéf dreigen te belnvloeden en dat dezelfde vraagstukken zich
Vobrdoen ongeacht de aard van de cessie van de ondernemings;

Overwegenaé;da% het bijgevolg van belang is dat op commmautair niveau een

actie wordt ondernomen om de bescherming van de werknemers bij wijzigingeh in

de structuur van de onderneming te verzekéren, ten einde hen in de mate van het
mogelijke de stabiliteit en zekerheid van tewerkstelling, alsmede het behoud van
de arbeidsvoorwaarden en de rechten die vroeger werden verworven, zowel op grond
van een individueel contract als ingevolge collectieve overeenkomsien en algemeen
aanvaarde praktijken, alsmede krachtens regelingen welke specifiek in de

ondernemingen van toepassing zijn, te waarborgen;

Overwegende dat deze bescherming evencens verzekerd moe’t Zijn’wanneer de fusie
of de overdracht plaats vindt op het grondgebied van de Gemeenschap en wanneer
de verwervér cen persoon of een onderneming is die is gevestigd op het grondgebied

van een derde Staat;

Overwegende dat het verder onontbeerlijk is dat de werknemers van de betrokken
ondernemingen worden voorgelicht en geraadpleegd over de gevolgen welke de
verrichting voor hen heef$, en dat het eveneens noodzakelijk is een passcnde

overlegprocedure in het leven te roepeng

(1) P.B. no C/13 van 12.2.1974




-18 = ‘ V/631/74-N

Overwegende dat "éen dergelijke éétie enk':»e'l“r’co'it gtand kan komen door cen
“nader tot elkaar brengen op dé;ﬁeg ﬁan»ééivboruitgang van de we%telijke,
bestuursrechtelijke en administratieve voorschriften welke in de Lid-Staten
de bescherming van de werknemers bij'wijziging van de st:uctuur vaﬁ de

ondernemingen regelen,

heeft de volgende richtlijn vaétgesteldiz

.
ai./-oa
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TITEL T

Algemené'bepaliqgen

ARTIKEL 1
Deze richtlijn is van toepassing op :'

~ fusies van‘vennéotschapﬁen, als bedoeld in artike1.58;“1id 2 van het ERG-Verdrag,
 die zijn toegelaten, hetzij op grond van de wetteli jke, bestuﬁrsrechtelijke en
adminisﬁratieve bepalingeﬁ van de Lid-Staten, hetzij ingevolge het commtmautaire
recht, en die tot gevolg hebben dat de bestaande vennootschap in haar hoedanlgh
heid van werkgever wordt vervangen door een nieuwe vennootschaps

~roverdrachten van vestigingen, diefplaafs>vinden wanneer diverse vesiigingen,
produktie—centra, nevenvestigingen‘of andere ondernemingseenheden of delen
daarvan Worden overgedragen van één persoon, een groep van personen of een
ondernemlng naar een andéere persoon, éen andere groep van personen of éen

andere onderneming, zodanlg dat een nieuwe werkgever in de plaats komt van
de vroegere werkgever,

ongeacht het Teit of dé bij:déAfusie'of de overdracht van een vestiging betrﬁkkeﬁ
ondernemingen geVestigd zijﬁ o;;he% grondgebied van één of meerdere Lid;Staxen,
dan wel of de fusie of ovefdracht plaats vindit tussen ondernemingen die zich -
bevinden op het grondgebied van één of meerdere derde landen.,

. ARTTKEL 2

Onder cedent in de zin van deze richtlijn wordt verstaan elke natuurllgke of
rechtspersoon of elke groep van personen die haar hoedanwgheld van werkgever
verliest als gevolg van een van de in bavehstaand artikel 1 genoemde verr10ht1ngen*
onder verwerver mo”ﬂ% verstaan elke natuurllgke of rechtsperon of elke groep :
van personen die” in de plaats knmt Van de cedenﬁ.

s
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TFIEL 2

Automatische overdracht van de arbeidsverhoudingen

.

ARTIXKEL 3

1. De arbeidsverhoudingen die de cedent heeft aangegaan, worden automa~
tisch overgedragen op de vefWerver, met»allé daaruit volgende rechten en ‘
verplichtinzen. Zulks geldt eveneens voor de rechten en vérpliohtingen die uit
aan de onderneming eigen gebruikén voortvloeien. Contractusle clausules die tot
stand komen door toecdoen van de cedent of de ververver; en waarbij de overdracht
vaﬁ de arbeidsverhoudingen wordt uitgesloten of beperki, zijn van’rechtswege

niet ig.

2. - De rechten en ver?lichtingen die hun grond hebben in door de cedent
gesloten bedrijfsakkoorden of ondernemingscao's worden automatisch overgedragen

op de verwerver.

3. Indien de verwerver niet gebonden is door dezelfdé‘bedrijfstak~cao‘é
als de cedent, is de verwerver in elk geval gehouden tot naleving van de in de
collectieve arbeidsovereenkomsten vastgesiclde arbeidsvoorwaarden waaraan de
cedent was gebonden, tob deze overeenkomsien vervallen, indien het geat om caots
die voor bepaalde tijd werden aangegaan, of gedurende één jaar vanaf de dag dat
hij in de bestaande arbeidsverhouding treedt, indien het gaat om cao's die voor
onbepaalde tijd werden aangegaan.‘Bovenstaande bepaling is niet van toepassing
wanneer de activiteit van de overgedragen vestiging valt onder het toepassings—
gebied van de bedrijfstake~cao waardoor de verwerver is gebonden.

!

ARTIKEL 4

1. De fusie van vennootschappen of de overdracht van_vestigingen vormen
op ziChzelf,geen reden voor de bedindiging van de arbeidsovercenkomst dcor de
cedent of de Verwervers Bovenstaande bepalingen zijn niet van toepassing op
ontslagen welke noodzakelijk zijn wegens dwingende internc vereisten ten gevolge

‘van de fusie van vennootschappen of de overdracht van vestigingen.
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24 ' De juridische gevolgen van een onregeimatig ontslag,

zoals in 1id 1 omschreven, worden vastgelegd §bgr devwétﬁelijke, bestuurs~

loosstellingen en andere wetteld jke verplichtingen welke door de wette-

|
rechtelijke en administratieve bepaiingen van de Lid-Staten. De schade- &i
lijke, bestuursrechtelijke en administratieve bepalingen van de Lid-

Staten bij ontslag worden opgelegd, worden niet gewijzigd.

3 . Indien de werknemer de arbeidsovereenkomst be¥indigt op 4!
groﬁd van het feit dat een fusie van vennootschappen‘of een overdracht |
ven vestigingen voor hem een ingrijpende wijziging heeft meegebracht
van zijn arbéidSVOOrwaarden, wordt deze be&indiging beschouwd alsof

zij was geéschied door toedoen van de werkgever.

ARTIKEL 5 . | |
De bepalingen van artikel &4 wofden naar analogie toegepast op de over=
plaatsingen naar een andere vestiging in verband met een fusie van ven- i
nootschappen of een overdracht van Véstigiﬁg. Een dergelijke toepassing

is evenwel uitgesloten, indien de werknemer volgens zijn arbeids=--

overeenkomst werplicht is overplaatsing naar een andere vestiging te

accepteren,

ARTIKEL 6

De anciénniteit welke ﬁe werknemer in de vestiging of onderneming heeft
verworven, en die resulteert uit zijn‘arbeidsverhouding,met de cedent,

blijft verworven ten opzichte ven de verwerver.
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TITEL 3

"Vértegenwoordigiﬁg en raadplgg&&g"van,de'szknemers

' ARTIKEL 7

1. De functie en rechtspositie van de werknemersveriegenWwoor-
digers, die op het ogenblik van de fusie van vennootéchappen of de overs
dracht van vestigingen zijn belast met de verdediging der werknemers

belangen, worden door deze fusie of deze overdracht niet gewijzigd,

2o Lid 1 is niet van toepassing indien, als gevolg van
wijzigingen de personeelsbezettlng de werknemers vertegenwoordiging op-
nieuw dient te worden verkozen krachtens de wettelljke, bestuursrechtelijke
en administratieve bepalingen van de Lid-Staten of krachtens het commu-

nautaire recht.

ARTIKEL 8

Met uitzondering van de in de richtlijn van de Raad no cssevesasenssevs
van ooontnouooo.o-og (l) bedoelde Verrichtlngen, iS op de andere‘
verrichtingen die zijn bedoeld in de artikelen 1 en 11 van deze richtlijn

de vblgende procedure van toepassing 3

le De Cedent en de verwerver zign verplicht, alvorens de ge-
plande verrichtmng uit te voereng de vertegenwoordigers van hun respectie-
velijke ‘werknemers overeenkomstlg het bepaalda in artikel ? voor te
lichten omtrent de redenen die hen ertoe hebben gebracht een dergeli jke
verrichting te overwegen, alsmede ontrent de juridische, economische en

- sociale gevolgen die een en ander voor de werknemers meebrengtj verder
moeten zij aangeven welke maatregelen te hunnen opzichte genomen moeten
WOrden. Indien de werknemersvertegenwoordlgers hierom verzoeken, moet

_over deze voorlichting onmiddelllak van gedachten worden gewisseld.

i

nco/c--

i

(1)PB EG no C/89 van 14.7.1970
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2e Indien de werknemersvertegenwoordigers van oordeel 213nde
dat de verrlchthg van adard is tegen de belangen van de werknemers in te
drulsen, hierom verzoeken z13n de cedent en de verwerver verplicht

met de vertegenwoordlgers van hun werknemers onderhandelingen aan te
gaan, #en einde tot een akkoord te komen over de maatregelen welke te

hunnen opzichte genomen moeten worden.

Indien aan het einde van deze onderhandelingen en uiterlijk
na het Vefétrijken vanreép termijn van twee maanden tussen de partijen
geen: akkoord wordt bereikt, kan elk #an hen de zaak voorleggén aan eeén
arbitrage~college dat binnen een termijn van'éénﬁmaand een definitieve
uitspraak doet over de maatfegelen welke ten gﬁnstebvan de Werknemers»
getroffen dienen te worden; Deze instantie dient te zijn samengesteld,
enerzijds, uit personen welke voor devhelft worden aangewezen en, ander-
zijds, uit een #oorzitter, die in onderling overleg tussen de partijen

......

door de ter zake bevoegde rechtexllgke 1nstantle.

e De verbintenis tot het aangaan van een onmiddellijke gedachten~-
wisseling, als bedoeld in 1id 14 of tot het instellen van een overleg-
of arbitrageprocedure, als bedoeld in 1lid 2, laat de mogelijkheid tot

‘het doorvoeren van de verrichting onverlet.

TITEL L

Rechten uitvaénvullende regelingen vdor sociale zekerheid

ARTIKEL §

1, : De rechten welke uit hoofde van aanvullende regelingen voor
sociale zekerheid zijn verworven door werknemers die de ondernemlng op
het ogenblik wvan de fusie van ~vennootschappen of de overdracht van
vestigingen reeds hebben verlaten, zljn tegenstelbaar aan de verwerver,
tenzij de wetteli jke, bestuursrechte113ke en administratieve bepalingen
van de Lid—Staten voorzien in een gelijkwaardige regeling, wanneer het
vermogen dat voor de voldoening van deze rechten bestemd 1s, eveéneens

aan. de verwerver wordt overgedragen.

AT
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2. Indien het vermogen dat beétemd is voor de voldoening van de
rechten welke uit hoofde van'aénvullénde regelinger voor SOCiaiéVZekérheid
zijn verworven, niet aan de verwerver wordt overgedtagen, nemen de Lid~
Staten in het kader van hun wettzlijke bepalingen de nodige maatregelen
ter waarborging van de rechten der werknemers die dé-onderﬁﬁming hebben

verlaten.

3 ' Het'recht op uitkeringen uit hoofde van aanvullende rege-
lingen voor sociale zekerheid, dat is verworven door Werknemers wier
arbeidsve?houdingen nog geen einﬁe hebben-géhomen op het ogenblik van

de fusie van vennootschappen of de ové:&faght van wvestigingen, valt onder

de bepalingen van artikel 6.

TITEL 5

Spesiale regels. bij rechtsconflicten

ARTIKEL 10

1. Het nationale arbeidsrecht dat van toepassing is op de vddr
de fusie van vennootschappen of de overdracht van vestigingen bestaande

arbeidsverhoudingen blijft na deze fusie of deze overdracht van toepassing.

2, . Lid 1 wordt niet toegepast, indien de arbeidsplaats van de
werknemer op wettelijke wijze wordt overgebracht nasr een gnéire Lid-Staat
of indien de toepassing van-een nieuw arbeidsrecht met de werknemer 1s over-
eengekonens. De rechten die uitdrukkelijk of impliciet in de arbeids- '
overeenkomst zijn overeengekomen of die uit de ondernemingsgebruiken

voortvloeien, blijven evenwel gehandhaafd.

TITEL 6

Concentraties: van ondernemingen

ARTIKEL 11

De artikelen 4, 5 en 8 van deze richtlijn zijn eveneens van toepassing

in geval van concentraties van ondernemingen, zoals omschreven in artikel 2

loo/no»
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van de Verordening van de RA8G 1O sesseseeresasss van Vebeswesivsvave (1)
betreffende de controle van de concentraties; ongeacht of de betrokken
ondernemingen zich bevinden op het grondgebied van één of meerdere Lid-
Staten dan wel op dat van één of meerdere Lid-Staten en &én of meerdere
derde Landen.,

TITEL 7

‘ Slotbepalingen

ARTIKEL 12

De door deze richtlijn voorgeschreven bepalingen schaffen af noch beperken
de wettelijke, bestuursrechtelijke en adminlstratieve bepalingen van de
Lid-Staten die gunstiger zouden zijn voor de werknemers of hun vertegen=
woordigers,

ARTIKEL 13

1. De Lid-Staten wijzigen binnen twaalf maanden na de bekend=-
making van deze richtlijn hun wettelijke, bestuursrechtelijke en administra-
tieve bepalingen, voor zovér nodig is om de aanpassing daarvan aan de
bepalingen van deze richtlijn mogelijk te maken; zij stellen de Commissie

daarvan onverwijld in kennis.

20 De Lid~Staten stellen daarenboven de Commissie in kennis van
alle wettelijke, bestuursrechtelijke en administratieve voorschriften
welke zij aanvaarden met betrekking tot het in deze richtlijn behandelde
gebied. Deze mededeling dient ten laatste plaats te hebben zes maanden

voor de overwogen datum van inwerkingtreding der bedoelde bepalingen.

ARTIKEL 14

Deze richtlijn is gerlcht tot de Ligd- Staten.

(1) PB EG no C/92 van 21.10.1973




