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(Awii)

PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

EUROPOL

Avviz ta’ post battal Europol/2017/TA/AD15/282 — Direttur Ezekuttiv tal-Europol
(2017/C 162 A/01)

1. Dwar I-Europol

L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghall-Kooperazzjoni fl-Infurzar tal-Ligi (Europol) hija Agenzija tal-Unjoni Ewropea (UE) li
tinsab fl-Aja, in-Netherlands. L-Europol gie stabbilit fI-1995 minn Konvenzjoni skont I-Artikolu K tat-Trattat dwar I-Unjoni
Ewropea u gie stabbilit bhala entita tal-Unjoni fl-2009 mid-Decizjoni tal-Kunsill 2009/371/GAI (). Ir-Regolament (UE)
2016/794 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*) jistabbilixxi lill-Europol bhala Agenzija tal-UE.

L-objettiv tal-Europol huwa li jappoggja u jsahhah l-azzjoni mill-awtoritajiet kompetenti tal-Istati Membri u l-kooperazzjoni
reciproka taghhom fil-prevenzjoni u I-glieda kontra l-kriminalita serja li taffettwa lil Zewg Stati Membri jew iktar, it-
terrorizmu u forom ohra ta’ kriminalita li jaffettwaw interess komuni kopert minn politika tal-Unjoni.

Sabiex jikseb din il-missjoni, bhalissal-Europol jimpjega 550 membru tal-persunal u ghandu bagit ta’ EUR 117-il miljun
ghas-sena 2017.

I-kompiti ewlenin tal-Europol huma:
— li jigbor, jahzen, jipprocessa, janalizza u jiskambja informazzjoni, inkluz intelligence kriminali;

— lijinnotifika lill-Istati Membri minghajr dewmien dwar kwalunkwe informazzjoni u konnessjoni bejn offizi kriminali li
jikkon¢ernawhom;

— li jikkoordina, jorganizza u jimplimenta azzjonijiet investigattivi u operattivi sabiex jappoggja u jsahhah l-azzjonijiet
mill-awtoritajiet kompetenti tal-Istati Membri;

— li jippartecipa fi skwadri ta’ investigazzjoni kongunta, kif ukoll li jipproponi li dawn jigu stabbiliti;
— li jipprovdi informazzjoni u appogg analitiku lill-Istati Membri b’rabta ma’ avvenimenti internazzjonali magguri;
— li jipprepara valutazzjonijiet tat-theddid, analizi strategici u operattivi u rapporti tas-sitwazzjoni generali;

— i jizviluppa, jikkondividi u jippromwovi gharfien spe¢jalizzat ta’ metodi ghall-prevenzjoni tal-kriminalita, proceduri
investigattivi u metodi teknic¢i u forensici, u li jipprovdi pariri lill-Istati Membri;

— i jappoggja attivitajiet ta’ skambju ta’ informazzjoni transkonfinali, operazzjonijiet u investigazzjonijiet tal-Istati
Membri, kif ukoll skwadri ta’ investigazzjoni kongunta, inkluz billi jipprovdi appogg operattiv, tekniku u finanzjarju;

() GUL 121, 15.5.2009, p. 37.
()  GUL 135, 24.5.2016, p. 53.
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— li jikkkoopera mal-korpi rilevanti tal-Unjoni u mal-Uffi¢¢ju Ewropew Kontra 1-Frodi (OLAF), b'mod partikolari permezz
ta’ skambji ta’ informazzjoni u billi jipprovdilhom appogg analitiku fl-ogsma li jaqghu fi hdan il-kompetenza taghhom;

— li jipprovdi informazzjoni u appogg lil strutturi ta’ gestjoni tal-krizijiet tal-UE u missjonijiet stabbiliti abbazi tat-Trattat
dwar l-Unjoni Ewropea, fi hdan il-kamp ta’ applikazzjoni tal-objettivi tal-Europol;

— lijizviluppa centri tal-Unjoni ta’ gharfien specjalizzat biex jiggieled certi tipi ta’ kriminalita li jaqghu fi hdan il-kamp ta’
applikazzjoni tal-objettivi tal-Europol;

— lijappoggja l-azzjonijiet tal-Istati Membri biex jipprevjeni u jiggieled forom ta’ kriminalita li jigu ffacilitati, jigu promossi
jew jitwettqu bl-uzu tal-Internet, inkluz fkooperazzjoni mal-Istati Membri, ir-riferimenti ghall-kontenut fuq l-Internet.

Opportunita ndaqs

L-Europol huwa impjegatur ta’ opportunitajiet indags u jinkoraggixxi applikazzjonijiet minghajr distinzjoni abbazi ta’ sess,
kulur, razza, origini etnika jew sodjali, fatturi genetici, lingwa, religjon jew twemmin, opinjoni politika jew kull opinjoni
ohra, shubija fminoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, nazzjonalita, eta, orjentazzjoni sesswali jew identita
sesswali.

Ahna ghandha I-ghan li noholqu u nZommu ambjent tax-xoghol b’sahhtu u attraenti li jappoggja nisa u rgiel fl-ippjanar tal-
karriera taghhom u biex jiksbu bilan¢ b’sahhtu bejn il-hajja tax-xoghol u l-hajja privata.

2. Sfond, skop ewlieni u kompiti tal-kariga
Sfond

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jimmaniggja u jizgura l-funzjonament effi¢jenti ta’ kuljum tal-Europol. Huwa jew hija ghandu/
ha j/tkun r-rapprezentant legali tal-Agenzija.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jaghti rendikont ta’ ghemilu lill-Bord ta’ Amministrazzjoni (MB, Management Board). Minghajr
pregudizzju ghas-setghat tal-Bord ta’ Amministrazzjoni, id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun indipendenti fit-twettiq ta’
dmirijjietu/dmirijietha u la ghandu jfittex u langas jichu struzzjonijiet minn kwalunkwe gvern jew minn kwalunkwe korp
iehor.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jipprovdi tmexxija u direzzjoni sabiex jigu ssodisfati l-objettivi tal-Europol u ghandu jkun
responsabbli mill-implimentazzjoni tal-kompiti fdati lill-Europol.

Ir-responsabbiltajiet specifici tad-Direttur Ezekuttiv jinkludu li:

— Jizgura l-izvilupp strategiku tal-Europol bil-ghan li jappoggja kooperazzjoni fost l-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi fl-
Unjoni.

— Jizgura l-operazzjoni tal-Europol fkonformita mal-objettivi u l-kompiti tieghu kif stabbiliti fir-Regolament tal-Europol.

— Jipprepara dokumenti ta’ bagits u ta’ ppjanar sottomessi ghad-decizjoni tal-Bord ta” Amministrazzjoni u jimplimenta I-
ipprogrammar multiannwali u l-programmi ta’ hidma annwali tal-Europol u dokumenti ta’ ppjanar ohrajn.

— Jimplimenta d-decizjonijiet adottati mill-Bord ta’ Amministrazzjoni, jappoggja 1-President fil-preparazzjoni tal-lagghat
tal-Bord ta” Amministrazzjoni u jinforma lill-Bord ta’ Amministrazzjoni fuq bazi regolari dwar l-implimentazzjoni tal-
prijoritajiet strategici u operattivi tal-Unjoni ghall-glieda kontra I-kriminalita.

— Jipprepara l-abbozz tar-rapport konsolidat annwali dwar I-attivitajiet tal-Europol u jipprezentah lill-Bord ta’
Amministrazzjoni ghall-adozzjoni.

— Izomm relazzjonijiet ta’ kooperazzjoni ma’ korpi tal-Unjoni, awtoritajiet ta’ pajjizi terzi, organizzazzjonijiet
internazzjonali u partijiet privati ohrajn, sal-punt mehtieg ghall-kisba tal-kompiti tal-Europol.

— Jipprepara pjan ta’ azzjoni li jsegwi l-konkluzjonijiet tar-rapporti u l-evalwazzjonijiet tal-awditjar intern jew estern, kif
ukoll rapporti u rakkomandazzjonijiet minn investigazzjonijiet mill-OLAF u 1-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni
tad-Data (KEPD).
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— Jipprotegi l-interessi finanzjarji tal-Unjoni billi japplika mizuri ghall-prevenzjoni tal-frodi, tal-korruzzjoni jew ta’
kwalunkwe attivita illegali ohra.

— Id-Direttur Ezekuttiv jista’ jigi mistieden mill-Kunsill biex jirrapporta dwar il-prestazzjoni tad-dmirijiet tieghu/taghha
u ghandu jidher quddiem il-Grupp ta’ Skrutinju Parlamentari Kongunt (JPSG) biex jiddiskuti kwistjonijiet relatati mal-

attivitajiet tal-Europol. Hu jew hi ghandu jkun soggett ghall-procedura ghal rilaxx annwali mill-Parlament Ewropew
ghall-implimentazzjoni tal-bagit.

3. Rekwiziti — Kriterji ta’ eligibbilta

a. Il-’kandidati jridu

— Tkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea u jgawdu d-drittijiet shah bhala ¢ittadini;
— Ikunu ssodisfaw l-obbligi kollha imposti mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;

— Jipproducu r-referenzi xierqa dwar il-karattru dwar l-adegwatezza taghhom ghat-twettiq tad-dmirijiet;

— lkunu fizikament b’sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet relatati mal-pozizzjoni (qabel il-hatra I-kandidat li jintghazel ser
jigi ezaminat medikament minn wiehed mill-uffi¢cjali medici tal-istituzzjoni sabiex l-istituzzjoni tkun tista’ tkun
sodisfatta li I-kandidat jissodisfa r-rekwiziti tal-Artikolu 12(2)(d) CEOS);

— Jipproducu evidenza ta’ gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra
tal-Unjoni sal-punt mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet.

b. Il-kandidati jrid ikollhom

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestat b'diploma fejn il-perjodu normali ta’
edukazzjoni universitarja huwa ta’ erba’ snin jew aktar;

Barra minn dan ta’ hawn fugq, tal-ingas 15-il sena ta’ esperjenza tax-xoghol professjonali rilevanti miksuba wara l-ghoti tad-
diploma.

4. Rekwiziti — Kriterji ta’ ghaZla

a. Esperjenza professjonali:

Essenzjali:

— Esperjenza professjonali sinifikanti fl-oqsma tal-infurzar tal-ligi ufjew tas-sigurta interna flivelli strategici u operattivi,
miksuba fkuntest nazzjonali u preferibbilment fkuntest Ewropew u/jew internazzjonali. I[dealment dan ghandu jinkludi

esperjenza diretta ta’ kooperazzjoni tal-pulizija internazzjonali.

— Hiliet ta’ tmexxija bi prova fit-tmexxija ta’ struttura organizzattiva kumplessa li tinvolvi membri tal-persunal u partijiet
ikkoncernati shab flivell ezekuttiv (minimu ta’ 10 snin ta’ esperjenza manigerjali superjuri)

— Abbilta bi prova biex imexxu u jimmotivaw tim kbir fambjent multikulturali u multinazzjonali, inkluz billi jipprovdu
vizjoni strategika u inizjattiva.

— Evidenza ta’ tmexxija ta’ sforzi ta’ innovazzjoni fil-qasam tal-infurzar tal-ligi.

— Hiliet amministrattivi u ta’ gestjoni tajbin hafna, b’'mod partikolari esperjenza ta’ gestjoni bagitarja, finanzjarja u tar-
rizorsi umani fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew internazzjonali.

b. Gharfien professjonali:
Essenzjali:
— Fehim tajjeb hafna ta’ kooperazzjoni tal-pulizija internazzjonali flivell ta’ gestjoni superjuri.

— Fehim strategiku ta’ theddidiet ghas-sigurta interna fl-Ewropa u I-qafas istituzzjonali u operattiv disponibbli {I-UE ghall-
mitigazzjoni taghhom.

— Fehim eccellenti tal-interazzjoni bejn amministrazzjonijiet nazzjonali u istituzzjonijiet tal-UE, inkluz gharfien eccellenti
tal-legizlazzjoni tal-UE dwar kwistjonijiet ta’ sigurta interna.
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— Fehim car ta’ kwistjonijiet ta’ teknologija relatati mas-sigurta interna u l-kooperazzjoni tal-infurzar tal-ligi, inkluz
gharfien fil-qasam tal-iskambju ta’ informazzjoni u l-protezzjoni tad-data.

c. Hiliet u kompetenzi ta’ tmexxija:

— Zvilupp ta’ vizjoni u strategija — zvilupp ta’ missjoni, vizjoni u strategija konvinéenti li ghandha impatt fnofs terminu
u fit-tul u li tista’ tinftichem u tigi accettata mill-persunal bhala wahda importanti ghax-xoghol taghhom ta’ kuljum.

— Xprunar ta’ prestazzjoni — implimentazzjoni b'mod proattiv u energetiku tal-missjoni, tal-vizjoni u tal-istrategija tal-
Europol b'tali mod li I-Europol jissodisfa l-objettivi organizzattivi tieghu.

— Intrapriza — l-identifikazzjoni u r-rikonoxximent ta’ opportunitajiet ghall-innovazzjoni li jsahhu r-rilevanza tal-Europol
bhala attur ewlieni fil-qasam tieghu.

— Netwerking — stabbiliment ta’ relazzjonijiet effettivi fi hdan il-Europol u I-bini ta’ alleanzi strategici mal-ambjent estern.

— Gestjoni tan-negozju — wirja ta’ fehim fil-fond tan-negozju u t-tehid tal-impenn sabiex jagixxi fuq dan l-gharfien biex
jizgura eccellenza operattiva.

— Ispirazzjoni tan-nies — ispirazzjoni ta’ motivazzjoni fit-tul u lealta organizzattiva billi jagixxi bhala mudell u billi
jikkonforma mal-missjoni u l-valuri tal-organizzazzjoni.

d. Kompetenzi generali:
Komunikazzjoni:
— Hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti bl-Ingliz, kemm mitkellem kif ukoll miktub.

— Hiliet ta’ prezentazzjoni eccellenti, adattament tal-influwenza tal-partijiet ikkoncernati fambjenti ta’ infurzar tal-ligi, tal-
gvern, politi¢i u tal-midja.

Analizi u solvien tal-problemi:
— Hiliet analitici, organizzattivi u ta’ tehid tad-decizjonijiet e¢¢ellenti inkluz l-abbilta li jigu stabbiliti prijoritajiet cari.

— Abbilta eccellenti ta’ Zvilupp u zamma ta’ relazzjonijiet ta’ hidma effettivi ma’ medda wiesgha ta’ partijiet ikkoncernati
interni u esterni u sabiex jithem dinamici organizzattivi.

Provvediment ta’ kwalitd u rizultati:

— Ikollu grad gholi ta’ integrita u kredibbilta professjonali.

— Tkollu l-abbilta li jsarraf l-istrategija fi prattika.

— Ikun prattiku u orjentat lejn ir-rizultati b'hiliet ta’ tehid tad-decizjonijiet eccellenti.
Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni:

— Juri fehim strategiku, juri I-firxa tal-vizjoni, l-abbilta li jithem kwistjonijiet kriti¢ci malajr u jkun kapaci japplika vizjoni
strategika.

Reziljenza:

— Abbilta eccellenti ta’ zvilupp u zamma ta’ relazzjonijiet ta’ hidma effettivi ma’ medda wiesgha ta’ partijiet ikkoncernati
interni u esterni u sabiex jithem dinamici organizzattivi.

— Abbilta li jahdem b'mod rezistenti ghall-istress, iffukat u bbilangjat.
Ghajxien ta’ diversita:

— Abbilta li jistabbilixxi u jzomm relazzjonijiet ta’ hidma effettivi ma’ kollegi fambjent ta’ hidma internazzjonali
u multidixxiplinarju.
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5. Procedura tal-ghazla

Il-gafas legali ta’ din il-procedura ta’ reklutagg huwa previst mir-Regolament (UE) 2016/794 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tal-11 ta’ Mejju 2016 dwar 1-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghall-Kooperazzjoni fl-Infurzar tal-Ligi (Europol) (%), ir-
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra
tal-Unjoni Ewropea, kif stipulati mir-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 (*) u kif emendati l-ahhar
mir-Regolament (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (°), u d-Decizjoni tal-Bord ta’
Amministrazzjoni tal-1 ta’ Mejju 2017 i tadotta r-Regoli ghall-ghazla, l-estensjoni tal-mandat u t-tnehhija mill-uffic¢ju tad-
Direttur Ezekuttiv u d-Deputati Diretturi Ezekuttivi.

II-Bord ta’ Amministrazzjoni ghandu jistabbilixxi kumitat ta’ ghazla kompost minn rapprezentant tal-Kummissjoni u sitt
membri li jirrapprezentaw lill-Istati Membri, li ghandu jigi ddeterminat minn tlugh bix-xorti mill-Bord ta’
Amministrazzjoni.

II-kumitat ta’ ghazla ghandu:
— jidentifika 1-kandidati kollha li, abbazi tal-kriterji stabbiliti fl-avviz tal-post battal, huma eleigibbli ghall-kariga;

— jaghmel valutazzjoni inizjali tal-applikazzjonijiet ta’ kandidati eligibbli li tikkunsidra l-kwalifiki professjonali, il-hiliet, I-
esperjenza u r-referenzi ta’ karattru taghhom sabiex ikun dec¢iz liema minnhom ghandhom jigu vvalutati aktar mill-
Kumitat;

— jivvaluta l-kompetenzi u l-hiliet specifici tal-kandidati; il-kumitat ta’ ghazla se jistieden l-aktar 5 kandidati li jkunu gabu
punti (maghzula); il-kandidati kollha li jkollhom puntegg indaqs sal-5 kandidat li jgib l-aktar punteggi se jigu inkluzi fil-
lista tal-kandidati mistiedna.

— Jistieden lill-applikanti maghzula biex jippartecipaw fi procedura tal-ghazla relatata mal-kariga, generalment li tinkludi
intervista bbazata fuq il-kompetenzi;

— ifassal rapport irragunat kif xieraq dwar l-applikazzjonijiet li jkunu waslu u l-procedura segwita, li ghandu jinkludi I-lista
tal-kandidati eligibbli li jindika fosthom dawk intervistati mill-kumitat u lista ta” kandidati, li jissodisfaw il-kriterji ta’
eligibbilta kollha u li huma kkunsidrati li jissodisfaw l-aktar il-kriterji ta’ ghazla stabbiliti fl-avviz ta’ post battal.

L-applikanti maghzula ghandhom jghaddu minn valutazzjoni minn centru tal-valutazzjoni estern li se jipprovdi parir
oggettiv lill-Kumitat ta’ Ghazla. Il-valutazzjoni ghandha tikkunsidra l-karatteristici tal-infurzar tal-ligi tal-pozizzjoni. I¢-
¢entru tal-valutazzjoni ghandu jahdem biex tigi stabbilita valutazzjoni fkooperazjoni mill-qrib mal-Kumitat ta’ Ghazla.

I-Bord ta’ Amministrazzjoni jista’ jiddeciedi li jintervista lill-kandidati fuq il-lista tal-kumitat ta’ ghazla u kwalunkwe
kandidat iehor eligibbli intervistat minnu.

Abbazi tar-rapport sottomess mill-kumitat ta’ ghazla, il-Bord ta’ Amministrazzjoni ghandu jadotta opinjoni rragunata:

— li tipprezenta l-lista ta’ kandidati eligibbli,

— i tistabbilixxi lista qasira ta’ kandidati xierqa kklassifikati fl-ordni skont il-mertu, u

— li tikkonferma li l-applikanti fuq il-lista qasira jissodisfaw il-kondizzjonijiet rilevanti tal-impjieg u l-kriterji ta’ eligibbilta
stabbiliti fl-avviz ta’ post battal, minkejja d-dispozizzjonijiet specifici previsti fl-Artikolu 13 tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra dwar l-ezami mediku.

II-President tal-Bord ta’ Amministrazzjoni ghandu jressaq l-opinjoni rragunata, inkluz il-lista qasira proposta ta’ kandidati

u I-fajl ta’ applikazzjoni komplut ta’ kull kandidat maghzul, lill-Kunsill sabiex jippermetti lil dan tal-ahhar jiehu d-decizjoni

tieghu kif previst fl-Artikolu 54(2) tar-Regolament tal-Europol.

Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul mill-Kunsill jista’ jigi mistieden biex jidher quddiem il-kumitat kompetenti tal-Parlament
Ewropew, li sussegwentament ghandu jaghti opinjoni mhux vinkolanti.

Il-kandidati kollha li jattendu ghall-procedura tal-ghazla se jigu infurmati bir-rizultat.

Il-kandidati li jkunu attendew procedura tal-ghazla jistghu jitolbu feedback dwar il-prestazzjoni taghhom fi zmien tliet xhur
wara |-procedura tal-ghazla. L-Europol mhux se jkun fpozizzjoni li jirrispondi ghall-mistoqsijiet ta’ feedback li jigu ricevuti
barra minn dan iz-zmien.

() GUL 135, 24.5.2016, p. 53
() GUL 56, 43.1968, p. 1.
() GUL 287, 29.10.2013, p. 15
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Ix-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-Kumitat ta’ Ghazla huma kunfidenzjali. Huwa pprojbit li kandidati jaghmlu kuntatt
dirett jew indirett mal-membri tal-Kumitat ta’ Ghazla, jew li xi hadd jaghmel dan fisimhom. Il-mistogsijiet jew it-talbiet
kollha ghal informazzjoni jew dokumentazzjoni frabta mal-kompetizzjoni jenhtieg li jigu indirizzati lill-Uffic¢ju ta’
Reklutagg tal-Europol.

6. Salarju
Skala: AD15
Is-salarju fix-xahar baziku hu EUR 15 435,00 (stadju 1) jew EUR 16 083,60 (stadju 2).

L-istadju fil-grad huwa ddeterminat abbazi tal-esperjenza professjonali miksuba wara l-edukazzjoni mehtiega ghall-kariga
u fkonformita mar-regoli ta’ implimentazzjoni applikabbli.

Barra minn hekk, jekk ikun applikabbli, jistghu jinghataw gratifiki bhal gratifika ta’ espatrijazzjoni, gratifika tal-familja,
gratifika ghat-tfal dipendenti u l-edukazzjoni.

L-Europol joffri pakkett ta’ benesseri so¢jali komprensiv li fih benefic¢ji addizzjonali bhal assigurazzjoni medika, gratifika
ghall-qghad u ghal invalidita kif ukoll skema tal-pensjoni.

Is-salarji huma soggetti ghat-taxxa komunitarja izda huma ezenti mit-taxxa nazzjonali.
7. Termini u kundizzjonijiet
Perjodu ta’ prova

L-impjieg ghal din il-pozizzjoni huwa soggett ghat-tlestija b’success ta’ perjodu ta’ prova ta’ 9 xhur. Fi zmien dan il-perjodu
l-kandidat li jintghazel se jkollu jghaddi minn skrinjar tas-sigurta relatat mal-kariga.

Il-kuntratt tal-impjieg jista’ jigi tterminat matul jew fl-ahhar tal-perjodu ta’ prova fkonformita mal-Artikolu 14 tas-CEOS.
Skrinjar tas-sigurta u certifikat ta’ kondotta tajba

Il-kandidati kollha li jghaddu b’su¢cess mill-procedura tal-ghazla huma mehtiega li japplikaw ghal “certifikat ta’ kondotta
tajba” nazzjonali fi Zmien li ssir l-offerta ghall-impjieg. I¢-“certifikat ta” kondotta tajba” irid jigi pprovdut lill-Europol gabel
jigi ffirmat il-kuntratt ta’ impjieg. Fkaz ta’ noti mhux favorevoli fi¢-“Certifikat ta’ kondotta tajba” I-Europol jirriserva d-dritt
li ma jaghtix kuntratt ta’ impjieg.

Madankollu, i¢-certifikat nazzjonali ta’ kondotta tajba ma jissostitwixxix Certifikat ta’ Approvazzjoni tas-Sigurta Personali
(PSCC, Personal Security Clearance Certificate) shih u validu li jrid jinkiseb ghall-persunal kollu tal-Europol fil-livell indikat
fid-Deskrizzjoni tal-Impjieg. PSCC huwa certifikat mahrug minn awtorita kompetenti li tistabbilixxi li individwu huwa
approvat f'termini ta’ sigurta. Dan fih: il-livell ta’ approvazzjoni, id-data tal-hrug u d-data tal-iskadenza. Jekk ma jinkisbx ir-
rekwizit tal-approvazzjoni tas-sigurta qabel l-iskadenza tal-perjodu ta’ prova, dan jista’ jwassal ghat-terminazzjoni tal-
kuntratt ta’ impjieg.

Il-livell mehtieg ghall-Approvazzjoni tas-Sigurta ta’ din il-kariga huwa: SIGRIET UE/UE SIGRIET.
Kuntratt ta’ impjieg

Il-kandidat i jintghazel ghandu jinhatar mill-Kunsill u ghandu jigi impjegat bhala agent temporanju tal-Europol ghal
perjodu ta’ erba’ snin li jiggedded darba.

Il-kuntratt kurrenti tal-membri tal-persunal tal-Europol se jigi kkunsidrat jekk dawn jintghazlu fil-procedura tal-ghazla.
Il-post tal-impjieg se jkun 1-Aja, in-Netherlands.

Ghal aktar informazzjoni dwar it-termini u l-kundizzjonijiet jekk joghgbok ikkonsulta r-Regolamenti tal-Persunal tal-KE li
huma disponibbli fuq is-sit web tal-Europol www.europol.curopa.cu


https://www.europol.europa.eu/mt/about-europol

23.5.2017 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 162 Al7

8. Informazzjoni addizzjonali
PROTEZZJONI TAD-DATA

Id-data sottomessa tigi pprocessata sabiex tigi vvalutata l-adegwatezza tal-kandidati ghal pozizzjoni mal-Europol. 1d-data
personali kollha migbura ghall-iskop tal-procedura tal-ghazla se tintuza biss fdan il-kuntest specifiku u mhijiex se tigi
zvelata lil xi parti terza.

Kwalunkwe data pprovduta se tigi ttrattata b’kunfidenza stretta u fkonformita shiha mar-regoli kollha dwar il-protezzjoni
tad-data applikabbli. Il-bazijiet legali ghall-ipprocessar tad-data personali huma r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali tal-
Unjoni Ewropea u [-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (Titolu III Kapitolu 1)
u r-regoli ta’ implimentazzjoni taghhom.

Id-dokumenti kollha pprovduti lill-Europol se jinzammu fil-fajls tal-Europol u mhux se jergghu jinghataw lill-kandidat. L-
applikazzjonijiet tal-kandidati mhux reklutati se jinzammu ghal massimu ta’ seba’ snin. Id-data ta’ applikanti mhux reklutati
fuq il-lista ta’ riserva ghall-hatra se jinzammu ghal massimu ta’ hames snin wara l-iskadenza tal-lista ta’ riserva. Id-data tal-
kandidati reklutati se tigi ttrasferita fil-fajl personali taghhom. Il-Maniger tan-Negozju tar-Rizorsi Umani huwa responsabbli
mill-operazzjoni tal-ipprocessar tad-data.

Il-kandidati ghandhom id-dritt ghall-access, li jirrettifikaw, jimblokkaw u jhassru d-data personali taghhom fkonformita
mar-regoli applikabbli dwar il-protezzjoni tad-data. Il-kandidati ghandhom dritt ta’ rikors ghall-Uffic¢ju tal-Protezzjoni tad-
Data tal-Europol (Uffic¢ju tal-Protezzjoni tad-Data — Kaxxa Postali 90850, 2509 LW L-Aja, in-Netherlands) u I-Kontrollur
Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (www.edps.europa.eu).

DATI EWLENIN

Data ta’ skadenza ghall-applikazzjoni: 4.7.2017, 23:59 (hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali)
II-procedura tar-reklutagg: it-3 — ir-4 trimestru tal-2017
Data tal-bidu tal-impjieg: fl-1 ta’ Mejju 2018

PROCESS TAL-APPLIKAZZJONI U PROCEDURA TAL-GHAZLA

Sakemm dawn ma jinbidlux mid-dispozizzjonijet specifici previsti fir-Regoli ghall-ghazla, l-estensjoni tal-mandat u t-
tnehhija mill-uffic¢ju tad-Direttur Ezekuttiv u d-Deputat Direttur Ezekuttiv, jekk joghgbok irreferi ghall-LINJI GWIDA TAR-
REKLUTAGG TAL-EUROPOL disponibbli fuq is-sit web tal-Europol www.europol.europa.eu ghal aktar dettalji dwar il-process
tal-applikazzjoni u l-procedura tal-ghazla.

DETTALJI TA’ KUNTATT

Ghal aktar dettalji dwar il-process tal-applikazzjoni jekk joghgbok ikkuntattja mbs@europol.europa.cu



http://www.edps.europa.eu
https://www.europol.europa.eu/mt/about-europol
mailto:mbs@europol.europa.eu
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