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1 INTRODUZZJONI
1.1. XINHI KOMPETIZZJONI GENERALI?

L-istituzzjonijiet Ewropej jaghzlu l-uffi¢jali futuri taghhom permezz ta’ kompetizzjoni generali. II-kompetizz-
jonijiet generali jinvolvu serje ta’ ezamijiet li fihom il-kandidati jikkompetu ma’ xulxin. Dawn il-kompetizz-
jonijiet huma miftuha ghac-¢ittadini kollha tal-Unjoni Ewropea () li jissodisfaw il-kriterji mitluba. Din il-pro-
¢edura toffri lill-kandidati kollha opportunita ndags li juru l-kapacitajiet taghhom u tiggarantixxi ghazla bba-
zata fuq il-mertu, filwaqt li jigi rispettat il-prin¢ipju ta’ trattament ugwali.

Il-kandidati li jghaddu fkompetizzjoni jitnizzlu flista ta’ rizerva li minnha l-istituzzjonijiet jibdew jiehdu kan-
didati skont il-bzonnijiet taghhom. Ghalhekk din ma tirrigwardax il-fatt li timtela’ pozizzjoni vakanti speci-
fika, izda li tigi ffurmata lista ta’ rizerva ghar-reklutagg.

Sabiex jintghazlu l-ahjar kandidati abbazi tal-kundizzjonijiet definiti fl-avviz tal-kompetizzjoni, jigi nnominat
Bord tal-Ghazla (3). Dan iqabbel il-prestazzjoni tal-kandidati sabiex tigi evalwata l-hila taghhom biex jissodis-

faw il-funzjonijiet deskritti fl-avviz. Ghalhekk mhux biss ghandu jevalwa l-livell tal-gharfien, izda wkoll jip-
permetti li jigu identifikati l-persuni i huma l-iktar ikkwalifikati abbazi tal-mertu taghhom.

Il-kompetizzjonijiet jistghu jigu organizzati:
— kemm fil-qafas ta’ ¢ikli annwali,

— kif ukoll skont il-bzonnijiet specifici tal-istituzzjonijiet.

1.2. LIEMA HU L-PROFIL GENERALI MITLUB?

L-istituzzjonijiet ifittxu kandidati btalenti, motivati u kkwalifikati hafna fil-qasam taghhom, u li ghandhom
b’'mod partikolari dawn il-kompetenzi li gejjin:

Analizi u soluzzjoni tal-problemi Li jkunu jistghu jigu identifikati l-punti kriti¢i fi problemi kumplessi u
li jigu Zviluppati soluzzjonijiet kreattivi u prattici

Komunikazzjoni Jistghu jikkomunikaw b’'mod ¢ar u preciz, kemm verbalment kif ukoll
bil-miktub
Kwalita u rizultati Jiehdu r-responsabbiltajiet u jiehdu inizjattivi sabiex jipprovdu xoghol

ta’ kwalita gholja fir-rigward tal-proceduri stabbiliti

Taghlim u zvilupp Jestendu u jzidu l-kompetenzi personali taghhom u l-gharfien tagh-
hom dwar l-organizzazzjoni u l-ambjent tax-xoghol

Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni Jistghu jiddeterminaw il-prijoritajiet fil-kompiti taghhom, jahdmu
b'mod flessibbli u jorganizzaw b'mod effi¢jenti x-xoghol taghhom

Perseveranza Jistghu jibqghu effi¢jenti fkaz ta’ pressjoni gholja ta’ xoghol, jghelbu
id-diffikultajiet ta’ organizzazzjoni b'mod pozittiv u jadattaw ghall-
evoluzzjoni tal-ambjent tax-xoghol taghhom

Hidma ftim Jistghu jikkooperaw mal-kollegi diretti taghhom kif ukoll ma’ servizzi
ohra, u jirrispettaw id-differenzi bejn l-individwi

() Soggett ghad-derogi eventwali moghtija skont 1-Artikolu 28(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, u tal-mizuri specifici adottati
ghar-reklutagg tac-cittadini ta’ pajjizi li qeghdin fl-Unjoni.
(*) L-ismijiet tal-membri tal-Bord tal-Ghazla huma ppubblikati fuq il-websajt tal-EPSO (www.eu-careers.eu)
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Il-pozizzjonijiet tal-karriera AD (amministraturi) jehtiegu kompetenza addizzjonali, jigifieri:

Hiliet ta’ tmexxija Jistghu jmexxu, jizviluppaw u jimmotivaw il-persuni biex jilhqu I-gha-
nijiet stabbiliti

2. KIF TISTA’ TAPPLIKA?

L-applikazzjoni ghal kompetizzjoni tinkludi 2 fazijiet:
1) l-ewwel, issir ir-registrazzjoni b'mod elettroniku,
2) imbaghad, it-trazmissjoni tal-fajl ta’ applikazzjoni komplut. Hlief fkaz fejn ikun indikat mod ichor fl-

avviz ta’ kompetizzjoni, dan il-fajl ghandu jigi pprezentat biss fi stadju ulterjuri u jekk tigi mistieden tagh-
mel dan permezz tal-profil EPSO tieghek (ara I-punt 6.1 iktar 1 isfel).

2.1 REGISTRAZZJONI BMOD ELETTRONIKU

1) Ohloq il-profil EPSO tieghek, jekk ghadek m’ghamiltx dan.

2) Ivverifika bir-reqqa li tissodisfa I-kundizzjonijiet ta’ registrazzjoni u ta’ ammissjoni ghal kompetizzjoni.
3) Ghamel it-testijiet interattivi li jigu proposti.

4) Imla l-applikazzjoni elettronika tieghek.

5) Ikkonferma u vvalida r-registrazzjoni elettronika tieghek fiz-zmien mehtieg.

2.1.1. Ohloq il-profil EPSO tieghek ()

Meta tkun qed tapplika, int tintalab tidhol fil-profil EPSO tieghek ezistenti, jigifieri, jekk tkun ghadek ma
hloqtx wiehed, ghandek tohloq wiehed billi ssegwi l-istruzzjonijiet onlajn. Biex taghmel dan, ghandu jkol-
lok indirizz tal-email validu u attiv.

I-profil EPSO jservi bhala interface elettroniku bejn 1-EPSO u l-kandidati. Huwa jippermetti l-komunikazz-
joni maghhom, li tinzamm u tigi aggornata d-dejta personali taghhom kif ukoll li jinzamm rekord tal-
applikazzjonijiet taghhom, skont il-protezzjoni tad-dejta.

M’intix awtorizzat li tohloq iktar minn profil EPSO wiehed (ara wkoll il-punt 2.1.4 ta’ din il-gwida).
Dan il-profil uniku jibga’ validu ghall-applikazzjonijiet kollha futuri tieghek.

2.1.2. Ivverifika li tissodisfa l-kundizzjonijiet ta’ registrazzjoni u ammissjoni ghall-kompetizzjoni

Qabel kwalunkwe registrazzjoni, ghandek tivverifika bir-reqqa jekk:

1) il-profil li tixtieq tapplika ghalih huwiex inkompatibbli ma’ profili ohra jew le. Fil-fatt, meta kompetizzjo-
nijiet ghal profili differenti jigu ppubblikati simultanjament, jista’ jkun li ma tkunx tista’ taghzel aktar
minn profil wiehed. Dawn l-inkompatibbiltajiet huma msemmijin fl-avviz tal-kompetizzjoni;

2) inti tissodisfa l-kundizzjonijiet kollha ta’ ammissjoni, kemm generali kif ukoll dawk specifici, li jfisser li
ghandek tkun familjari mal-avviz tal-kompetizzjoni u ma’ din il-gwida u taccetta l-kundizzjonijiet taghha.

Ghalkemm l-avvizi tal-kompetizzjonijiet ma jistipulawx limitu ta’ eta, nixtiequ nigbdulek l-attenzjoni dwar I-
eta ta’ rtirar stabbilita mir-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni Ewropea, minn hawn il quddiem imsejha r-
Regolamenti tal-Persunal (disponibbli fuq il-websajt tal-EPSO).

(®) Terminu mnizzel fi tliet lingwi fuq il-websajt tal-EPSO:
DE (Germaniz): EPSO-Konto,
EN (Ingliz): EPSO account,
FR (Franciz): compte EPSO.



28.10.2011

1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

C315A[5

2.1.3. Applika b’mod elettroniku
2.1.3.1. Il-procedura tar-registrazzjoni

Biex tapplika, jekk joghgbok segwi l-istruzzjonijiet relatati mal-istadji diversi tal-procedura ppubblikati fuq il-
websajt tal-EPSO.

Se tintalab taghmel, bhala prova, gabra ta’ testijiet interattivi. Dawn it-testijiet ghandhom jaghtuk idea tal-
livell mehtieg ghat-testijiet ta’ dhul ghal din il-kompetizzjoni.

Hija r-responsabbilta tieghek li tichu l-mizuri kollha mehtiega sabiex ir-registrazzjoni elettronika tigi finaliz-
zata fl-iskadenza stabbilita. Naghtuk il-parir li ma tistennix sal-ahhar granet tal-perjodu ta’ registrazzjoni biex
tapplika minhabba li problemi ta’ kongestjoni eccezzjonali tal-linji jew kwalunkwe nuqqas tal-konnessjoni
tal-internet jistghu jwasslu biex ikollok tirrepeti l-operazzjoni tar-registrazzjoni elettronika, operazzjoni li ma
tkunx possibbli aktar wara li tghaddi d-data tal-iskadenza.

Barra minn hekk, tajjeb li tkun taf li l-procedura proprja tista’ tirrikjedi kemxejn taz-zmien minhabba I-
ammont ta’ dettalji li jridu jimtlew. L-informazzjoni mitluba tirrigwarda notevolment:

— id-diplomiit-tahrig tieghek: il-qasam, il-perjodi ta’ studju, il-livell taghhom u d-data meta gibt id-
diploma/diplomi,

— l-esperjenza professjonali tieghek (jekk din tkun mehtiega): l-isem u l-indirizz tal-impjegatur, in-natura
tal-kompiti tieghek, id-data tal-bidu u tat-tmiem ta’ dawn il-kompiti,

— il-motivazzjoni tieghek (ghandha tigi spjegata fid-dettall),

— l-gharfien lingwistiku tieghek: inti tintalab, skont xi tkun il-kompetizzjoni, li tindika liema, mil-lingwi
uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea ghandek gharfien profond dwarhom:

BG (Bulgaru) FI (Finlandiz) NL (Olandiz)
CS (Cek) FR (Franéiz) PL (Pollakk)
DA (Daniz) GA (Irlandiz) PT (Portugiz)
DE (Germaniz) HU (Ungeriz) RO (Rumen)
EL (Grieg) IT (Taljan) SK (Slovakk)
EN (Ingliz) LT (Litwan) SL (Sloven)
ES (Spanjol) LV (Latvjan) SV (Svediz)
ET (Estonjan) MT (Malti)

Fil-qafas ta’ kompetizzjonijiet specjalizzati (kompetizzjonijiet abbazi ta’ kwalifiki u ezamijiet), ghandha tim-
tela’ parti addizzjonali: l-evalwatur tat-talenti. Din hija serje ta’ domandi precizi dwar l-esperjenzi u l-kwali-
fiki tieghek li huma relatati mal-qasam tal-kompetizzjoni (ara 5.2 Ghazla abbazi tal-kwalifiki).

Nissuggerixxu hafna li tighor din l-informazzjoni kollha qabel ma tibda l-procedura.

Nixtiequ nigbdulek l-attenzjoni wkoll ghall-fatt li huwa importanti li timla din l-informazzjoni bir-reqqa u li
tizgura li jkunu precizi u vverifikati ulterjorment ma’ dokumenti ta’ prova, skont il-kundizzjonijiet deskritti
fl-avviz tal-kompetizzjoni. Fil-kaz li, fi kwalunkwe stadju tal-procedura, ikun stabbilit li xi informazz-
joni moghtija fl-applikazzjoni tkun falza jew mhux ippruvata minn dokumenti ta’ prova relevanti
(ara I-punt 6.1.4 ta’ din il-gwida), l-applikazzjoni tieghek ghall-kompetizzjoni tkun dikjarata nulla.

Sakemm ma tkunx ghadek ivvalidajt ir-registrazzjoni tieghek onlajn, tkun ghadek tista’ tbiddel l-informazz-
joni.

Ladarba tkun ivvalidajt ir-registrazzjoni, ma tkunx tista’ tbiddilha, minhabba li d-dejta relatata maghha tigi
trattata immedjatament mill-EPSO ghall-organizzazzjoni ta’ dawn il-kompetizzjonijiet. Ghall-aggornament
tad-dejta personali tieghek, ara l-punt 2.1.1.

Kwalunkwe diffikulta teknika ghandha tigi indikata mill-iktar fis permezz tal-formola ta’ kuntatt ippubblikata
fuq il-websajt tal-EPSO.
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2.1.3.2. Dispozizzjonijiet specjali ghat-testijiet u l-ezamijiet
a) Meta tkun qed tirregistra

Jekk ghandek xi dizabbilta jew jekk tinsab fsitwazzjoni partikolari li tista’ tohloq diffikultajiet waqt l-ezami-
jiet, ghandek timmarka l-kaxxa korrispondenti fir-registrazzjoni elettronika u tindika I-mizuri li tqis neces-
sarji biex tigi ffacilitata l-partecipazzjoni tieghek fit-testijiet u fl-ezamijiet kollha.

Jekk joghgbok ibghat, malajr kemm jista’ jkun wara r-registrazzjoni elettronika tieghek — skont il-kaz — ic-
certifikat mediku jew dikjarazzjoni ta’ entita kompetenti li ticcertifika l-kundizzjoni tieghek bhala persuna
b'dizabbilta:

— jew bil-posta elettronika lil: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— jew bil-faks: +32-2-299 80 81 bl-indikazzjoni “EPSO accessibility”,

— jew bil-posta fl-indirizz li gej:

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO)
“EPSO accessibility”

C-25

1049 Brussell

1I-Belgju

bl-indikazzjoni obbligatorja tan-numru tal-kompetizzjoni kif ukoll tan-numru tieghek tal-kandidat.

Wara li jigu analizzati d-dokumenti ta’ prova, jistghu jigu adottati dispozizzjonijiet specifici u adattati ghal
kull kaz sabiex kemm jista’ jkun jigu sodisfatti t-talbiet meqjusa ggustifikati.

b) Wara r-registrazzjoni

Jekk i¢-cirkostanzi deskritti fil-punt 2.1.3.2 a) jinqalghu wara d-data ta’ gheluq stabbilita ghar-registrazzjoni
elettronika, ghandek tinnotifika lill-EPSO malajr kemm jista’ jkun. Jekk joghgbok indika bil-miktub id-dispo-
zizzjonijiet li tgis necessarji u ibghat id-dokumenti ta’ prova relevanti bil-posta elettronika, bil-faks jew bil-
posta (ara d-dettalji fil-punt 2.1.3.2 a) ta’ hawn fuq).

2.1.4. Kazijiet ta’ eskluzjoni marbuta mar-registrazzjoni

EPSO jizgura r-rispett tal-principju ta’ trattament ugwali. Ghalhekk jekk, irrispettivament minn liema stadju
tal-procedura, EPSO jinnota li:

— hloqt iktar minn profil EPSO wiehed,
— ghamilt registrazzjoni biex tichu sehem fkompetizzjonijiet ghal profili inkompatibbli,
— ipprovdejt dikjarazzjonijiet foloz,

tigi eskluz mill-kompetizzjonijiet ikkoncernati.

Kwalunkwe frodi jew tentattiv ta’ frodi tista’ tigi suggetta ghal sanzjonijiet eventwali. Fdan ir-rigward, qed
nigbdulek l-attenzjoni ghall-fatt li huma biss dawk il-persuni li juru integrita kbira li jistghu jigu reklutati
mill-istituzzjonijiet.

3. KOMUNIKAZZJONI

Sabiex tigi Zgurata ¢-Carezza u l-komprensjoni tat-testi ta’ natura generali u tal-komunikazzjonijiet indirizzati
lill-kandidati jew mibghuta lil dawn tal-ahhar, il-konvokazzjonijiet ghat-testijiet u ghall-ezamijiet different,
kif ukoll kull korrispondenza bejn 1-EPSO u l-kandidati se jkunu biss bil-Germaniz, bl-Ingliz jew bil-Fran-
¢iz.

3.1. KOMUNIKAZZJONI TAL-EPSO MAL-KANDIDATI

Ir-rizultati u l-konvokazzjonijiet kollha jigu kkomunikati lilek biss permezz tal-profil EPSO tieghek.

Jehtieg li ssegwi l-progress tal-kompetizzjoni u tivverifika l-informazzjoni li tikkoncernak, billi tikkonsulta 1-
profil tieghek tal-EPSO regolarment, minn tal-anqas darbtejn fil-gimgha.
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Jekk, minhabba problema teknika relatata mal-EPSO, ma tistax tivverifika din l-informazzjoni, hija r-respon-
sabbilta tieghek li tinnotifika immedjatament lill-EPSO b’dan il-fatt (ara l-punt 3.2).

Tista’ tikkonsulta informazzjoni generali dwar l-istadji tal-kompetizzjoni fuq il-websajt tal-EPSO (www.eu-
careers.eu).

3.2. KOMUNIKAZZJONI TAL-KANDIDATI MAL-EPSO

Tista’ taghmel kuntatt mal-EPSO permezz tal-formula ta” kuntatt ippubblikata fuq il-websajt, wara li tkun
ivverifikajt li l-informazzjoni mehtiega la tinsab fl-avviz tal-kompetizzjoni, la fdan id-dokument, u lanqas
fil-websajt tal-EPSO, b’'mod partikolari fil-“mistogsijiet li jsiru ta’ spiss” ().

Sabiex tigi garantita l-indipendenza tal-Bord tal-Ghazla, huwa formalment ipprojbit ghal kwalunkwe persuna
barra mill-Bord tal-Ghazla li tipprova taghmel kuntatt ma’ wieched mill-membri tieghu. Il-kandidati li jsegwu
l-proceduri stabbiliti fl-avviz tal-kompetizzjoni biss jistghu, jindirizzaw bil-miktub lill-President tal-Bord tal-
Ghazla, permezz tal-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Persunal, sabiex jesprimu l-fehma taghhom jew biex
jaffermaw id-drittijiet taghhom. L-intervenzjonijiet kollha diretti jew indiretti tal-kandidati li jsiru minghajr
ma jigu segwiti l-proceduri hawn fuq imsemmija huma pprojbiti u jistghu jwasslu ghall-eskluzjoni mill-kom-
petizzjoni. Kull korrispondenza ghall-attenzjoni tal-Bord tal-Ghazla ghandha tigi indirizzata esklussivament
lill-EPSO, li mbaghad jghaddiha lill-Bord tal-Ghazla.

L-EPSO jizgura l-applikazzjoni tal-principji tal-kodici ta’ mgiba amministrattiva tajba (°), b'mod partikolari
fil-korrispondenza tieghu mal-kandidati. Madankollu, skont dawn l-istess principji, I-EPSO jirrizerva d-dritt li
jwaqqaf kull korrispondenza jekk dik li tasallu minghand il-kandidati tkun abbuziva, repetittiva, skandaluza
u/jew minghajr ghan.

Kull korrispondenza dwar registrazzjoni maghmula fisem partikolari ghandha ssemmi dan l-isem,
in-numru tal-kompetizzjoni u n-numru li nghata meta saret ir-registrazzjoni elettronika.

4. TESTIJIET TA’ DHUL
4.1. XINHU TEST TA’ DHUL?

Fil-kaz li jkun necessarju ghall-kompetizzjonijiet, I-EPSO jorganizza testijiet ta’ dhul skont il-kundizzjonijiet
imhabbra fl-avviz tal-kompetizzjoni. Dawn huma mistoqsijiet b’ghazla multipla li jsiru fuq kompjuter, fcen-
tri specjalizzati fdan it-tip ta’ testijiet.

4.2. KIF TIZVOLGI L-PROCEDURA?

Meta jkunu organizzati t-testijiet ta’ dhul, inti tigi mistieden, permezz tal-profil EPSO tieghek, biex tirrizerva
data fperjodu determinat li jigi kkomunikat lilek fl-istedina. Fil-principju, jigu offerti diversi possibilitajiet ta’
dati u ta’ Centri.

[l-lista ta’ dawn i¢-Centri, imgassma fugq it-territorju tal-Unjoni Ewropea (u eventwalment f'certi pajjizi terzi),
tigi kkomunikata lilek permezz tal-profil EPSO tieghek. Id-disponibbilta ta’ certi dati fcerti centri tista’ tkun
limitata jekk in-numru ta’ kandidati previsti ghal dawn i¢-centri ma jkunx kbir.

Skont il-kompetizzjoni li tkun applikajt ghaliha, dawn it-testijiet jistghu jinkludu dawn l-elementi li gejjin:

— test ta’ ragunament verbali: test li jippermetti l-evalwazzjoni oggettiva tal-hiliet tieghek ta’ ragunament u
ta’ fehma tal-informazzjoni ta’ natura verbali,

— test ta’ ragunament numeriku: test li jippermetti l-evalwazzjoni oggettiva tal-hiliet tieghek ta’ ragunament
u ta’ fehma tal-informazzjoni ta’ natura numerika,

— test ta’ ragunament astratt: test li jippermetti l-evalwazzjoni oggettiva tal-hiliet tieghek ta’ detezzjoni u ta’
fehma tar-relazzjonijiet bejn kuncetti li ma jinkludux elementi lingwistici, spazzjali jew numerici,

— test(jjiet) fil-qasam maghzul,
— test(jjiet) ta’ hila lingwistika,

— test(jjiet) ta’ kompetenzi professjonali specifici.

() Mistogsijiet imnizzla taht it-terminu “FAQ” fil-websajt tal-EPSO.
() GUL 267,20.10.2000, p. 63.
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Matul il-fazi tat-testijiet ta’ dhul, dan it-test jista’ jigi organizzat ukoll:

— test ta’ valutazzjoni sitwazzjonali: test mahluq ghall-evalwazzjoni tal-imgiba fsitwazzjoni professjonali.
Kull mistoqsija tiddeskrivi xenarju relatat max-xoghol u serje ta’ erba’ azzjonijiet possibbli (fl-istil “ghazla
multipla”). Fosthom, inti ghandek taghzel l-azzjoni l-aktar effettiva U l-azzjoni l-inqas effettiva, fir-
rigward tas-sitwazzjoni deskritta.

Sabiex tkun tista’ tiffamiljarizza ruhek mal-procedura ta’ test bil-kompjuter, se tigi inserita hyperlink li tieh-
dok ghal tahrig didattiku u ghal mudell tat-test, fl-ittra ta’ stedina tieghek.

Il-korrezzjoni tat-testijiet ta” dhul issir bil-kompjuter.

5. STADJI FIL-KOMPETIZZJONI

5.1. EZAMINAZZJONI TAL-APPLIKAZZJONIJIET

Ezami:
1) tal-ammissibbilta tal-applikazzjoni;
2) tal-kundizzjonijiet generali;

3) tal-kundizzjonijiet specifici.

EPSO jivverifika jekk l-applikazzjoni tieghek hijiex ammissibbli, jigifieri jekk gietx ipprezentata gabel l-iska-
denza u skont il-kundizzjonijiet definiti fl-avviz tal-kompetizzjoni. Jigu kkunsidrati biss dawk il-kandidati li
jissodisfaw dawn il-kundizzjonijiet.

Jekk l-applikazzjoni tieghek hija ammissibbli, issir ezaminazzjoni tal-kundizzjonijiet generali u specifici,
skont il-kundizzjonijiet tal-avviz tal-kompetizzjoni, abbazi tal-informazzjoni migbura fil-fajl ta” applikazzjoni
pprezentat b'mod elettroniku, billi din il-gabra ta’ informazzjoni tigi vverifikata fi stadju ulterjuri abbazi tad-
dokumenti ta’ prova.

Il-kundizzjonijiet kollha ta’ ammissjoni, kemm generali kif ukoll spe¢ifici, ghandhom ikunu sodisfatti
sad-data/dati stabbilita/stabbiliti fl-avviz tal-kompetizzjoni.

Jigu kkunsidrati biss l-applikazzjonijiet li jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha tal-avviz tal-kompetizzjoni.

5.2. GHAZLA ABBAZI TAL-KWALIFIKI

Fil-qafas tal-kompetizzjonijiet abbazi tal-kwalifiki u tal-ezamijiet (kompetizzjonijiet ghal profili specjalizzati),
il-Bord tal-Ghazla jaghzel, fost il-kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta” ammissjoni ghall-kompetizzjoni,
lil dawk il-kandidati li ghandhom il-kwalifiki l-aktar rilevanti (specjalment diplomi u esperjenza professjonali)
fid-dawl tad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet u tal-kriterji ghall-ghazla deskritti fl-avviz ta’ kompetizzjoni. Din I-
ghazla ssir biss abbazi tad-dikjarazzjonijiet li jsiru mill-kandidati, fil-parti evalwatur tat-talenti tal-fajl ta’
applikazzjoni elettronika, bhala twegiba ghall-mistogsijiet li jinsabu fiha, u ssir fzewg fazijiet:

— l-ewwel fazi abbazi ta’ kwalifiki ssir biss skont ir-risposti mmarkati fil-parti “evalwatur tat-talenti” tal-fajl
tal-applikazzjoni u tar-riflessjoni dwar kull mistogsija, stabbilita minn qabel mill-Bord tal-Ghazla skont
il-piz li jinghata ghal kull wahda minn dawn il-mistogsijiet. Imbaghad, l-applikazzjonijiet elettronici tal-
kandidati li jkunu kisbu l-akbar numru ta’ punti jghaddu ghat-tieni ghazla; In-numru ta’ fajls li jigu eza-
minati matul it-tieni fazi huwa definit fl-avviz tal-kompetizzjoni,

— fit-tieni fazi l-Bord tal-Ghazla jezamina r-risposti tal-kandidati u jaghtihom marka minn 0 sa 4 ghal kull
twegiba. Din il-marka mbaghad tigi mmultiplikata skont il-piz li jinghata lil kull mistogsija.

Fl-ahhar nett, il-Bord tal-Ghazla jistabbilixxi klassifika tal-kandidati skont il-marki li jkunu kisbu wara t-tieni
fazi. Dawk il-kandidati li jkunu kisbu l-ahjar marki, skont kif stabbilit fl-avviz tal-kompetizzjoni, jigu accet-
tati ghall-istadju segwenti tal-kompetizzjoni.
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5.3. CENTRU TA’ EVALWAZZJONI: METODOLOGIJA

Fil-qafas tal-proceduri l-godda tal-kompetizzjonijiet, I-EPSO juza mudell “Centru ta’ Evalwazzjoni”, ibbazat
fuq il-kompetenzi. Dan il-mudell intghazel mill-istituzzjonijiet sabiex jigu identifikati I-kandidati l-iktar xierqa
u l-iktar kompetenti ghall-profil mehtieg. Wara 1-fazi tat-testijiet ta’ dhul ufjew tal-ghazla abbazi tal-kwalifiki
(skont il-kaz), il-kandidati jigu mistiedna ghal dan i¢-Centru ta’ Evalwazzjoni li generalment isir fi Brussell.
Certi ezer¢izzji, minkejja li huma parti mill-metodologija ta¢-centru ta’ evalwazzjoni, jistghu jkunu organiz-
zati fuq kompjuter fi bliet ohra. Fdan il-kaz, il-kundizzjonijiet prattici (ir-rizervazzjoni ta’ data u ta’ centru)
ikunu simili ghall-pro¢edura msemmija fil-punt 4.2 hawn fuq.

Fi¢-Centru ta’ Evalwazzjoni, il-kompetenzi generali tal-kandidati (ara I-punt 1.2), kif ukoll il-kompetenzi spe-
¢ifici taghhom (marbuta mad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet) se jigu evalwati permezz ta’ strumenti adattati li
jistghu, skont il-kompetizzjoni, jinkludu dawn l-elementi li gejjin:

— studju ta’ Kaz partikolari: ezami bil-miktub abbazi ta’ xenarju relatat mal-UE, li fih ikun hemm diversi
problemi li ghandhom jigu rizolti jew li inti ghandek tirreagixxi ghalihom, billi tibbaza biss fuq il-mater-
jal disponibbli,

— ezercizzji dwar il-kompetenzi specifici,

— prezentazzjoni orali: ezami individwali ta’ analizi u ta’ prezentazzjoni li fih tigi mitlub thejji proposta
dwar problema immaginarja marbuta ma’ sitwazzjoni professjonali. Wara analizi tad-dokumentazzjoni li
tinghatalek, inti ghandek tipprezenta l-ideat tieghek lil pubbliku limitat,

— intervista strutturata (wahda jew iktar minn wahda): ezercizzju individwali mmirat biex jigbor, b'mod
strutturat, informazzjoni relevanti dwar il-kompetenzi generali tieghek (ufjew specifici fil-qasam ta’ kom-
petizzjonijiet specjalizzati) billi jenfasizza fuq l-esperjenza tieghek fsitwazzjonijiet li tkun iltqajt magh-
hom fil-passat,

— ezercizzju fi grupp: wara analizi individwali ta’ ¢ertu ammont ta’ informazzjoni, inti tiltaga’ ma’ parteci-
panti ohra biex tiddiskuti maghhom ir-rizultati tieghek u taslu ghal decizjoni kollettiva,

— ezercizzju in-tray: ezami fuq kompjuter. Inti tigi mitlub twiegeb ghal serje ta’ mistogsijiet. Id-dokumen-
tazzjoni li tehtieg tkun tinsab finbox tal-email, li fiha ssib l-informazzjoni kollha relevanti,

— ezamijiet prattici fil-lingwa,

— test ta’ ragunament verbali () (ara l-punt 4.2),

— test ta’ ragunament numeriku (°) (ara l-punt 4.2),
— test ta’ ragunament astratt (%) (ara l-punt 4.2),

— test ta’ valutazzjoni sitwazzjonali (°) (ara l-punt 4.2).

Spjegazzjoni dettaljata ta’ dawn l-elementi tinghata fil-manwal “Centru ta’ Evalwazzjoni” li jigi pprovdut lill-
kandidati mistiedna biex jippartecipaw fdan l-istadju. Jekk joghgbok ikkonsulta l-avviz tal-kompetizzjoni
biex tkun taf I-elementi li se jintuzaw fil-kompetizzjoni tieghek.

5.4. LISTI TA’ RIZERVA

Bhala rizultat tal-procedura tal-kompetizzjoni, il-Bord tal-Ghazla jistabbilixxi lista ta’ rizerva li tigbor fiha I-
ismijiet ta’ min ikun ghadda mill-kompetizzjoni. Wara, din il-lista tintbaghat lill-istituzzjonijiet li huma 1-
unici entitajiet responsabbli mir-reklutagg. Tajjeb li tkun taf li dokument imsejjah “passaport ta’ kompetenzi”
u li jirreferi ghall-prestazzjonijiet tieghek fi¢-Centru ta’ Evalwazzjoni jigi trazmess lill-istituzzjonijiet u jkun
jista’ jintuza minnhom matul il-procedura ta’ reklutagg kif ukoll fl-aspett ta’ zvilupp tal-karriera.

[l-lista ta’ rizerva, kif ukoll id-data tal-iskadenza taghha jigu ppubblikati () fII-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewro-
pea u fil-websajt tal-EPSO. Fcerti kazi, huwa possibbli li din il-lista tigi estiza. Id-decizjoni dwar l-estensjoni
tigi ppubblikata biss fuq il-websajt tal-EPSO.

() Jekk ma jkunux saru fil-fazi ta’ testijiet ta’ ammissjoni, skont il-kaz.

() Fuqit-talba ta’ persuna li tkun temmet il—komgetizzjoni b’success, isimha ma jkunx ilppubblikat. Din it-talba ghandha tasal
glzlkand |-EPSO sa mhux iktar tard minn gimaghtejn wara d-data li fiha jkunu ttellghu I-marki fil-profil tal-EPSO tal-kandidat
ikkoncernat.
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6. INFORMAZZJONI GENERALI

6.1. TRAZMISSJONI TAL-FAJL TA’ APPLIKAZZJONI KOMPLUT

6.1.1. X’inhu fajl komplut?

Dan huwa fajl li jinkludi kopja tal-applikazzjoni tieghek iffirmata kif ukoll id-dokumenti ta’ prova kollha
mehtiega.

6.1.2. Meta ghandu jigi pprezentat dan il-fajl?

Jekk mhuwiex specifikat fl-avviz tal-kompetizzjoni li I-fajl ghandu jintbaghat simultanjament mar-registrazz-
joni elettronika, il-kandidati mistiedna fi¢c-centru ta’ evalwazzjoni jigu mitluba espressament igibu maghhom

il-fajl komplut dakinhar tal-ezamijiet taghhom. EPSO ma jikkunsidrax, u lanqas jibghat lura, fajls li jigu ppre-
zentati minghajr stedina specifika. Skont ir-regoli tal-protezzjoni tad-dejta, dawn il-fajls ghandhom jingerdu.

6.1.3. Kif tista’ tipprezenta I-fajl tieghek?

1) Ipprintja, mill-profil tal-EPSO tieghek, l-applikazzjoni elettronika li vvalidajt elettronikament;

2) iffirmaha bil-kitba fil-kaxxa mahsuba ghal dan il-ghan;

3) ehmez id-dokumenti ta’ prova kollha mehtiega (ara I-punt 6.1.4) innumerati minn qgabel;

4) ehmez indi¢i nnumerat tad-dokumenti ta’ prova kollha annessi mal-fajl tieghek;

5) ipprezenta l-fajl tieghek skont il-kundizzjonijiet indikati fl-istedina tieghek jew fl-avviz tal-kompetizz-
joni.

6.1.4. Liema dokumenti ta’ prova ghandhom jigu mehmuza mal-fajl komplut?
6.1.4.1. Dispozizzjonijiet Generali

Tipprezentax dokumenti originali, ghandhom jigu mehmuza biss fotokopji mhux iccertifikati tad-dokumenti
mitluba. Ir-referenzi ghal websajts mhumiex meqjusa bhala dokumenti. Pagni pprintjati minn websajts mhu-
miex meqjusa bhala dikjarazzjonijiet, izda jistghu jigu mehmuza biss bhala informazzjoni addizzjonali.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, ma tistax tirreferi ghal applikazzjonijiet ohra jew dokumenti ohra meh-
muza ma’ applikazzjoni precedenti. Ma jinghataw lura l-ebda dokumenti li tkun ipprezentajt mad-diversi
applikazzjonijiet.

Nixtiequ nigbdulek l-attenzjoni ghall-fatt li l-kandidati li jghaddu u li jitnizzlu fil-lista ta’ rizerva li jircievu
offerta ta’ impjieg iridu, gabel ma jigu rreklutati, jipprezentaw id-dokumenti originali kollha biex jigu vverifi-
kati.

6.1.4.2. Dokumenti ta’ prova ghall-kundizzjonijiet generali
Biex tiggustifika li:
— ghandek i¢-¢ittadinanza mehtiega:

jekk joghgbok ehmez kopja ta’ dokument li juri ¢-cittadinanza (passaport, karta tal-identita jew kwa-
lunkwe dokument uffijali iehor li jsemmi esplicitament i¢-Cittadinanza, li ghandu jkun validu fl-iska-
denza stipulata ghar-registrazzjoni elettronika).

Ebda dokument mhu mehtieg fdan l-istadju biex jiggustifika li:

— tgawdi mid-drittijiet ta’ ¢ittadin,

— tkun wettaqt kull obbligu impost mil-ligijiet ta’ reklutagg applikabbli ghas-servizz militari,
— toffri r-referenzi dwar il-karattru mehtiega biex taqdi d-dmirijiet previsti.

Huwa permezz tal-firma tal-applikazzjoni tieghek li ticcertifika fuq l-unur tieghek li tissodisfa dawn il-kun-
dizzjonijiet. Ghalhekk huwa obbligatorju li tiffirma l-applikazzjoni tieghek.
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6.1.4.3. Dokumenti ta’ prova ghall-kundizzjonijiet specifici

Hija r-responsabbilta tieghek li tipprovdi lill-Bord tal-Ghazla bl-informazzjoni u bid-dokumenti kollha li jip-
permettulu jivverifika jekk int tissodisfax il-kundizzjonijiet stipulati fl-avviz tal-kompetizzjoni sad-data stab-
bilita fih.

1. Diploma ufjew certifikati li juru t-tmiem b’success tal-istudji. Ghall-istudju post sekondarju, ehmez 1-
aktar informazzjoni dettaljata possibbli, b’mod partikolari dwar is-suggetti studjati u t-tul ta’ Zmien li gew
studjati, sabiex il-Bord tal-Ghazla jkun jista’ jevalwa r-rilevanza tad-diploma tieghek fid-dawl tan-natura
tal-kariga. Jekk segwejt tahrig tekniku jew professjonali, jew kors ta’ perfezzjonament jew ta’
specjalizzazzjoni, ghandek tindika jekk dan kienx kors full-time, kors part-time jew kors ta’ filghaxija, kif
ukoll is-suggetti ttrattati u t-tul ta’ Zmien uffi¢jali tal-istudji.

Fdan ir-rigward, il-Bord tal-Ghazla se jgis l-istrutturi differenti ta’ taghlim. Fil-websajt tal-EPSO issib
ezempji ta’ diplomi minimi mehtiega skont il-kategorija. Madankollu, jistghu jigu imposti kundizzjonijiet
iktar ezigenti mill-avviz tal-kompetizzjoni.

2. Esperjenza professjonali (jekk mitluba mill-avviz tal-kompetizzjoni)

Huwa importanti li jinghataw l-aktar dettalji possibbli dwar in-natura tal-kompiti li jkunu twettqu sabiex
il-Bord tal-Ghazla jkun fpozizzjoni li jevalwa r-rilevanza tal-esperjenza tieghek fid-dawl tan-natura tal-
funzjonijiet. 1l-perjodi kollha ta’ attivita professjonali kkoncernati ghandhom ikunu koperti mid-doku-
menti ta’ prova li gejjin:

— dikjarazzjonijiet minn impjegaturi fil-passat kif ukoll minn impjegatur attwali li juru l-esperjenza pro-
fessjonali mehtiega ghad-dhul ghall-kompetizzjoni; dawn id-dikjarazzjonijiet ghandhom isemmu n-
natura tal-kompiti mwettqa, id-data tal-bidu u tat-tmiem taghhom, kif ukoll il-livell taghhom,

— jekk ma tistax tehmez id-dikjarazzjonijiet minn impjegaturi dwar ix-xoghol, tista’ tissostitwixxihom
bfotokopji tal-kuntratt(i) tax-xoghol flimkien mal-ewwel u l-ahhar ircevuta tal-paga, izda dawn iridu
jkunu akkumpanjati wkoll minn deskrizzjoni dettaljata tal-kompiti mwettqa,

— ghall-attivitajiet professjonali indipendenti (impjieg ghal rasek jew attivita professjonali ghal rasek,...),
jistghu jigu accettati bhala provi xi kontijiet jew formoli ta’ ordnijiet li jiddeskrivu l-kompiti mwettqa
jew kwalunkwe dokument uffi¢jali ta’ prova iehor li hu relevanti,

— ghall-kompetizzjonijiet ghall-interpreti ta’ konferenzi, fejn l-esperjenza professjonali hija mehtiega, jigu

kkunsidrati biss id-dokumenti li jippruvaw li l-esperjenza tirrigwarda specifikament l-interpretar ta’
konferenzi u li jindikaw carament in-numru ta’ granet kif ukoll il-lingwi ta’ interpretar.

6.1.4.4. Dokumenti ta’ prova ghall-gharfien lingwistiku (jekk mitluba mill-avviz tal-kompetizzjoni)
Generalment mhuwa mehtieg l-ebda dokument ta’ prova ghal din il-kundizzjoni, hlief ghal ¢erti kompetizz-
jonijiet ghal karigi lingwistici (jekk joghgbok irreferi ghall-avviz tal-kompetizzjoni). Fil-kaz ta’ dawn il-kom-
petizzjonijiet u skont l-avviz tal-kompetizzjoni, 1-gharfien tal-lingwi mehtieg ghandu jkun ippruvat minn
diploma jew minn nota fuq karta separata li tispjega kif ksibt l-gharfien ta’ dawn il-lingwi.

6.2. ACCESS GHALL-INFORMAZZJONI

Fil-kuntest tal-proceduri tal-kompetizzjonijiet, il-kandidati ghandhom dritt specifiku li jkollhom access, fil-
kundizzjonijiet deskritti aktar 'il quddiem, ghal ¢certa informazzjoni li tirrigwardahom direttament u individ-
walment.

Fdan il-qafas, tinghatalek awtomatikament l-informazzjoni segwenti:

1) Il-fazi tat-testijiet ta’ dhul fuq il-kompjuter

Ir-rizultati tieghek tat-testijiet. Dawn ma juru la d-domandi u lanqas ir-risposti, izda jinkludu biss ir-referenza
ghar-risposti li tkun ghazilt kif ukoll ir-referenza ghar-risposti t-tajbin.

2) Fazi tac-Centru ta’ Evalwazzjoni

Hilief jekk titlaq matul l-ezamijiet, ghandhom jinghatawlek il-marki globali tieghek skont il-kompetenza eval-
wata (kompetenzi specifici fil-qasam u kompetenzi generali) kif ukoll il-passaport tal-kompetenzi tieghek.
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6.3. TALBA GHAL REVIZJONIJIET

Huwa possibbli li tintroduci talba ta’ revizjoni fdawn il-kazijiet:

— fil-kaz li I-EPSO ma jkunx irrispetta d-dispozizzjonijiet li jirregolaw il-procedura tal-kompetizzjoni,

— fil-kaz fejn il-Bord tal-Ghazla ma jkunx irrispetta d-dispozizzjonijiet li jirregolaw il-hidmiet tieghu.

Qed tingibidlek l-attenzjoni ghall-fatt li I-Bord tal-Ghazla ghandu setgha kbira diskrezzjonali fid-determinazz-

joni tar-risposti tajbin jew hziena tieghek. Fin-nuqqas ta’ zball ovvju fid-dritt jew fil-fatt, huwa inutli li
tikkontesta l-punti li tkun gibt.

Jekk it-talba tieghek taqa’ taht il-kompetenza tal-Bord tal-Ghazla, I-EPSO jibghat l-ittra tieghek lill-president
tal-Bord tal-Ghazla u tintbaghtlek twegiba kemm jista’ jkun malajr.

Kundizzjonijiet

Ghandek iddahhal it-talba tieghek, bir-ragunijiet validi, mhux iktar tard minn ghaxart ijiem kalendarji mid-
data meta tircievi l-ittra onlajn li tintbaghtlek mill-EPSO.

— jew permezz tal-formola ta’ kuntatt ippubblikata fuq il-websajt tal-EPSO,

— jew bil-faks f'dan in-numru: +32 22957488.

Jekk joghgbok fis-suggett tal-ittra tieghek indika:

— in-numru tal-kompetizzjoni,

— in-numru tieghek ta’ kandidat,

— l-indikazzjoni “demande de réexamen”, “request for review”, “Antrag auf Uberpriifung” (aghzel wahda),

’

— l-istadju () tal-kompetizzjoni kkoncernat (perezempju: testijiet ta’ dhul, ¢cahda ta’ ammissjoni, ¢entri ta
evalwazzjoni).

6.4. RIMEDJI

Fkull stadju tal-procedura tal-kompetizzjoni, jekk tqis li I-EPSO jew il-Bord tal-Ghazla ma mxewx b'mod
gust jew ma rrispettawx:

— id-dispozizzjonijiet li jirregolaw il-procedura tal-kompetizzjoni, jew
— id-dispozizzjonijiet tal-avviz tal-kompetizzjoni,
u li dan kien ta’ hsara ghalik, tista’ tirrikorri ghal dawn il-mezzi li gejjin:

— tressaq ilment amministrattiv fuq il-bazi tal-paragrafu 2 tal-Artikolu 90 tar-Regolamenti tal-Persunal
tal-Unjoni Ewropea,

jew bil-posta fdan l-indirizz li gej:

L-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO)
Kompetizzjoni Generali EPSO/(indika r-referenza tal-kompetizzjoni)
C-25

1049 Brussell

1I-Belgju

jew permezz tal-pagna ta’ kuntatt tal-websajt tal-EPSO.
Jekk joghgbok fis-suggett tal-ittra tieghek indika:
— in-numru tal-kompetizzjoni,

— in-numru tieghek ta’ kandidat,

— ir-referenza “réclamation article 90, §2”, “complaint article 90 §2”, “Beschwerde Artikel 90, Absatz 2”
(aghzel wahda),

— listadju (%) tal-kompetizzjoni kkoncernat.

(®) Dawn ir-referenzi ghandhom jigu indikati biss bil-DE/bl-EN/bil-FR.
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Nixtiequ nigbdulek l-attenzjoni ghall-fatt li d-decizjonijiet tal-Bord tal-Ghazla ma jistghux jigu annul-
lati jew mibdula mid-direttur tal-EPSO wara li jigi pprezentat ilment amministrattiv. Ghalhekk, min-
keja li rregoli fis-sehh ihallu din il-possibbiltd miftuha ghall-kandidati, huwa inutli 1i jigi pprezentat
ilment kontra decizjoni tal-Bord tal-Ghazla (°).

Id-decizjonijiet tal-Bord tal-Ghazla jistghu jkunu kkontestati direttament quddiem il-Qrati tal-Unjoni Ewropea
minghajr ma jigi pprezentat ilment qabel, skont it-tifsira tal-paragrafu 2 tal-Artikolu 90 tar-Regolamenti tal-
Persunal.

— tintrodu¢i rimedju gudizzjarju fuq il-bazi tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea u tal-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal quddiem:

It-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

[I-Lussemburgu

Tajjeb li tkun taf li r-rikorsi dwar zball ta’ evalwazzjoni li jikkoncernaw il-kriterji generali ta’ ammissjoni, u li
ma jaqawx taht l-awtorita tal-Bord tal-Ghazla tal-kompetizzjoni, ikunu jistghu jigu pprezentati fit-Tribunal
ghas-Servizz Pubbliku biss jekk jitressaq ilment amministrattiv qabel fkonformita mal-Artikolu 90(2) tar-
Regolamenti tal-Persunal, skont il-kundizzjonijiet deskritti taht dan il-punt.

Ghad-dettalji dwar kif tressaq ir-rikors tieghek ghandek tikkonsulta l-websajt tat-Tribunal ghas-Servizz Pubb-
liku tal-Unjoni Ewropea: http://curia.europa.eufjcms/jems/T5_5230.

Ghal dawn iz-zewg tipi ta’ proceduri, il-limiti ta’ Zmien ta’ politika pubblika stipulati (irreferi ghar-Regola-
menti tal-Persunal emendati bir-Regolament tal-Kunsill (KE, Euratom) Nru 723/2004 (%) — hittp:/[eur-lex.
europa.eu) jibdew jghoddu min-notifika tal-att li jkun ged isir l-ilment dwaru.

6.5. ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW
Bhac-cittadini kollha tal-Unjoni, tista’ tressaq ilment lil:

Ombudsman Ewropew

1 avenue du Président Robert Schuman —

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Franza
http:/fwww.ombudsman.europa.eu/media/mt/default.htm

Qed tingibidlek l-attenzjoni ghall-fatt li rikors lill-Ombudsman ma jinterrompix il-limitu ta’ Zmien ta’ politika
pubblika previst mill-paragrafu 2 tal-Artikolu 90 u mill-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pre-
zentazzjoni ta’ ilment jew rikors quddiem it-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku fuq il-bazi tal-Artikolu 270 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Bl-istess mod, ghandek tiftakar ukoll li, skont il-punt 4 flI-
Artikolu 2 tal-Kundizzjonijiet Generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, kull ilment li
jitressaq quddiemu ghandu jkun precedut minn appro¢¢ amministrattiv xieraq mal-korpi kkoncer-
nati.

7. REKLUTAGG

[-fatt li ismek ikun fil-lista ta’ rizerva jindika li inti tista’ tissejjah minn istituzzjoni biex issirlek intervista,
izda dan la jikkostitwixxi dritt u lanqas garanzija ta’ reklutagg minn xi istituzzjoni.

Ir-reklutagg isehh, fkonformita mad-dispozizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal, u skont il-htigijiet tas-ser-
vizzi u tal-qaghda bagitarja. Dan ir-reklutagg isir fil-grad imsemmi fl-avviz tal-kompetizzjoni.

Skont in-natura tal-impjieg, jista’ jkun li inizjalment, jekk tirnexxi fil-kompetizzjoni, issirlek proposta ta’ kun-
tratt ta’ agent temporanju; £dan il-kaz, ismek jibqa’ jidher fil-lista ta’ rizerva.

() Is-Sentenza tas-26 ta’ Frar 1981, Authié vs l-Kummissjoni (il-Kaz 34/80, Gabra. p. 665) (ref. paragrafu 7); Is-Sentenza tat-30
ta’ Novembru 1978, Salerno e.a. vs Il-Kummissjoni (il-Kazijiet kongunti 4, 19 u 28/78, Gabra. p. 2403).
(%) GUL124,27.4.2004, p. 1.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/mt/default.htm
http:europa.eu
http://eur-lex
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230

C 315 A14

1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

28.10.2011

Ir-Regolamenti tal-Persunal jipprevedu l-possibbilta li fi kwalunkwe mument tal-karriera tieghu, ufficjal jista’
jitlob trasferiment ghal istituzzjoni jew agenzija ohra. Madankollu tajjeb li tkun taf li, b’kunsiderazzjoni tal-
interess tas-servizz, ghall-uffi¢jali li jkunu ghadhom kemm gew impjegati, it-trasferiment qabel l-iskadenza
ta’ mill-anqas tliet snin wara d-dhul taghhom fis-servizz, mhux possibbli ghajr fkazijiet eccezzjonali u ghal
ragunijiet debitament iggustifikati, fejn kull kaz individwali jkun soggett ghall-approvazzjoni tal-istituzzjoni
jew tal-agenzija minn fejn l-uffi¢jal ikun gie impjegat originarjament u tal-istituzzjoni jew agenzija fejn ikun
se jigi trasferit.

8. TAGHRIF IEHOR

Ghal aktar informazzjoni dwar il-punti li gejjin ikkonsulta l-websajt tal-EPSO:
— hlas lura tal-ispejjez ta’ vijaggar tal-kandidati,

— opportunitajiet indags,

— protezzjoni tad-dejta,

— salarju u benefic¢ji tas-sigurta socjali.










REVIZJONI TAL-GU C A “KOMPETIZZJONI”

Hawn taht ghandek issib il-lista ta’ C A ppubblikati matul din is-sena.

Hlief meta indikat mod ichor, il-Gurnali Uffi¢jali huma ppubblikati fil-lingwi kollha.
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PREZZ TAL-ABBONAMENT 2011 (minghajr VAT, inkluzi l-ispejjez tal-posta b’kunsinna normali)

II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L + C, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE Eur 1100 fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L + C, stampati + DVD annwali 22 lingwa ufficjali tal-UE Eur 1200 fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L, edizzjoni stampata biss 22 lingwa uffi¢jali tal-UE Eur 770 fis-sena
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje L+ C, DVD fix-xahar (kumulattiva) 22 lingwa uffi¢jali tal-UE Eur 400 fis-sena
Suppliment tal-Gurnal Uffigjali (sefje S), Swieq Pubbli¢i u Appalti, | multilingwi: Eur 300 fis-sena
DVD, edizzjoni fil-gimgha 283 lingwa ufficjali tal-UE
II-Gurnal Uffi¢jali tal-UE, serje C — Kompetizzjonijiet Skont il-lingwa/i Eur 50 fis-sena
tal-Kompetizzjoni

L-abbonament flIl-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, li johrog fil-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea, hu disponibbli
f22 verzjoni lingwistika. Inkluzi fih hemm is-serje L (Legdizlazzjoni) u C (Informazzjoni u Awvizi).

Kull verzjoni lingwistika jehtigilha abbonament separat.

B’konformita mar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 920/2005, ippubblikat fil-Gurnal Ufficjali L 156 tat-18
ta’ Gunju 2005, li jistipula li I-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea mhumiex temporanjament obbligati li jiktbu I-atti
kollha bl-Irlandiz u li jippubblikawhom b’din il-lingwa, il-Gurnali Uffi¢jali ppubblikati bl-Irlandiz jinbieghu apparti.

L-abbonament tas-Suppliment tal-Gurnal Uffi¢jali (serje S — Swieq Pubbliéi u Appalti) jigbor fih it-total tat-23
verzjoni lingwistika uffi¢jali fDVD wahdieni multilingwi.

Fuq rikjesta, l-abbonament fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea jaghti d-dritt li I-abbonat jiréievi diversi annessi
tal-Gurnal Uffi¢jali. L-abbonati jigu mgharrfa dwar il-hrug tal-annessi permezz ta’ “Awviz lill-garrej” inserit
fll-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Bejgh u Abbonamenti

Abbonamenti fil-perjodiéi diversi bi hlas, bhalma huwa I-abbonament f/l-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea, huma
disponibbli mill-uffi¢ini tal-bejgh taghna. Il-lista tal-ufficini tal-bejgh hi disponibbli fuq I-internet fl-indirizz Ii gej:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_mt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) joffri ac¢ess dirett u bla hlas ghal-ligijiet tal-Unjoni Ewropea. Dan
is-sit jippermetti li jkun ikkonsultat /I-Gurnal Uffiéjali tal-Unjoni Ewropea u jinkludi wkoll it-Trattati,
il-legizlazzjoni, il-gurisprudenza u I-atti preparatoriji tal-legizlazzjoni.

Biex tkun taf aktar dwar I-Unjoni Ewropea, ikkonsulta: http://europa.eu

L-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2985 Il-Lussemburgu i
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