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PROCEDURI AMMINISTRATTIVI

[L-KUMMISSJONI EWROPEA

Pubblikazzjoni ta’ post battal ghal Direttur Ezekuttiv tal-Agenzija ghall-Koperazzjoni tar-Regolaturi
tal-Energija (ACER), Ljubljana

(Agent Temporanju — Grad AD 14)
COM/2017/20022
(2017/C 286 A[01)

Min ahna

L-Agenzija ghall-Kooperazzjoni tar-Regolaturi tal-Energija (minn hawn il quddiem “l-Agenzija” jew 1-“ACER”) twaqgfet
permezz tar-Regolament (KE) Nru 713/2009 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill.

L-Agenzija ghandha rwol ewlieni biex tigi zgurata l-liberalizzazzjoni tas-swieq tal-Unjoni Ewropea tal-elettriku u tal-gass
naturali, u hija attur ta’ importanza fundamentali fit-tlestija tal-Unjoni tal-Energija, li huwa progett ewlieni tal-Kummissjoni
Ewropea.

Minbarra I-kompetenzi inizjali stabbiliti fir-Regolament tat-twaqqif taghha (KE) Nru 713/2009, matul is-snin l-Agenzija giet
assenjata aktar kompiti permezz ta’ zewg Regolamenti addizzjonali:

— Permezz tar-Regolament (UE) Nru 1227/2011 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-25 ta’ Ottubru 2011 dwar I-
integrita u t-trasparenza tas-swieq tal-energija bl-ingrossa (minn hawn il quddiem “REMIT”) l-Agenzija nghatat rwol
specifiku fdan il-gasam.

— Permezz tar-Regolament (UE) Nru 347/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-17 ta’ April 2013 dwar linji gwida
ghall-infrastruttura tal-energija trans-Ewropea u li jhassar id-Decizjoni Nru 1364/2006/KE u li jemenda r-Regolamenti
(KE) Nru 713/2009, (KE) Nru 714/2009 u (KE) Nru 715/2009, I-ACER inghatat kompetenzi addizzjonali fl-ogsma
imsemmija.

Brizultat ta’ dan, illum il-kompetenzi tal-ACER jinkludu I-kategoriji wesghin li gejjin:

1. It-tmexxija '] quddiem tas-suq intern tal-energija ghall-elettriku u l-gass, partikolarment permezz tal-izvilupp u I-
implimentazzjoni ta’ Kodicijiet tan-netwerk u Linji Gwida; u [-provvediment ta’ opinjonijiet u gwida lil atturi rilevanti kif
mehtieg.

2. Il-provvediment ta’ assistenza biex jigu indirizzati l-isfidi ta’ infrastruttura billi, fost ohrajn, jigu ggwidati l-Awtoritajiet
Regolatorji Nazzjonali (minn hawn 'il quddiem “ARN”) fil-valutazzjoni tal-applikazzjoni konsistenti tal-kriterji ghall-
identifikazzjoni ta’ Progetti ta’ Interess Komuni, u fl-evalwazzjoni tar-rilevanza transfruntiera taghhom.

3. Is-sorveljanza tas-swieq interni tal-elettriku u tal-gass naturali u rappurtar b'mod regolari dwar is-sejbiet.

4. L-implimentazzjoni tal-qafas REMIT intiz biex jigu evitati l-abbuzi tas-suq u tigi zgurata trasparenza tat-tranzazzjonijiet
tas-suq tal-energija.
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Jigi wkoll osservat li, wara l-adozzjoni mill-Kummissjoni Ewropea tal-pakkett legizlattiv tal-Energija Nadifa ghall-Ewropej
kollha fit-30 ta’ Novembru 2016, xi whud mill-kompiti msemmija hawn fuq jistghu jkunu estizi jew ikunu soggetti ghal
bidliet, sakemm johrog l-ezitu finali tal-process ta’ adozzjoni interistituzzjonali.

X’qed nipproponu

Id-Direttur imexxi u jimmaniggja l-Agenzija u huwa r-rapprezentant legali taghha u jiehu hsieb ir-relazzjonijiet pubblici.
Din il-persuna tkun responsabbli ghall-Bord Amministrattiv. Il-Parlament Ewropew u 1-Kunsill jistghu jitolbu lid-Direttur
biex iressaq rapport rigward il-prestazzjoni tad-dmirijiet tieghu. Matul il-mandat tieghu, id-Direttur jista’ jigi mistieden biex
jaghmel dikjarazzjoni quddiem il-kumitat kompetenti tal-Parlament Ewropew u jwiegeb il-mistogsijiet imressqa mill-

membri ta’ dan il-kumitat.

Id-Direttur ikollu rwol ¢entrali fil-monitoragg tal-progress tal-Agenzija skont il-kompiti statutorji tieghu, kif ukoll rwol
fundamentali biex jigi zgurat li l-Agenzija tkun adattata biex tissodisfa l-isfidi li jirrizultaw minn kwalunkwe bidliet fil-
legizlazzjoni jew fir-realtajiet tas-sug.

Id-Direttur ikun responsabbli biex jizgura l-kontinwita tal-operat tal-Agenzija u jtejjeb l-istrutturi amministrattivi, operattivi
u finanzjarji mehtiega ghall-operat xieraq tal-Agenzija, inkluz ir-reklutagg tal-persunal.

Lista mhux ezawrjenti tal-kompiti tad-Direttur tinkludi dan li gej:
— Ingaggar u sorveljanza tal-haddiema tal-Agenzija u promozzjoni ta’ spirtu ta’ tim u ambjent xieraq tax-xoghol;
— Thejjija u partecipazzjoni fix-xoghol tal-Bord Amministrattiv, minghajr id-dritt tal-vot;

— Adozzjoni u pubblikazzjoni tal-opinjonijiet, ir-rakkomandazzjonijiet u d-decizjonijiet tal-Agenzija, wara l-wasla ta’
opinjoni favorevoli mill-Bord ta’ Regolaturi, li jikkonsisti minn rapprezentanti gholja tal-Awtoritajiet Regolatorji
Nazzjonali;

— Thejjija tal-abbozz annwali tal-programm tax-xoghol tal-Agenzija, kif ukoll ir-rappurtar annwali tal-Agenzija;

— Implimentazzjoni tal-programm ta’ hidma annwali tal-Agenzija, taht il-gwida tal-Bord ta’ Regolaturi tal-Agenzija, u taht
il-kontroll tal-Bord Amministrattiv;

— Tfassil tal-abbozz preliminari tal-bagit tal-Agenzija u l-implimentazzjoni tal-bagit imsemmi;

— Tehid tal-mizuri mehtiega biex tigi zgurata t-thaddim tal-Agenzija, b’'mod partikolari l-adozzjoni ta’ struzzjonijiet
amministrattivi interni u l-pubblikazzjoni ta’ avvizi;

— Uzu tas-setghat moghtija lill-awtorita tal-hatra permezz tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet
Ewropej u lill-awtorita inkarigata biex tikkonkludi I-kuntratti mill-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohrajn tal-
Komunitajiet Ewropej,

— Komunikazzjoni mal-pubbliku dwar il-kwistjonijiet kollha fil-kompetenza tal-Agenzija.

Ta’ min jinnota li -pozizzjoni ta’ Direttur tal-Agenzija hija kariga full time impenjattiva, li tirrikjedi livell ta’ investiment
professjonali li x'aktarx ma jippermettix lid-Direttur biex iwettaq attivitajiet professjonali ohrajn ta’ natura mhux
direttament marbuta mal-ispecifikazzjonijiet tal-impjiegi. Dan ma jippregudika l-ebda eccezzjoni ghal din il-

kunsiderazzjoni, li b'mod eccezzjonali tista’ tinghata mill-Bord Amministrattiv, fkonformita mal-Artikolu 12b tar-
Regolamenti tal-Persunal ().

Kriterji tal-ghazla
Tinghata preferenza lill-kandidat li jkollu:
(a) Esperjenza ta’ gestjoni, u b’'mod partikolari

— kapacita eccellenti ghall-gestjoni ta’ agenzija decentralizzata, kemm fil-livell strategiku kif ukoll fil-livell ta’ tmexxija
interna, u ghall-indirizzar tal-isfidi li jiltaqa’ maghhom korp li jinteragixxi ma’ bosta atturi; esperjenza rilevanti fil-
livell nazzjonali ufjew Ewropew tkun ta’ vantagg;

(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=MT
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— esperjenza fil-gestjoni ta’ rizorsi finanzjarji sinifikanti fambjent nazzjonali, ufjew Ewropew, inkluz l-ippjanar
bagitarju u l-kontroll intern; esperjenza fl-implimentazzjoni u l-gestjoni ta’ sistemi ta’ garanzija tal-kwalita u tar-
riskju tkun ta’ vantagg;

— gudizzju sod u success ippruvat fpozizzjoni ta’ gestjoni tal-persunal, b'mod partikolari l-kapacita li jmexxi,
jimmotiva, u jizviluppa bl-ahjar mod il-potenzjal ta’ grupp, li jinkludi persunal kemm amministrattiv kif ukoll
tekniku; esperjenza miksuba fkuntest multikulturali u multilingwi tkun ta’ vantagg;

(b) Gharfien tekniku, u b'mod partikolari

— gharfien tajjeb hafna u esperjenza fir-rigward tal-politika regolatorja tal-energija, is-supervizjoni tas-suq tal-energija,
it-tfassil tas-suq fil-livell tal-UE ufjew nazzjonali b'rekord ta’ tmexxija fdan il-gasam;

— fehim tajjeb tal-istituzzjonijiet tal-UE u kif joperaw u jinteraggixxu flimkien;
— kapacita biex tigi zviluppata vizjoni strategika ghas-settur tal-energija;
(c) hiliet fil-komunikazzjoni u n-negozjar, u b’'mod partikolari

— hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti; kapacita ppruvata ta’ komunikazzjoni b'mod effi¢jenti u effettiv mal-pubbliku
u komunikazzjoni mal-partijiet ikkoncernati (l-awtoritajiet Ewropej, nazzjonali u lokali, organizzazzjonijiet
internazzjonali, negozji, NGO, ecc.);

— kapacitajiet b’'sahhithom ta’ innovazzjoni, kapacita ta’ holgien ta’ ideat ghall-promozzjoni, l-ipprogrammar u I-
isfruttament tax-xoghol tal-Agenzija;

— hiliet eccellenti interpersonali, ta’ tehid ta’ dec¢izjonijiet, u hiliet organizzattivi u ta’ negozjar u l-kapacita ta’ bini ta’
relazzjonijiet ta’ hidma fdati mal-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea u mal-partijiet ikkoncernati.

Kundizzjonijiet essenzjali (il-kriterji ta’ eligibbilta)

Il-kandidati jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu jigu ssodisfati sad-data tal-
gheluq tal-applikazzjonijiet:

— Cittadinanza: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
— Lawrja jew diploma universitarja: jehtieg li 1-kandidati jkollhom:

— jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b'diploma, meta I-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ (4) snin jew aktar;

— inkella livell ta’ edukazzjoni, li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ¢certifikati b'diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena (1) meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet (3)
snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali post-universitarja
mehtiega hawn taht).

— Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom minn tal-inqas 15-il sena esperjenza professjonali post-universitarja
flivell 1i jaghtu access ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fuq. Mill-inqas hames (5) snin minn din l-esperjenza
professjonali ghandhom ikunu fis-settur tal-energija, fil-politika dwar l-energija ufjew fir-regolamentazzjoni tal-energija.

— Esperjenza ta’ gestjoni: mill-angas hames (5) snin mill-esperjenza professjonali post-universitarja jridu jkunu nkisbu
Pfunzjoni ta’ gestjoni ta’ livell gholi (). Esperjenza ta’ gestjoni fis-settur tal-energija tkun ta’ vantagg.

() Fil-curriculum vitae (CV) taghhom il-kandidati ghandhom jindikaw, tal-inqas ghal dawn il-hames snin, X'tip ta’ esperjenza ta’ gestjoni
tkun inkisbet: (1) it-titlu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li jkunu okkupaw; (2) I-ghadd ta’ persunal li jkunu mexxew fdawn il-
pozizzjonijiet; (3) id-daqs tal-bagits immaniggjati; (4) 1-ghadd ta’ livelli gerarkici 'l fuq u 1 isfel; u (5) l-ghadd ta’ persunal fl-istess
livell.
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— Lingwi: gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (*) u gharfien adegwat ta’ lingwa ufficjali
ohra minn dawn. Matul l-intervista/intervisti, il-bordijiet tal-ghazla jivverifikaw jekk il-kandidati jikkonformawx mar-
rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE.

Fi kwalunkwe kaz, id-Direttur huwa mistenni li jkollu gharfien eccellenti tal-Ingliz, li hija I-lingwa ta’ hidma tal-Agenzija.
Gharfien ta’ aktar lingwi tal-Unjoni Ewropea lil hinn mir-rekwizit minimu jkun ta’ vantagg.

— Limitu tal-eta: il-kandidati jridu jkunu kapaci jlestu I-mandat shih ta’ hames snin qabel l-eta tal-pensjoni. Ghal persunal
temporanju tal-UE li jidhlu fis-servizz mill-1 ta’ Jannar 2014, l-eta tal-irtirar hija definita bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-
persuna taghlaq is-66 sena.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Qabel jibda jaqdi dmirijietu, id-Direttur jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b'mod indipendenti fl-interess
pubbliku u li jaghmel dikjarazzjoni rigward kull interess li jista’ jigi kkunsidrat li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Ghazla u hatra

[I-Kummissjoni Ewropea torganizza l-ghazla skont il-proceduri ta’ ghazla u reklutagg taghha (ara wkoll id-Document on
Senior Officials Policy (*). Ghal dan il-ghan, hi tistabbilixxi bord ta’ preselezzjoni li jistieden ghal intervista lill-kandidati li
jissodisfaw ir-rekwiziti tal-eligibbilta elenkati aktar "il fuq u li jkollhom l-ahjar profil rigward il-kriterji ta’ selezzjoni elenkati
aktar il fuqg.

Il-bord ta’ preselezzjoni jipproponi I-kandidati li l-aktar li jagblu mal-kriterji elenkati ghal aktar intervisti mal-Kumitat
Konsultattiv dwar il-Hatriet tal-Kummissjoni (Consultattive Committee on Appointments, CCA). Dawn jaghmlu ezami
fcentru ta’ valutazzjoni mmexxi minn konsulenti ta’ reklutagg esterni. Wara li I-kandidati jintghazlu b'mod preliminari mis-
CCA, jigu intervistati mill-Kummissarju responsabbli mill-Energija u 1-Klima.

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista qasira tal-kandidati l-aktar xierqa, li tigi kkomunikata lill-Bord
Amministrattiv tal-ACER. Dan tal-ahhar jintervista l-kandidati qabel jahtar lid-Direttur minn fost il-kandidati maghzula
b'mod preliminari mill-Kummissjoni. L-inkluzjoni fil-lista mhix garanzija tal-hatra.

Il-kandidati jistghu jkunu mehtiega jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq. Issir
dikjarazzjoni quddiem il-kumitat(i) relevanti tal-Parlament Ewropew.

Ghal ragunijiet prattici u sabiex il-procedura tal-ghazla titlesta malajr kemm jista’ jkun, il-procedura tal-ghazla ssir biss bl-
Ingliz ufjew bil-Franciz.

II-paga u l-kundizzjonijiet tal-impjieg huma elenkati fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ghal Uffi¢jali Ohra ghal a;;enti
temporanji li jokkupaw funzjoni li tikkorrispondi mal-post baziku ta’ Direttur fil-grad AD14 tal-Unjoni Ewropea (°). Il-
kandidat li jintghazel jigi klassifikat skont it-tul ta’ zmien tal-esperjenza tieghu/taghha fl-istadju 1 jew 2 fil-grad. Huwa/hija
se jinhatar/tinhatar ghal mandat inizjali ta’ hames (5) snin b’possibbilta ta’ estensjoni ghal massimu ta’ tliet (3) snin skont ir-
regoli li kienu japplikaw fiz-zmien ta’ din il-pubblikazzjoni.

L-applikanti ghandhom jinnotaw ir-rekwizit, skont il-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra ghall-
persunal gdid kollu, li jitwettaq b’success perjodu ta’ prova ta’ disa’ (9) xhur.

Il-post tal-impjieg huwa Ljubljana (is-Slovenja), fejn hija bbazata I-ACER.
Dan il-post battal se jkun disponibbli mis-16 ta’ Settembru 2018.
Opportunitajiet indaqs

[I-Kummissjoni Ewropea u I-ACER japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ nondiskriminazzjoni skont I-
Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal.

() https:/[ec.europa.eufinfofofficial-eu-languages_en
() http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_mt.pdf
() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=MT
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http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_mt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=MT
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Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja battenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti kollha tal-
eligibbilta (“Kundizzjonijiet essenzjali”), b'mod partikolari dawk rigward it-tip ta’ diplomi, u l-esperjenza professjonali ta’
livell gholi kif ukoll il-hiliet lingwistici mehtiega. Min ma jissodisfax xi wahda minn dawn ir-rekwiziti ta’ eligibbilta jigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tixtieq tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fis-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkoncernaw l-istadji
diversi tal-procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex tkun ikkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex
jinzamm kuntatt mieghek matul l-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant, informa lill-Kummissjoni Ewropea bkull
bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun kompluta, jehtieg li ttella” CV fil-format PDF u li timla online ittra ta’ motivazzjoni
(massimu ta’ 8 000 karattru).

Meta tlesti r-registrazzjoni online tieghek, tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek giet irregistrata. L-
ittra elettronika jkun fiha wkoll numru ta’ registrazzjoni li jkun in-numru ta’ referenza tieghek fkull kwistjoni li tirrigwarda
l-applikazzjoni tieghek. Jekk ma tircievi l-ebda konferma bil-posta elettronika, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet
irregistrata!

Innota li mhuwiex possibbli li ssegwi l-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Inti tigi kkuntattjat dwar l-istatus tal-
applikazzjoni tieghek direttament mill-Kummissjoni Ewropea.

Jekk ghandek xi dizabbilta li minhabba fiha ma jkunx possibbli ghalik li tirregistra online, tista’ tibghat l-applikazzjoni
tieghek (is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni) bil-posta rregistrata fdan l-indirizz: European Commission, Directorate-General for
Human Resources and Security, Unit for Senior Management & CCA, SC11 8/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/
BELGIE, u indika b'mod ¢ar bhala referenza: Vacancy for Executive Director of the Agency for the Cooperation of Energy
Regulators (ACER) (COM/2017/20022), u l-ittra trid tkun ittimbrata mhux aktar tard mid-data tal-gheluq tar-registrazzjoni.

Kull komunikazzjoni sussegwenti bejnek u bejn il-Kummissjoni tkun bil-posta. Fdan il-kaz, mal-applikazzjoni tieghek trid
tehmez certifikat mahrug minn entita rikonoxxuta, li jiccertifika d-dizabbilta tieghek. Ghandek tispjega wkoll, fuq folja
separata, kull arrangament spegjali li tahseb li jkun mehtieg biex jiffacilita l-partecipazzjoni tieghek fil-procedura.

Ghal aktar taghrif ufjew fil-kaz ta’ problemi teknici, ibghat email lil: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija s-27 ta’ Settembru 2017, fnofsinhar (12.00) hin ta’ Brussell, u wara dan ir-
registrazzjoni online ma tkunx tista’ ssir aktar.

Hija r-responsabbilta tieghek li tlesti r-registrazzjoni online tieghek fil-hin. Ladarba jiskadi z-Zzmien ghas-sottomissjoni tar-
registrazzjonijiet, ma tkunx tista’ tibdel jew izzid xi dejta. Registrazzjonijiet tard mhumiex se jigu accettati, irrispettivament
minn xi tkun ir-raguni.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Il-kandidati huma mfakkra li x-xoghol tad-diversi kumitati tal-ghazla huwa kunfidenzjali. Il-kandidati huma pprojbiti milli
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri taghhom jew li haddichor jaghmel dan fisimhom.

Protezzjoni ta’ dejta personali

[I-Kummissjoni tizgura li d-dejta personali tal-kandidati tigi processata fkonformita mar-Regolament (KE) Nru®45/2001 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwi fir-rigward tal-ipprocessar ta’
dejta personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-dejta. Dan japplika b'mod
partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ din id-dejta (°).

) GUL 8, 12.1.2001, p. 1.
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