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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AD/358/18 — JURISTI LINGVISTI (AD 7), KURU GALVENA VALODA IR VACU VALODA (DE)

EPSO/AD/359/18 - JURISTI LINGVISTI (AD 7), KURU GALVENA VALODA IR NIDERLANDIESU
VALODA (NL)

(2018/C 170 A[01)

RegistreSanas termins: 2018. gada 19. jiinijs pulksten 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatos konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudjumiem, lai
izveidotu rezerves sarakstus, no kuriem Tiesa Luksemburga var pienemt darba jaunus ierédnus juristu lingvistu amata (AD
funkciju grupa).

Sis pazinojums par konkursiem un ta pielikumi ir juridiski saistoss atlases procediiru satvars.
Atklatos konkursus reglamentéjosos visparigos noteikumus skatit I1I PIELIKUMA.
Atlasamo kandidatu skaits:
EPSO/AD/358/18 — DE: 20
EPSOJAD/359/18 - NL: 16

Sis pazinojums attiecas uz diviem konkursiem. Kandidati drikst pieteikties tikai vienam no tiem. Izvéle jaizdara tieSsaisté
veiktas registracijas bridi, un péc tieSsaistes pieteikuma apstiprinasanas to vairs nevar mainit.

VEICAMIE UZDEVUMI

Tiesa pienem darba augsti kvalificétus juristus, kuriem ir jaspéj konkursa valoda tulkot biezi vien kompleksus juridiskus
tekstus vismaz no divam citam valodam. Pienakumu veik3anai juristi lingvisti izmanto informacijas tehnologijas un citus
biroja rikus.

Pienakumi ietver juridisku tekstu (Tiesas un Visparéjas tiesas spriedumu, generaladvokatu secinajumu, lietas dalibnieku
procesudlo rakstu u. c.) tulkofanu konkursa valoda vismaz no divam Eiropas Savienibas oficialajam valodam un juridiskas
analizes darbu sadarbiba ar Tiesas kancelejam un citiem tas dienestiem.

PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst VISIEM turpmak noraditajiem visparigajiem un konkrétajiem
nosacijumiem:
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1. Visparigie nosactjumi

— Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.

— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.
— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.
2. Konkretie nosacijumi — valodas

Kandidatam japarvalda vismaz tris ES oficialas valodas. Kandidatam jazina konkursa valoda C2 limeni (izcilas zinasanas),
franéu valoda vismaz C1 limeni (loti labas zinasanas) un tresa ES oficiala valoda vismaz C1 limeni (loti labas zinasanas).

Sie konkursi ir paredzéti kandidatiem, kuri izcili parvalda konkursa valodu (dzimtas valodas limeni vai lidzvértiga limen)
gan rakstveida, gan mutvardos. Ja jisu valodas zinaSanas neatbilst $im limenim, més jums iesakam nepieteikties.

Valodu kombinacijas un nepieciesamas kvalifikacijas skatit I PIELIKUMA.

Lidzam nemt veéra, ka iepriek$ noraditas prasibas attieciba uz 1. valodu ir japieméro katrai valodas prasmei (runasana,
rakstiSana, lasisana un klausiSanas), kas prasitas pieteikuma veidlapa. Sis prasmes atspogulo Eiropas vienotaja valodu prasmes
limena noteikSanas sistema prasitas: https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

Saja pazinojuma par konkursiem tiks minétas $adas valodas:

— 1. valoda: izvéléta konkursa valoda (niderlandiesu vai vacu). Valoda, ko izmanto pieteikuma veidlapa, tulkosanas
parbaudijumos un vértéSanas posma parbaudijumos.

— 2. valoda (frantu valoda): valoda, ko izmanto viend no tulkoSanas parbaudijumiem un sazipai starp EPSO un
kandidatiem, kuri iesniegusi derigu pieteikumu.

— 3. valoda: valoda, ko izmanto viena no tulkosanas parbaudijumiem. Viena no ES oficialajam valodam; obligati cita neka
1. un 2. valoda.

2. valodai noteikti jabiit francu valodai.

Tiesa ir daudzvalodiga iestade, un ta strada tas reglamenta noteiktaja valodu rezima. Péc pienemsanas darba ir batiski, ka
juristi lingvisti nekavéjoties spéj stradat.

Valoda, ko kandidati var izvéléties ka 1. valodu, proti, juridisko studiju valoda, ir attiecigas tulko$anas nodalas mérkvaloda
un nodala lietota sazinas valoda. Juristiem lingvistiem ir nepiecie$amas izcilas §is valodas zinasanas, jo viniem ir jatulko
sarez§iti juridiskie teksti minétaja valoda. Turklat, pamatojoties uz 1. valodas izcilam un aktivam zina§anam, kandidatiem
japierada, pieméram, ka vini varés veikt juridisko un terminologijas analizi 1. valoda attieciba uz tadiem ligumiem sniegt
prejudicialu nolémumu, ko valstu tiesas iesniegusas $aja valoda. Nemot véra §adus Ipasus ierobeZojumus juristu lingvistu
darbam Tiesa, ir sapratigi prasit, lai kandidati aizpilda pieteikuma veidlapu un vértéSanas posma karto visparigo un
konkréto kompetencu parbaudijumus konkursa valoda. Tas nodrodina maksimalu garantiju, ka darba pienemtie kandidati
bs visspé&jigakie un visefektivakie.

2. valodas izvéle atspogulo no $is valodas tulkojamo tekstu, jo Tpasi Tiesas un Visparéjas tiesas spriedumu un rikojumu,
ievérojamo apjomu. Lai nodrosinatu, ka judikatfiru var publicét visas Eiropas Savienibas oficialajas valodas, ir svarigi, lai
katrs jurists lingvists katra tulko$anas nodala var tulkot no 2. valodas. Gadijumos, kad 3. valodas izvéle ir ierobezota, $aja
ierobezojuma tiek pemtas véra attiecigo nodalu valodu tvéruma vajadzibas, kas nozimé, ka juristiem lingvistiem, kas
japienem darba 3ajas nodalas, jaspéj tulkot sarezgitus juridiskos tekstus no vienas no noraditajam valodam. Sadi teksti ietver
generdladvokatu secinajumus, kas tiek tulkoti publicé$anas noliika, un procesualos rakstus, kas tiek tulkoti tiesvediba
iesaistitajam pusém un pasam tiesam.


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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Preteji tam, kas mineéts Atklatos konkursus reglamentejoSo visparigo noteikumu 4.2.1., 4.2.2. un 4.3.1. punkta (5a
pazinojuma III pielikuma), Sajos konkursos kandidati var iesniegt liigumus un siidzibas sava 1. vai 2. valoda, savukart
EPSO atbildes 2. valoda (francu valoda).

ATLASES PROCEDURA

1. Pieteikumu iesniegSanas process

Pieteikuma veidlapa jaaizpilda tikai valoda, ko jiis esat izvelgjies ka jiisu 1. valodu (skatit sadalu “Konkretie
nosacijumi — valodas”).

Aizpildot pieteikuma veidlapu, jums bis jaapstiprina jiisu piemérotiba izvélétajam konkursam un jasniedz papildu
informacija saistiba ar So konkursu (pieméram, diplomi, darba pieredze un atbildes uz jautajumiem konkrétaja joma (Talent
Screener)). Jums biis jaizvélas ari jisu 1. valoda (izveléta konkursa valoda), 2. valoda (fran¢u valoda) un 3. valoda (viena no ES
oficialajam valodam, kas nav 1. un 2. valoda).

Apstiprinot pieteikuma veidlapu, jis ar godavardu apliecinat savu atbilstibu visiem nosacijumiem, kas minéti sadala
“Piemérotibas nosacijumi”. P&c pieteikuma apstiprinasanas izmainas taja izdarit vairs nevar. Jis pats esat atbildigs par to, lai
termind pabeigtu un apstiprinatu pieteikumu.

2. Piemerotibas parbaudes

Piemérotibas kritériji, kas noteikti sadala “Piemérotibas nosacijumi”, tiks parbauditi, salidzinot ar datiem, kas sniegti
kandidatu tieSsaistes pieteikumos. EPSO parbaudis, vai jis atbilstat visparigajiem piemérotibas nosacijumiem, bet atlases
komisija parbaudis piemeérotibu konkrétajiem piemérotibas nosacjjumiem.

3. Prieksatlase péc kvalifikacijas (Talent Screener)

Ja to kandidatu skaits, kuri atbilst pienemsanas nosacjjumiem, ir mazak neka 20 reizes lielaks par katra konkursa atlasamo
kandidatu skaitu, prieksatlase péc kvalifikacijas nenotiks un visi atbilstigie kandidati tiks aicinati uz ieprieks€jiem
parbaudijjumiem.

Ja to kandidatu skaits, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem, 20 reizes vai vairdk parsniedz katra konkursa atlasamo
kandidatu skaitu, atlases komisija izskatis visu to piemeroto kandidatu pieteikumus, kuri apstiprinajusi savu pieteikumu lidz
noteiktajam terminam.

Sada gadijuma un lai atlases komisija varétu objektivi un salidzinosi strukturéta veida noveértét visu kandidatu rezultatus,
visiem kandidatiem 3ajos konkursos ir jaatbild uz vieniem un tiem pasiem jautajumiem pieteikuma veidlapas sadala Talent
Screener. Atlase péc kvalifikacijas tiks veikta tikai attieciba uz tiem kandidatiem, kuri atziti par piemerotiem, ka izklastits
ieprieks 2. punktda, izmantojot vienigi informaciju, kas sniegta minétaja sadala Talent Screener. Tapec sadala Talent
Screener vajadzetu sniegt visu attiecigo informaciju, pat ja ta jau ir noradita citas pieteikuma sadalas. Jautdjumi ir
balstiti uz $aja pazinojuma ieklautajiem atlases kritérijiem.

Kritériju sarakstu skatit II PIELIKUMA.

Lai veiktu atlasi péc kvalifikacijas, vispirms atlases komisija katram atlases kriterijam nosaka reizinataju (no 1 lidz 3), kas
atspogulo kritérija relativo nozimigumu, un katrai kandidata atbildei tiek pieskirti no 0 lidz 4 punktiem. Tad, lai noteiktu
kandidatus, kuru profili vislabak atbilst veicamajiem pienakumiem, punkti tiek reizinati ar katra kritérija svérumu un
saskaititi kopa.

Tikai kandidati, kuri atlasé péc kvalifikacijas ieguvusi vislielako kopgjo punktu skaitu, tiks aicinatu uz nakamo posmu.
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4. Ieprieksgjie parbaudijumi: tulkosana

Uz §a posma parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits ne vairdk ka 20 reizes parsniegs katram konkursam atlasimo
veiksmigo kandidatu skaitu. Kandidati, kuri uzaicinati uz ieprieksgjiem parbaudijumiem, kartos divus datorizétus
tulkosanas parbaudijumus bez vardnicas:

a) jusu 2. valoda sagatavota juridiska teksta tulkosana konkursa valoda (1. valoda).
b) jasu 3. valoda sagatavota juridiska teksta tulkosana konkursa valoda (1. valoda).

Katrs parbaudijjums ilgst 110 mindtes, un katrs tiks vértéts ar atzimi lidz 80 (nepiecieSamais minimums 40/80). Ja
kandidats parbaudijuma a) nebiis ieguvis nepiecieSamo minimalo punktu skaitu, parbaudijums b) netiks labots.

Sajos parbaudijumos iegiitos punktus kopa ar vértésanas posma iegiitajiem punktiem nems véra kopéja galiga punktu skaita
aprékina.

5. Vertesanas posms

Uz 3 posma parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits ne vairak ka 4,5 reizes parsniegs katram konkursam atlasimo
veiksmigo kandidatu skaitu. Ja, balstoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju, atbildisiet piemérotibas
prasibam un jisu kopéjais punktu skaits ieprieks¢jos parbaudijumos biis viens no augstakajiem, jis tiksiet uzaicinats uz
1,5 dienas ilgiem vértéSanas posma parbaudijumiem, visticamak, Luksemburga, kur parbaudijumi bis jakarto jasu 1.
valoda.

Ja vien nav noradits citadi, apliecinosie dokumenti (originali vai apliecinatas kopijas) bs jaiesniedz vértesanas posma. EPSO
nodrosinas dokumentu skené$anu vérté$anas posma parbaudijumu laika un taja pasa diena tos atdos atpakal.

VérteSanas posma notiek vairaki datorizéti daudzizvelu testi un uz kompetencém veérsti parbaudijumi, kas noraditi

turpmak.
Testi Jautajumi llgums Nepieciesamais minimums
Teksta logiskas analizes tests 20 jautajumi 35 min Netiek prasits minimalais nepiecie-
$amo punktu skaits
Matematisko iemanu tests 10 jautajumi 20 min
Abstraktas domasanas tests 10 jautajumi 10 min

Par katru jautdgjumu tiek pieskirts viens punkts, un kopégjais punktu skaits biis lidz 40 punktiem. Sajos parbaudijumos
iegtitos punktus nems véra galigaja kopéja punktu skaita aprékina.

Astonas visparigas kompetences un konkrétas kompetences, kas nepiecieSamas Siem konkursiem, tiks parbauditas
vértéSanas posma, izmantojot tris parbaudijumus (uzdevums grupa un uz visparigajam un konkrétajam kompetencém
vérstas intervijas), ka aprakstits tabula:

Kompetence Parbaudijumi
1. Analitiskas spgjas un problému risinasana Uzdevums grupa
2. Sazina Uz visparigajam kompetencém vérsta intervija
3. Orientacija uz kvalitati un rezultatu Uz visparigajam kompetencém vérsta intervija
4. Spéja macities un pilnveidoties Uzdevums grupa
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Kompetence Parbaudijumi
5. Maka noteikt prioritates un organizét Uzdevums grupa
6. Izturiba Uz visparigajam kompetencém vérsta intervija
7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa
8. Vaditaja spgjas Uzdevums grupa

NepiecieSamais minimums: 3/10 par katru kompetenci un 40/80 kopa

Kompetence Parbaudijums NepiecieSsamais minimums

Konkrétas kompetences Uz konkrétajam kompetencém vérsta intervija, 10/20
kuras mérkis ir noveértét jisu zinasanas kon-
krétaja joma un jasu valodas zinasanas valsts
tiesibas un Eiropas Savienibas tiesibas. Intervijas
laika jums tiks lagts uzstaties ar prezentaciju.

Lai aprékinatu kandidata iegiito galigo kopgo punktu skaitu, tulkoSanas parbaudijumos iegiitais punktu skaits tiks
pieskaitits vértéSanas posma ieglitajam.
6. Kandidatu rezerves saraksts

Péc kandidatu piemérotibas novértésanas, pamatojoties uz iesniegto apliecino$o dokumentu parbaudi, atlases komisija
izveidos kandidatu rezerves sarakstu katram konkursam, kura ieklaus tos piemérotos kandidatus, kas péc vértesanas posma
bis ieguvusi tikai sekmigus novértgjumus un lielako kop&jo punktu skaitu, lidz tiks sasniegts nepiecieSamais veiksmigo
kandidatu skaits. Vardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

Sekmigo kandidatu rezerves saraksts un kompetences pases, kuras atlases komisija sniedz kvalitativu vertéjumu, tiks dariti
pieejami ES iestadém, kuras tos varés izmantot darba pienemsanas procediiras un turpmaka karjeras izaugsme. Ieklausana
kandidatu rezerves saraksta nenozime tiesibas tikt pienemtam darba un negaranté pienemsanu darba.

IESPEJU VIENLIDZIBA UN IPASI PIELAGOJUMI
EPSO censas piemérot visiem kandidatiem vienadas iespéjas, atticksmi un piekluvi.

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgratina iespgjas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma
veidlapa un informét mds, kadi pasi pielagojumi nepieciesami.

Sikaka informacija par iespéju vienlidzibas politiku un procediiru ipaso pielagojumu pieprasiSanai ir pieejama misu timekla
vietné (https://epso.europa.cufhow-to-apply/equal-opportunities_lv) un $im pazinojumam pievienotajos Visparigajos
noteikumos (1.3. iedala. Iesp&ju vienlidziba un Ipasi pielagojumi).

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Lai pieteiktos, vispirms ir jaizveido EPSO konts. Nemiet véra, ka viens cilvéks drikst izveidot tikai vienu kontu, kas derigs
visiem EPSO pieteikumiem.

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http:/[jobs.cu-careers.eu lidz

2018. gada 19. jiinijam pulksten 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lv
http://jobs.eu-careers.eu/
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I PIELIKUMS

KVALIFIKACIJA UN VALODU KOMBINACIJAS

EPSO/AD/358/18 — JURISTI LINGVISTI (AD 7), KURU GALVENA VALODA IR VACU VALODA (DE)
1. Kvalifikacija
Izglitiba, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina viens no turpmak noraditajiem diplomiem Austrijas vai
Vacijas tiesibu zinatnés:
Juristische Ausbildung im deutschen oder im osterreichischen Recht, die mit der deutschen Ersten juristischen Priifung bzw. mit dem

dsterreichischen Magister der Rechtswissenschaften abgeschlossen wurde.

Kandidatiem, kuri ieguvusi tris gadu universitates limena izglitibu, jabit ari vismaz vienu gadu ilgai atbilstosai darba
pieredzei.

Lai noteiktu, vai kandidats ir sasniedzis izglitibas [imeni, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, atlases komisija nems
véra diploma sanemsanas bridi speka esoSos noteikumus.

Izglitibas minimuma piemérus skatit IV PIELIKUMA.

2. Valodu prasmes

1. valoda: C2 limenis (izcilas zinasanas) vacu valoda.

2. valoda: vismaz C1 limenis (loti labas zinasanas) francu valoda juridisko tekstu tulkoSanas nolaka.

3. valoda: vismaz C1 limenis (loti labas zinasanas) viena no 24 ES oficialajam valodam juridisko tekstu tulkosanas nolika;
obligati cita neka 1. un 2. valoda.

Sikaku informaciju par valodas prasmju limeniem skatit Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteikSanas sistema (https://europass.
cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD/[359/18 - JURISTI LINGVISTI (AD 7), KURU GALVENA VALODA IR NIDERLANDIESU VALODA (NL)
1. Kvalifikacija

Izglitiba, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina viens no turpmak noraditajiem diplomiem Belgijas vai
Niderlandes tiesibu zinatnés un niderlandiesu valoda:

Voltooide juridische studie, afgesloten met een diploma Nederlands recht (doctorandus of master) of Belgisch recht (licentiaat of master,
afgegeven door een Nederlandstalige rechtenfaculteit). Ook een bachelor Nederlands of Belgisch recht, gevolgd door een master
internationaal of Europees recht, zal worden aanvaard.

Kandidatiem, kuri ieguvusi tris gadu universitates limena izglitibu, jabat ari vismaz vienu gadu ilgai atbilstosai darba
pieredzei.

Lai noteiktu, vai kandidats ir sasniedzis izglitibas [imeni, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, atlases komisija nems
véra diploma sanemsanas bridi spéka eso$os noteikumus.

Izglittbas minimuma piemérus skatit IV PIELIKUMA.

2. Valodu prasmes

1. valoda: C2 limenis (izcilas zinasanas) niderlandiesu valoda.

2. valoda: vismaz C1 limenis (loti labas zinasanas) fran¢u valoda juridisko tekstu tulkoSanas nolaka.

3. valoda: vismaz C1 limenis (loti labas zinaSanas) viena no 24 ES oficialajam valodam juridisko tekstu tulkosanas nolika;
obligati cita neka 1. un 2. valoda.

Stkaku informaciju par valodas prasmju limeniem skatit Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteikSanas sistema (https://europass.
cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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II PIELIKUMS

ATLASES KRITERIJI

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:

1.
2.
3.

5.

Darba pieredze juridisku tekstu tulkosanas joma.
Darba pieredze juridisku tekstu sagatavosanas joma.

Darba pieredze tiesibu joma, kas ieglita advokatu biroja, uzpémuma jurista amata, ka pasnodarbinatas personas statusa
praktizéjosam advokatam, valsts parvaldes iestadé, starptautiska organizacija vai universitate.

. Tulko3anas vai valodu/valodas studiju diploms/sertifikats/kvalifikacija saistiba ar konkursa prasitajam valodam (1., 2. vai

3. valoda).

Pieradamas tadu citu Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas, kas nav prasitas konkursa.

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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III PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTE]OglE VISPARIGIE NOTEIKUMI

VISPARIGA INFORMACIJA
Jebkura atsauce EPSO rikotajas atlases procediiras uz konkrétu dzimti ir atsauce ari uz ikvienu citu dzimti.

Ja kada no konkursa procediiras posmiem attieciba uz pédéjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, uz nakamo konkursa posmu tiek aicinati visi minétie kandidati. Ari sekmigas apelacijas gadjjuma kandidati tiks
uzaicinati uz nikamo posmu.

Ja attieciba uz pédgjo vietu rezerves saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vipi
visi. Ari sekmigas apelacijas gadijuma $aja procediiras posma kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta.

1. KAS VAR PIETEIKTIES
1.1. Visparigie un konkrétie nosacijumi

Visparigie un konkrétie nosacijumi (tostarp valodu zinasanas) katrai jomai vai katram profilam ir noraditi iedala
“Piemérotibas nosacijumi”.

Atkariba no ta, kada profila kandidati tiek mekléti, var at3kirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju, darba pieredzi un
valodu zinaanam. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iespéjami daudz informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi (ja ta
prasita), kas saistita ar veicamajiem pienakumiem, atbilstosi $a konkursa pazinojuma iedalai “Piemérotibas nosacijjumi”.

a) Diplomi un/vai apliecibas: diplomi, ko izdevusas valstis ES vai arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméram,
ES dalibvalsts izglitibas ministrijai) ir jaatzist. Atlases komisija pielauj atskiribas starp izglitibas sistemam.

Par izglitibu, kura apgiita péc vidéjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem
noradiet aptvertos priek$metus, ilgumu un vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

b) Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta veéra tikai tikeal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba piendkumiem un ja:
— ir bijusi reala,
— par darbu sapemts atalgojums,
— Dbijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu, ka ari
— uz to attiekusies $adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinims
parastam darba attiecibam,

— prakse: ja par darbu sanemts atalgojums,

— obligatais militarais dienests: var bit bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas
piedalities konkursa, un to nem véra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato
laiku,

— maternitates, paternitites vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,

— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegiits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts
atalgojums, ka ari

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionali péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati se$i meénesi
pusslodzé, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.
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1.2. Apliecinosie dokumenti

Dazados atlases posmos, lai pieraditu pilsonibu, jums bis jauzrada oficials dokuments (pieméram, pase vai identifikacijas
karte), kam jabiit derigam pieteikumu iesniegSanas termina beigas (pieteikumu pirmas dalas iesniegdanas termina beigas
divu dalu pieteikumu scenarija gadijuma).

Par visiem darba gaitu periodiem nepiecieSami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéji(-o) darba devéja(-u) sniegts(-i) dokuments(-i), kur norada veikto pienakumu raksturu un
atbildibas pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavots uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu
un atbildigas personas vardu, uzvardu un parakstu, vai

— darba ligums(-i) un pirma un pédgja algas aprekina izdruka un darba pienakumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pasnodarbinatas personas, brivas
profesijas), ka apliecinosus dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais
darbs, vai citus oficialus apliecinosus dokumentus,

— (konferen¢u tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulko$anas valodas, no
kuram un kuras veikta tiesi konferen¢u tulko$ana.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas
jomas vai konkrétu specialistu atlasi.

Tkviena procediiras posma no jums var ligt papildu informaciju vai dokumentus. EPSO informés kandidatus, kadi
apliecinosie dokumenti jaiesniedz un kad.

1.3. Iespé&ju vienlidziba un ipasi pielagojumi

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgriitina iesp&jas piedalities parbaudjjumos, lidzam to noradit pieteikuma
veidlapa un informét mis, kadi ipasi pielagojumi nepiecie$ami. Ja péc pieteikuma apstiprinasanas invaliditate vai stavoklis
mainas, jums, tiklidz iesp&jams, jaiinformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasijumu varétu pemt vérd, lidzam nosatit EPSO ari attiecigu apliecindgjumu, ko izdevusi valsts iestade, vai
medicinisku izzinu. Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Ja jums rodas jautajumi par pieejamibu vai ja vélaties liigt stkaku informaciju, ladzam sazinaties ar EPSO pieejamibas
komandu:

— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— pa faksu (+32 22998081) vai
— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. ATLASES KOMISIJA

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém,
sp&jam un kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas locekli nosaka ari konkursa testu griitibas pakapi un
apstiprina testu saturu, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.
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Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, kandidatiem vai ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ir stingri aizliegts
meéginat uzsakt sazipu ar kadu komisijas locekli, iznemot pasus parbaudijumus, kur nepiecie$ama tiesa sazipa starp
kandidatiem un komisiju.

Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstaveét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci
adresgjot EPSO, kas to parsiitis komisijai. TieSa vai netieSa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam
procedfiram ir aizliegta un var bait pamats izslégsanai no dalibas konkursa.

Jo ipasi gimenes vai hierarhiskas saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek lagts, lai
atlases komisija par visam §adam situacijam zinotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izvértés katru
gadijumu atseviski un veiks attiecigus pasakumus. Ja iepriek§ minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas
loceklus sauc pie disciplinaratbildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 4.4. iedalu).

Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu), pirms sakas vértéSanas centra posms.
3. SAZINA
3.1. Sazina ar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja no EPSO atkarigu
tehnisku problému dé] kandidati nevar parbaudit o informaciju, tas nekavéjoties jazino EPSO, tikai izmantojot EPSO
timekla vietni (https://epso.europa.eufhelp_lv).

EPSO patur tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO
timekla vietn¢, ar iedala “BiezZi jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits jisu EPSO konta),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO pieméro principus, kas izklastiti labas administrativas prakses kodeksa https:|[ec.europa.eu/info/about-european-
union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_lv, kas publicéts Oficialaja Vestnesi. Saskana ar tiem
EPSO patur tiesibas partraukt nepienacigu saraksti, proti, tadu, kura atkartojas, satur Jaunpratiga rakstura izteikumus un/vai
nav atbilstosa.

3.2. Piekluve informacijai

Kandidatam ir ipaSas tiesibas pieklat konkrétai ar vinu saistitajai informacijai, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit
ikviena nelabvéliga lemuma pamatojumu, lai biitu iespéjams iesniegt apelacijas prasibas par noraidosiem lemumiem.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodrosina atlases
neatkaribu un objektivitati. Konfidencialitates apsvérumu dé| nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai
kandidatu individualu vai salidzinosu vertéjumu.

Sadas piekluves tiesibas tiek pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi
dokumentiem, un tas nerada plasakas tiesibas, kas nav precizétas 3aja iedala.

3.2.1. Automatiska publiskosana
Péc attieciga konkursa katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sapemsiet $adu informaciju:

— datorizéti daudzizveélu testi: jisu rezultati un jsu atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi cipari/burti). Piekluve
jautdjumu un atbilzu formuléjumam ir pilnigi izslegta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja ne, tiks noradits, kuri piemérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener (“talantu veértétajs”): jisu rezultati un tabula, kura noradits jautdgjumu svérums, par jisu atbildem
pieskirtie punkti un jsu savaktais kopé€jais punktu skaits,


http://www.eu-careers.eu/
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— ieprieksgjie parbaudijumi: jiisu rezultati,
— starpposma parbaudijumi: jisu rezultati, ja netiekat aicinats uz nakamo posmu,

— vértéSanas centrs/posms: ja jiis netiekat izslégts no dalibas konkursa, jisu kompetences pase, kura noraditas katras
kompetences kopgjais vért€jums un atlases komisijas piezimes ar kvantitativu un kvalitativu vért§jumu par sniegumu
vertéanas centra/posma.

Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos
konkursos. Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timekla vietng, ja:

— testi ir pabeigti,

— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem un

— tulkojamos tekstus/uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.
3.2.2. Pec pieprasijuma sniegta informacija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot
atkartoti nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir piekluve atbildém, kas sniegtas e-simulacijas (e-tray) uzdevuma un
konkréta gadijuma analizé.

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi vértéjuma detalam attiecas atlases komisijas sézu slepeniba, un tas netiks atklatas.

Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas sézu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu
aizsardzibu EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba biitu iesp&jami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasijumi
tiks izskatiti, nemot véra $os pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv), 10 kalendaro dienu
laika no dienas, kad rezultati pazinoti kandidata EPSO konta.

4. SUDZIBAS UN JAUTAJUMI
4.1. Tehniski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas probleémas, liidzam, lai bitu
iesp&jams izmeklét jautdgjumu un to labot, informét EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.curopa.cu/
help_lv).

Visai korespondencei lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits EPSO konta), pieteikuma numuru un atlases
procediiras numuru.

Ja probléma radusies parbaudijumu centra, lidzam:

— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem talit, lai risindjumu varétu meklét pasa centra. Jebkura gadijuma ladziet
vinus registrét sadzibu rakstveida un

— sazinieties ar EPSO ne vélak ka triju kalendaro dienu laika péc parbaudijumiem, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.cu/help_lv) un si raksturojot problemu.

Ja radusas problémas arpus parbaudijumu centra (pieméram, galvenokart saistiba ar testu rezervésanuy), lidzam ievérot
norades, kas ieklautas jisu EPSO konta vai EPSO timekla vietné, vai nekavéjoties sazinaties ar EPSO, izmantojot EPSO
timekla vietni (https://epso.europa.cufhelp_lv).

Ja problémas saistitas ar jasu pieteikumu, lidzam nekavéjoties sazinaties ar EPSO un jebkura gadijuma — pirms pieteikumu
iesniegSanas termina beigam, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv). Atbildes uz jautajumiem, kas
nosatiti mazak neka piecas darbdienas pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam, iesp&ams, netiks sniegtas pirms 3a
termina beigam.

4.2. Ieksejas parskatiSanas procediiras

4.2.1. Klidas datorizétajos daudzizvelu testos

EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu datubazes kvalitati.
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Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvélu testu jautajumos ir kltida, kas ietekméjusi jasu spéju atbildét, jums ir tiesibas
ligt, lai atlases komisija parskatitu jautagjumu(-us) (“anulésanas” procedira).

Sis procediiras ietvaros atlases komisija var piepemt lémumu anulét jautdjumu, kura ir klida, un pardalit punktus starp
atlikuSajiem testa jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautajumu sanémusi.
Testu rezultatus joprojam verté ta, ka noradits $a pazinojuma par konkursu attiecigaja iedala.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas par datorizétajiem daudzizvélu testiem, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),
— valoda: jisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautdgjums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumu(-us) varétu identificét, un
iespgjami skaidri izklastiet iespéjamas kliidas bitibu.

Siidzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un
iesp&jamas klidas, netiks nemtas veéra.

Stdzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgfjumi, bet problémas nav precizétas sikak,
netiek piepemtas.

Tadu pasu parskatiSanas procediiru pieméro attieciba uz kliidam saistiba ar e-simulacijas parbaudijumu.
4.2.2. Parskatisanas pieprasijumi

lesp&jams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts lemums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai
kandidats var piedalities nakamaja konkursa karta vai ari ir no tas izslegts.

ParskatiSanas pieprasijumu var pamatot:
— bitisks parkapums konkursa gaita un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumus, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai
judikatiru.

levérojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vértéums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par
kvalifikacijas un darba pieredzes atbilstibu. Sis vértéjums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas,
ka nepiekritat atlases komisijas izstradatajam vértgjumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju,
nenozimé, ka komisija ir kladijusies. Pieprasijumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatisanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),

— valoda: jisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad apstridétais Iémums publicéts EPSO konta,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti veéra.

Piecpadsmit darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas sanemsiet apliecindgjumu par sanemsanu. lestade, kas pienéma
apstridéto lemumu (atlases komisija vai EPSO), analizés pieprasijumu un pienems [émumu, un iesp&jami driz jiis sanemsiet
pamatotu atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura tikat izslégts, neatkarigi no ta,
cik talu pa 3o laiku konkursa norise ir pavirzijusies uz prieksu.
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4.3. Citi apstridésanas lidzekli
4.3.1. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iecélgjinstitficijas, proti, EPSO, direktoram
administrativu stidzibu.

Stdzibu var iesniegt par lémumu, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada lemuma
nepienemsanu tikai tad, ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediru. EPSO direktors nevar
grozit atlases komisijas pienemto vértibatkarigo spriedumu (sk. 4.2.2. iedalu).

Kartiba, ka iesniegt administrativas stidzibas, ir $ada:
— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:|[/epso.europa.eu/help_lv),
— valoda: jiisu attieciba uz konkursu izveléta 2. valoda,

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais lémums, vai no dienas, kad $adu lémumu bitu vajadzgjis
pienemt,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti veéra.
4.3.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas atklataja konkursa, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta
noteikumu 91. pantu ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Vispargja tiesa.

Nemiet vera, ka prasibas pret lemumiem, ko pienémis EPSO, nevis atlases komisija, biis pienemamas Vispargja tiesa tikai
tad, ja vispirms ir tikusi iesniegta administrativa stidziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu (sk.

4.3.1. iedalu). Konkréti tas attiecas uz EPSO (nevis atlases komisijas) pienemtajiem lémumiem par visparigajiem
piemérotibas kritérijiem.

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:

— procediira: lidzam skatit Visparéjas tiesas timekla vietni (http://curia.europa.eufjcms)).
4.3.3. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilsto$a administrativa veida javeérsas attiecigajas iestades
un struktaras (sk. 4.1.-4.3. iedalu).

Stdzibas iesnieg$ana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo stidzibu iesniegsanai vai
apelacijai tiesa.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas Eiropas Ombudam, ir $ada:

— procediira: lidzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (http://www.ombudsman.europa.euy).

4.4, Pamats izslegsanai no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka kandidats:
— ir izveidojis vairakus EPSO kontus,

— ir pieteicies nepiemérota joma vai profila,

— neatbilst visiem piemérotibas nosacijumiem,

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstosiem dokumentiem,


https://epso.europa.eu/help_lv
http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— nav registréjies parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos,

— parbaudjjumu laika blédijies,

— nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodas, kas prasitas $aja pazinojuma par konkursu, vai nav noradijis minimalo
limeni, kas nepiecieSams $im valodam,

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,

— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&jamu intereSu konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— ir fesniedzis pieteikumu valoda, kas nav noradita $aja pazinojuma par konkursu (tiek pielauta citas valodas izmantosana
ipasvardos, oficialajos nosaukumos un amata nosaukumos, ka noradits apliecinosajos dokumentos vai diplomu
nosaukumos), un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vértéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai iezimégjis to ar kadu atskiribas
ZImi.

ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapSanu vai méginajumiem krapties var

piemérot sodu, un tas dé| iespéjams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

III PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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