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REVIZIJAS PALATA

PAZINOJUMS PAR VAKANCI ECA[2017/13
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Generalsekretariats — Cilvekresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija (SG1)
(Funkciju grupa AD, 7.-9. pakape)
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PAR MUMS

Eiropas Revizijas palata (turpmak — “Palata”) ir Eiropas Savienibas (ES) iestade, kas ar Ligumu izveidota ES finansu
revidéSanai. Palata ka ES aréjas revizijas iestade sekmeé tas finansu labaku parvaldibu un darbojas ka Savienibas iedzivotaju
finansialo intere$u neatkariga aizstave.

Palata veic revizijas, kuras verté, ka ir iekaséti un izlietoti ES finansu lidzekli. Ta parbauda, vai finan$u darfjumi ir pareizi
registréti un atspoguloti, likumigi un pareizi veikti un parvalditi ta, lai nodro$inatu saimnieciskumu, lietderibu un
efektivitati.

Par veikto reviziju rezultatiem Palata zino skaidros, batiskos un objektivos zinojumos un parskatos. Ta sniedz ari atzinumus
jautajumos par finansu parvaldibu.

Palata veicina parskatatbildibu un parredzamibu, ka ari palidz Eiropas Parlamentam un Padomei parraudzit ES budzeta
izpildi, ipasi budzeta izpildes apstiprinasanas procediras laika. Palata ir apnémusies biit efektiva organizacija, kas viena no
pirmajam ievie§ jaunakos sasniegumus publiska sektora revizija un parvalde.

Revizijas palata atrodas Luksemburga.

Par drosibu atbildiga grupa gada par iestades drosibu, un tas parzipa ir visi pasakumi saistiba ar drosibu un dro§umu
iestades €kas, darbinieku dienesta braucienu laika, ka ari §is jomas organizatoriskie jautajumi.

MES PIEDAVAJAM

Revizijas palata, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (turpmak — “Civildienesta noteikumi”)
29. panta 2. punktu, ir nolémusi sakt procediru, lai aizpilditu atbildiga par drosibu vietnieka amata vietu (AD 7-
AD 9 pakape) Cilvékresursu, finansu un vispargjo lietu direkcija un lai veidotu rezerves sarakstu turpmakai iecel$anai amata
noliika aizpildit amata vietu vai amata vietas, kas $a saraksta deriguma laika biitu vakantas. Sis arkartas procediiras mérkis ir
aizpildit amata vietu, kurai nepiecieSsama Ipasa kvalifikacija, un, lai paplasinatu ieceléjinstitiicijai pieejamas izvéles iespgjas,
pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta a), b) un c) apak$punktu, ta notiks vienlaikus ar ieksgjo un
starpiestazu procediiru amata vietu aizpildisanai.

Atbildiga par drosibu vietnieks darbosies Cilvekresursu, finansu un vispargjo lietu direktora paklautiba un atbildiga par
drosibu parraudziba. Vietnieka pienakumos ietilps:

— risinat visus jautdjumus saistiba ar dienesta darba planoSanu un ikdienas darbibu koordinésanu,
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— palidzét atbildigajam par drosibu izstradat un sagatavot drosibas procediras un dienesta darbibas organizé$anas
noteikumus,

— balstoties uz specifiskam zinaanam, dot ieguldijumu sniedzamajos atzinumos par dro$ibas infrastruktiram un
aprikojumu,

— parbaudit, vai drosibas darbinieki pilda savus pienakumus,

— nodrosinat persondla macibu parraudzibu un planosanu (kvalifikacijas cel§ana, parkvalificésanas u. c.),
— piedalities Sausanas apmacibu parraudziba un/vai vadisana,

— uzpemties atbildibu par dienesta iekartu parbaudi,

— palidzét atbildigajam par drosibu visos jautdjumos, kas saistiti ar ugunsdrosibu,

— kopuma — veikt visus uzdevumus, ko delegés atbildigais par drosibu,

— atbildiga par drosibu prombiitné vinu aizstat.

Kad rezerves saraksts bis izveidots, darba pienemsana notiks vispirms, lai aizpilditu paslaik brivo amata vietu, bet péc tam
atkariba no dienesta vajadzibam un pieejamam amata vietam.

Pamatalga AD 7, AD 8 un AD 9 pakapé (1. limeni) ir attiecigi 5 937,01 EUR, 6 717,35 EUR un 7 600,25 EUR ménes.
Papildus $ai pamatalgai, no kuras tick maksati Savienibas nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, Civildienesta
noteikumos paredzétajos gadijumos var tikt izmaksatas dazadas piemaksas un pabalsti atkariba no personiskajiem
apstakliem un majsaimniecibas struktiiras.

Prasibas AD 7 pakapei ir astonus gadus ilga profesionala pieredze, AD 8 pakapei — desmit gadus ilga profesionala pieredze
un AD 9 pakapei — divpadsmit gadus ilga profesionala pieredze.

ES iestadem ir sava pensiju un sociala nodrosindjuma sistéma, kura iemaksas tiek atvilktas pirms algas izmaksas. Darbinieku
bérni var macities Eiropas skola bez maksas.

MES MEKLEJAM

Més meklgjam pieredz&jusu darbinieku atbildiga par drosibu vietnieka amatam.

I. Attiecinamibas nosacijumi

Saja atlases procediira var piedalities kandidati, kuri pieteikuma iesniegSanai noteiktaja beigu termina atbilst turpmak
uzskaititajiem attiecinamibas nosacfjumiem.

— Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats:

— ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu darba pienakumu veik3anai.
— Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu tiek prasits

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja So studiju parastais
ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, un vismaz vienu gadu ilga
attieciga profesionala pieredze, ja So studiju parastais ilgums ir vismaz tris gadi,

— ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala sagatavotiba.
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— Jabat vismaz astonus gadus ilgai profesionalajai pieredzei, kas uzkrata viena no ES dalibvalstim péc tam, kad ir iegiits
minétais diploms.

— Jabat vismaz seSus gadus ilgai operativas darbibas pieredzei iek$gjos drosibas spekos vai armija (virsnieka/komisara
pakape), no tiem vismaz divus gadus ilgai pieredzei komandgjosa vai vadosa amata. Saja perioda neieskaita laiku, kas
pavadits macibas vai pildot “atbalsta” funkcijas (logistika, cilvékresursi u. tml.).

— Praktiska darbibas pieredze, kas ieglita, vadot vienibas kada no $im jomam: personu apsardze, krizu parvarésana,
problematisku objektu aizsardziba.

— Parliecinosas spéjas veikt uzticétos uzdevumus stresa situacijas un sarezgitos apstaklos.

— Veicamo pienakumu rakstura dé| vajadzigas padzilinatas francu un anglu valodas zinaanas; viena no $im valodam
japarvalda tada liment, lai valodas sapratne, ka arT rakstiska un mutiska izteiksme atbilstu vismaz C1 limenim, bet otrai
valodai — vismaz B2 limenim. Citu valodu zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

Lai noteiktu savu valodas zinasanu limeni, ladzu, izmantojiet $o timekla vietni:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.
Kandidatiem jaspgj apliecinat, cik sekmigi vini ir veikusi minétos pienakumus, un $aja noliika jaiesniedz oficiali dokumenti,

ko izdevusi darba vietu administracija (novért§juma zinojumi vai raksturojumi par pédgjiem pieciem darba gadiem,
atzinibas raksti u. tml.).

11. Ipasa kvalifikacija

Atlases komiteja izraudzisies saraksta icklaujamos kandidatus no tiem attiecinamajiem kandidatiem, kuri savos pieteikumos
un/vai parbaudjjumos bis vislabak paradijusi, ka tiem ir

— apliecinata pieredze paaugstinata riska zonas (véstniecibas, konsulati, starptautiskas organizacijas u. tml.),
— spéjas sniegt ieguldijumu droibas stratégiju un procediru izstrade,

— specifiska tehniska sagatavotiba drosibas un/vai ugunsdrogibas joma,

— pieredze darba ar stingi konfidencialiem jautajumiem,

— labas spgjas analizét un apkopot informaciju, labas rakstiskas izteiksmes prasmes,

— pamatapmaciba (mediciniska) neatlickamas palidzibas snieg3ana,

— labas vacu valodas zinasanas (augstakas par B2 limeni rakstiski vai mutiski).

DARBA PIENEMSAS POLITIKA

VIENLIDZIGU IESPEJU POLITIKA

levérojot ES Pamattiesibu hartas 23. pantu un Civildienesta noteikumu 1. d pantu, Palata isteno vienlidzigu iespéju politiku
un Tpasi gada, lai, pienemot darba, bltu nodrosinats virieSu un sievie$u lidzsvars. Palatas riciba ir instrumenti, kas lauj
saskanot darbu un privato dzivi.

ATLASES PROCEDURA

Atlases komiteja veiks attiecinamo kandidatu prieksatlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju un nemot véra ipasas kvalifikacijas
prasibas, kas minétas II punkta. Kad prieksatlase biis pabeigta, ne vairak ka 10 labakos kandidatus (¥) uzaicinas rakstiski
sagatavot gadijuma izpéti un piedalities intervija, kuras laika bis japrezenté kandidata sagatavota gadijuma izpéte. Abus
parbaudijumus vértés atlases komiteja, nemot véra ipasas kvalifikacijas prasibas, kas minétas II punkta.

Kad §i procediira biis pabeigta, atlases komiteja izveidos rezerves sarakstu pienemsanai darba; saraksta biis ne vairak ka tris
kandidati, kuri vislabak atbilst $a pazinojuma II punkta noteiktajam ipasajam kvalifikacijas prasibam. Rezerves kandidatu
saraksts tiks veidots alfabétiska seciba.

() Ja bas pietickams skaits kandidatu.


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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Ieklauana rezerves saraksta nekada zina nenozimé tiesibas tikt pienemtam darba. Piepemsana darba ir Revizijas palatas
iecélgjinstitticijas kompetencé. Sis saraksts bis spéka lidz 2018. gada 31. decembrim un to varés pagarinat.

KANDIDATURU PIETEIKSANA

Kandidatiiras pieteikumam ir jabit rakstitam anglu vai francu valoda un tas ir jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes
veidlapu, kas pieejama Eiropas Revizijas palatas timekla vietné publicétaja pazinojuma par vakanci.

http:/fwww.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx
Pieteikuma satura atklasta janorada atsauce uz pazinojumu par vakanci. Pieteikumam obligati japievieno $adi dokumenti:

— motivacijas véstule (ne vairak par 1 lpp.),

— atjauninats CV, kur§ sagatavots péc “Europass dzives apraksta” parauga un kurad precizi noraditi datumi (ne vairak
par 3 Ipp)

(informacijai apmeklgjiet So timekla vietni: http://europass.cedefop.europa.euy),
— aizpildita, datéta un parakstita oficiala pasdeklaracija (pievienota pielikuma),
— pieci pédgjie raksturojumi vai novértéjumi tiem darbiniekiem, kuru darba devéjs veica ikgadéjo novertéjumu.

Kandidatiiras, kuru pieteikumi precizi neatbildis visiem $iem noradijumiem, tiks noraiditas.

Termin$ pieteikumu iesnieg3anai — 2017. gada 14. jalija plkst. 12.00.

Péc pieprasijuma kandidatiem ir jaiesniedz apliecinosie dokumenti, kas attiecas uz studijam, ka ari uz profesionalo pieredzi
un pasreizéjiem amata pienakumiem.
DATU AIZSARDZIBA

Saskana ar 7. panta 3. punktu 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (*) sanéméjs apstrada personas datus
tikai noliaka, kada tie ir satiti.

LUGUMS PARSKATIT LEMUMU - SUDZIBA UN APELACIJA — SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka [émums jis ietekmé nelabvéligi, varat izmantot turpmak izklastitos lidzek]us.

I. Lagums parskatit atlases komitejas pienemtos lemumus
Desmit dienu laika péc dienas, kad jums ir pazinots atlases komisijas lémums, jis varat iesniegt rakstisku ligumu to
parskatit, noradot iemeslus. Ligums jasiita uz $adu adresi:

ECA-Recours@eca.europa.eu.

1. Siidziba un apelacija

Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu tris ménesu laika no 1émuma pazinosanas
dienas jis varat iesniegt sidzibu par iecélgjinstitficijas lEmumu noraidit jasu kandidatiiru, rakstot uz $adu adresi:

Cour des comptes européenne
Monsieur le Secrétaire général
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

()  OVLS, 12.1.2001,, 1. Ipp.


http://www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu
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Péc tam, ja jusu siidziba tiek noraidita un ja $is lémums jas ietekmé nelabvéligi, saskana ar Civildienesta noteikumu
91. pantu jis varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Vispargja tiesa. Apelaciju iesniedz advokats triju ménesu laika no
dienas, kad ir pazinots lémums par stidzibas noraidisanu.

II. Siidziba Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka jisu lietas izskatiSana Revizijas palata ir pielavusi administrativu klimi, jums ir tiesibas iesniegt siidzibu
Eiropas Ombudam péc tam, kad noliika atrisinat domstarpibas esat iepriek$ sazinajies ar Revizijas palatu. Sada siidziba
rakstiski jaiesniedz Eiropas Ombudam divu gadu laika péc dienas, kad jums ir kluvusi zinami fakti, kas attiecas uz jasu
sudzibu. Stdzibu veidlapa tieSsaisté ir pieejama Eiropas Ombuda timekla vietné. VérSanas pie Eiropas Ombuda nevar
apturosi ietekmét iepriek§ minétos apelacijas terminus.
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE
Full name:
EU official or successful candidate in an EPSO competition:
0 yes (if so, please state your grade and competition: ... )
o no
Contact email:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box(es)):
o | am a national of an EU Member State;
o | enjoy my full rights as a citizen;
o | have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;
o | meet the character requirements for the duties involved;
o | hold:
— @ university degree certifying at least 4 years of study, where the normal length of the course is 4 years or more, or

— a university degree certifying at least 3 years of study, where the normal length of the course is at least 3 years,
and at least 1 year of relevant professional experience, or

— where justified in the interests of the service, equivalent relevant professional training;
o | have at least 8 years’ professional experience;

o | have at least 6 years’ experience of operational duties in the domestic security forces or the army (at officer level), at
least 2 years of which was in a command or managerial post;

o | meet the language requirements of the vacancy notice (specify languages and level below)

o | have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of motivation (max. one page), an
up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), this formal declaration and the five most recent staff reports or
appraisals by my employers.

I undertake to provide copies of the following documents upon request:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),
— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’
CV and this formal declaration, all in English or French) as specified in the vacancy notice, or if | submit incomplete or
false information.

Date: Signature:
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DECLARATION SUR L’HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE

Nom et prénom:

Fonctionnaire de 'UE ou lauréat d'un concours EPSO:

]

0

oui {si oui, merci d'indiquer votre grade et volre Concours: ..............oocviiiinnes )

non

Adresse électronique de contact:

Numéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d’éligibilité suivants (marquer d’'une croix la case correspondante):

O

]

je suis ressortissant(e) d’un Etat membre de I'Union européenne;

je jouis de mes droits civigues;

je suis en situation réguliere au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;
joffre les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées;

je dispose d’un dipldme:

— correspondant & un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un diplédme lorsque la durée normale
desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un diplome et
une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale desdites études est
de trois années au moins, ou

— lorsque lintérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent;
jai une expérience professionnelle d’au moins huit ans;

jai une expérience d’au moins six années dans des fonctions opérationnelles au sein des forces de sécurité
intérieure ou de Farmée (officier/commissaire), dont au moins deux années en situation de commandement ou de
direction;

je remplis les exigences linguistiques de 'avis de vacance (préciser les langues et les niveaux ci-apres)

jai soumis une candidature, rédigée en anglais ou en francais, comportant une lettre de motivation (max. 1 page), un
CV a jour au format Europass (max. 3 pages), une déclaration sur 'honneur et les cing derniéres notations ou
appréciations de mes employeurs.

Je m’engage a produire sur demande notamment copies des documents suivants:

— preuve de citoyenneté (carte d’identité, passeport, etc.),

— dipldme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de I'avis de vacance,

— le cas échéant, attestation(s) d’emploi ou contrat(s) de travail, ainsi que ma derniére fiche de paie.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n‘envoie pas les documents exigés (lettre de
motivation, CV au format Europass et déclaration sur 'honneur rédigés en anglais ou en francais) selon les modalités
requises par l'avis de vacance ou si jenvoie des informations incompléetes ou falsifiées.

Date: Signature:
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