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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

EIROPAS SAVIENIBAS TIESA

Eiropas Savienibas Tiesas loceklu un bijuso loceklu &tikas kodekss

(2016/C 483/01)

EIROPAS SAVIENIBAS TIESA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, ipasi ta 253., 254., 257. un 339. pantu;

nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas statitu 2., 4., 6., 8., 18. un 47. pantu, Tiesas Reglamenta 4.-6. pantu, ka ar
Vispargjas tiesas Reglamenta 5.-7. pantu;

uzskatot par vélamu étikas kodeksa precizét pienakumus, kas izriet no statiitu un reglamentu normam, kuras
piemérojamas Eiropas Savienibas Tiesas locekliem un bijusajiem locekliem;

pienem $o é&tikas kodeksu.

1. pants
PiemeéroSanas joma

Etikas kodekss ir piemérojams tiesu, kas veido vai ir veidojusas Eiropas Savienibas Tiesu, locekliem vai bijusajiem
locekliem.

2. pants

Principi
1. Locekli pilniba sevi velta sava amata pienakumu izpildei.
2. Locekli isteno savu amata pienakumus pilniba neatkarigi, godigi, ar cienu un objektivi, lojali un diskréti, ievérojot
turpmak noteiktas normas.

3. pants

Neatkariba, godigums un ciepa

1. Locekli veic savas funkcijas pilniba neatkarigi un godigi, nenemot véra jebkadas personiskas vai valstiskas intereses.
Tie nelidz un neseko Savienibas iestazu un struktiru, dalibvalstu valdibu vai publisku vai privatu organizaciju
noradijumiem.
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2. Locekli nepienem nekada veida davinajumus, kas varétu radit Saubas par to neatkaribu.
3. Locekli tur ciena savu amatu.
4. Locekli nodrosina, ka ne vinu uzvediba, ne izteikumi nekada veida neapdraud sabiedribas parliecibu par vigu
neatkaribu, godigumu un amata cienas ievérosanu.
4. pants
Objektivitate

1. Locekli izvairas no jebkadam situacijam, kas varétu radit personisko interesu konfliktu vai varétu tikt sapratigi
uztvertas ka tadas. Vini nepiedalas tadas lietas izskati$ana, kura tiem ir personiskas intereses.

2. Locekli nodrosina, ka ne vinu uzvediba, ne izteikumi nekada veida neapdraud sabiedribas parliecibu par vinu
objektivitati.
5. pants
Informacija un deklaracija par personiskam interesém

1. Locekli informé tiesas, kuras sastava vini ir, priek$sédetaju, ja viniem ir jaizskata lieta, saistiba ar kuru viniem ir
intereses, kas varétu radit interesu konfliktu.

2. Stajoties amata, locekli iesniedz tiesas, kuras sastava vini ir, priek$sédétdjam deklaraciju par savam finansu
interesem 3. punkta izpratné.

3. Deklaracija tiek identificéts ikkatrs veidojums, kura loceklim ir tieSas finansu intereses, kuras to apjoma dél
sapratigi varétu tikt uztvertas ka tadas, kas var radit interesu konfliktu, ja loceklim biitu jaizskata lieta, kura ir iesaistits
Sis veidojums. Loceklis sava deklaracija identificé katru veidojumu, kura vipam ir $adas finansu intereses, kas var
izpausties ka individualizéta finandu lidzdaliba kapitala, konkrétak, akcijas vai jebkada cita veida lidzdaliba, pieméram,
obligcijas vai ieguldijumu apliecibas. Si deklaracija neattiecas uz veidojumiem, kuros loceklim ir dalas, kuras uz trasta
attiecibu pamata parvalda tre$a persona.

4. Ja notikusas izmainas veidojumu, uz kuriem attiecas deklaracija 3. punkta izpratng, identifikacija, par tam
iesp€jami driz, bet ne velak ka divus méneSus péc attiecigajam izmainam jaiesniedz jauna deklaracija.

5. 3. punkta noradito deklaraciju iesniedz, izmantojot $a étikas kodeksa pielikuma pievienoto veidlapu.
6. Informacija un deklaracija 1.-3. punkta izpratné lauj attiecigas tiesas priek3sédétajam parbaudit, vai loceklim ir
personiskas intereses strida risinagjuma konkréta lieta.
6. pants
Lojalitate
1. Locekli ievéro lojalitates pienakumu attieciba uz iestadi.

2. Locekli cieppilni izturas pret iestades civildienesta un pargjo darbinieku, it Ipasi vinu kabineta sastava esoo
darbinieku, darbu.

3. Locekli atbildigi izturas pret iestades materialajiem resursiem.

4. Arpus iestades locekli atturas no jebkadiem komentariem, kas var kaitét tas reputacijai.
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7. pants
Diskrétums
1. Locekli ievéro apspriezu slepenibu.
2. Locekli ievéro slepenibu tiesas sprie$ana un administrativo jautdjumu izskatiSana.

3. Locekli sava atticksmé un izteikumos ir atturigi, ka to netiesi paredz vinu pienakumi.

8. pants
Darbibas arpus iestades

1. Locekli appemas visos apstaklos ieverot savu pienakumu bat pieejamam, lai sevi pilniba veltitu sava amata
pienakumu izpildei.

2. Arpus iestades locekli var veikt tikai tadas darbibas, kas ir saderigas ar to pienakumiem, kuri izriet no i étikas
kodeksa 2.—4., 6. un 7. panta. Ar Siem pienakumiem ir nesaderiga jebkada profesionala darbiba, kas neizriet no to amata
pienakumiem, neskarot Eiropas Savienibas Tiesas statiitu 4. panta otraja dala paredzeto atkapi.

3. Locekliem var tikt atlauts istenot darbibas, kam ir ciesa saikne ar to amata pienakumu izpildi. Saja zina viniem var
tikt atlauts:

— parstavét iestadi vai savu tiesu protokolaros vai oficialos pasakumos vai notikumos,

— piedalities ar Eiropas interesém saistitas darbibas, tostarp saistiba ar Savienibas tiesibu popularizé$anu un dialogu
starp valstu un starptautiskajam tiesam. Saja zina locekliem var tikt atlauts uzstaties izglitibas programmas,
konferencés, seminaros vai kolokvijos.

Vienigi piedali$anas izglitibas programma var tikt atalgota atbilstosi attiecigas izglitibas iestades regulégjumam.

Informacija par loceklu darbibam, kuras ir atlavusi to tiesa, tiek publicéta iestades interneta vietné péc tam, kad darbiba
ir notikusi.

4. Turklat locekliem var tikt atlauts bez atlidzibas veikt pienakumus nodibinajumos vai analogas organizacijas
juridiskaja, kultiras, makslas, socialaja, sporta vai labdaribas joma un izglitibas vai pétniecibas iestadés. Sada noliika tie
apnemas neveikt parvaldibas darbibas, kas varétu apdraudét to neatkaribu vai pieejamibu vai raditu intereSu konfliktu.
Ar nodibingjumiem vai analogam organizacijam saprot bezpelnas iestades vai apvienibas, kas veic sabiedriska labuma
darbibas minétajas jomas.

5. Ja tie vélas piedalities darbiba, uz ko attiecas 3. un 4. punkts, tie, izmantojot Ipasu veidlapu, ladz tiesas, kuras
sastava tie ir, ieprieksgju atlauju.

6.  Publikacijas, ka arT no tam izrietodas autortiesibu atlidzibas ir atlautas, neliidzot iepriek$éju atlauju.

9. pants
Loceklu pienakumi péc amata atstasanas

1. Péc amata atstaSanas locekliem joprojam ir saisto§s godiguma, cienas, lojalitates un tiesas apspriezu slepenibas
pienakums.
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2. Locekli apnemas péc amata atstasanas nepiedalities:
— jebkada veida lietas, kuru izskatiSana to tiesa turpinajas, tiem atstajot amatu,

— jebkada veida lietas, kas tiesi un acimredzami ir saistitas ar lietam, lai ari pabeigtam, kuras tie ir izskatijusi ka
tiesnesis vai generaladvokats,

— tris gadu laikposma no $a datuma ka lietas dalibnieku parstavji gan rakstveida, gan tiesvedibas mutvardu dala lietas,
kuras tiek izskatitas tiesas, kas veido Eiropas Savienibas Tiesu.

3. Lietas, kas nav 2. punkta tris ievilkumos paredzétas lietas, bijusie locekli var piedalities ka parstavji, padomdevgji
vai eksperti, sniegt juridisku atzinumu vai veikt $kirjtiesne$a pienakumus, tomér ar nosacijumu ievérot no 1. punkta
izrietoos pienakumus.

4. Saubu gadijuma par $3 panta pieméroanu bijusais loceklis var vérsties pie Tiesas priekssédétaja, kas pienem
lémumu péc 10. panta paredzétas komitejas atzinuma sanemsanas.

10. pants
Kodeksa piemérosana
1. Tiesas priekssédétajs, kuram palidz konsultativa komiteja, nodrosina $a étikas kodeksa pareizu piemérosanu.

Komiteju veido tris Tiesas locekli, kas ir amata visilgak, ka ari Tiesas priek$sédeétaja vietnieks, ja vin$ nav viens no
minétajiem locekliem.

Ja tiek izskatits jautajums par Visparéjas tiesas locekli vai bijuso locekli, komitejas apspriedé piedalas Visparégjas tiesas
priekssedétajs, priekssédétaja vietnieks un cits $is tiesas loceklis.

Komitejai palidz Tiesas sekretars.

2. Individuala gadijuma, neskarot Eiropas Savienibas Tiesas statfitu noteikumus, komiteja, iepriek§ uzklausijusi
attiecigo locekli vai bijuSo locekli, var darit zinamu tam savu atzinumu.

11. pants
Stasanas speka

1. Ar 3o étikas kodeksu tiek atcelts un aizstats ieprieksgjais uzvedibas kodekss (OV 2007, C 223, 1. lpp.). Tas stajas
speka 2017. gada 1. janvarl.

2. Deklaracijas par loceklu, kas ienem amatu $a &tikas kodeksa spéka stasanas datuma, finansu interesém janosiita tas
tiesas priekssédétajam, kuras sastava tie ir, ne vélak ka vienu ménesi péc $a datuma.
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PIELIKUMS

FINANSU INTERESU DEKLARACIJA

(atbilstosi Etikas kodeksa 5. pantam)

UZVARDS: VARDS:

Man ir finansu intereses Etikas kodeksa 5. panta (') izpratné $ados veidojumos:

Apliecinu, ka iepriek§ minéta informacija ir pareiza un patiesa.

Datums: Paraksts:

(") LGdzu, noradiet alfabétiska seciba veidojumus, kuros jums ir tiedas finandu intereses Etikas kodeksa 5. panta
3. punkta izpratné.
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