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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PARLAMENTS

UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU
Ligumdarbinieki uzraudzibas un riska novérsanas joma - funkciju grupa I (FG I)

(2015/C 231 AJ01)

I. IEVADS

Eiropas Parlaments izsludina $o uzaicindjumu izteikt ieinteresétibu, lai izveidotu tadu kandidatu datubazi, kurus varétu
pienemt darba ka ligumdarbiniekus (funkciju grupa I) uzraudzibas un riska novérsanas joma.

Atlases procediira tiks rikota ar Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) tehnisko atbalstu.

Datubazi izmantos Eiropas Parlaments. Darba vietas atradisies galvenokart Luksemburga, tacu bis arl Briselé un
Strasbiira atkariba no iestades dienestu vajadzibam.

Ligumdarbinieku atlasé parasti tiek izraudzits liels skaits kvalificétu kandidatu, kas sekmigi pabeidz atlases procediru. Tapéc
kandidatiem ir jasaprot, ka datubazé ieklauto pretendentu skaits var parsniegt iestades vajadzibas.

Ir pieejamas aptuveni 300 darbvietas. Ligumdarbinieki, kas sanems darba piedavajumu, tiks pienemti darba saskana ar
nosacijumiem, kuri izklastiti 32 uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu VIII sadala.

So darbinieku darba apstakli ir noteikti Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinaganas kartiba (PDNK) (*).

Meénesa pamatalga (I kategorija, 1. pakape) ir EUR 1 862,54. Pamatalga var tikt papildinata ar PDNK paredzétajiem
pabalstiem un piemaksam.

No atalgojuma tiek ieturéts Kopienas nodoklis un citi PDNK paredzétie atskaitfjumi. Atalgojums netiek aplikts ar valsts
nodokliem.

Ligumdarbiniekus izvélas, aptverot péc iespéjas plasaku geografisko teritoriju, no Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem
neatkarigi no vinu rases vai etniskas izcelsmes, politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem uzskatiem, dzimuma vai
seksualas orientacijas un nenemot véra vinu civilstavokli vai gimenes stavokli.

Visas atsauces $aja uzaicindgjuma uz virieSu dzimuma personu uzskatamas par atsauci ari uz sievie§u dzimuma personu un
otradi.

6] Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 7232004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).
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II. PIENAKUMU APRAKSTS

Ligumdarbinieka uzdevums bis palidzét administratoram, stradajot uzraudzibas un riska novérsanas darbinieku grupa,
kuras pienakumi ir istenot Eiropas Parlamenta drosibas pasakumus, uznemt un informét deputatus, stata darbiniekus un
vinu ieliigtos apmeklétajus, piemérojot noteikumus par caurlaidém un atlaujam ieklit Eiropas Parlamenta telpas.

Atbildiga ierédpa paklautiba un ievérojot Eiropas Parlamenta Prezidija visparigos noradjjumus un lémumus,
ligumdarbinieks Eiropas Parlamenta ¢kas veiks uzraudzibas, riska novér§anas un personu un mantu aizsardzibas
pienakumus.

Vipam cita starpa bis javeic $adi konkréti pienakumi:
— filtrét un kontrolét personu un mantu iekluvi, izmantojot skenerus un arkveida detektorus,

— atri un efektivi atrisinat konkrétas situacijas, ja vajadzigs, vizuali atpazistot deputatus, Stata darbiniekus, pakalpojumu
sniedz&jus un apmeklétajus,

— nodrosinat uzraudzibas apgaitas Parlamenta €kas,
— nodrosinat pasta, sitijumu un piegadato precu drosibas kontroli,
— izradit vajadzigo iniciativu, lai iestadé garantétu nepartrauktu un profesionalu pakalpojumu snieganu,

— drogibas un ugunsgréka trauksmes gadijuma rikoties saskana ar kompetento dienestu izstradato kartibu un piemérot
pamatinstrukcijas par ugunsgréka novérsanu un dzéSanu,

— palidzét jebkurai personai neatlickamas palidzibas snieg3ana,

— veikt dazadus administrativus uzdevumus (atskaiSu sagatavoSana, lietvediba, tekstapstrade, statistika, kodéSana,
arhivésana, ka ari informacijas un datu atjauninasana).

Daziem darbiniekiem, kas biis pienemti darba uzraudzibas un riska novéranas joma, tiks piedavata ugunsgréka novérsanas
apmaciba, kurai beidzoties, vini varés ienemt ugunsdzéséja amatu.

Eiropas Parlamentam ir nepiecie$ams, lai kandidati spétu izprast dazadas situacijas, atri un savaldigi reagét uz apstaklu
mainu un efektivi komunicét. Viniem jaspéj patstavigi vai komanda regulari stradat intensivu darbu multikulturala vide.

Eiropas Parlaments uzraudzibas un riska novérSanas darbiniekiem izsniegs formas térpu. Uz ta bis iestades zimotnes.
Ligumdarbiniekam var nakties veikt pienakumus divas un trijas mainas, ka ari vajadzibas gadijuma stradat nakti un nedélas

nogalés.

1. APTUVENS PROCEDURAS GRAFIKS

Procediiras parvaldibu nodrosinas Eiropas Parlaments sadarbiba ar EPSO, $aja noliika izveidojot atlases komisiju no Eiropas
Parlamenta parstavjiem.

Orient&josais grafiks ir $ads:
— atlase péc kvalifikaciju apliecinosiem dokumentiem: 2015. gada septembris,

— rezultatu pazino$ana: 2015. gada oktobris.

IV. PIENEMAMIBAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma kandidatiem ir jaatbilst turpmak noraditajiem nosacijumiem.
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A. Visparigie nosacijumi

a) jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim;
b) jabat tiesigam izmantot savas pilsona tiesibas;
¢) jabat izpilditam visam saistibam, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

d) jauzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai.

B. Ipasie nosacijumi

I. Kvalifikacija

Jabiit sekmigi iegtitai obligatajai izglitibai, ko apliecina diploms vai aplieciba.

II. Profesionala pieredze un nepiecie§amas zinasanas

Kandidatiem péc obligatas izglitibas sekmigas iegtiSanas ir jabat vismaz divus gadus ilgai profesionalai pieredzei, kas saistita
ar pienakumiem riska novérsanas, sabiedribas un privatpersonu drosibas, uzraudzibas, apsardzes, personu uznemsanas vai
aizsardzibas joma.

M. Valodu prasmes

Kandidatiem ir padzilinati (C1 limenis (%) japrot viena Eiropas Savienibas oficiala valoda (1. valoda — galvena valoda) (),
ka ari apmierinosi (B2 limenis) japrot anglu, francu vai vacu valoda (2. valoda). Otrajai valodai jabit atskirigai no pirmas
valodas.

Registréjoties kandidati par galveno valodu (1. valoda) var izvéléties tikai vienu no 24 Eiropas Savienibas oficialajam
valodam. Vini nevarés mainit valodu izvéli péc elektroniskas registracijas veidlapas apstiprinasanas.

levérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P, Italijas Republika/Komisija, Eiropas Parlamentam ir
japamato, kapéc tiek ierobezota otras valodas izvele, pielaujot tikai ierobeZotu skaitu Savienibas oficialo valodu.

Attiecigi informgjam kandidatus, ka $aja uzaicingjuma izteikt ieinteresetibu otras valodas izveles iespéjas ir noteiktas saskand ar
dienesta interesem, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie darbinieki nekavejoties varetu sakt stradat un buitu spejigi efektivi sazinaties
sava ikdienas darba. Preteja gadijuma varétu tikt ieverojami trauceta iestades efektiva darbiba.

Anglu, francu un vacu valoda joprojam ir visbieZak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to lietoSanas prakse Savienibas iestazu ieksgja
sazind un dienesta vajadzibas saistiba ar argjo sazinu un dokumentu apstradi. Turklat anglu, francu un vacu valoda ir kandidatu
visbiezak izveleta otra valoda konkursos, kuros tiem ir briva otras valodas izvéle. Tas atbilst izglitibas un darba prasmju limenim, kadu
paslaik sagaida no Savienibas iestazu amata vietu kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu no Sim valodam. Tade], lidzsvarojot
dienesta intereses un vajadzibas un kandidatu spejas un nemot véra konkrto jomu, uz kuru attiecas Sis uzaicindjums izteikt
ieinteresetibu, ir pamatoti rikot parbaudijumus Sajas trijas valodds, lai nodrosinatu, ka visi kandidati neatkarigi no vipu pirmas
oficialas valodas vismaz vienu no §im trim oficialajam valodam parvalda darbam nepiecieSamaja limeni.

Turklat, lai tiktu nodrosinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma oficiald valoda ir viena no
mingtajam trim valodam, ikvienam tiek prasits pietickama liment prast otro valodu, kura ir viena no §im trim valodam. Sada veida
parbaudot konkretas kompetences, Eiropas Parlaments var novertet kandidatu spejas nekavejoties sakt stradat vide, kas pielidzinama
realajiem apstakliem, kados tiem biis jastrada.

A Ar pamatnostadném var iepazities vietné Europass, kas pieejama $ada adresé:
http://europass.cedefop.europa.cu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

é) Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu (EN), bulgaru (BG), ¢ehu (CS), danu (DA), francu (FR), gélu (GA), grieku (EL),
horvatu (HR), igaunu (ET), italiesu (IT), lietuviesu (LT), latviesu (LV), maltiesu (MT), niderlandiesu (NL), polu (PL), portugalu (PT),
rumanu (RO) slovaku (SK), slovénu (SL), somu (FI), spanu (ES), ungaru (HU), vacu (DE) un zviedru (SV).
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IV. Prasmes

— Jabat stingram, japrot radosi risinat situaciju un jabat vélmei stradat multikulturala komanda,
— jabiit atsaucigam un elastigam,
— japrot labi sastradaties, jabat diplomatiskam, pieklajigam, jaievéro personiga higiéna un jabit diskrétam,

— japrot uzpemties iniciativu, noteikt prioritates, veicot vairakus uzdevumus, un organizét.

V. REGISTRACIJAS PROCEDURA UN PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMIN§

Kandidatiem jaregistréjas elektroniski EPSO vietné, kuras adrese ir $ada: http:/[europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm, un
jaseko tur izklastitajam instrukcijam, ipasi noradijumiem par registraciju tieSsaisté. Registracijas veidlapa jaaizpilda anglu,
fran¢u vai vacu valoda.

Kandidatiem jadara viss iesp&jamais, lai elektronisko registraciju pabeigtu noteiktaja termina. leteicams negaidit registracijas
laikposma beigas, jo arkartéjas liniju parslodzes vai neveiksmiga interneta savienojuma dé| var nakties elektronisko
registraciju atkartot, un tas péc noteikta termina beigam vairs nav izdarams.

Tiklidz registracija bis apstiprinata, to vairs nevarés mainit, jo Eiropas Parlaments sadarbiba ar EPSO datus nekavéjoties
apstradas, lai rikotu atlasi.

TERMINS PIETEIKUMU IESNIEGSANAI (ieskaitot apstiprinasanu):

2015. gada 3. septembris plkst. 12.00 (Briseles laiks).

VI. ATLASES POSMI

Atlases procediira notiek, pamatojoties tikai uz kvalifikaciju apliecinosiem dokumentiem un informaciju, ko kandidati
sniegusi registracijas veidlapas sadala “Talantu vértétajs”.

Tiks izmantoti $adi atlases kritériji:
1) profesionala izglitiba drosibas un uzraudzibas joma péc obligatas izglitibas iegtiSanas;

2) sertifikats/diploms pirmas palidzibas snieg§ana un/vai ugunsdzésiba (pieméram, pirma posma ugunsdzeséja sertifikats,
pirmas palidzibas sertifikats utt.), ko izsniegusi apstiprinata kompetenta iestade;

3) pieredze darbajapmaciba darbam ar iericém/aprikojumu un droSibas iekartam (bagazas skeneriem, arkveida
detektoriem, videonoveérosanas sistému (CCTV), aizdomigiem sttjjumiem u. c.);

4) apmaciba/pieredze biroja tehnikas izmantosana (tekstapstrade, elektroniskais pasts, internets, elektroniskas tabulas,
elektroniskie kalendari);

5) valsts un/vai ES drosibas pielaide;

6) bez prasitas vismaz divus gadus ilgas pieredzes $aja joma vél papildu profesionala pieredze, kas saistita risku novérsanas,
sabiedribas un/vai privatpersonu droibas, uzraudzibas, apsardzes, personu uznemsanas vai personu aizsardzibas joma;

7) bez prasitas vismaz divus gadus ilgas pieredzes $aja joma vél papildu profesionala pieredze pirmas palidzibas snieg3anas
vai ugunsdzésibas joma;

8) pieredze, kas iegiita ES vai starptautiskas organizacijas vai multikulturala vai daudznacionala vidg;

9) vienas vai vairaku citu ES valodu (kas nav 1. un 2. valoda, kuras noraditas saskana ar $a uzaicinajuma izteikt
ieinteresétibu IV sadalas B dalas III punktu) prasme (vismaz vidéja limeni (A2)).


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
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Atlases komisija katram sadala “Talantu vertétajs” ieklautajam jautagjumam noteiks svérto vértibu, izmantojot skalu no 1 lidz
3. Pec tam par katru detalizéto sadala “Talantu vértétajs” sniegto atbildi ta pieskirs no 0 lidz 4. punktiem. Galigo vért§jumu
iegiis, sareizinot par katru atbildi pieskirtos punktus ar attiecigas atbildes svérto vértibu.

Ja kada procediiras posma atklasies, ka registracijas veidlapa sniegtas norades ir nepatiesas, kandidatu no procediras izslégs.

VII. ATLASES REZULTATI

Atlases rezultatus publicé kandidatu EPSO kontos.

To 600 kandidatu vardus, kuri atlases beigas biis ieguvusi lielako punktu skaitu (*) un kuri atbilst visparigajiem un ipasajiem
nosacijumiem, kas izklastiti §a uzaicinajuma IV sadalas A un B dala, tiks ieklauti datubazé, tacu nekur citur nepubliskos.
Datubazei varés pieklat Eiropas Parlaments. Ta biis deriga lidz 2018. gada 31. decembrim.

VII.. PIENEMSANA DARBA

Ieklausana datubaze negaranté pienemsanu darba.

Ja biis iespéja noslégt darba ligumu, darba pienemsanas dienesti, izmantojot datubazi, sazinasies ar kandidatiem, kuri
vislabak atbilst attieciga darba piedavajuma prasibam, un nositis vigiem uzaicinjumu.

Siem kandidatiem biis japiedalas intervija, kuras mérkis ir novértét, vai vinu profils atbilst pieejamai darbvietai. Sis intervijas
laika tiks novértétas ari kandidata valodu (1. un 2. valodas) prasmes.

Uzaicinatajiem kandidatiem uzradiSanai intervija bas jasagatavo visi dokumenti, kas apliecina, ka vini atbilst visiem 3a
uzaicinajuma nosacjjumiem. Pretéja gadijuma darbs viniem netiks piedavats.

Atkariba no intervijas rezultatiem kandidati var sanemt darba piedavajumu.

Ligums bis sagatavots atbilstosi PDNK 3.a, 84. un 85. pantam. Sakotngji ligumu slégs uz vienu (1) gadu, un to varés
pagarinat uz vienu (1) gadu.

To otrreiz uz nenoteiktu laiku atjaunot varés tikai tada gadijuma, ja biis iegiita Eiropas Parlamenta dienestu izsniegta
drogibas pielaide.

IX. SAZINA

Eiropas Parlaments ar kandidatiem sazinasies, izmantojot vinu EPSO kontu vai pa e-pastu. Viniem jaseko lidzi procediiras
gaitai un japarbauda informacija, kas attiecas uz viniem, regulari (vismaz divas reizes nedéla) parbaudot savu EPSO kontu
un savu personigo elektronisko pastkasti. Ja kandidati tehniskas problémas dél nevar $o informaciju parbaudit, vinu
pienakums ir par to nekavéjoties zinot, nosiitot e-pasta véstuli uz funkcionalo procediiras e-pasta adresi:

ACprevention2015@ep.europa.eu
Jebkadai citai sazinai saistiba ar $o procediiru janosiita e-pasta véstuli uz minéto adresi.
Lai nodrosinatu visparéja rakstura tekstu un kandidatiem adreséto vai no vigiem sapemto pazinojumu skaidribu, visa

sarakste starp Eiropas Parlamentu un kandidatiem notiks tikai anglu, franc¢u vai vacu valoda.

X. IZSLEGSANAS GADIJUMI SAISTIBA AR REGISTRACIJU

Eiropas Parlaments riipigi raugas, lai tiktu ievérots vienlidzigas atticksmes princips. Tapéc, ja Eiropas Parlaments jebkura no
procediiras posmiem konstaté, ka kandidatam ir vairak neka viens EPSO konts, ka vins$ ir registréjies iesniedzis vairakus
pieteikumus dalibai $aja atlases procediira vai ir sniedzis nepatiesus pazinojumus, vinu no atlases procediras izslégs.

()  Ja vairaki kandidati ir sapémusi vienadu punktu skaitu, ierindodamies pédgja vieta, komisija vinus atzis par vienlidzigiem
kandidatiem.
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Krapsanas vai krapSanas méginajuma gadjjuma iespéamas attiecigas sankcijas. Tapéc daram kandidatiem zinamu, ka
iestades pienem darba tikai tadas personas, kas ir apliecinajusas visaugstako godpratibu.

XI. IPASI NOTEIKUMI

Kandidatiem ar invaliditati vai kandidatiem, kuriem ir ipasa situacija, kas varétu radit griitibas intervijas laika, jaatzimé $im
nolikam kandidatiras pieteikuma paredzétais lodzin$ un jasniedz visa noderiga informacija, lai Parlamenta administracija
varétu, ja iespgjams, veikt visus nepiecieSamos pasakumus.

XII. PARSKATISANAS/PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Kandidati, kas uzskata, ka lemums attieciba uz viniem ir netaisnigs, var prasit $a lémuma parskatisanu, iesniegt parsidzibu
tiesa vai iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam (°).

— ParskatiSanas pieprasijumi
Pamatotu parskati§anas pieprasijumu var iesniegt:
— ka e-pasta vestuli uz funkcionalo procediiras e-pasta adresi:
ACprevention2015@ep.europa.eu
— vai pa faksu uz $adu numuru: + 32 22831717

desmit kalendaro dienu laika, skaitot no dienas, kura konkursa izvérté$anas rezultati publicéti kandidatu EPSO kontos.
Atbilde attiecigajai personai tiks nositita iesp&jami driz.

— Parsiidzibas veidi (So iespéju var izmantot visos procediiras posmos)

— Var iesniegt stdzibu, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, to nositot uz
$adu adresi:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Lidzam kandidatiem ievérot, ka atlases komisijam ir plasas vértéSanas pilnvaras, tas darbojas pilnigi neatkarigi un
iecélgjinstitticija to lémumus grozit nevar. Atlases komisiju plasas vértéSanas pilnvaras tiek kontrolétas tikai tad, ja ir
acimredzami parkapti noteikumi, kas regulé atlases komisiju darbu. Parkapuma gadijuma komisijas lémumu var
apstridet tiesi Eiropas Savienibas Civildienesta tiesd un pirms tam nav vajadzigs iesniegt stidzibu Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta nozimé.

— Parsadzibu var iesniegt, to nosttot uz $adu adresi:
Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu.

So iespgju var izmantot tikai attieciba uz atlases komisijas pienemtajiem lémumiem.

Parstidzibas pret administrativajiem lémumiem par kandidatiiras nepienemsanu, kuri pamatoti ar kandidata neatbilstibu
atlases procediiras piepemamibas kritérijiem, kas izklastiti 32 uzaicinajuma IV sadalas B dala, Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesa var iesniegt tikai tad, ja pirms tam ir iesniegta iepriek§ minéta sudziba.

Parstidzibu iesniedzot Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, obligati jabat iesaistitam advokatam, kas ir tiesigs praktizet
Eiropas Savienibas dalibvalstu tiesas vai Eiropas Ekonomikas zona dalibvalstu tiesas.

() Pieprasijums parskatit lemumu, parsiidziba vai siidziba Eiropas Ombudam neaptur atlases komisijas darbu.
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Civildienesta noteikumu 90. un 91. panta (°) minétie un abiem $iem parsiidzibas veidiem paredzétie termini sakas no
dienas, kad ir pazipots par sakotn€jo lémumu, uz kuru attiecas siidziba, vai (tikai attieciba uz parskatiSanas
pieprasijumu) no dienas, kad ir pazinota sakotnéja atlases komisijas atbilde uz $o pieprasijumu.

— Sidzibas Eiropas Ombudam
Ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, kandidats var iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam, to nosiitot uz $adu adresi:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
BP 403

67001 Strasbourg CEDEX

FRANCE,

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un atbilsto$i nosacjjumiem, kas paredzéti
Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma 94/262/EOTK, EK, Euratom par noteikumiem un visparjiem
nosacfjumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (OV L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.).

Kandidatu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka stadzibas iesniegana Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 91. panta
noteikto terminu, lai iesniegtu parsiidzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesd, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.

© Skatit 1. zemsvitras piezimi.









ISSN 1977-0952 (elektroniskais izdevums)
ISSN 1725-5201 (papira izdevums)

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA




	Saturs
	Uzaicinājums izteikt ieinteresētību — Līgumdarbinieki uzraudzības un riska novēršanas jomā – funkciju grupa I (FG I)

