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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AST-SC/04/15 - PARLAMENTA TEHNISKIE DARBINIEKI (AST SC 1)
(2015/C 131 AJ01)

Registrésanas termins: 2015. gada 27. maijs lidz pulksten 12.00 (diena) péc Briseles laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu 30 sekmigu kandidatu rezerves sarakstu, no kura Eiropas Parlaments pienems darba jaunus ierédnus Parlamenta
tehnisko darbinieku amata (AST-SC funkciju grupa). Kandidatus var pienemt darba ari Eiropas Savienibas Tiesa lidzigu
pienakumu veik$anai Luksemburga.

Atlases procediiras pamata esosais juridiski saistoSais reguléjums ir pazinojums par konkursu un Atklatos konkursus
reglament&josie visparigie noteikumi (http://eur-lex.europa.eulegal-content/LV/TXT/?uri=0]%3AC%3A2015%3A070A%
3ATOC), kas publicéti 2015. gada 27. februari “Eiropas Savienibas Oficiala Vestnest” C 70 A.

VEICAMIE UZDEVUMI
Parlamenta tehnisko darbinieku uzdevums ir palidzét Eiropas Parlamenta deputatiem un citam augstam amatpersonam, jo
ipasi plenarsézu, citu Parlamenta struktiiru sanaksmju laika, ka ari pasakumos un norisés, kas notiek Eiropas Parlamenta

telpas. Tas ietver cita starpa sanaksmju telpu sagatavosanu un kontroli, atbalstu dalibniekiem vai apmeklétajiem un
protokola pienakumu izpildi.

Sa pienakuma veiksana paredz elastigu darba laiku un komand@&jumus visas trijas parastajas Parlamenta darba vietas (Briselg,
Luksemburga un Strasbiird), ka ar arpus tam.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.

ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Apstiprinot savu pieteikumu, jums jaatbilst IKVIENAM no $adiem nosacijumiem:

Visparigie nosacijumi — Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.

— Jabat izpildijusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
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Ipasie nosacijumi: valodas — 1. valoda — minimalais nepiecieSamais limenis C1 viena no 24 oficialajam ES
valodam.

— 2. valoda — minimalais nepiecieSamais limenis B2 anglu, franc¢u vai vacu
valoda; obligati cita neka 1. valoda.

— 3. valoda — minimalais nepiecie$amais limenis A2 viena no 24 oficialajam ES
valodam; obligati cita neka 1. un 2. valoda.

Stkakai informacijai par valodas zinasanu Iimeniem skatit Eiropas vienoto valodu
prasmes limena noteikSanas sistemu  (https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/
european-language-levels-cefr).

Ipasie nosacijumi: kvalifikacija un darba | — Augstaka izglitiba, ko apliecina studiju beigu diploms,
pieredze

vai

— vidgja izglitiba, ko apliecina diploms, kur§ nodroSina pécvidusskolas
izglitibas iespé&ju, un péc kuras iegiita vismaz tris gadus ilga darba pieredze,

vai

— profesionala apmaciba (lidzvértiga augstakajai izglitibai), péc kuras iegiita
vismaz tris gadus ilga darba pieredze,

vai
— vismaz astonus gadus ilga darba pieredze.

Stkaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentéjoso visparigo
noteikumu I pielikuma (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=0]%3 AC%
3A2015%3A070A%3ATOC).

Prasitajai darba pieredzei biitu jaattiecas uz sanaksmju un/vai konferencu zalu,
un/vai tiesas zalu praktisku parvaldibu, jo ipasi valsts parlamenta, regionala,
valsts vai starptautiskd organizacija vai kada cita organizacija. Sai pieredzei ir
jabait tiesi vai galvenokart saistitai ar tehniska darbinieka pienakumiem, kas
aprakstiti [ PIELIKUMA.

Ka otra valoda jaizvélas anglu, francu vai vacu valoda. Sis ir galvenas ES iestazu darba valodas, un dienesta interesés
jaunajiem darba pienemtajiem darbiniekiem nekavéjoties jaspéj sakt stradat un efektivi sazinaties sava ikdienas darba vismaz
viena no tam.

Saja konkursa ir pieprasitas tresas valodas zinasanas, nemot véra Eiropas Parlamenta deputatu un uzaicinato apmeklétaju
vai augstu amatpersonu lielo valodu daudzveidibu. Tehniskajiem darbiniekiem ir jaspgj sazinaties ar cilvékiem, kuri runa
dazadas valodas.

Sikaku informaciju par valodam ES konkursos skatit II PIELIKUMA.

ATLASES PROCEDURA
1. Datorizeti daudzizvelu testi
Ja kandidatu skaits parsniedz robeZvertibu, ko noteicis EPSO, rikojoties ka iecélgjinstiticija, visi kandidati, kuri

apstiprinajusi savu pieteikumu lidz noraditajam terminam, tiks uzaicinati veikt datorizétos daudzizvélu testus kada no
EPSO akreditétajiem centriem.

Ja kandidatu skaits ir mazaks par robezvertibu, Sie testi tiks rikoti vértésanas posma (3. punkts).


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi:

Testi Valoda Jautajumi Iigums Sekmigs novertejums

Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min 10/20
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautdjumi 20 min Matematisko iemanu
tests + abstraktas do-
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jautdjumi 10 min mé§analsotlezs(gs kopa:

Sie testi ir izslédzosi un netiks nemti véra pargjo vértésanas posma parbaudijumu novértgjuma.

2. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju

Pirmkart, atbilstiba prasibam tiks parbaudita, pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidata pieteikuma tiessaisté. Ir divas
iesp€jas:

— Ja ieprieks tiek rikoti datorizétie daudzizvélu testi (MCQ), tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, kandidatu pieteikumi
tiks parbauditi iegfito punktu skaita dilsto$a seciba, lidz tiks sasniegta 1. punkta minéta kandidatu skaita robezvertiba.
Pargjo kandidatu pieteikumi netiks parbauditi.

— Ja ieprieks netiek rikoti datorizétie daudzizvelu testi, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, tiks parbauditi visu kandidatu
pieteikumi.

Otrkart, tikai attieciba uz kandidatiem, kuri atbilst prasibam un kuri atlasiti, ka aprakstits ieprieks, atlasi, pamatojoties uz
kvalifikaciju, veiks, izmantojot kandidatu sniegto informaciju pieteikuma veidlapas sadala “talantu vértétajs” (FR — évaluateur
de talent, EN — talent screener, DE — Talent Filter). Atlases komisija katram atlases kritérijam nosaka reizinataju (no 1 lidz 3),
kas atspogulo kritérija relativo nozimigumu, un katrai kandidata atbildei tiek pieskirti no 0 lidz 4 punktiem.

Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru kvalifikacija vislabak atbilst paredzétajiem pienakumiem, atlases komisija punktus
pareizina ar katra kritérija reizinataju un saskaita iegiitos punktus.

Skatit kritériju sarakstu I1I PIELIKUMA.

3. Vertesanas posms

Uz $3 posma parbaudijumiem aicinato kandidatu skaits biis ne vairak ka tris reizes lielaks par atlasimo kandidatu skaitu. Ja
atlasé péc kvalifikicijas bisit ieguvis vienu no augstakajiem kopejiem novertgjumiem, jis tiksit uzaicinats uz
parbaudjjumiem vértésanas posma, kuri ilgs vienu vai divas dienas un kuri notiks jasu 2. un 3. valoda, visticamak, Brisele.

Ja 1. punkta minétie datorizétie daudzizvélu testi netiks rikoti ieprieks, jiis tos veiksit vértésanas posma.

Septinas visparigas kompetences un kompetences konkrétaja joma, kas nepiecieamas $im konkursam, tiks parbauditas
vértéSanas posma, izmantojot Cetrus parbaudijumus (uz visparigim kompetencém un uz konkrétajam kompetencém
vérstas intervijas, situacijas analizes tests jasu 2. valoda un ar valodu saistits mutvardu parbaudijums jasu 3. valoda), ka
aprakstits tabula:

Kompetences Parbaudijums
1. Analitiskas spé&jas un problému risinasana Situacijas analizes tests
2. Sazina Uz visparigam kompetencém vérsta intervija
3. Orientacija uz kvalitati un rezultatu Situacijas analizes tests
4. Spéja macities un pilnveidoties Uz visparigam kompetencém versta intervija
5. Maka noteikt prioritates un organizét Situacijas analizes tests
6. Izturiba Situacijas analizes tests
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Kompetences

Parbaudijums

7. Maka stradat komanda

Situacijas analizes tests

Sekmigs novertéjums

Kopa: 35/70

Visparigo kompetencu svérums

50 % no kopgja vértéjuma

Kompetences

Parbaudijumi

Kompetences konkrétaja joma

Uz konkrétam kompetencém vérsta intervija

Sekmigs novertéjums

50/100

Kompetencu konkretaja joma svérums

50 % no kopgja vértéjuma

3. valoda

Ar valodu saistits mutvardu parbaudijums

Sekmigs novértéjums

510

3. valodas vért§juma punktu skaits netiks pieskaitits kop&am vertéSanas posma rezultitam, bet jums ir jasasniedz

nepiecieSamais minimums.

4. Rezerves saraksts

Péc kandidatu apliecino$o dokumentu parbaudes atlases komisija izveidos to atbilstoso kandidatu rezerves sarakstu, kuri
péc vértésanas posma ir ieguvusi augstako novértéjumu, lidz tiks sasniegts noraditais atlasamo kandidatu skaits. Vardi tiks

uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http:/[jobs.eu-careers.eu lidz

2015. gada 27. maijam pulksten 12.00 (diena) pec Briseles laika.


http://jobs.eu-careers.eu
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

Parlamenta kalpotaju uzdevums ir palidzét deputatiem un citam augstam amatpersonam, kuras ir uzaicinatas Eiropas
Parlamenta, jo ipasi plenarsézu, citu Parlamenta struktiiru sanaksmju laika, ka arT pasakumos un norisés, kas notiek Eiropas
Parlamenta telpas.

Sa pienakuma veiksana paredz lielu atsaucibu, elastigu darba laiku un komand&umus visas trijas parastajas Parlamenta
darba vietas (Brisele, Luksemburga un Strasbira), ka arT arpus tam.

Pienakumi ietver $adus uzdevumus.

Plenarsézu zilés un sanaksmju telpas:

— sniegt praktisku palidzibu prezidijam,

— sagaidit dalibniekus un palidzét viniem,

— izdalit dokumentus visas valodas,

— novietot plaksnites ar vardiem,

— parraudzit deputatu registrésanos,

— parraudzit klatesoso sarakstus,

— nodrosinat drosibu un péc priekssédétaja pieprasijuma iejaukties, lai uzturétu kartibu,
— kontrolét piekluvi telpam.

Ar protokolu saistitas darbibas un oficiali pasakumi:

— sagaidit un pavadit VIP,

— izvietot karogus,

— izvietot protokola paredzétas aizsargbarjeras,

— piedalities goda sardzé oficialu viziu laika.

Citas darbibas:

— izdalit, savakt un izvadat pastu ar tranportieriem,

— iztuk3ot dokumentu kastes, transportierus un skapjus,

— sagaidit apmeklétaju grupas, tas pavadit un apsédinat tribinés un zalés, nodrosinat kartibu; likt ievérot ipasas norades,
— parraudzit apmeklétaju grupu garderobes,

— veikt administrativos uzdevumus (pasta registracija, sistematizacija utt.),

— veikt administrativos uzdevumus, izmantojot datoru (e-pasti, teksta pamatapstrade, iekstikls utt.),
— sniegt uzzinas apmeklétajiem, ierédniem un citam personam,

— palidzét ugunsdrosibas dienestam.

I PIELIKUMA beigas, noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.



C 131 Al6 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 23.4.2015.

II PIELIKUMS

VALODAS

levérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italijas Republika/Komisija, Eiropas Savienibas
iestades velas pamatot, kapéc 3aja konkursa tiek ierobezota otras valodas izvéle, pielaujot tikai ierobezotu skaitu ES oficialo
valodu.

Attiecigi informéjam kandidatus, ka $aja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir noteiktas saskana ar dienesta interesém,
kas prasa, lai jaunie darba pienemtie darbinieki nekavéjoties varétu sakt stradat un batu spéjigi efektivi sazinaties sava
ikdienas darba. Pretéja gadijuma varétu tikt ievérojami traucéta iestazu efektiva darbiba.

Anglu, fran¢u un vacu valoda joprojam ir visbiezak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to lietoSanas prakse ES iestazu
ieksgja sazina un dienesta vajadzibas saistiba ar argjo sazinu un dokumentu apstradi. Turklat anglu, fran¢u un vacu valoda ir
visizplatitakas otras valodas Eiropas Savieniba, un tas tiek ari visvairak apgiitas ka otra valoda. Tas atbilst izglitibas un darba
prasmju [imenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestazu amata vietu kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu
no $im valodam. Tadel, lidzsvarojot dienesta intereses un vajadzibas un kandidatu spéjas un nemot véra $a konkursa
konkréto jomu, ir pamatoti rikot parbaudijumus $ajas trijas valodas, lai nodrosinatu, ka visi kandidati neatkarigi no to
pirmas oficialas valodas vismaz vienu no $im trim oficialajam valodam parvalda darbam nepieciesamaja limeni. $ada veida
novértgjot konkrétas kompetences, ES iestades var novertét kandidatu spéjas nekavéjoties sakt stradat vide, kas tuvu atbilst
realajai situacijai, kada tiem bas jastrada.

Tadu pasu iemeslu de| tiek ierobezots to valodu skaits, kadas kandidati sazinas ar iestadém, tostarp valodas, kadas
janoformé pieteikumi. Turklat $ada prasiba nodrosina kandidatu viendabigu salidzinaanu un parbaudi, pamatojoties uz
vinu pasu iesniegtajiem pieteikumiem.

Lai tiktu nodrosinata vienlidziga atticksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena
no minétajam trim valodam, ikvienam tiek prasits kartot noteiktus parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im
trim valodam.

Tas neskar iesp&ju velak apgut treSo darba valodu saskana ar Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktu.
II PIELIKUMA beigas, noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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I PIELIKUMS

ATLASES KRITERIJI
Atlasé péc kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kritérijus:

1. Praktiska darba pieredze saistiba ar telpu sagatavoSanu, palidzibu tadu sanaksmju, pasakumu vai noriSu laika, kuros
piedalas oti liels dalibnieku skaits (vairaki simti vai vairaki tiikstos).

2. Darba pieredze VIP uznemsana un protokola noteikumu piemérosana.
3. Darba pieredze pasivas drosibas joma, pieméram, ugunsgréku profilaksé.

4. Darba pieredze saistiba ar individualo apmeklétaju, ka arT lielu apmeklétaju grupu uzpemsanu un palidzibu tiem
(sagaidiSana, pavadiSana, apsédinasana tribinés u. tml.).

5. Darba pieredze administrativa darba saistiba ar pienakumiem, kas aprakstiti pazigojuma par konkursu, pieméram,
sistematizacija, pasta registrésana u. c.

6. Darba pieredze datora lieto$ana saistiba ar pienakumiem, kas aprakstiti pazinojuma par konkursu, pieméram, e-pasti,
teksta pamatapstrade, iekstikls utt.

7. Darba pieredze daudzkultfiru vidé saistiba ar pienakumiem, kas aprakstiti pazinojuma par konkursu.
8. Darba pieredze saistiba ar palidzibu personam ar ierobezotam parvieto$anas sp&jam.

III PIELIKUMA beigas, noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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