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Konkurences generaldirektorats (COMP)
Sludinajums par galvena ekonomista konkurences jautajumos (AD 14 kategorija) amata vakanci

Pagaidu darbinieka pienemSana darba saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
2. panta a) punktu

COM/2013/10334

(2013/C 33 AJ01)

Konkurences generaldirektorats vélas pienemt darba aizvietotaju galvenajam ekonomistam konkurences
jautdjumos, kura amata vieta kls vakanta no 2013. gada 1. septembra.

Par mums

Komisija sadarbiba ar valstu konkurences iestadém tiesi isteno ES konkurences noteikumus, lai uzlabotu
tirgu darbibu, uzpémumu starpa nodrosinot vienlidzigu un godigu konkurenci, kuras pamata ir to nopelni.
Tas sniedz prieksrocibas patérétajiem, uzpémumiem un Eiropas ekonomikai kopuma.

Komisija Konkurences generaldirektorats ir galvenokart atbildigs par $im tiesas izpildes pilnvaram.

Galvenais ekonomists konkurences jautdgjumos palidz Konkurences generaldirektoratam noveértét ta ricibas
saimniecisko ietekmi ES uzpémumu apvieno$anas kontroles, pretmonopola un valsts atbalsta noteikumu
jomas.

Amats biis jaienem direktoru limeni (AD 14). Sis ir pagaidu amats uz tris gadiem, un $o terminu var paga-
rinat uz laiku, kas neparsniedz divus gadus.

Piedavatais amats

Galvenais ekonomists konkurences jautdjumos ir tiesi paklauts generaldirektoram. Sis amatpersonas tris
galvenie uzdevumi bs $adi:

— sniegt ieteikumus ekonomikas un ekonometrijas metodikas jautajumos attieciba uz ES konkurences
noteikumu piemeérosanu. Turklat amatpersonas uzdevums var ietvert visparigo politikas instrumentu vai
analizes izstrades veicina$anu,

— sniegt visparigus ieteikumus individualas konkurences lietas jau to sakumposma,

— sniegt siki izstradatus ieteikumus nozimigakajas konkurences lietas, kas saistitas ar sarezgitiem ekono-
mikas jautajumiem, jo Ipadi ar tadiem, kuru risina$anai javeic sarezgita kvantitativa analize. Tas varétu
nozimét, ka darbinieku no galvenajam ekonomistam konkurences jautajumos piesaistita personala var
norikot darba kada konkréta darba grupa.
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Amatpersonas galigais atzinums par nozimigam individualam konkurences lietam tiek darits pieejams
konkurences komisaram un, vajadzibas gadijuma, komisaru kolégijai.

Galvenajam ekonomistam konkurences jautdjumos ir pieskirts Ipa$s personals aptuveni 24 specializétu
ekonomistu apméra, no kuriem puse ir pastavigie ierédni, bet paréjie — pagaidu darbinieki. Galvenais ekono-
mists konkurences jautdgjumos un vinam paklautie darbinieki vajadzibas gadijuma sadarbosies ar citu general-
direktoratu darbiniekiem, jo ipasi ar tiem darbiniekiem, kuri ir kompetenti ekonomikas jautajumos.

Atlases kriteriji

Prieksroka tiks dota kandidatiem, kas atbilst Siem kritérijiem:

— pieradamas zinasanas un kompetence par konkurences problému ekonomisko aspektu analizi, ko aplie-
cina akadémiskas studijas un jo ipasi publikacijas atzitos akademiskos Zurnalos, padomdevéja pienakumu
pildiSana valsts iestadés, pétnieciskais darbs un, iesp&ams, konsultaciju snieg§ana dazadas konkurences
politikas jomas,

— apliecinatas spgjas vadit augsti kvalificétu ekonomistu grupu, jo Ipasi organizatoriskas un personala
vadibas spéjas, ietverot tadus aspektus ka priorita§u noteik$ana, darba pienemsana, personala novérte-

$ana, profesionalas izaugsmes iespéjas, darba un personigas dzives lidzsvars un motivésana,

— apliecinatas komunikacijas prasmes, kas laus amatpersonai parstavét Komisiju un aizstavét tas nostaju
Eiropas un starptautiskajos forumos.

Spéja efektivi sazinaties divas no turpmak noraditajam trijam valodam tiks uzskatita par prieksrocibu: anglu,
francu, vacu valoda.

Komisija jo Ipasi vélas pienemt darba ekonomistu, kam papildus profesionalajam pamatzinasanam ir speciali-
zacija ripnieciska organizacija un praktiska pieredze individualu konkurences lietu analizé.

Pilnvaru izpildes laika galvenais ekonomists konkurences jautajumos var publicét rakstus un veikt ierobeZotu
docgSanu ar nosacijumu, ka $Is darbibas netraucé pieskirto pilnvaru izpildi.

Atbilstibas kritériji
1. Kandidatam jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

2. Kandidatam jabat akademiskajam gradam. Doktora grads kada ekonomikas joma vai ekonometrija
saistiba ar konkurences politiku ir obligats.

3. Kandidatam jabait vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei, kas iegiita péc iepriek§ minétas kvali-
fikacijas iegtisanas. No 15 gadu ilgas darba pieredzes vismaz 10 gadu ilgai darba pieredzei jabiit augsta
limena amata ar vakanci saistitas jomas (}).

4. Kandidatam jabat loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas zina$anam un pietieckamam
Eiropas Savienibas citas oficialas valodas zinasanam.

5. Kandidatam jaienem amats vismaz uz pilnu tris gadu terminu, [idz kandidats sasniegs parasto pensijas

vecumu, kas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem ir noteiks ka ta ménesa pédéja diena, kura darbi-
nieks sasniedz 65 gadu vecumu (sk. Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. pantu).

Neatkariba un interesu deklaracija

Kandidatiem ir jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas intereses, kuras
varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

(') Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem 10 gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena amata, jano-
rada amata nosaukums un siks darba pienakumu apraksts.
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Iecel$ana amata un nodarbinaSanas kartiba

Galvena ekonomista konkurences jautajumos iecelSanu amata veiks Eiropas Komisija saskana ar tas noteik-
tajam atlases un darba pienemsanas procediiram (sk. ari parskatu par politiku attieciba uz augstaka limena
ierédniem (?). Priek3atlases gaita Komisija sadarbosies ar argjiem konsultantiem, tostarp ar starptautiskiem
ekspertiem ekonomikas joma.

Sis atlases gaita kandidatiem, kurus Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecelsanas jautajumos uzaicinajusi
uz parrunam, pirms parrunam vienu pilnu dienu bis jaapmeklé novértéSanas centrs, kuru vada neatkarigi
personala atlases konsultanti.

Liadzam pemt vér3, ka atlases procedira notiks tikai anglu, franc¢u un/vai vacu valoda ().

Alga un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba pagaidu darbiniekiem,
kuri ienem direktora pamatamatu AD 14 kategorija Eiropas Savieniba. Sis ir pagaidu amats uz tris gadiem,
un to var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz divus gadus.

Kandidatiem janem véra Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartiba ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur se$u méne$u parbaudes laiks.

Darbavieta atradisies Briselé. Ir paredzéts, ka amats ir jaienem 2013. gada janija. Izraudzitajam kandidatam
darbs batu jasak 2013. gada 1. septembri.

Vienlidzigas iespé&jas

Eiropas Savieniba pieméro iespéju vienlidzibas politiku.

Pieteiksanas procediira

So amata vakanci publicé vienlaikus ar vairakam citam augstaka limena ierédnu vakancém. Kandidatiem,
kuri vélas pieteikties uz vairak neka vienu amata vietu, jaiesniedz atsevisks pieteikums par katru amata vietu.

Pirms iesniegt pieteikumu, riipigi apsveriet, vai atbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem (skatit
nodalu “Atbilstibas kritériji”), jo ipasi attieciba uz augstikas izglitibas diplomu veidiem un nepiecie-
Samo darba pieredzi. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kaidam no noraditajiem kritérijiem, kandidata
pieteikums automatiski tiek izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jaregistréjas interneta timekla vietné
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaievéro tur minétie noradijumi par procediiras dazadajiem posmiem.

Jus esat atbildigs(-a) par savlaicigu registréSanos tieSsaisté (*). lesakam neatlikt pieteikuma nositiSanu lidz
péd&jam iesniegSanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt
registraciju tie$saisté, pirms biisiet to pabeidzis(-gusi), un jums naksies atkartot visas darbibas. Kad registra-
cijas termins biis beidzies, jus vairs nevarésiet ievadit pieteikuma informaciju. Novélota registracija, kas
veikta, izmantojot parastu e-pastu, netiks pienemta.

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai identificétu jisu registraciju un informétu jis par
procediras rezultatiem. Tapéc bis jainformé Eiropas Komisija par jebkuram e-pasta adreses izmainam.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupielade WORD vai PDF formata un tiessaisté jaaizpilda motivacijas
véstule (ne vairak ka 8 000 rakstzimes). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabat anglu, francu vai vacu
valoda.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf

() Atlases Zurija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem kada no §im trijam valodam ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota
prieksrociba.

() Nevelakka 2013. gada 5. marta pulksten 12.00 diena péc Briseles laika.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Kad registrésanas tieSsaisté ir pabeigta, datora ekrana tiks paradits registracijas numurs, kas ir japieraksta vai
jaiegaumg, jo $is bdis jlsu atsauces numurs visos jautdjumos saistiba ar pieteikumu. Kad sanemsiet $o
numuru, registréSanas biis pabeigta, jo $is numurs ir apstiprinajums tam, ka esam registréjusi jlisu sniegtos
datus. Ja nesanemat numuru, jiisu pieteikums nav registréts!

Liadzam nemt véra, ka tie$saisté nav iesp&jams sekot lidzi jiisu pieteikuma virzibai.
Lai zinotu par pieteikuma statusu, ar jums tiesi sazinasies konkrétais generaldirektorats, kas pienem darba.

Ja invaliditates de] nevarat registréties tieSsaisté, varat nositit savu pieteikumu (CV un motivacijas vestuli) papira
formata ierakstita pasta sitijuma (°) veida ar pasta zimoga datumu ne velak ka registracijas beigu datums. Visa turp-
maka sarakste starp jums un Komisiju notiks véstulu veida. Saja gadijuma, nosiitot pieteikumu, jums japievieno invali-
ditates aplieciba, ko izsniegusi atzita iestade. Turklat uz atseviskas papira lapas janorada visi fpasie pielagojumi, kas,
pec jiisu domam, ir vajadzigi, lai jums biitu vieglak piedalities atlase.

Ja nepieciesama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pasta zinojumu uz adresi
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Registracijas beigu datums

Registracijas beigu datums ir 2013. gada 5. marts. TieSsaisté biis iesp&jams registréties tikai lidz pulk-
sten 12.00 diena péc Briseles laika.

(°) European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2013/10334, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.

27 (RO)
29
33



Abonementa cenas 2013. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1 300 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + DVD, ikgadéjs | 22 oficialajas ES valodas EUR 1420 gada
ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 910 gada
ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, DVD, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 100 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 200 gada
konkursi, DVD, viens izdevums nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSsks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnest L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tadel Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu DVD formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams Sada timekla vietneé:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Ilv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar1 ligumi, tiestbu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA
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