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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi (2010. gada 19. novembris) par Eiropas un starptautiskam politikas
programmam saistiba ar bérniem, jaunieSiem un bérnu tiesibam

(2010/C 326/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME — jaunatnes joma veiktos pasakumus ar meérki veicinat
bérnu un jaunie$u tiesibas piedalities lémumu pienem-
1. ATGADINA PAR: S$ana, kuri ietekmé vinu dzivi.

— Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta 3. punktu,

‘ 3. UZSVER:
— Padomes 2009. gada 27. novembra rezoliciju par atjau-
ninatu Eiropas sadarbibas regul§jumu jaunatnes joma — to, cik svarigs ir bérnu, jaunieSu un bérnu tiesibu joma
(2010-2018), kurd noradits, ka vajadzibas gadijuma uzsaktais darbs.

batu jaapsver bérnu politikas aspekts, proti, vinu tiesibas
un aizsardziba, nemot véra, ka jaunie$u dzivi un
nakotnes izredzes batiski ietekmé bérniba sniegtas y -
s . . 8 4. PAUZ GANDARIJUMU PAR:
iespgjas, atbalsts un aizsardziba,

— Eiropas Komisijas ieceri pienemt jaunu pazinojumu Saja
— FEiropas Komisijas 2006. gada 4. jilija pazinojumu joma, ievieSot ES stratégiju par bérnu tiesibam.
“Virzoties uz ES stratégiju bérnu tiesibu joma” (!).

2. NEM VERA: 5. ATTIECIGI MUDINA:
— prezidentvalsts sniegto informaciju par Eiropas un starp- — dalibvalstis sadarboties un aktivi rikoties $aja joma un
tautiskam politikas programmam saistiba ar bérniem, gaidamajas starptautiskas ekspertu un ministru limeni
jaunieSiem un bérnu tiesibam (?), 1ikotas sanaksmés, kas veltitas bérnu tiesibu jautajumiem.

(") COM(2006) 367 galiga redakcija.
() Dok. 14855/10.
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Padomes secinajumi (2010. gada 19. novembris) par jaunieSu piekluvi kultirai

(2010/C 326/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, — cik svarigi ir zinat, veicinat, darit pamanamu un izmantot
jaunu informaciju un komunikaciju tehnologijas, tostarp
kultdiras satura digitalizaciju, lai varétu uzlabot jauniesu
piekluvi kultarai,

1. ATGADINOT

— Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra
ieteikumu par pamatprasmém mizizglitiba, ar kuru
sekmé kultiiras integraciju visas macibu aktivitates skolas, — ka jauniesu piekluve kultiirai ir saistita ari ar pasiz-
jaunatnes organizacijas un macibu iestadés, pausmes pieredzi, individa attistibu un paSapzinu, nova-
torismu un rado$umu, prieku un gatavibu pienemt citas
kultairas, tostarp Eiropas kultiiras mantojumu,

— Padomes 2007. gada 16. novembra Rezoliiciju par
Eiropas kultiras planu (') un ta stratégiskajiem mérkiem,
ka arf Padomes secinajumus par darba planu kultiiras

. — ka ir svarigi attistit jaunie$u un visu attiecigo ieintereséto
joma 2011.-2014. gadam (%), 8 ) 8

personu kultiiras kompetences miizizglitibas perspektiva,
jo tas ir saistits ar citdm pamatprasmém,

— Padomes 2009. gada 27. novembra Rezoliiciju par atjau-
ninatu regulgjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma

(2010-2018), kura teikts, ka jauniesu jaunrades un nova- — ka kultiira ir svariga ka lidzeklis socialas ieklausanas,
torisma spéjas biitu jaatbalsta, no agras bérnibas nodro- vienlidzibas un jauniesu aktivas lidzdalibas veicinasanai,
Sinot kvalitativaku piekluvi kultirai un dalibu taja, ka ari ka ari diskriminacijas un nabadzibas apkaroganai;

iesp€jas izpausties, tadéjadi sekmegjot individa attistibu,
lielakas sp&jas macities, starpkultiiru kompetenci, izpratni
par kultiru dazadibu un tas respektéSanu, ka ari jaunu

un elastigu iemanu attistibu nakotnes darba iespgjam, ) i}
4. ATTIECIGI AICINA UN MUDINA KOMISIJU UN DALIBVALSTIS

SASKANA AR TO KOMPETENCES JOMAM
— Padomes 2009. gada 27. novembra secingjumus par — pemt véra visus minétaja pétijuma dotos ieteikumus,

atbalstu jaunrades paaudzei — attistot bérnu un jauniesu
jaunrades un novatorisma spéjas, dodot iespéjas izpaus-
ties kultGira un padarot kultiru pieejamaku, ietverot

6 prioritates; — veicinat visu jaunie$u piekluvi kultdrai, samazinot sais-

titus $kérslus, ka minéts pétjuma (piem., finansu,

valodas, laika un geografiski ierobezojumi), nemot véra

3 ) nozimi, kada mazizglitibas perspektiva ir izglitibai

2. PAUZ GANDARIJJUMU PAR kultiiras un makslas joma un visu jauniesu apmacibai

no agras bérnibas, un izmantojot mérktiecigas

— papildu zina$anam par jaunatni un kultdru, pieméram, programmas,

par pétjjumu, ko Eiropas Komisija pasitijusi par jauniesu
piekluvi kultarai (%);

— veicinat ilgtermina saskanotas politikas jauniesu piekluvei

3. UZSVER, kultdirai visos limenos, ar skaidru jaunatnes perspektivu,

L o ) pieméram, veicinot partneribas un kontaktus starp

— ka jauniesu Ple.kluve. kUh.‘.lraI. letver leUS“ galvenqs radoSo nozari un ieinteresétajam pusém jaunatnes, izgli-
aspektus: jauniesi ka lietotaji, pircgji, patérétaji un audi- tibas un citas attiecigas jomas,

torija; un aktivi iesaistiti jaunie$i ka aktivi dalibnieki un
makslas un kultiras raditaji,

— padzilinat zinaSanas par jaunie$u piekluvi kultdrai

— cik tas ir svarigi, veidojot labu sadarbibu starp jaunatnes (pieméram, izmantojot Eurobarometer, kas ietverts ES
un kultiiras jomam, zinojuma par jaunie$iem) un atbalstit pétniecibu jauniesu
kultdiras, radosuma un kultiras pilsoniskuma joma; $aja

(1) OV C 287, 29.11.2007., 1. Ipp. sa}kari ir svar_‘igi.noteikt ?'al_mieﬁ_u V:;Eja(}zibas gaistibé ar to
(?) Paredzéts piepemt 2010. gada 18. novembri. piekluvi kult@irai un apzinat, ka attistas jaunieSu kultaras

() Interarts EACEA[2008/01 (OV 2008/S 91-122802). paradumi,
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— visos limenos apmainities ar visu attiecigo ieintereséto

pusu pieredzi, praksi un informaciju saistiba ar jauniesu
piekluvi kultirai un veicinat to, pieméram, stimulgjot
visu jaunie$u, jaunatnes organizatoru un jaunatnes vadi-
taju macibu mobilitati un izmantojot IKT un plassazinas

lidzeklus,

atbalstit kvalitativu izglitibu, apmacibu un sp&u veido-
§anu jaunatnes organizatoriem un jaunatnes vaditajiem,
maksliniekiem un citiem kultfiras jomas darbiniekiem,
skolotajiem un visam citim ieinteresétajam pusém, kas
saistitas ar jaunie$u piekluvi kultdirai,

— veicinat jaunie$u piekluvi kultfirai ka lidzeklim jauniesu

socialas ieklausanas, vienlidzibas un aktivas lidzdalibas
veicinasanai, ka arl diskriminacijas un nabadzibas apka-
rosanai,

virzit 6 prioritates, kas izklastitas Padomes 2009. gada
27. novembra secindjumos par atbalstu jaunrades paau-
dzei,

lai veicinatu minéto mérku sasniegSanu, péc iespéjas
labak izmantot pasreizéjas attiecigas programmas, instru-
mentus un Eiropas tiklus (piem., Eiropas jaunatnes kartes
apvieniba), tostarp Eiropas struktiirfondus.
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PADOMES LEMUMS
(2010. gada 2. decembris),

ar ko iecel divus Eiropas Kimikaliju agentiiras valdes loceklus

(2010/C 326/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.
1907/2006 (2006. gada 18. decembris), kas attiecas uz kimika-
liju registréSanu, vertéSanu, licencé8anu un ierobeZzosanu
(REACH) un ar kuru izveido Eiropas Kimikaliju agentdru (%),
un jo Ipasi tas 79. pantu,

ta ka:

(1)  Regulas (EK) Nr. 1907/2006 79. panta paredzéts, ka
Padomei Eiropas Kimikaliju agentfiras Valdé batu jaiece]
viens parstavis no katras dalibvalsts.

(2)  Padome ar 2007. gada 7. junija Lémumu (%) iecéla 27
Eiropas Kimikaliju agentfiras Valdes loceklus.

(3)  Zviedrijas valdiba ir inform&usi Padomi par nodomu
aizstat Zviedrijas parstavi Valde un ir izvirzijusi jaunu
parstavja kandidatu, kas biitu jaiece] amata uz laikposmu
lidz 2013. gada 31. maijam.

(4)  Slovénijas valdiba ir informéjusi Padomi par nodomu
aizstat Slovénijas parstavi Valdé un ir izvirzijusi jaunu
parstavja kandidatu, kas batu jaiece] amata uz laikposmu
lidz 2013. gada 31. maijam,

() OV L 396, 30.12.2006., 1. Ipp.
OV C 134, 16.6.2007., 6. Ipp.

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar 30 Nina CROMNIER kundze, Zviedrijas valstspiederiga,
dzimusi 1966. gada 14. oktobri, tiek iecelta par Eiropas Kimi-
kaliju agentaras Valdes locekli uz laikposmu no 2010. gada
4. decembra lidz 2013. gada 31. maijam, aizstajot Ethel FORS-
BERG kundzi.

2. pants

Ar 30 Simona FAJFAR kundze, Slovénijas valstspiederiga, dzimusi
1970. gada 17. novembri, tiek iecelta par Eiropas Kimikaliju
agentiiras Valdes locekli uz laikposmu no 2010. gada
4. decembra lidz 2013. gada 31. maijam, aizstajot Marta
CIRAJ kundzi.

3. pants

Sis lémums stajas speka ta pienemsanas diena.

Brisele, 2010. gada 2. decembri

Padomes varda —
priekssedetajs
E. SCHOUPPE
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Padomes secindjumi (2010. gada 18. novembris) par sporta nozimi ka aktivas socialas ieklauSanas
avotu un dzingjspeku

(2010/C 326/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

1. ATGADINOT:

Minéta jautdgjuma politisko pamatojumu, ka izklastits pieli-
kuma, it ipasi:

— Eiropadomes 2000. gada 7.-9. decembra secinajumiem
pievienoto deklaraciju, kura noradits, ka sportofana ir
cilveka veikta darbiba, kas balstita uz fundamentalam
socialam, izglitibas un kultiiras vértibam, un faktors,
kas veicina integréSanos, iesaistiSanos sabiedriskaja
dzive, iecietibu, atskiribu pienemsanu un noteikumu ieve-
roSanu (1),

— Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr.
291/2003/EK (2003. gada 6. februaris), ar ko nosaka
Eiropas Izglitibas ar sportu gadu 2004. gada (),

— FEiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr.
1098/2008/EK (2008. gada 22. oktobris) par Eiropas
gadu cinai pret nabadzibu un socidlo atstumtibu (2010.
gads) (),

2. PAUZOT GANDARIJUMU PAR:

— to, ka péc Lisabonas Liguma (%) stasanas speka 2009.
gada 1. decembri sports ir kluvis par Eiropas Savienibas
kompetenci un to, ka attiecigi ir jaturpina attistit Eiropas
dimensija sporta joma, ipa$i pemot véra sporta socialo
un izglitojoso funkciju,

— Eiropas Komisijas nodomu lidz 2010. gada beigam
pienemt pazinojumu par Lisabonas Ligumu un sportu,

3. ATZIST, KA:

1. visa Eiropas Savieniba jarod stingraks atbalsts kopigam
prioritatém, pieméram, liclakai nodarbinatibai, socialai
ieklausanai, dzimumu lidztiesibai, vienadai piekluvei
iespgiam un pakalpojumiem, paaudZzu solidaritatei un
starpkultiiru dialogam, tostarp sporta joma;

(1) SN 400/00.

() OV L 43, 18.2.2003,, 1. Ipp.

() OV L 298, 7.11.2008., 20. Ipp.

(*) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 6. un 165. pants.

2. sportam ir bitiska nozime daudzu ES pilsonu dzivé un
tam ir stabila sociala loma ar spécigu potencialu, lai
sporta un ar ta palidzibu veicinatu socialo ieklausanu,
proti, nodarbosanas ar sportu vai fiziskam aktivitatém
daudzos dazados veidos sekmé ieklausanu sabiedriba;
tadgjadi ieklausana sporta nozimé “sportu visiem”,
vienadu piekluvi sportam, vienadas iespéjas sporta un
dazadas uz pieprasijumu balstitas sporta iesp&as un
sporta objektus; sociala ieklauSana ar sporta palidzibu
turpreti paredz ietverodu lidzdalibu sabiedriba, kopienas
attistibu un nostiprinatu socialo kohéziju;

3. sporta kustiba var dot batisku ieguldijumu ar sabiedribas
interesém saistitos jautajumos, pieméram, socialaja ieklau-
$ana. Saja sakard profesionali sportisti un sportisti —
amatieri, ka ari sporta klubi, ir paraugmodelis sabiedribai,
ipadi jaunieSiem, tapat arl citas sporta organizacijas un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas darbojas sporta
joma, veicina socialo ieklausanu sporta un ar ta palidziby;

4. piekluve dazadiem sporta aspektiem un lidzdaliba tajos ir
svarigi personiskajai izaugsmei un individa identitates un
piederibas izjutai, fiziskai un garigai labklajibai, iespgju
nodro§inasanai, socialo prasmju un sadarbibas tiklu
izveidei, starpkultiiru komunikacijai un nodarbinamibai;

5. “Eiropas Konference par lidzdalibu sporta vietéja méroga
— sociala ieklausana un nabadzibas izskauSana” (13.-14.
oktobrl Lévené, Belgija), kura paradija, ka sportam ir
bitiska nozime neaizsargato grupu sociala ieklausana,
ipasi vietgja limeni,

. PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU, APZINA

SADAS KOPIGAS PRIORITATES, LAI VEICINATU SOCIALO
[EKLAUSANU SPORTA UN AR TA PALIDZIBU:

4.1. atbalstit principu “sports visiem”, kas balstas uz vienli-
dzigam iespéjam:

1. palielinot vispargjo lidzdalibu sporta un veicinot péc
iesp€jas vairak pilsonu, tostarp jauniesu, iesaisti fi-
ziskas aktivitates;

2. ipau uzmanibu veltot tam, lai socidlo ieklausanu
sporta attiecinatu uz cilvekiem, kas $obrid nav fiziski
aktivi, galvenokart — wuz sociali neaizsargatim
grupam;
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4.2.

4.3.

3. pemot véra to, ka piekluve sportam péc principa
“sports visiem” ir svariga, tostarp nodro$inot péc
iespgjas vairak cilvékiem, it ipasi invalidiem, pieeja-
mibu un piekluvi sporta objektiem, infrastruktiram
un sporta pasakumu norises vietam, un ka ir batiski
sniegt invalidiem iespéju vienlidzigi ar citiem pieda-
lities atpatas, briva laika un sporta nodarbibas;

4. mudinot uz dzimumu lidztiesibu sporta joma, jo
1pasi attieciba uz piekluvi sportam un dalibu leme-
jiestazu darba, tostarp izstradajot aktivus pasakumus
pret dzimumu stereotipiem,

labak izmantot sporta potencialu ki ieguldjjumu
kopienas veidosana, sociala kohézija un ieklaujosa
izaugsme:

1. pievérSoties sporta izmantosanai, lai veicinatu neaiz-
sargatu grupu ieklauSanu sabiedriba, izveidojot
vienotakas kopienas;

2. atzistot un palielinot tadu prasmju un zinasanu iegi-
Sanu, ka disciplina, grupas darbs un neatlaidiba, kas
giitas neformalas izglitibas nodarbibas sporta, tostarp
brivpratigos pasakumos, lai veicinatu nodarbina-
mibuy;

3. atzistot sporta ekonomisko, nodarbinatibu veicinoso
un pedagogisko potencialu, lai sekmétu gudru, ilgt-
sp&jigu un ieklaujosu izaugsmi stabilas nakotnes
nodrosinasanai,

atbalstit starpvalstu apmainu ar stratégijam un metodo-
logijam, lai labak izmantotu sporta potencialu socialas
ieklausanas veicinasanai valsts un Eiropas liment:

1. veicinot sakaru dibinaSanu starp dalibvalstim un
vietgjam un regionalam iestadém un nodro$inot to
iesaistiSanos, jo 1ipasi attieciba uz savstarpéju
apmainu ar zinaanam un labako praksi;

2. atbalstot pétniecibu un analizi par sporta un socialas
ieklauSanas saistibu, izveidojot analitisku sistemu, kas
balstas uz prakse gutiem pieradijumiem, Ipasu uzma-
nibu pievérSot neaizsargato grupu socialajai ieklau-
Sanai ar sporta palidzibu;

3. uzraugot un novértgjot pastavoso politiku, lai atbal-
stitu lémumu piepemsanu un uzlabotu turpmakas
darbibas, nemot vera attiecigo ieintereséto personu
viedoklus,

5. TALAB SAISTIBA AR IEPRIEKS IZKLASTITAJIEM JAUTAJUMIEM
AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISJU SAVAS KOMPETENCU
JOMAS, PILNIBA IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN
NEMOT VERA SPORTA IPASO RAKSTURU:

1. ievérojot prioritati par socialo ieklausanu sporta un ar ta
palidzibu, veicinat sadarbibu sporta joma péc principa
“sports visiem”, kas balstas uz vienlidzigu piekluvi un
vienlidzigam iespéjam, jo pasi attieciba uz cilvekiem,
kas nav fiziski aktivi;

2. mudinat veikt darbibas, veidojot stingru saikni starp
sportu un nozarém, kas nodarbojas ar socialas ieklau-
§anas jautdgjumiem, un palielinat interesi par sportu
fiziski neaktivu cilveku vid;

3. mudinat un veicinat to cilvéku lidzdalibu sporta, kuri
atrodas nelabveéliga situacija, vienlaikus nodrosinot vinu
ieklauSanu sabiedriba ar sporta palidzibu, iepazistinot
vinus ar jauniem socialiem tikliem un sniedzot viniem
jaunas prasmes;

4. veicinat starpkultiru dialogu, ar sporta palidzibu sabied-
1iba ieklaujot personas ar dazadam kultdras tradicijam;

5. atbalstit pasakumus, kas saistiti ar invalidu socidlo
ieklauSanu sporta un ar ta palidzibu, tostarp uzlabojot
infrastruktiiru vai nodrosinot labaku pieejamibu sporta
objektiem un sporta pasikumu norises vietam, ka ari
atbalstit pétniecibu, kas saistita ar specializétu sporta
inventaru, un pieskirt sportam prioritati;

6. veicinat pasakumus, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibas
jautdgjumu ieklausanu ar sportu saistitas aktivitatés, jo
ipasi dzimumu lidztiesigu piekluvi amatiem, kas saistiti
ar lemumu piepemsanu, un risinat sporta jautajumus
atbilstigi dzimumu lomam ka izklastits “Sieviesu un
virie$u lidztiesibas stratégija (2010-2015)" (1);

7. izstradat kanalus sazinai un sadarbibai ar citam atbil-
stigam politikas jomam un departamentiem gan dazadas
ES iestadés, gan to starpa, ka ari dalibvalstis, ipasu
uzmanibu pieverSot sporta pozitivajam devumam socia-
laja ieklausana, un ieklaut sportu attiecigajos ricibas
planos, pieméram, socialas ieklausanas ricibas planos
un ricibas planos nabadzibas izskausanai;

8. mudinat neformalo izglitibu, kas iegfita ar sporta pali-
dzibu, atzit ka formalas izglitibas papildinajumu, iegd-
stot konstruktivas prasmes un zinaSanas, kas nepiecie-
$amas nodarbinamibai saistiba ar noturigu un ieklaujosu
izaugsmi;

(") COM(2010) 491 galiga redakcija.
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9. uzsvért to, cik svarigas ir brivpratigas darbibas sporta 13. sadarbiba ar visam ieinteresétam pusém mudinat efektivi

10.

11.

12.

gan ka instruments socialai ieklauSanai, gan ka lidzeklis
prasmju ieg@iSanai, lai sekmétu nodarbinamibu un kohé-
ziju, jo Ipasi saistiba ar Eiropas gadu brivpratigam
darbam aktivas pilsonibas veicinasanai (2011), un padzi-
linat izpratni par $o jautdgjumu;

veicinat un atbalstit savstarpéas apmacibas instru-
mentus, starpdisciplinu pétniecibu, lai izveidotu anali-
tisku uz pieradjjumiem balstitu sistému, un apmainu
ar zina§anam un labako praksi, pieméram, rikojot augsta
limena seminarus vai ekspertu grupu sanaksmes par
jautajumiem, kas saistiti ar sportu un socialo ieklausanu,
un nodrosinat, ka $adu pasakumu rezultati tiek efektivi
izplatiti un sasaistiti ar praksi;

maksimali palielinat sporta ieguldijumu, lai sasniegtu
“Eiropa 2020” — gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas
izaugsmes stratégijas mérkus, ipasi istenojot tas pamat-
iniciativas, tostarp pamatiniciativu “Eiropas platforma
cinai pret nabadzibu”;

mudinat sadarbiba ar visam ieinteresétam pusém radit
pieméru socialas ieklausanas joma, sasaistot sportu ar
socidlas ieklausanas projektiem, ipasu uzmanibu
pievérdot viet§jam organizacijam, kuram ir cieSa saikne
ar pilsoniem;

izmantot ES pieejamos lidzeklus, pasi saistiba ar iespe-
jamam turpmakam sporta programmam, lai atbalstitu
socialo ieklausanu sporta un ar ta palidzibu,

6. AICINA KOMISIJU:

1. jautdjumu par socialo ieklausanu sporta un ar ta palidzibu

ka prioritati ieklaut sadarbiba sporta joma, jo ipasi —
gaidamaja Eiropas Komisijas pazinojuma par Lisabonas
Ligumu un sportu;

. nodrosinat to, ka jautdgjumu par socidlo ieklausanu sporta

un ar ta palidzibu ka vienu no prioritattm pem véra
iespgjamos nakamajos ES sporta programmu prieksli-
kumos, un izskatit iesp€jas izmantot esoSos fondus,
pieméram Eiropas Socialo fondu, Eiropas Regionalas attis-
tibas fondu, un programmas, pieméram, “Jaunatne
darbiba” un muzizglitibas programmas, lai atbalstitu
darbibas sporta joma;

. izvertét, cik efektivas ir ES limena darbibas, kas tiek atbal-

stitas ar sagatavoSanas pasakumiem socialas ieklauSanas
joma.



C 326/8

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

3.12.2010.

PIELIKUMS

Politiskais pamatojums
1. Nicas 2000. gada 7.-9. decembra Eiropadomes secinajumi, IV pielikums, deklaracija par sporta ipaso raksturu un ta
socidlo funkciju Eiropa (1).
2. Eiropadomes 2008. gada pavasara (2008. gada 13.-14. marts) secinajumi (2).

3. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 1098/2008/EK (2008. gada 22. oktobris) par Eiropas gadu cinai pret
nabadzibu un socialo atstumtibu (2010. gads) (3).

4. Eiropadomes 2008. gada 11.-12. decembra deklaracija par sportu, dala no Eiropadomes secinajumiem — 5. pieli-
kums (4).

5. Padomes Lémums 2010/37/EK (2009. gada 27. novembris) par Eiropas gadu brivpratigam darbam aktivas pilsonibas
veicinasanai (2011. gads) (%).

6. Eiropadomes 2010. gada 17. junija sanaksmes secinajumi (°).
7. Komisijas 2007. gada 11. jalija Balta gramata par sportu (7).

8. Eiropas Komisijas pazinojums par Lisabonas Ligumu un sportu (japublicé 2010. gada novembri).

1) SN 400/00 ADD1 REV1 + ADD1 REV2 (de, it, en, el, pt).

%) Dok. 7652/08, 9. lpp. (prezidentvalsts secindjumi).

"
()
() OV L 298, 7.11.2008, 20 Ipp.
(*) 1727/08 - 5. pielikums, 21. lpp.
() OV L 17, 22.1.2010., 43. Ipp.
(°) EUCO 13/10.

0

7) COM(2007) 391 galiga redakcija, 4. Ipp.
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Padomes secinajumi (2010. gada 19. novembris) par iniciativu “Jaunatne kustiba

=9

— integréta pieeja

ka atbilde uz problémam, ar ko sastopas jauniesi

(2010/C 326/05)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

NEMOT VERA:

1. stratégiju Eiropa 2020, kura noteikti vérienigi mérki, lai naka-

maja desmitgadé sasniegtu gudru, ieklaujosu un ilgtspéjigu
izaugsmi, Tpasi uzsverot vajadzibu veikt pasakumus, lai uzla-
botu izglitibas limeni, paaugstinatu nodarbinatibu un veici-
natu socialo ieklausanu, un kura definéts ipass ES pamat-
meérkis saistiba ar izglitibu (*), ka ari citi pamatmérki saistiba
ar nodarbinatibu (%), socialo ieklausanu (}) un pétniecibu un
jauninajumiem (*);

. Padomes secindgjumus par stratégisku sistému Eiropas sadar-

bibai izglitibas un apmacibas joma (‘ET 20207) (%), kuri
joprojam ir $adas sadarbibas pamata un papildina stratégiju
Eiropa 2020, uzsverot izglitibas un apmacibas izskiroso
nozimi, lai parvarétu daudzas socialekonomiskas, demogra-
fiskas, vides un tehnologijas problémas, kas paslaik ir
aktualas Eiropai, un kuros ir izvirziti Cetri stratégiski
mérki (°), lai nodrosinatu ilgtspé&jigu ekonomisko labklajibu
un nodarbinatibas iespéjas, ka arT visu iedzivotaju personigo,
socialo un profesionalo izaugsmi;

. Padomes Rezolaciju (2009. gada 27. novembris) par atjau-

ninatu regulégjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (’), kur
atzits, ka jaunie$u socialas un profesionalas integracijas veici-
nasana ir bitisks elements, lai varétu sasniegt mérkus, kas
noteikti Eiropas stratégija izaugsmei un nodarbinatibai, reizé
veicinot personisko izaugsmi, socidlu kohéziju un aktivu
pilsonibu. Ir vitali svarigi, lai visi jaunie$i varétu savu poten-
cialu izmantot cik vien iesp&ams pilnigi. Tadé] rezolicija
aicinats istenot Ipasas ierosmes jaunatnes joma — t. i, poli-

Meérkis attiecas uz divam jomam. lidz mazak neka 10 % samazinat

to skolénu skaitu, kuri priekslaicigi pamet macibas, un vismaz lidz
40 % palielinat to 30-34 gadus veco iedzivotaju dalu, kuri ieguvusi
augstako izglitibu vai lidzvértigu izglitibu.

Sasniegt 75 % nodarbinatibu virieSiem un sievietém vecuma no 20
lidz 64 gadiem, tostarp panakot jaunieSu, gados vecaku darba
néméju un mazkvalificétu darba némeju lielaku lidzdalibu un uzla-
bojot likumigo migrantu integraciju.

Vismaz 20 miljoniem cilvéku novérst nabadzibas vai atstumtibas
apdraudgjumu.

Uzlabot apstaklus pétniecibai un attistibai, it ipasi izvirzot meérki
panakt, lai publisko un privato ieguldijumu limenis $aja nozaré
kopa sasniegtu 3 % no IKP.

OV C 119, 28.5.2009.

Meérkis Nr. 1 — mazizglitibu un mobilitati padarit par realitati; mérkis
Nr. 2 - uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati;
meérkis Nr. 3 — veicinat taisnigumu, socialo kohéziju un pilsonisko
aktivitati; mérkis Nr. 4 — visos izglitibas un apmacibas limenos
sekmét novatorismu un jaunradi, tostarp uznémejdarbibas garu.

() OV C 311, 19.12.20009.

tiku un darbibas, kas Ipasi vérstas uz jaunieSiem, piemeéram,
tadas jomas ka neformala izglitiba, iesaiste, brivpratigas
darbibas, darbs ar jaunatni, mobilitite un informéSana,
sociala ieklausana, kultira un veseliba. Taja aicinats arf inicia-
tivas padarit par normu, proti, veikt ari tadas ierosmes, kas
dod iesp€ju istenot starpnozaru pieeju, apvienojot jaunieSu
politiku un citas atbilstigas politikas jomas;

. saistiba ar strategiju Eiropa 2020 dalibvalstim un Eiropas

Savienibai bitu jaisteno reformas, kuru mérkis ir “gudra un
ietvero$a izaugsme”, proti, izaugsme, kas pamatojas uz zina-
$anam un jauninajumiem, kas dod iespé&ju maksimali pieda-
lities. Reformas bitu javérs uz izglitibas un apmacibas kvali-
tates uzlaboSanu, uz pétniecibas stiprina§anu un jauninajumu
veicinasanu, ka arf uz zinaSanu nodosanu visa ES. Ar tam
bitu javeicina uzpéméjdarbiba un japalidz radosas idejas
parveérst novatoriskos produktos, pakalpojumos un procesos,
kas var radit izaugsmi, kvalitativas un stabilas darbavietas,
teritoridlo, ekonomikas un socidlo kohéziju, ka ari palidzet
efektivak un iedarbigak risinat Eiropas un visas pasaules
méroga sabiedribas problémas;

PAUZ GANDARIJUMU PAR:

Komisijas pazigojumu “Jaunatne kustiba — iniciativa jauniesu
potenciala izmantoSanai, lai Eiropas Savieniba panaktu gudru,
ilgtspgjigu un integréjosu izaugsmi” (%), ar ko jaunieSus izvirza
ES pamatprogrammas darba kartibas centra,

AR CERIBAM RAUGOTIES UZ:

iniciativa ietvertajiem priekslikumiem, pie kuriem pieder ba-
tiskas jaunas darbibas, ka ari esoSo darbibu stiprinaana gan
dalibvalstu, gan Eiropas méroga, lai palidzétu jauniesiem
parvarét daudzas socialekonomiskas griitibas, ar kuram vini
saskaras, un lai vini varétu gt panakumus zinasanu sabiedriba;

ATZIST, KA:

1.

lai ari Eiropas particiba liela méra ir atkariga no tas jaunie-
siem, vél joprojam parak daudzi no viniem, Istenojot savu
potencialu un tadgjadi veicot savu ieguldijumu sabiedriba,
saskaras ar ievérojamam gritibam — parak daudzi pamet
skolu bez kvalifikacijas ieg@iSanas vai ar nepietieckamam
prasmém, nespéj sevi nodro$inat ar pienacigu darbavietu

(®) Dok. Nr. 13726/10.
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un nonak situacija, kad tiem draud sociala atstumtiba, kas
savukart rada lielas izmaksas individiem, ka ari sabiedribai
kopuma. Lai risinatu o problému, nepiecieama integrétaka,
visaptvero$a pieeja izglitibas, apmacibas, jaunatnes, nodarbi-
natibas un socialai politikai, kas balstitos uz pasreizéjo
potencialu un saistiba ar ko izstradatu efektivus, jaunus pasa-
kumus;

. daudzam dalibvalstim problémas joprojam sagada tadu valsts

mizizglitibas stratégiju un instrumentu istenosana, kas ir
svarigi, lai nodrosinatu, ka ne tikai jauniesi, bet ar pieaugusie
savas karjeras laika iegiitu, saglabatu un izkoptu zinasanas,
prasmes un kompetenci. It Ipadi ir nepiecieSamas vieglak
piclagojamas macibu iespgjas, kas iedzivotajiem dazados
dzives posmos lautu parvietoties starp dazadam izglitibas
un apmacibas sistémam, ka ari starp formalo, neformalo
un neoficialo macibu vidi un kas var piesaistit “netradicio-
nalos” studentus;

. nakamajos gados aizvien lielaka skaita darbavietu biis nepie-

ciesama augsta [imena kvalifikacija (1), bet paslaik to iedzivo-
taju procentuala dala, kuriem ir augstaka izglitiba vai lidz-
vértiga kvalifikacija (), ka ari pétnieku dala Eiropas Savieniba
ir mazaka neka konkurgjosajas valstis. Turklat Eiropas nova-
torisma jauda noteiks vajadzibu péc zinasanu partnerattie-
cibam un stingrakam saikném starp izglitibas un apmacibas,
pétniecibas un uznéméjdarbibas pasauli, lai stiprinatu zina-
$anu trijstiri. Tas dos iesp&u nodrosinat ari to, ka ari zemu
prasmju nodarbinatiba labak spés pielagoties darba tirgus
mainigajam prasibam;

. macibu mobilitate var bit noderiga ne tikai, lai sasniegtu

~—

-~

personigos un socialekonomiskos meérkus, bet ari, lai stipri-
natu nodarbinatibu un iegiitu vai uzlabotu profesionalas,
pedagogiskas, lingvistiskas, personigo attiecibu un starpkul-
tiru prasmes. Ta var uzlabot ari izglitibas iestazu kvalitati un
sadarbibu starp $im iestadém. Kaut ari ES programmas un
politikas instrumenti ir devusi batisku ieguldijumu $aja joma,
attieciba uz macibu mobilitati vél joprojam ir milzigs neiz-
mantots potencials un ta joprojam parak biezi ir iznémums.
Macibu mobilitates iespéjas formalaja izglitiba batu aktivi
javeicina tadam grupam ka jauni pieaugusie, kas macas,
skolotaji, instruktori un izglitibas darbinieki. Jauniem pieau-
guSajiem batu ari jabat iespjai izmantot $adas iespgjas
neformalaja un neoficialaja macibu vidé. Turklat jaizpéta
$adas mobilitates jaunas formas, tostarp virtuala mobilitate,
un vienlaicigi biitu japaplaina tas pieejamiba, Ipasu uzma-
nibu pievérSot nelabveligaka situacija esosam grupam un
dzimumam,

To darbavietu Tpatsvars, kur nepieciesama augsta kvalifikacija,

pieaugs no 29 % 2010. gada lidz 35 % 2020. gada (Eiropas Profe-
sionalas izglitibas attistibas centra vért&jums).

ES to cilveku ipatsvars, kam ir augstaka vai tai lidzvértiga izglitiba,
2009. gada bija 32,3 % (Eurostat).

TADEL UZSKATA, KA:

1. lai sasniegtu iniciativas “Jaunatne kustiba” mérkus, Eiropas

Komisijai un dalibvalstim biitu jasadarbojas stratégijas Eiropa
2020 vispargjos ietvaros, reizé nodrosinot saskanotibu ar
speka esosajiem noteikumiem, it Tpasi ar tiem, kas izstradati
saskana ar stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (“ET 2020"), Eiropas Nodarbinatibas straté-
&iju un atjauninato reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes
joma. Darbibu isteno$anu, parraudzibas un zinosanas proce-
diras biitu javeic saskana ar $im sistémam un to vispargjiem
principiem un mérkiem. Darbibas ir ciesi jakoording, attieci-
gajam ieinteresétajam pusém iesaistoties un sadarbojoties
visos limenos, tostarp veicot strukturétu dialogu;

. stratégijas Eiropa 2020 integrétas pamatnostadnes (}) nodro-

Sina pamatu koordinétam politikas darbibam, un par lielako
dalu no tam ir atbildigas dalibvalstis. Veicot atbilstigu uzrau-
dzibu, maci§anos no lidzbiedriem un gatavojot informaciju
Eiropadomes sanaksmei, Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un
sporta padomei vajadzétu uznemties bitisku lomu, istenojot
iniciativu “Jaunatne kustiba” un plasako stratégiju Eiropa
2020, tostarp ipaso uzdevumu — sasniegt ES pamatmérkus
izglitibas un apmacibas joma;

. nepiecie$ami papildu centieni, lai palidzétu jaunie$iem risinat

daudzas socialekonomiskas problémas, ar kuram tie sastopas.
Tomér budZeta ierobezojumu laika $adi centieni batu javers
uz politikas mérku un investiciju optimizé$anu un raciona-
lizéSanu, saistot tos cie$ak ar Eiropa 2020 meérkiem un “ET
2020" stratégiskas sistémas prioritatém;

. lai gan to pieméroSanas joma sniedzas talak par ierosmi

“Jaunatne  kustiba’, ir skaidrs, ka pastavosajam ES
programmam, pieméram, “Muazizglitiba”, “Erasmus Mundus”
un ‘Jaunatne darbiba”, ir javeic batisks ieguldjums, lai
sasniegtu iniciativas “Jaunatne kustiba” mérkus, ka ari straté-
gijas Eiropa 2020 vispar€jos mérkus. Izstradajot nakamas
paaudzes programmas, bitu jaatzist programmu plasa
piemérosanas joma un to ieguldjjums iniciativa;

. butu aktivi javeicina lielaka mobilitate, tostarp mobilitate ar

tre8am valstim un kandidatvalstim, izmantojot atbilstigas
programmas un mehanismus. Macibu mobilitatei batu vaja-
dzigs ari kvalitativs aspekts, un to batu jabalsta uz labi
izstradatu sadarbibu starp izglitibas un apmacibas iestadém.
Lai palielinatu mobilitates kvalitati un daudzveidibu, batu

Priekslikums — Padomes Lémums par dalibvalstu nodarbinatibas

politikas pamatnostadném. Stratégijas Eiropa 2020 integréto pamat-
nostadnu 11 dala.
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jaizpéti citu pastavosu sadarbibas formu piedavatais poten-
cials. Tomér mobilitati nevajadzétu uzskatit par pasmérki, bet
drizak gan par lidzekli, lai uzlabotu zinasanu, prasmju un
kompetences apguvi, ka ari lai parvarétu personigas un
socialas problémas,

ATZIST ARI TO, KA:

lai risinatu minétos uzdevumus, javeic pasakumi gan dalibvalstu,
gan Eiropas limeni, kas, vienlaikus pilniba ievérojot subsidiari-
tates principu, sekmétu stratégijas Eiropa 2020 plasako mérku
un pamatmérku, ka arl ar to saistito pamatiniciativu sasnieg-
Sanu.

Saistiba ar ierosmi “Jaunatne kustiba” batu jaapsver turpmak
noraditie ricibas virzien,

ipasu uzmanibu pievérsot izglitibai un apmacibai:

— javeicina integrétu mazizglitibas stratégiju pilniga istenosana,

— janodrosina pamatkompetencu apguve, kas katram indi-
vidam, it ipasi tiem, kas nak no nelabvéligas vides, nepie-
cieSamas, lai giitu panakumus uz zinaSanam balstita sabied-
riba,

— japalielina lidzdaliba augstakaja vai lidzvertiga izglitiba,

— japalielina izglitibas, it Ipasi augstakas izglitibas, profesio-
nalas izglitibas un apmacibas, kvalitate un pievilciba visos
limenos,

— javeicina macibu mobilitates prieksrocibas palielinatu zina-
$anu, prasmju un pieredzes zina,

Ipasu uzmanibu pievérsot jaunatnes jomai:

— javeicina starpnozaru pieeja starp jaunatnes politiku un
citam atbilstigam politikas jomam,

— jastiprina mobilitates kvalitate un kvantitate visiem jaunie-
Siem, it Ipasi tiem, kam mazak iesp&ju, neformala un neofi-
ciala macibu vide,

— javeicina neformalas un neoficialas macisanas rezultati un to
atzi§anas uzlaboSana, lai jauniem pieauguSajiem bitu
vieglaka piekluve izglitibai, macibam un darba tirgum,

— javeicina jaunieSu lidzdaliba demokratiska dzive,

ipasu uzmanibu pievérSot nodarbinatibas jomai.

— izglitibas un apmacibas, jauniesu un nodarbinatibas politikai
labi koordinéta veida bitu jaaptver secigi pasakumi, kas
jauniesiem javeic, parejot no izglitibas uz darbu. Nodarbina-
tibas politikai bitu jasniedz ieguldjums jauniesu bezdarba
samazina$ana un jaunieSu darba izredZu uzlaboSana un
jakalpo par bitisku ieguldijumu tam, lai sasniegtu stratégija
Eiropa 2020 nodarbinatibai un izaugsmei noteikto nodarbi-
natibas mérki, proti, 75 %;

ATTIECIGI AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU ATBILSTIGI SAVAI
KOMPETENCEL:

pilniba istenot eso$as darbibas un izstradat nakotnes politikas
ierosmes, kas vérstas uz to, lai sasniegtu iniciativas “Jaunatne
kustiba” plasos merkus plasaka saistiba ar stratégiju Eiropa
2020, ka ari lai sasniegtu ES pamatmeérki, kas konkreti saistits
ar izglitibu un apmacibu.

Darot to, dalibvalstim un Komisijai batu:

1. janodrosina cieSa sadarbiba starp visam saistitajam politikas
jomam, it ipasi izglitibu, jaunatni, socialajiem jautdjumiem,
nodarbinatibu, pétniecibu un jaunindgjumiem, lai izskatitu
kopigu merku iesp&ju;

2. janodrosina, ka Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta
padome un citi atbilstigie Padomes sastavi pilniba piedalas
stratégija Eiropa 2020, it Tpasi sniedzot regularu ieguldijumu
Eiropadomei saistiba ar padarito virziba pretim ES pamat-
mérkiem;

3. jaracionalizé ES programmas un budZeti un janodrosina to
pilniga un efektiva izmantosana, vajadzibas gadijuma saistot
tos ar valstu un regionaliem resursiem un apsverot Eiropas
struktirfondu un kohézijas fondu un Eiropas Investiciju
bankas izmantoSanu;

4. jacen$as maksimali izmantot citu iesp&jamu jaunu finanse-
juma avotu potencials, lai veicinatu macibu un nodarbina-
tibas mobilitati;

5. janem vera $o secindgjumu ietekme uz ES programmu
nakamo paaudzi un nakamo ES finansu shému.
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Euro mainas kurss (1)
2010. gada 2. decembris
(2010/C 326/06)

1 euro =

Valiita Mainas kurss Valiita Mainas kurss
UsD ASV dolars 1,3155 AUD Australijas dolars 1,3614
JPY Japanas jena 110,97 CAD  Kanadas dolars 1,3291
DKK Danijas krona 7,4521 HKD  Hongkongas dolars 10,2194
GBP Lielbritanijas marcina 0,84450 NZD Jaunzélandes dolars 1,7553
SEK Zviedrijas krona 9,1531 SGD Singapiiras dolars 1,7248
CHF Sveices franks 1,3160 KRW  Dienvidkorejas vona 1512,04
ISK Islandes krona ZAR Dienvidafrikas rands 9,1788
NOK Norvégijas krona 8,0600 CNY  Kinas juana renminbi 8,7629
BGN Bulgarijas leva 1,9558 HRK Horvatijas kuna 7,4225
CZK Cehijas krona 25,010 IDR Indonézijas riipija 11 857,07
EEK Igaunijas krona 15,6466 MYR Malaizijas ringits 4,1400
HUF Ungarijas forints 278,75 PHP Filipinu peso 57,464
LTL Lietuvas lits 3,4528 RUB Krievijas rublis 41,2985
LVL Latvijas lats 0,7097 THB Taizemes bats 39,524
PLN Polijas zlots 4,0055 BRL Brazilijas reals 2,2405
RON Rumanijas leja 4,3036 MXN  Meksikas peso 16,3014
TRY Turcijas lira 1,9600 INR Indijas riipija 59,5850

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.
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KOMISIJAS LEMUMS
(2010. gada 2. novembris),

ar ko izveido Eiropas daudzpus&ju ieintereséto personu forumu par elektroniskajiem rékiniem
(e-rékiniem)

(2010/C 326/07)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

ta ka:

(6)

Stratégija Eiropa 2020, ka noteikts Komisijas pazinojuma
ar nosaukumu Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspejigai un
integrégjosai  izaugsmei, sniedz prieksstatu par Eiropas
socialo tirgus ekonomiku 21. gadsimta, pilniba izman-
tojot digitalas sabiedribas sniegtas ekonomiskas un
socialas prieksrocibas.

Viena no galvenajam stratégijas Eiropa 2020 iniciativam,
kas izklastita Komisijas pazinojuma Eiropas digitala
programma ('), ipasa nozime pieskirta tam, lai tiktu izvei-
dots vienots digitalais tirgus, novérSot regulativos un
tehniskos $kérslus, kas kavé pilsonus gt pilnigu labumu
no ta.

Nemot véra cieSo saikni, kada pastav starp rékinu saga-
tavosanas un maksajumu procesiem, vienotas euro
maksajumu telpas (SEPA) izveide dotu iespgju radit
savstarpgji izmantojamas Eiropas e-rekinu sistémas. Sis
sistémas var palidzét uznémumiem un finansu pakalpo-
jumu sniedzgjiem, uzlabojot efektivitati un veicot
piegades kézu automatizaciju.

Padomes Direktiva 2006/112/EK par kopgjo pievienotas
vértibas nodokla sistému (%) izvirza dalibvalstim prasibu
no 2013. gada 1. janvara ievérot vienlidzigas atticksmes
principu pret papira rékiniem un e-rékiniem.

Komisijas pazinojums () Elektronisko rekinu Eiropai sniegtie
ieguvumi ierosina izveidot Eiropas daudzpusju ieintere-
séto personu forumu, kas palidzétu Komisijai koordinét
pasakumus dalibvalstu limeni un noteikt pasakumus
Savienibas limeni, lai veicinatu e- rékinu masveida izman-
toSanu.

Tapéc jaizveido ekspertu grupa e-rékinu joma un jano-
saka tas uzdevumi un struktiira.

(1) COM(2010) 45.
() OV L 347, 11.12.2006., 1. Ipp.
() COM(2010) 712.

)

(10)

(11)

Grupas galvenais uzdevums bis uzraudzit e-rékinu ievie-
Sanu un palidzét attistit e- rékinu tirgu visas dalibvalstis.
Tai jasadarbojas ar valstu daudzpusgjiem ieintereséto
personu forumiem un japievér§ ipasa uzmaniba e-rékinu
parrobezu aspektiem un tam, ka e-rékinus ievies mazie
un vidgjie uznémumi.

Eiropas daudzpuséja ieintereséto personu foruma par
e-rékiniem ietilpst valsts forumu dalibnieki un parstaviji
no Eiropas lietotaju asociacijam, Eiropas Standartizacijas
komitejas (CEN), Eiropas centralas bankas (ECB) un
29. panta paredzétds Datu aizsardzibas darba grupas.

Neskarot Komisijas dro$ibas noteikumus, kas izklastiti
Komisijas Lémuma 2001/844[EK, EOTK, Euratom (%)
pielikuma, ir japaredz noteikumi par to, ka foruma dalib-
nieki drikst izpaust informaciju.

Personas dati jaapstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK)
Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras
un par $adu datu brivu apriti (°).

Ir lietderigi noteikt 33 lémuma pieméroSanas terminu.
Komisija savlaicigi izskatis ta pagarinasanas lietderibu,

IR NOLEMUSI SADIL

1. pants

PriekSmets

Ar S0 izveido daudzpusgju ieintereséto personu forumu par
elektroniskajiem rékiniem (e-rékiniem), turpmak “forums”.

1.

2. pants
Uzdevumi

Foruma uzdevums ir:

a) palidzét Komisijai uzraudzit e-rékinu tirgus attistibu un
noteikt e-rékinu izplatibas pakapi razosana un pakalpojumu
nozarés visas dalibvalstis;

)

() ovL
oV

317, 3.12.2001., 1. Ipp.
L 8, 12.1.2001.,, 1. Ipp.
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b) organizét pieredzes un labas prakses apmainu, kas atvieglo
savstarp@ji izmantojamu e-rékinu risinajumu rasanos;

¢) noradit problémas, jo ipasi attieciba uz parrobezu dariju-
miem, un ierosinat piemeérotus risinajumus;

d) atbalstit un uzraudzit darbu, kura rezultata tiks pienemts
e-rékinu standarta datu modelis.

2. Pildot savus uzdevumus, forums nem véra ieprieksgjo
darbibu rezultatus, lidz$ingjo darbu un risinajumus, jo Ipasi
attieciba uz tiesisko vidi, uznémejdarbibas prasibam un teh-
niskajiem standartiem e-rékinu joma valsts un privataja sektora.

3. pants
ApsprieSanas

Komisija var apspriesties ar grupu par visiem jautdjumiem, kas
saistiti ar:

a) citam likumdosanas iniciativam, kas jauzpemas Savienibas
limeni, lai novérstu atlikusos $kérslus e-rékinu ievieSanai;

b) uznémeéjdarbibas procesiem finansu piegades kédg, kas varétu
atvieglot e-rékinu izmanto$anu, jo ipasi maksajumu joma un
vienotaja euro maksajumu telpa (SEPA);

¢) Pasakumi valsts un Eiropas limeni, atbalstot e- rékinu izman-
toSanu, jo Ipasi mazo un vidéo uzpémumu vida.

4. pants
Sastavs

Foruma sastava ir 63 dalibnieki:

a) divi dalibnieki no katras valsts daudzpuséja ieintereséto
personu foruma;

b) sesi Eiropas asocidciju dalibnieki, kuri parstav patérétajus,
mazos un vidgos uzpémumus un lielos uzpémumus;

¢) viens parstavis no katras sekojosas strukttiras — Eiropas Stan-
dartizacijas komitejas (CEN), Eiropas centralas bankas (ECB)
un 29. panta paredzétas Datu aizsardzibas darba grupas (1).

5. pants
Dalibnieki un to iecelSana

1. Komisija iece] foruma dalibniekus saskana ar $adu kartibu.

1. Dalibnickus, kuri minéti 4. panta a) apakSpunkta, iecel,
pamatojoties uz dalibvalstu izteiktajiem priekslikumiem. Sos
dalibniekus iece] ka valsts daudzpusgja ieintereséto personu
foruma parstavjus.

() Direktiva 95/46/EK, OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.

2. Dalibniekus, kuri minéti 4. panta b) apakSpunkta, iecel, lai tie
parstavétu 4. panta b) apak$punkta minétas organizacijas.
Komisijas dienesti nodrosina $o ieintereséto personu grupu
lidzsvarotu parstavibu.

3. Dalibniekus, kuri minéti 4. panta c) apakSpunkta, iecel,
pamatojoties uz attiecigiem priekslikumiem, ko izteikusas
CEN, ECB un 29. panta paredzéta Datu aizsardzibas darba
grupa.

2. Dalibniekus iece] uz tris gadiem.

3. To dalibnieku vieta, kuri vairs nespgj pilnveértigi darboties
grupa, kuri atkapjas no amata vai neatbilst 32 panta 1. punkta
vai Liguma 339. panta ieklautajiem nosacijumiem, uz atlikuso
pilnvaru laiku var iecelt citus dalibniekus.

4. $2 lemuma 4. pantd minéto daltbnicku vardus un
uzvardus publicé komisijas ekspertu grupu registra un tamli-
dzigas datu bazés.

5. Personas datus iegiist, apstrada un publicé saskana ar
Regulu (EK) Nr. 45/2001.

6. pants
Darbibas

1. Foruma priekssédétajs ir Komisijas parstavis.

2. Komisijas parstavis var uzaicinat piedalities foruma darba
neatkarigus ad hoc ekspertus, kuri nav saistiti ar forumu, ar
attiecigu kompetenci saistiba ar foruma dienas kartiba esosu
tematu. Turklat Komisijas parstavis var pieskirt novérotdja
statusu personam, organizacijam, ka noteikts 8. panta 3. punkta
horizontalajos noteikumos par ekspertu grupam un kandidatval-
stim.

3. Uz foruma dalibniekiem, ka ari pieaicinatajiem ekspertiem
un noveérotajiem attiecas dienesta noslépuma neizpausanas sais-
tibas, kas paredzétas Ligumos un to istenosanas noteikumi, ka
arT Komisijas drosibas noteikumos, kas attiecas uz ES klasificétas
informacijas  aizsardzibu un ietverti Komisijas Lémuma
2001/844/[EK, EOTK, Euratom pielikuma. Ja tie neievéro $is sais-
tibas, Komisija var veikt visus nepiecieSamos pasakumus.

4. Foruma sanaksmes notieck Komisijas telpas. Sekretariata
pakalpojumus nodrogina Komisija. Foruma sanaksmés var
piedalities citas $ajos procesos ieinteresétas Komisijas amatper-
sonas.
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5. Forums pienem nepiecieamo reglamentu, pamatojoties uz
Komisijas piepemto standarta reglamentu.

6. Komisija publicé attiecigo informaciju par foruma veik-
tajam darbibam, ieklaujot to registra vai izmantojot saiti no
registra uz Ipasi $im noltikam paredzétu timekla vietni.

7. Foruma pilnvaru termina beigds Komisija sagatavo
progresa zinojumu par foruma sasniegumiem. Sis zinojums ir
publiski pieejams.

7. pants
Saniaksmju izdevumi

1. Foruma darba iesaistitajiem dalibniekiem netick maksata
atlidziba par to sniegtajiem pakalpojumiem.

2. Saskana ar Komisija spéka esoSajiem noteikumiem Komi-
sija atmaksa cela un uzturéSanas izdevumus, kas foruma dalib-
niekiem rodas saistiba ar foruma darbu.

3. Sos izdevumus atmaksa pieejamo apropriaciju robeZas,
kuras pieskir saskana ar ikgadgjo resursu sadalfjuma procedaru.

8. pants
Piemérojamiba

So lémumu pieméro lidz 2013. gada 31. decembrim.
Briselé, 2010. gada 2. novembri
Komisijas varda —

Komisijas loceklis
Michel BARNIER
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REVIZIJAS PALATA

Ipasais zinojums Nr. 8/2010 “Transporta darbibas rezultatu uzlaboSana Eiropas dzelzcela
parvadajumu asis. Vai ieguldijumi ES dzelzcela infrastruktiira ir bijusi efektivi?”

(2010/C 326/08)

Eiropas Revizijas palata informé, ka ir publicéts Ipaais zinojums Nr. 8/2010 “Transporta darbibas rezultatu
uzlabosana Eiropas dzelzcela parvadajumu asis. Vai ieguldijumi ES dzelzcela infrastruktira ir bijusi efektivi?”.

Zinojums ir pieejams lasiSanai vai lejupieladei Eiropas Revizijas palatas timekla vietné http://www.eca.
europa.eu

Zinojumu var sagemt bez maksas drukata veida. Tas japieprasa Eiropas Revizijas palatas Komunikacijas un
zinojumu nodala:

European Court of Auditors
Communication and Reports Unit
12, rue Alcide De Gasperi

1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

Talr. +352 4398-1
E-pasts: euraud@eca.europa.cu

vai jaaizpilda elektroniska pieprasijuma veidlapa virtualaja gramatnica EU-Bookshop.



http://www.eca.europa.eu
http://www.eca.europa.eu
mailto:euraud@eca.europa.eu
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DALIBVALSTU SNIEGTA INFORMACIJA

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 562/2006, ar kuru ievie$ Kopienas Kodeksu par
noteikumiem, kas reglamenté personu parvietosanos par robezam (Sengenas Robezu kodekss), 2.
panta 8. punkti minéto robeZskérsosanas vietu saraksta atjauninajums (OV C 316, 28.12.2007.,
1. Ipp; OV C 134, 31.5.2008. 16. Ipp; OV C 177, 12.7.2008., 9. Ipp; OV C 200, 6.8.2008.,
10. lpp; OV C 331, 31.12.2008., 13. lpp; OV C 3, 8.1.2009., 10. Ipp; OV C 37, 14.2.2009.,
10. Ipp; OV C 64, 19.3.2009., 20. Ipp; OV C 99, 30.4.2009. 7. Ipp; OV C 229, 23.9.2009.,
28. Ipp; OV C 263, 5.11.2009., 22. Ipp.; OV C 298, 8.12.2009., 17. Ipp; OV C 74, 24.3.2010., 13. Ipp.)

(2010/C 326/09)

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. marta Regulas (EK) Nr. 562/2006, ar kuru ievie§ Kopienas
Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu parvietoanos par robezam (Sengenas Robezu kodekss),
2. panta 8. punkta minéto robezskérsoSanas vietu saraksta publicéSana pamatojas uz informaciju, ko
dalibvalstis pazino Komisijai saskana ar Sengenas Robezu kodeksa 34. pantu.

Papildus publikacijai Oficialaja Vestnest regulars atjauninajums ir pieejams lekslietu generaldirektorata timekla
vietne.

FRANCIJA
OV C 37, 14.2.2009. un OV C 99, 30.4.2009. publicetas informacijas aizstasana ar citu informaciju

Robezas lidostas

Jauna robezskeérsosanas vieta:
Brive-Souillac

SOMIJA

OV C 247, 13.10.2006. publicetas informacijas aizstasana ar citu informaciju
Sauszemes robezas (Somija—Krievija)
1. Haapovaara (¥)
2. Imatra
3. Inari (*)
4. Karikangas (*)
5. Karttimo (¥)
6. Kivipuro (*)
7. Kokkojarvi (*)
8. Kurvinen (*)
9. Kuusamo
10. Leminaho (¥)
11. Niirala
12. Nuijamaa
13. Onkamo (*)
14. Parikkala (¥)
15. Puitsi (*)

16. Raja-Jooseppi
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

Rajakangas (*)
Ruhovaara (¥)
Salla

Uukuniemi (¥)

Vaalimaa

Vainikkala (dzelzcela satiksme)

Valkeavaara (¥)
Vartius

Virtaniemi (¥)

Paskaidrojums:

RobezskérsoSanas vietas ir noteiktas saskana ar Noligumu starp Somijas Republikas valdibu un Krievijas
Federacijas valdibu par savstarp&jam robezskérsosanas vietam (Helsinki, 1994. gada 11. marts). Ar zvaigzniti
(*) ir atzimétas ierobeZotas izmantoSanas robezskérsosanas vietas, ka paredzéts noliguma. Tas ir atvértas
satiksmei atkariba no vajadzibas. Satiksmi veido gandriz vienigi kokmaterialu kravu parvadajumi. Vairums

robezskérsosanas vietu lielako dalu laika ir slégtas.

Lidostas

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Enontekio

Helsinki — Hernesaari (vienigi helikopteru satiksme)

. Helsinki — Malmi
. Helsinki — Vantaa
. Ivalo

. Joensuu

. Jyvaskyld

. Kajaani

. Kemi — Tornio

Kittild
Kruunupyy
Kuopio
Kuusamo
Lappeenranta
Maarianhamina
Mikkeli

Oulu

Pori

Rovaniemi
Savonlinna
Seindjoki
Tampere — Pirkkala

Turku
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24. Vaasa
25. Varkaus

Jiras robezZas
Robezskersosanas vietas ostas tirdzniecibas un zvejas kugiem

1. Eckero

2. Farjsundet

3. Forby

4. Hamina

5. Hanko (arT izpriecu kugiem)
. Haukipudas

. Helsinki

. Inkoo

Nl R N

. Kalajoki

10. Kaskinen

11. Kemi

12. Kemio

13. Kirkkonummi

14. Kokkola

15. Kotka

16. Kristiinankaupunki
17. Lappeenranta

18. Loviisa

19. Ldngnds

20. Maarianhamina (ari izpriecu kugiem)
21. Merikarvia

22. Naantali

23. Nuijamaa (arl izpriecu kugiem)
24. Olkiluoto

25. Oulu

26. Parainen

27. Pernaja

28. Pietarsaari

29. Pohja

30. Pori

31. Porvoo

32. Raahe

33. Rauma

34. Salo

35. Sipoo
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36. Taalintehdas

37. Tammisaari

38. Tornio

39. Turku

40. Uusikaupunki

41. Vaasa

Krasta apsardzes stacijas, kas darbojas ka robezskersoSanas vietas izpriecu kugiem
1. Haapasaari

2. Hanko

3. Maarianhamina
4. Nuijamaan satama
5. Santio

6. Suomenlinna
Krasta apsardzes stacijas, kas darbojas ka robezskersosanas vietas hidroplaniem
1. Hanko

2. Kotka
3. Maarianhamina
4. Porkkala
5

. Suomenlinna
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A%

(Atzinumi)

PROCEDURAS, KAS SAISTITAS AR KONKURENCES POLITIKAS ISTENOSANU

EIROPAS KOMISTJA

Iepriekséjs pazinojums par koncentraciju
(Lieta COMP/M.5978 — GDF Suez/International Power)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2010/C 326/10)

1. Komisija 2010. gada 29. novembri sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot
Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 4. pantu ('), kuras rezultata uzpémums GDF Suez SA (“GDF Suez”,
Francija) Apvienosanas regulas 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta nozimé iegiist vienpersonigu kontroli par
uznémumu International Power plc (“International Power”, Anglija un Velsa), iegadajoties 70 % uzpémuma
International Power akciju.

2. Attiecigie uznémumi veic $adu uznémeéjdarbibu:

— GDF Suez piedalas energétikas kédes visos posmos (elektroenergija un dabasgaze), tostarp i) dabasgazes
un elektroenergijas iegad€, razosana un tirdznieciba; ii) dabasgazes un elektroenergijas transporta un
sadale, ka ari dabasgazes galveno infrastruktiiru parvaldiba un attistiba; iii) ar energiju saistitu pakalpo-
jumu, ka ari ar vidi saistitu pakalpojumu izstrade un tirdznieciba,

— International Power ir starptautisks uznémums, kas savu darbibu veic Ziemelamerika, Eiropa, Tuvajos
Austrumos, Australija un Azija. International Power ekspluaté spéekstacijas. Tam pieder, un tas pilnveido
un parvalda aptuveni 50 spékstacijas 21 valsti, razojot 32 000 MW elektroenergijas (bruto jauda).

3. lepriekséja parbaudé Komisija konstate, ka uz pazinoto darijjumu, iespéjams, attiecas EK ApvienoSanas
regulas darbibas joma. Tomér galigais [émums $aja jautajuma netiek pienemts

4. Komisija aicina ieinteresétas tresas personas iesniegt tai savus iespéjamos noverojumus par ierosinato

darbibu.

Novérojumiem janonak Komisija ne velak ka 10 dienas péc $is publikacijas datuma. Novérojumus Komisijai
var nositit pa faksu (+32 22964301), pa e-pastu uz adresi COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.curopa.eu vai pa
pastu ar atsauces numuru COMP/M.5978 — GDF Suez/International Power uz $adu adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') OV L 24, 29.1.2004., 1. lpp. (“EK Apvienosanas regula”).
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Abonementa cenas 2010. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1 100 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 770 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, CD-ROM, ikménesa (apkopojoss) | 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada

ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, CD-ROM, divi izdevumi nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada
konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSsks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesi L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tadél Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

CD-ROM formats 2010. gada laika tiks aizstats ar DVD formatu.

PardosSana un abonementi

DaZadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavoSana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemnburga
LUKSEMBURGA




