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PAZINOJUMS PAR VAKANCI PE/215/S
DIREKTORS (S/V) (AD kategorija, 14. pakape)
DROSIBAS UN DROSUMA GENERALDIREKTORATS - STRATEGIJAS UN RESURSU DIREKTORATS

(2018/C 090 AJ06)

1. Vakance

Eiropas Parlamenta priekssédétajs, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (") (turpmak “Civildienesta
noteikumi”) 29. panta 2. punktu, ir nolémis sakt direktora (*) (AD, 14. pakape) amata vakances aizpildianas procediru
Drogibas un drosuma generaldirektorata Stratégijas un resursu direktorata.

Si atlases procediira, kuras mérkis ir paplasinat iecélgjinstitiicijas izvéles iespéjas, notiks vienlaikus ar ieksgjo un starpiestazu
vakances aizpildi§anas procediiru.

Kandidats tiks pienemts darba AD 14. pakapé (*). Pamatalga ir EUR 14 303,51 ménesi. Papildus pamatalgai, no kuras atvelk
Kopienas nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, Civildienesta noteikumos paredzétajos gadijumos var tikt
izmaksatas noteiktas piemaksas.

Kandidatiem japievér§ uzmaniba tam, ka uz $o amatu attiecas Noteikumi par mobilitates politiku, ko Eiropas Parlamenta
Prezidijs pienéma 2018. gada 15. janvari.

Personai, kas ienems $o amatu, ir jabit viegli pieejamai un javeic plasa iek$ja un aréja sazina, jo ipasi ar Eiropas Parlamenta
deputatiem. Direktoram bis biezi jadodas komandéjumos uz Eiropas Parlamenta dazadajam darba vietam un arpus tam.

2. Darba vieta

Brisele. Ir iesp&jama parcel$ana uz kadu citu Eiropas Parlamenta darba vietu.

3. Iespéju vienlidziba

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iesp&u politiku un pienem kandidatu pieteikumus, nepielaujot diskriminaciju,
pieméram, diskriminaciju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas, ticibas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalai minoritatei, mantiska stavokla, izcelsmes, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

4. Amata pienakumu apraksts

Saskana ar Parlamenta ka lémgjinstitiicijas un generaldirektora pienemtajiem lémumiem un pamatnostadném direktora, kas
ir augsta ranga ierédnis, pienakumi ir sadi (*):

— nodrosinat sekmigu darbu Eiropas Parlamenta Generalsekretariata liela struktfirvieniba, kura ietilpst vairakas nodalas,
kas darbojas $a direktorata kompetences jomas,

— vadit, rikot, motivét un koordinét darbinieku grupas; optimizét struktiirvienibas resursu izmanto$anu, vienlaikus
nodrosinot pakalpojumu (organizacija, cilvékresursu un finansu lidzeklu parvaldiba, inovacija) kvalitati savas darbibas
jomas,

— planot direktorata darbu (mérku un stratégiju noteiksana); pienemt vajadzigos lémumus, lai sasniegtu noteiktos mérkus;
noveértét sniegtos pakalpojumus, lai garantétu to kvalitati,

(") Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

Visas atsauces $aja pazinojuma uz virieSu dzimuma personu uzskatamas par atsauci ari uz sievieSu dzimuma personu un otradi.
Pienemot darba ierédni, vinam pieskir pakapi saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.

Galvenos pienakumus skatit pielikuma.
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— sniegt padomus generaldirektoram, Generalsekretariatam un Eiropas Parlamenta deputatiem savas darbibas jomas,

— sadarboties ar dazadiem Generalsekretariata direktoratiem, parstavét iestadi un risinat sarunas par ligumiem vai
noligumiem savas darbibas jomas,

— parvaldit un stenot konkrétus projektus, kas var biit saistiti ar finansu atbildibu,

— veikt pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

5. Dalibas nosacijumi

Saja atlases procediira var piedalities kandidati, kuri paredzéta pieteiksanas termina beigas atbilst turpmak minétajiem
nosacjjumiem.

a) Visparigie nosacijumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatam:

— jabiit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,

— jabiit tiesigam izmantot savas pilsona tiesibas,

— jabit izpildijuSam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta saistibas,

— jauzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veiksanai.

b) Ipasie nosacijumi

i) Kvalifikacija un profesionala pieredze

— Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, ja $o studiju parastais ilgums ir
Cetri gadi vai vairak,

vai

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam, ko apliecina diploms, un vismaz vienu gadu ilga
attieciga profesionala pieredze ('), ja $o studiju parastais ilgums ir vismaz tris gadi.

— Vismaz divpadsmit gadus ilga profesionala pieredze, kura iegiita péc ieprieks minétas kvalifikacijas iegfiSanas un kuras
laika vismaz ses$i gadi ir nostradati vadosos amatos.

ii) Zinasanas

— Izcilas vispargjas zinasanas Eiropas lietu joma,

— izcila izpratne par iek$politikas, dalibvalstu un starptautiskas politikas jautajumiem,

— izcilas zinasanas par Ligumiem,

— loti laba izpratne par dazadam ES iestadés parstavétajam kultfiram,

— izcilas zinasanas par Eiropas Parlamenta Generalsekretariata struktiiru, organizaciju, vidi un dazadiem partneriem,

— izcilas zinasanas par Eiropas Parlamenta Reglamentu, likumdosanas procediiram, iek$¢jiem noteikumiem un praksi,

(") So viena gada profesionalo pieredzi nenem veéra, vértgjot nakamaja ievilkuma prasito profesionalo pieredzi.
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— izcilas zinasanas par Civildienesta noteikumiem, to interpretaciju un atvasinatajiem tiesibu aktiem,

— izcilas zinasanas par Savienibas visparéjam budZetam piemérojamo finansu reguléjumu un ta Istenosanas noteikumiem,
ka ar Eiropas Parlamenta iek$gjiem noteikumiem un citiem pakartotiem dokumentiem,

— izcilas administrativas zinaSanas (cilvékresursi, vadiba, budzets, finanses, informacijas tehnologijas, juridiskie aspekti
utt.),

— izcilas zinaganas par vadibas metodém.

i) Valodu prasmes

Kandidatam padzilinati japarvalda kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts oficiala valoda (') un jabit loti labam vismaz vél
vienas dalibvalsts oficialas valodas zina§anam.

Padomdevéja komiteja nems véra citu Eiropas Savienibas oficidlo valodu zinasanas.

iv) Prasmes

— Stratégijas izjiita,

— vadibas spgjas,

— savlaicigas ricibas spégjas,
— reakcijas spéjas,

— noteiktiba,

— komunikacijas spgjas.

6. Atlases procediira

Lai palidzétu iecélgjinstitiicijai veikt izveli, Padomdevéja komiteja augsta limena ierédnu iecel§anai amata sagatavos
kandidatu sarakstu un ieteiks Prezidijam, kuras personas aicinat uz interviju. Prezidijs apstiprinas o personu sarakstu, un
minéta komiteja intervés kandidatus un iesniegs galigo zinojumu Prezidijam lémuma pienemsanai. Uz ta pamata Prezidijs
varés veikt kandidatu uzklausisanu.

7. Pieteikumu jesniegSana

Pieteikumu iesnieg$anas termins:
2018. gada 23. marts pulksten 12.00, Briseles laiks.

Motivacijas vestuli pdf formata (ar noradi a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE/215/S) un dzives aprakstu (curriculum vitae) Europass formata (%), zinojuma temata ailé ieklaujot noradi PE/215/S,
lidzam satit tikai pa e-pastu uz $adu adresi:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Véra tiks nemta $is elektroniskas véstules nostitisanas diena un laiks.
Kandidatiem ir japarliecinas, ka ieskenétie dokumenti ir viegli lasami.

Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem atgadinam, ka intervijas diena izglitibu, ka ari profesionalo pieredzi un
pasreizéjos pienakumus apstiprinosie dokumenti ir jaiesniedz tikai kopiju vai fotokopiju veida (*). Sie apliecinogie
dokumenti kandidatiem netiks atdoti.

6] Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu,
lietuviesu, maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.
http://europass.cedefop.europa.eu/

3) Tas neattiecas uz kandidatiem, kuri laika, kad beidzas pieteikuma iesniegSanas termins, strada Eiropas Parlamenta.

—_—
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Personas dati, ko kandidati iesniegs saistiba ar $o atlases procediru, tiks apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 ().

()  OVLS, 12.1.2001,, 1. Ipp.
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PIELIKUMS

DROSIBAS UN DROSUMA GENERALDIREKTORATS
STRATEGIJAS UN RESURSU DIREKTORATS
GALVENIE UZDEVUMI
(Struktiirvienibas Statu saraksta paredzétas 195 amata vietas: 60 ierédni, O pagaidu darbinieki un 135 ligumdarbinieki)

— Nodrosinat direktorata nodalu vadibu, koordinaciju, informacijas apmainu un darbibu,
— nodrosinat pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus,
— palidzét mérku un stratégiju noteik§ana un palidzét attiecigajiem dienestiem tos istenot,
— nodrosinat un piepemt personala vadibas politiku, kas bitu ipasi pielagota generaldirektorata vajadzibam, optimizéjot

cilvékresursus péc darbibas nozares, nodrosinot darbinieku sakotngjo apmacibu un kvalifikacijas celsanu, parvaldot

drosibas un akreditacijas darbinieku grafiku,

— nodrosinat un uzturét dro§ibas prasibam piemeérotus risinajumus, izmantojot riska novérSanas un attalinato eku un
tehnisko iekartu uzraudzibas pakalpojumus,

— nodrosinat generaldirektorata ligumu, planosanas un iepirkumu budZeta un finansu parvaldibu,

— nodrosinat iestades fiziskas drosibas sistému uzstadisanu, darbibu un uzturéanu trijas darba vietas — nodrosinat iestadei
misdienigas tehnologijas un drosibas koncepciju, garantéjot tas nepartrauktu darbibu (iPACS — Integrated Parliament
Access Control),

— Istenot Prezidija lémumus par visu Parlamenta €ku aizsardzibas limena stiprinasanu trijas darba vietas un aréju drosibas
robezu noteikSanu ap tam,

— novértét, pielagot un saskanot drosibas pasikumus, ko pieméro Eiropas Parlamenta parstavniecibas birojiem
dalibvalstis,

— nodrosinat Drosibas parvaldibas koordinacijas komitejas sekretaridta darbu un drosibas jomas specidlistu tikla
parvaldibu.
NOSUTISANAS NODALA

— Nodrosinat nepartrauktu pieejamibu (septinas dienas nedéla visu diennakti), uzraudzibu un atgriezenisko saiti par
visiem aspektiem, kas attiecas uz visparéjo drosibu un ugunsdrosibu, ka ari konsekventu ricibu trijas Eiropas Parlamenta
darba vietas,

— palidzét darba laika deputatiem, darbiniekiem, delegacijam, apmeklétajiem sadarbiba ar drosibas un profilakses
dienestiem,

— nodrosinat vispargjo drosibu un ugunsdrosibu arpus darba laika (naktis, nedélas nogalés, svétku dienas) Briselé un
Strasbiira; parvaldit internalizaciju Luksemburga, vienlaikus turpinot apsardzes uznémuma darba uzraudzibu,

— garantét izcilu sazinu un proaktivu sadarbibu ar DG SAFE A un B direktoratu un dazadiem iestades dienestiem
(protokols, medicinas dienests, infrastruktira utt.),

— katra krizes situacija, kas ietekmé Eiropas Parlamenta dienestu pienacigu darbibu, reallaika pielagot drosibas
nosacijumus iestades vajadzibam, nodrosinat efektivu koordinaciju starp iesaistitajiem dienestiem, ka arT komunikaciju
ar valsts glabsanas un drosibas dienestiem,

— vakt informaciju, to apstradat un klasificét; rast piemérotus risindgjumus, koordinét turpmako ricibu un nodrosinat tas
uzraudzibu; sniegt atsauksmes attiecigajiem dienestiem,

— palidzét risinat incidentus un/vai konfliktsituacijas Eiropas Parlamenta ¢kas, izmantojot vadibas un kontroles telpu.
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PERSONALA UN PLANOSANAS NODALA

— Nodrosinat vairak neka 700 DG SAFE darbinieku ikgad&o planosanu, ka ari veidot sinergiju ar operativajiem
dienestiem un jo Ipasi vienibu Need to Know, lai segtu visas iestades drosibas vajadzibas saistiba ar parlamentaro darbibu,
ka arf lai nodrosinatu darbinieku darba un privatas dzives lidzsvaru, izstradat IT planoSanas rikus, lai izpilditu iestades
prasibas attieciba uz spgju, elastigumu un parredzamibu;

— noteikt un Istenot DG SAFE jauno personala parvaldibas politiku; nodrosinat generaldirektorata cilvékresursu
parvaldibu: ierédnu un paréjo darbinieku karjera (konkursi, pienems$ana darba, vértésana, mobilitate, argjas darbibas,
atkapsanas, pensijas, pabalsti utt.), darba apstakli, Statu saraksts (amata vietu kategorijas maina, parcel$ana Ringbook utt.)
un generaldirektorata budzeta lidzeklu sadale (komandéumi, ligumdarbinieki, agenttiru darbinieki, apmaciba),

— izstradat drosibas darbinieku kvalifikacijas celSanas un talantu parvaldibas programmu, pemot véra DG SAFE
vajadzibas; ieviest integrétu parvaldibas instrumentu saistiba ar prasmju pilnveidi; noteikt ¢eneraldirektorata apmacibas
vajadzibas, lai nodrosinatu jaunu drosibas prasmju un panémienu apguvi un nodrosinat Eiropas Parlamenta drosibas
prasibu izpildi; izstradat generaldirektorata apmacibas planu un nodrosinat ta pareizu isteno$anu, lai sasniegtu
apmacibas merkus,

— Tstenot labjutibas politiku generaldirektorata, lai garantétu darbiniekiem labakos iesp&jamos darba apstaklus saskana ar
speka esoSajiem noteikumiem; pabeigt izstradat visparéju redzéjumu par DG SAFE biroju izvietojumu, nodrosinat
nekustama Ipasuma un aprikojuma parvaldibu, 700 darbinieku un koordinatoru ikgadgjo apgadi ar darba apgérbu.

BUDZETA NODALA

— Nodrosinat budzeta koordinaciju, proti, koordinaciju, atbalstu, konsultacijas un palidzibu dienestiem, lai nodrosinatu
DG SAFE budzeta izstradi un izpildi; nodrosinat budzeta uzraudzibu attieciba uz ligumu un/vai pasitijumu izpildi
(saistibu un maksajumu dokumentacijas sagatavosana un uzraudziba un pieskirto ienémumu parvaldiba); veikt Eiropas
maju drosibas izdevumu atbilstibas parbaudi; uzturét kontaktus un saraksti ar ligumslédzéjiem; sagatavot ickasésanas
rikojumus un atbrivojumus no PVN,

— nodrosinat publisko iepirkumu un ligumu parvaldibu, proti, koordinaciju, atbalstu, konsultacijas un palidzibu visiem
DG SAFE operativajiem dienestiem, lai nodroinatu generaldirektorata iepirkuma procediru pienacigu ikgadéju
planosanu un uzraudzibu; izstradat iepirkuma procediiru dokumentus, izsludinat procediiras (tostarp ar e-konkursu
starpniecibu), nodrosinat publisko iepirkumu parvaldibu un uzraudzibu lidz ligumslégsanas tiesibu pieskirsanai;
nodrosinat ligumu izpildes uzraudzibu un sagatavot ligumu grozijumus,

— nodrosinat ex ante kontroli attieciba uz iepirkuma procediiram un visiem budZeta pasikumiem, finansu inventara
pareizu parvaldibu un visu budZeta gramatojumu un attiecigo apliecino$o dokumentu, ka ari iepirkuma procediru
dokumentu saglabasanu,

— sagatavot periodiskus zinojumus un gada darbibas zinojumus, atbildes uz Parlamenta budZeta rezoliicijam un anketam
(BUDG un CONT komiteja), ka ari revizijas struktiiram (iek$€jais revidents, Revizijas palata utt.); nodro§inat minimalo
ieksgjas kontroles standartu ievéro$anas uzraudzibu, tostarp paaugstinata riska postenu un riska registra uzraudzibu,

— nodrosinat budZeta uzraudzibu un iesp&amo to izmaksu izpildi, ko rada saprasanas memorands visos Eiropas
Parlamenta ligumos, parstavét DG SAFE publiska iepirkuma foruma darba grupas, starpdirektoratu finansu vadibas
grupa un EMAS (tostarp Zala publiska iepirkuma darba grupa un Atkritumu komiteja), GIDOC, GEDA Vadibas
komiteja, FMS.

TEHNOLOGIJU UN INFORMACIJAS DROSIBAS NODALA

— Nodrosinat iestades fiziskas drosibas sistému uzstadi§anu, darbibu un uzturéSanu trijas darba vietas (Brisel€, Strasbiira,
Luksemburga),

— nodrosinat IKT darbibas, IT atbalstu un informacijas sistému izstradi,

— nodrosinat iepirkumu planosanu un istenosanu un budzeta izpildi attieciba uz tehnologiskajam sistémam un fizisko
drosibu,
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— nodrosinat fiziskas drosibas iekartu un sistému uzraudzibu EP parstavniecibas birojos, sadarbojoties ar citiem
attiecigiem dienestiem,

— nodrosinat informacijas drosibas politikas izstradi, parvaldibu un istenosanas kontroli.




