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Par mums

Eiropas Komisijas Informatikas generaldirektorats (generaldirektorats DIGIT) (https://ec.europa.cufinfo/departments/
informatics_lv), ciesi sadarbojoties ar IT parvaldibas struktiram, atbild par informacijas un telekomunikacijas tehnologiju
parvaldibu un koordinésanu Komisijas dienestu vajadzibam, jo ipasi par misdienigu un dinamisku informacijas tehnologiju
redz&uma un tadas stratégijas noteikSanu, kas pilniba atbilst Komisijas visparéjam prioritatém.

Patlaban generaldirektorata DIGIT norit reorganizacija, kuru paredzéts noslégt 2017. gada pavasarl un kuras gaita tiks
mainita biroja organizatoriska strukttira un no jauna izveidots D direktorats, kura atbildibas joma bis digitalie pakalpojumi.
D direktorata direktors bis atbildigs par publiskas parvaldes iestadém dalibvalstis sniegtajiem digitalajiem pakalpojumiem.
Konkreti direktors ciesa sadarbiba ar generaldirektoratu CONNECT virzis Digitala centra izveidi, kas ripésies par to, lai
Luksemburga piesaistitu talantus jomas, kas ir iz8kirigi svarigas darjjumdarbibai un politikai. Balstoties uz programmas ISA
sasniegto, jaunais D direktorats lielako uzmanibu veltis tadiem jautajumiem ka lielie dati, datu analize, standartizacija,
metadati (D1), sadarbspgjas satvari, parrobezu un parnozaru sabiedriskie pakalpojumi publiskas parvaldes iestadem,
uzpémumiem un iedzivotajiem (D2) un Eiropas méroga pakalpojumi (D3).

Piedavatais amats

Stradajot generaldirektorata DIGIT, direktora uzdevums biis nodrosinat direktorata visparju stratégisku virzibu un vadibu,
konkrétie pienakumi biis saistiti ar iniciativam, kas vérstas uz aru, un darbu, kur§ ietilpst generaldirektora pamatuzdevumu
uzskaitljuma un gada darba programma.

Digitala centra izveides komanda. Par Digitala centra izveidi un attistiSanu Luksemburga laikposma lidz 2020. gadam bis
atbildiga neliela komanda, kas bis tiesi paklauta direktoram. Digitalais centrs tiks veidots cie$a sadarbiba ar
generaldirektoratu CONNECT un citiem vadosiem @eneraldirektoratiem, ka OP, ESTAT un JRC. Direktors $aja zina
uzpemsies vadoso lomu, lai Komisija klGtu par spéku, kas veicina digitalo izaugsmi Eiropa, stiprinot Luksemburgas spéjas
biit par platformu digitalajai inovacijai augstas veiktspgjas IT infrastruktira, lielo datu rikiem un analizei, publiska sektora
modernizacijai un IT rikiem.

Viena nodala direktorata biis atbildiga par jomas attistibu un integréSanu apstaklos, kad aizvien piecaug pieprasijumus, kas
saistits ar datu analizi un informacijas un zinaSanu parvaldibu (ieskaitot sadarbibas rikus), jo ipasi attieciba uz lielajiem
datiem, ko lieto gan Komisija pati, gan publiskais sektors. Joma ir jauna un strauji attistas, tai ir liels potencials, un ta tiks
veidota, apvienojot pieejamo jaudu. Tadé] ieinteresétajam personam ka Komisijas iekSieng, ta ariené biis ciesi jasadarbojas,
un biis nepiecie$ama neatslabstosa sadarbiba ar generaldirektoratu CONNECT.
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D direktorata direktors parvalda ari programmu ISA? (http:/[ec.europa.eufisa/), kas veicina efektivu parrobezu un
parnozaru informacijas apmainu starp publiskas parvaldes iestadem un dalibvalstim. Programma ISA veicina Komisijas e-
parvaldes darbibas, kuru mérkis ir efektivitate un kuras tiek izmantoti jauni, inovativi un efektivaki digitalie pakalpojumi,
kas saistiti ar digitalo vienoto tirgu.

Direktors ir [ISA” koordinacijas grupas vaditajs un sadarbiba ar dalibvalstu parvaldes iestidém vada sadarbspéjas politikas
izstradi, komunikaciju un istenosanu.

Eiropas méroga sistému nodala biis atbildiga par to, lai drosi un plasi pieejami tiktu sniegti tikla TESTA-ng (Eiropas
pakalpojumi telematikai starp iestadém) pakalpojumi — tas ir Eiropas pamattikls datu apmainai starp loti dazadam publiskas
parvaldes iestadém.

Jaunais tikls izmanto interneta protokolus (IP), lai tas biitu plasi pieejams, savukart Eiropas Komisija tikla darbibu nodrosina
atseviski no interneta. Tikls ne vien nodrosina augstas kvalitates pakalpojumus un augstu drosibas limeni, bet tas ir arl
savienots ar visu ES iestazu un valstu tikliem. Tikla notiek apmaina gan ar neklasificétu, gan klasificétu informaciju.

Direktors parstav generaldirektoru argjos un ieksgjos pasakumos, kas saistiti ar direktoratu.
Direktora darba vieta, tapat ka lielaka dala nodalu, kas ir vina paklautiba, atrodas Luksemburga.
Prasibas kandidatam

Sim darbam vajadzigas:

— spéjas izveidot un saglabat loti labas attiecibas ar citiem Komisijas dienestiem, citam iestadém, citam Eiropas struktiiram
un valstu parvaldes iestadém; formulét un sadarbiba ar dalibvalstu parvaldes iestadém uzraudzit sadarbspgjas stratégijas
parrobezu un starpnozaru digitalajiem pakalpojumiem,

— lidera spgjas un harisma, kas nepiecie$ama, lai vaditu un motivétu lielu, pastavigi mainigu komandu, kura strada Joti
kompetenti IT un parvaldes specialisti; teicamas vadibas prasmes un sp&a vadit uz pakalpojumiem orientétu
organizaciju daudzkultiru vidg; pieraditas spéjas un pieredze izprast problémas, ar kuram saskaras lielas organizacijas,
izstradajot, pilnveidojot un attistot korporativas informacijas sistémas atbilstosi darbibas vajadzibam,

— pieradita pieredze efektivi planot un parvaldit cilvékresursus (lielas komandas) un budzetu,
— labas saskarsmes un attiecibu veidoanas prasmes,

— spéja ar Komisijas augstako vadibu izveidot un uzturét partnerattiecibas, kuras ir batiskas, lai izpétitu IT potencialu
iestades modernizésana,

— pieraditas zinasanas un praktiska pieredze lielu projektu parvaldiba, tostarp arhitektiira, planosana, projektu vadiba un
rezultatu kvalitates kontrole,

— teicamas analitiskas spéjas, spéja apzinat galvenos jautajumus, noteikt un izstradat stratégiskos mérkus un tos parverst
konkrétos ricibas priekslikumos,

— spéja efektivi sazinaties ar iek$¢jam un aréjam ieinteresétajam personam.
Atbilstibas kritériji

Kandidatus atlases posmam izvélésies péc turpmak minétajiem formalajiem kritérijiem, kam jabat izpilditiem lidz
pieteik§anas termina beigam.

Pilsoniba: kandidatam jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.
Akademiskais grads vai diploms: kandidatam jabit:

i) izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas ilgums
ir Cetri gadi vai vairak;
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i) vai izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz vienu gadu
ilgai darba pieredzei, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut
pécdiploma darba pieredzg, kas prasita talak).

Darba pieredze: kandidatam jabiit vismaz 15 gadus ilgai pécdiploma darba pieredzei limeni, kas atbilst iepriekSminétajai
kvalifikacijai.

Pieredze vaditaja amata: jabiit vismaz piecus gadus ilgai darba pieredzei augsta limena (') vadosa amata ar $o vakanci tiesi
saistita joma.

Valodas: Joti labas vienas ES oficialas valodas (*) zinasanas un pietickamas otras ES oficialas valodas zinasanas. To, vai
kandidats atbilst prasibai par otras ES oficialas valodas zinasanam pietieckama liment, atlases komisija parbaudis intervija
(-as). Dala no intervijas var notikt $aja cita valoda.

Vecuma ierobeZojums: kandidats nedrikst bait sasniedzis parasto pensijas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem ir
noteikts ta méneSa pédgja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu 52. panta

a) punktu) ().
Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Pirms pienakumu uzpemsanas kandidatiem jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas
intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Iecel$ana amata un nodarbinasanas kartiba

Direktoru izraudzisies un iecels amata Eiropas Komisija saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediiru
(skatit arf parskatu par politiku attieciba uz augstaka limena ierédniem (*). Sis atlases procediiras gaita kandidatiem, kurus
Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecel§anas jautajumos uzaicindjusi uz parrunam, pirms tam bis japiedalas
parbaudijumos vértéanas centra, kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti.

Funkcionalu apsvérumu dé| un tadé], lai kandidatu un iestades interesés atlases procediiru pabeigtu iespé&jami driz, atlases
procediira notiks tikai anglu un/vai francu valoda (°).

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikti Civildienesta noteikumos Eiropas Savienibas AD 14 pakapes ierédpiem.
Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur
devinu ménesu parbaudes laiks.

Direktora darba vieta ir Luksemburga.
Iespéju vienlidziba

Eiropas Komisija pieméro aktivu iesp&ju vienlidzibas politiku, lai vairak palielinatu sieviesu Ipatsvaru vadosajos amatos, un
jo Tpasi aicina pieteikties sievietes.

Pieteiksanas kartiba

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai atbilstat visiem noteiktajiem piemeérotibas kritérijiem (skatit
nodalu “Atbilstibas kritériji”), jo ipasi attieciba uz prasitajiem diplomu veidiem un vajadzigo darba pieredzi, ka ari
valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadam no noraditajiem kritérijiem, kandidata pieteikums
automatiski tiek izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jaregistréjas interneta timekla vietné:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

un jaseko tur atrodamajiem noradijumiem par attiecigajiem procediiras posmiem.

') Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem pieciem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vadibas amata,
janorada $ada informacija: 1) vadoSo amatu nosaukums un pienakumi; 2) Sajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita
budZeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs §2 amata un zem ta, ka arf attieciga amata limena darbinieku skaits.
http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_lv
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_lv.pdf

Atlases komisija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem kada no $§im valodam ir dzimta, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.
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Jums ir vajadziga deriga e-pasta adrese. Ta tiks izmantota registracijas identificé$anai, ka arf lai sazinatos ar jums atlases
procediiras dazadajos posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augsupielade PDF formata un tie$saisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka 8 000
rakstzimju). Funkcionalu apsvérumu dé] un tadél, lai kandidatu un iestades interesés atlases procedaru pabeigtu iesp&jami
driz, CV un motivacijas véstulei jabat rakstitai anglu, francu vai vacu valoda.

Kad registréSanas tie$saisté ir pabeigta, jis sanemsiet e-pastu ar apstiprindgjumu, ka pieteikums ir registréts. E-pasta ir
noradits registracijas numurs, kas bis jisu atsauces numurs visos jautajumos, kas saistiti ar o pieteikumu. Ja nesanemat e-
pastu ar apstiprindjumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt veéra, ka tieSsaiste nav iesp&ams sekot lidzi jisu pieteikuma virzibai. Lai zinotu par pieteikuma statusu,
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tieSi.

Ja nespgjat registréties tieSsaisté invaliditates del, varat nositit pieteikumu (CV un motivacijas véstuli) uz papira, ierakstita
pasta siitijuma veida uz adresi European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for
Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, ar skaidru noradi: Vacancy for
a Director in DG DIGIT (COM/2017/10372) ar pasta zimoga datumu vélakais registracijas termina pédéja diena.
Turpmaka sarakste starp jums un Komisiju notiks pa pastu. Saja gadijuma pieteikumam japievieno invaliditates aplieciba, ko
izdevusi atzita iestade. Uz atseviskas lapas noradiet visus ipaSos pielagojumus, kas, jisuprat, ir vajadzigi, lai jums bitu
vieglak piedalities atlases procedira.

Ja nepieciesama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pastu uz adresi HR-SM-Vacancies@ec.
europa.eu

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2017. gada 12. maijs, lidz plkst. 12.00 diena péc Viduseiropas laika, péc tam registréties
tieSsaisté vairs nebis iespgjams.

Jiis pats esat atbildigs par to, lai tieSsaistes registraciju pabeigtu laika. Iesakam neatlikt pieteik$anos uz pédéam pieteikuma
iesniegsanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslegumu var partraukt registraciju tie$saisté, pirms

to pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzés atkartot. Kad registréSanas termins biis beidzies, jiis vairs nevarésiet ievadit
pieteikuma informaciju. Novélota registracija netiks pienemta.

Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi sazinaties ar $o
komisiju locekliem vai liigt citu personu to darit vinu varda.

Personas datu aizsardziba

Komisija nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi ES iestadés un
struktdiras un par $adu datu brivu apriti (%).

)  OVLS, 12.1.2001., 1. Ipp.
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