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1. Meérki un apraksts

Nozaru prasmju apvienibu mérkis ir novérst prasmju trikumus attieciba uz vienu vai vairakiem profesionalajiem profi-
liem konkréta nozaré. Tas tiek panakts, identificgjot konkrétu nozaru darba tirgus eso$as vai turpmakas vajadzibas (pie-
prasijuma puse) un uzlabojot sakotngjas un talakas profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistému spéju reagét uz
darba tirgus vajadzibam visos limenos (piedavajuma puse). Pamatojoties uz pieradijumiem par nepiecieSamibu péc pras-
meém, nozaru prasmju apvienibas atbalsta starpvalstu profesionalas apmacibas programmu satura izstradi un isteno$anu,
ka arf maciSanas un apmacibas metodiku profesionalajiem pamatprofiliem Eiropa.

Nozaru prasmju apvienibas stratégiskai nozaru sadarbibai prasmju joma nosaka un izstrada konkrétus pasakumus, lai
nodrosinatu prasmju pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu, tadgjadi atbalstot ar nozari saistitu vispargjo izaugsmes
stratégiju.

Projekti var sasniegt Sos mérkus, iesniedzot projekta pieteikumu kada no turpmak minétajam “dalam”.

1. dala — Nozaru prasmju apvienibas nepiecieSamo prasmju identificeSanai

Tas darbojas, lai identificétu un sniegtu detalizétus pieradjjumus par nepiecieSamajam prasmém un nepilnibam kada
konkréta ekonomikas nozaré. NepiecieSamo apmacibu nodrosinaana dotu iespéju pievérsties prasmju trikumam ar
apmacibas palidzibu neatkarigi no ta, vai apmacibu pamata ir PIA vai kada cita izglitibas un apmacibas nozare.

Nakotné nepieciesamo prasmju identificésanas un definé$anas pamata ir jabit pétijumiem par konkrétas nozares darba
tirgus vajadzibam. Attiecigas nozares profesionalajiem profiliem ir jaidentificé nepiecieSamas prasmes, balstoties uz
Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju (ESCO) klasifikaciju, ja tas iespjams. Attiecigd gadijuma
tam jaizmanto nepiecieSamo prasmju izpétes dati, ko apkopojusas “Eiropas nozaru padomes prasmju jautdgjumos”, un
esoSie nozaru prasmju pétjjumu dati, tostarp iepriek$€jo nozaru prasmju apvienibu rezultati. ES Prasmju apskats
sniedz plasu izpéti par nepiecieSamajam prasmém, ki arl analizi un pétjumus par profesijam un nozarém:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Lai identificétu un prognozétu nozares, kuras pastavigi iztrikst prasmju, ka ari konstatétu prasmju neatbilstibas nozares
limen vairakiem profesionalajiem profiliem, ir javeido sadarbiba starp valsts un privata sektora dalibniekiem darba tirgn
(pieméram, nodarbinatibas lietu ministrijam, socialajiem partneriem, apmacibu un izglitibas sniedz&jiem, darba tirgus
izpetes struktiiram, uznémumiem, tostarp MVU, tirdzniecibas kameram, valsts un privatiem nodarbinatibas dienestiem
un valstu statistikas birojiem). Ir svarigi maksimali palielinat sinergiju ar citdm nozaru iniciativam.
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2. daja — Nozaru prasmju apvienibas PIA izstradei un Tstenosanai

To merkis ir reagét uz identificétajiem prasmju trikumiem un vajadzibam kada konkréta ekonomikas nozaré, izstradajot
macibu programmu, ka arf maci§anas un apmacibu metodes. Macibu programmas un apmacibu metodés jabut spécigam
uzsvaram uz apmacibam darba vieta, un jaatbalsta starpvalstu macibu apguvéju mobilitate.

Partneriem ir jainterpreté esoSais zinatniska pétijjuma pamatojums par profesijai nepiecieSamajam prasmém, istenojot
profesionalo izglitibu un apmacibu vai izstradajot kvalifikacijas standartus, kuru pamata ir profesionalie profili, vai, ja
iespgjams — ESCO. Attieciga gadijuma tam jabalstas uz nepiecieSsamo prasmju izpétes datiem, ko apkopojusas “Eiropas
nozaru padomes prasmju jautdjumos”, un esoSajiem nozaru prasmju pétijumu datiem, tostarp iepriek$€jo nozaru
prasmju apvienibu rezultatiem. ES Prasmju apskats sniedz plasu izpéti par nepiecieSamajam prasmeém, ka ari analizi un
pétijumus par profesijam un nozarém: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Profesionalas izglitibas macibu programmas izstradé un isteno$ana janem véra §adi galvenie principi: i) kvalitates nodro-
§inasana, tostarp efektivas macibu apguvéju lidzsekosanas sistémas un atgriezenisko sai$u ievieSana, ii) macibu program-
mas un kvalifikacijas, kuras vérstas uz macibu rezultatiem, iii) modulara macibu sniegSana visos tas posmos, iv) nozi-
migu, uz praksi balstitu apmacibu periodu ieklausana, v) starptautiskas pieredzes nodrosinasana (macibu apguvéju, sko-
lotaju un apmacibu sniedz&ju mobilitate).

Apvienibas partneriem priekslikuma uzskatama veida ir janorada pasakumi, kadus tie veiks valstis un nozaré, uz ko
attiecas jaunas vai pielagotas profesionalas izglitibas macibu programmas un kvalifikacijas oficiala atzisana, ka ari tas,
kada veida tie nodrosinas projekta veicamos uzdevumus péc ES finansgjuma beigam. Nozaru prasmju apvienibam ierosi-
natas darbibas javeic tada veida, lai maksimali tiktu palielinata ietekme uz vienu vai vairakam saistitam profesijam kon-
kréta nozare.

3. dala — Nozaru prasmju apvienibas jaunas stratégiskas piecjas (“plans”) istenoSanai attieciba uz nozaru sadarbibu prasmju joma

Plans attieciba uz nozaru sadarbibu prasmju joma ir viena no desmit veicamajam darbibam, kas ieklautas Jaunaja
prasmju programma Eiropai (). Ta meérkis ir uzlabot nepiecieSsamo prasmju izpéti un nodrosinat skaidru stratégiju un
instrumentus, lai risinatu prasmju tritkumus konkrétas ekonomikas nozarés. So planu izméginas sesas nozarés: automo-
bilu; aizsardzibas; jurniecibas tehnologiju; kosmosa un geografiskas informacijas; tekstilijas, apgérbu, adas izstradajumu
un apavu, ka ari tirisma nozare.

3. dalas apvienibas atbalstis ta istenoSanu, izstradajot nozaru prasmju stratégijas. Nozaru stratégijai ir jarada sistémiska
un strukturéla ietekme uz prasmju trikuma samazinasanos, ka ari janodrosina atbilstosu prasmju kvalitate un limenis,
lai tadejadi atbalstitu izaugsmi, inovacijas un konkurétspéju konkréta nozaré. Taja jabit noraditam skaidram darbibam,
atskaites punktiem un skaidri noteiktiem rezultatiem un mérkim, kas atbilst prasmju pieprasijumam un piedavajumam,
lai atbalstitu ar nozari saistitu visparéjo izaugsmes stratégiju.

Nozaru prasmju stratégija palidzés palielinat talantu kopumu un atbalstit darbaspéka pielagoSanos riipniecibas un tirgus
attistibas prasibam nozaré€, tadgjadi veicinot tas ilgtermina konkurétspéju. Ipasa uzmaniba tiks vérsta jaunu tehnologiju
attistibai (pieméram, digitalajam un pamattehnologijam).

Nozares prasmju stratégija ir jabat ieklautiem 1. dalas mérkiem (prasmju pieprasijuma prognozé$ana) un 2. dalas mér-
kiem (reag€Sana uz identificétajam nepiecieSamajam prasmém, izstradajot un istenojot PIA).

Partneriem ir jaizveido ES méroga apvieniba, kas veidos nozaru sadarbibu prasmju joma un istenos konkrétas, péc pie-
prasijuma noteiktas darbibas. So apvienibu vadis nozare un taja biis iesaistitas ari citas attiecigas ieinteresétas personas,
pieméram, izglitibas un apmacibas sniedzgji, socialie partneri, kopas un tikli, pétniecibas institati, statistikas struktiras,
nodarbinatibas dienesti un kvalifikacijas pieskirSanas iestades (ja iespé&jams).

(") http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848&lang=lv
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2. Atbilstibas kriteriji
1. dala

¥

Nozaru prasmju apvieniba jabat ieklautdm vismaz 12 programmas valstim un vismaz 2 organizacijam, no kuram vis-
maz 1 parstavés nozari un vismaz 1 bas izglitibas un apmacibas sniedzgjs.

Atbilstosas pretendentu organizacijas ir:

— Eiropas un/vai valstu socialie partneri,

— nodarbinatibas lietu ministrijas vai saistitas struktiiras (agentiiras vai padomes),
— valsts vai privatie nodarbinatibas dienesti,

— darba tirgus pétniecibas institiiti, valstu statistikas biroji,

— wvalsts vai privatie, mazie, vidgjie vai lielie uzpémumi (tostarp socialie uznémumi),
— ckonomiskas attistibas agentiiras,

— tirdzniecibas, ripniecibas vai darba kameras,

— darba dev@ju vai darbinieku nozaru vai profesionalas apvienibas; amatniecibas kameras,
— Eiropas vai valstu nozaru jumta organizacijas,

— apmacibu vai izglitibas sniedzgji vietéja, regionala vai valsts limeny,

— nozares pétniecibas institiiti,

— struktiiras, kas sniedz profesiondlas orientacijas pakalpojumus, profesionalas konsultacijas un informacijas
pakalpojumus,

— walsts iestades, kas atbildigas par izglitibu un apmacibu regionala vai valsts [imeni.

2. dala

Nozaru prasmju apvieniba jabit ieklautam vismaz 4 programmas valstim un vismaz 8 organizacijam, no kuram vismaz
3 ir uznémumi, ripniecibas vai nozares parstavji (pieméram, kameras vai tirdzniecibas asociacijas), un vismaz 3 ir izgli-
tibas un apmacibas sniedz&ji.

Atbilstosas pretendentu organizacijas ir:

— wvalsts vai privatie uznémumi (tostarp socialie uzpémumi), jo ipasi tie uznémumi, kuriem ir sava apmacibu nodala,
un tie uznémumi, kas nodroina stazeSanas iesp&jas, ka arl tie, kas nodroSina kopigu apmacibu (sadarbigu
apmacibu),

— ES vai valstu organizacijas, kas parstav nozari, mazos un vidéjos uznémumus, attiecigas nozaru organizacijas,

— valsts vai privatie PIA sniedz&ji, tostarp starpuznémumu apmacibu centri un augstakas izglitibas iestades, kas nodro-
Sina PIA,

— PIA sniedzgju tikli un vinus parstavosas Eiropas vai valsts organizacijas,
— izglitibas un apmacibas iestades regionala vai valsts limen, ka arT ministrijas,

— organizacijas vai tikli ES vai valsts [imeni, kas parstav socialos partnerus, ripniecibu, nozaru organizacijas, profesiju
un izglitibas un apmacibas jomu ieinteresétas personas, tostarp jaunie$u organizacijas,

— tirdzniecibas, riipniecibas, amatniecibas vai darbaspeka kameras un citas starpniecibas struktiras,
— nozaru prasmju padomes,
— ekonomiskas attistibas agentiras, statistikas struktiiras un pétniecibas institiiti,

— kultiiras unfvai radosas struktiiras,
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— struktiiras, kas sniedz profesionalas orientacijas pakalpojumus, profesionalas konsultacijas, informacijas un nodarbi-
natibas pakalpojumus,

— akreditacijas, sertifikacijas, profesionalo kvalifikaciju atziSanas vai kvalificéSanas struktiiras (iestades ar “reglamenté-
joSu darbibu”).

3. dala

Nozaru prasmju apvieniba jabit ieklautam vismaz 6 programmas valstim un vismaz 12 organizacijam, no kuram vis-
maz 5 ir uznémumi, ripniecibas vai nozares parstavji (pieméram, kameras vai tirdzniecibas asociacijas), un vismaz 5 ir
izglitibas un apmacibas sniedzgji.

Atbilstosas pretendentu organizacijas ir:

— wvalsts vai privati uznémumi, kas darbojas izvéletajas izmégindjuma nozarés, jo ipasi tie uzpémumi, kuriem ir sava
apmacibu nodala un tie uznémumi, kas nodrosina stazéanas iespgjas, ka ari tie, kas nodrosina kopigu apmacibu
(sadarbigu apmacibu),

— ES vai valstu organizacijas, kas parstav nozari, mazos un vidéjos uzpnémumus, attiecigas nozaru organizacijas,

— wvalsts vai privatie izglitibas vai apmacibas sniedzgji, tostarp macibu centri un augstakas izglitibas iestades (un milita-
ras akadémijas aizsardzibas sektora),

— izglitibas vai apmacibu sniedz&ju tikli un vinus parstavosas Eiropas vai valsts organizacijas,

— iestades, kas ir atbildigas par izglitibu un apmacibam vai nodarbinatibu regionala vai valsts limeni, un ar tam saistitas
ministrijas,

— organizacijas vai tikli ES vai valsts limeni, kas parstav socialos partnerus, riipniecibu, nozaru organizacijas, profesiju
un izglitibas un apmacibas jomu ieinteresétas personas, tostarp jaunie$u organizacijas,

— tirdzniecibas, rapniecibas, darbaspéka kameras un citas attiecigo nozaru starpniekinstiticijas,
— nozaru prasmju padomes,
— ekonomiskas attistibas agentiras, statistikas struktiiras un pétniecibas instititi,

— struktiiras, kas sniedz profesionalas orientacijas pakalpojumus, profesionalas konsultacijas, informacijas un nodarbi-
natibas pakalpojumus,

— akreditacijas, sertifikacijas, profesionalo kvalifikaciju atziSanas vai kvalificéSanas struktiiras (iestades ar “reglamenté-
jo$u darbibu”),

— struktiirvienibas, kas parstav attiecigas iestades regionala un valsts limeni.

Valstis, kas ir tiesigas pieteikties

Erasmus+ programmas valstis:
— Eiropas Savienibas 28 dalibvalstis,

— programmas valstis, kas nav ES dalibvalstis: bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Islande, Lihtensteina, Nor-
végija un Turcija.

3. Atbilstosas darbibas

Priekslikuma katra dala ir jaietver saskanots un visaptveross darbibu kopums un rezultati atbilsto$i turpmak noraditajam
un atbilsto$i nepiecieSamibai konkréta nozare.

Visas tris dalas Ipasa uzmaniba japievér§ digitalajam prasmém, jo tas darba tirgt klast arvien nozimigakas visos darba
profilos. Tas javeic sinergija ar jauno Digitalo prasmju un darbavietu koaliciju un centieniem veicinat svarigo pamatteh-
nologiju (KET) prasmes. Turklat ir jaatbalsta pareja uz aprites ekonomiku, ievieSot izmainas kvalifikacijas un valsts
macibu programmas, lai apmierinatu jaunas “zalo prasmju” profesionalas vajadzibas.
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1. daja — Nozaru prasmju apvienibas nepiecieSamo prasmju identificeSanai
Prasmju un apmacibu nodro$inajuma vajadzibu noteik$ana konkrétaja ekonomikas nozaré:

— vakt un interpretét pieradijumus saistiba ar nepiecieSamajam prasmém darba tirgl konkréta ekonomikas nozarg, tos-
tarp balstoties uz prasmju apskatu (pieméram, Cedefop prognozém par prasmju pieprasijumu, dazadu aptauju datiem,
analitiskiem faktiem) un, ja iespé&ams, uz Eiropas nozaru padomju prasmju jautdjumos vai iepriek$gjo nozaru
prasmju apvienibu veikto darbu,

— analizét tendences un sarezgjjumus, kas ietekmé nozari un tas darba tirgu, uzsvaru liekot uz parmainu virzitajspé-
kiem, kas var ietekmét prasmju pieprasijumu un piedavajumu konkrétaja nozaré (pieméram, automatika,
demografija),

— pamatojoties uz iepriek§ minétajam darbibam, sniegt detalizétu novértgjumu par pasreizéjo un prognozéjamo
prasmju trikumu, nepilnibam un neatbilstibam nozaré (gan ar darbu saistitam, gan visparigam prasmém), ka arl
nepiecieSamibu parskatit profesionalos profilus, noradot prioritati, kura tie ir jarisina, cita starpa pamatojoties uz to
ietekmi uz izaugsmi un konkurétspéjas potencialu nozaré, ka ari uz nodarbinatibu (pieméram, iespéjama darbavietas
zaudé$ana, griti aizpildamas vakances),

— analizét $adu prasmju iesp&jamo ietekmi uz izaugsmi un nodarbinatibu $aja nozarg,

— analizét galvenas tendences, kas ietekmé ciesi saistitas nozares, lai attélotu iesp&amo savstarpéjo ietekmi,

— identificét vajadzibas attieciba uz apmacibu nodros§inasanu, nemot véra ari ESCO Kklasifikacijas profesionalos profilus,
ja iesp€jams,

— nodrosinat visus attiecigos ES un/vai valsts limena kvalitativos pieradjjumus un kvantitativos datus par prasmém,
nodarbinatibu un nozares ekonomisko darbibu elektroniska forma, saistitu atklato datu formata, lai tie dotu ieguldi-
jumu prasmju apskata (http://skillspanorama.cedefop.curopa.eu/en).

2. dala — Nozaru prasmju apvienibas PIA izstradei un TstenoSanai
Starpvalstu nozares méroga profesionalas izglitibas macibu programmas izstradasana:

— lai nodrosinatu $is vajadzibas, identificét un izstradat PIA macibu programmas vai kvalifikacijas standartus (atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju sistémai (EQF) un Eiropas iemanu, prasmju un profesiju klasifikacijai (ESCO)), pamatojoties uz
identificétajam nepiecieSamajam prasmém specifiskiem profesionalajiem profiliem konkréta ekonomikas nozarg,

— lai nodro$inatu parredzamibu un salidzinamibu, parveidot nepiecieSamas prasmes inovativas, uz macibu rezultatiem
vérstas modularas PIA macibu programmas un/vai kvalifikacijas (piemérojot Eiropas kreditpunktu sistému profesio-
nalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET) kvalifikaciju izstradei, kas sastav no macibu rezultatu vienibu noveértésa-
nas), nemot véra ar ieprieksgjas izglitibas izvértésanas vajadzibas (pieméram, neformalas vai neregularas),

— jaunaja macibu programmas satura izmantot kvalitates vadibas sistému, piemérojot Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiiras profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) kvalitates nodro$inasanas princi-
pus vai izmantojot jau eso3as kvalitates nodrosinasanas sistémas, kuram ir jabat saskana ar EQAVET,

— jaunaja apmacibu programmas satura ieklaut apmacibas darbavietd, tostarp iesp&u izmantot zinasanas praktiskas
“realas dzives” darba situacijas, ka ari starptautisko macibu pieredzi, ja iespgjams,

— izstradat PIA snieg8anu, vérSot uzmanibu gan uz prasmém, kas saistitas ar darbu, gan ari pamatprasmém, visparigam
prasmém un STEM jomam (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika), vienlaikus nodrosinot efektivu
iespéju apgiit vai attistit §is kompetences, jo Ipasi ar darbu saistitu apmacibu konteksta,

— veicinat attiecigas PIA nozaru kvalifikacijas (ieskaitot starpvalstu kopigas programmas, kam pieskirts vairak neka
viens PIA sniedzgjs) un atbalstit vienoanos par to atziSanu, istenojot ECVET principus un atsaucoties uz nacionalo
kvalifikaciju ietvarstrukttru (NQF), Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaru (EQF) kvalifikacijam, ka arf citiem attiecigiem
Eiropas rikiem un instrumentiem konkrétaja nozarg,
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— palielinat kvalifikacijas atziSanu Eiropas un valsts limeni konkréta nozaré, veicinot un panakot vieno$anos par
nozaru kvalifikacijam, sekmét starpvalstu sertifikaciju un veidot savstarp&ju uzticé$anos, paaugstinat macibu apgu-

— identificét, dokumentét un veicinat sekmigus ar prasmeém vai kvalifikaciju saistitus projektus un labu praksi, ka ar
tos projektus, kas sekmé vairaku ieintereséto personu partneribu, tostarp no citam nozarém vai no valstim arpus
Eiropas, un izstradat detalizétus priekslikumus, lai panaktu tadus paSus rezultatus vai, ja iespéjams; ieviestu tos pla-
§aka méroga,

— attieciga gadijuma nodrosinat projekta rezultatu pieejamibu atvérta datu formata, lai tie varétu sniegt ieguldijumu
prasmju apskata un ESCO.

Profesionalas izglitibas programmas isteno$ana:

— identificét macibu programmas piemeérotakas Istenoanas metodes, izmantojot inovativas maciSanas un macisanas
pieejas, ka ari stratégisku un integrétu informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) izmantoSanu (pieméram,
jaukta veida macibu moduli, simulatori u. c.), un atklatus izglitibas resursus (pieméram, MOOC un VOOC),

— 1identificét veidus, kados istenot inovativas PIA maciSanas un macisanas metodes, lai nodrosinatu konkrétu macibu
apguvéju mérkgrupu vajadzibas un apmacibas darbavieta,

— izstradat pasakumus, kas atvieglotu dazadu paaudZu zinasanu nodoSanu PIA sistéma,

— raksturot veidus, kados var ieklaut vértéSanas metodiku un procediiras visas maciSanas formas, ieskaitot apmacibas
darbavietas, un veicinat iepriek$ apgato prasmju un kompetencu novértesanu,

— noteikt atbilstoSus pasakumus, kas lautu sekot lidzi macibu apguvéjiem péc apmacibu beigam, lai sapemtu atsauk-
smes. So lidzsekosanas un atsauksmju sistému pamata var bat uznémumu, macibu apguvéju | darbinieku, ka ari
publisko informacijas resursu un darba tirgus dalibnieku sniegta informacija,

— {erosinat atbilstosus pasakumus jaunas vai pielagotas profesionalas izglitibas macibu programmas un kvalifikacijas
oficialai atziSanai iesaistitajas valstis un konkréta(-as) nozaré(-es),

— planot pakapenisku projekta rezultatu attistibu, kas rada sistémisku ietekmi.

3. dala — Nozaru prasmju apvienibas jaunas strategiskas pieejas (“plans”) istenoSanai attieciba uz nozaru sadarbibu prasmju joma

Saja dala nozaru prasmju apvienibam ir jaizveido ilgtspéjiga sadarbiba attieciba uz prasmju attistibu starp attiecigas
nozares galvenajam ieinteresétajam personam, izglitibas un apmacibu sniedzgjiem un valsts iestadém.

Lai atbalstitu pastavosas izaugsmes stratégijas mérkus nozaré, apvienibam ir jaizstrada stratégija nozaru prasmju jomd. Sai
stratégijai ir jabat pirmajam projekta galvenajam uzdevumam, kas identificé konkrétas darbibas un norada skaidru pasa-
kumu kopu, atskaites punktus un skaidri noteiktus rezultatus, kas ierosinatu, ka saskapot prasmju pieprasijumu un
piedavajumu.

Stratégija ir detalizéti jaizklasta, ka galvenas tendences, pieméram, globala, sabiedribas un tehnologiju attistiba konkréta
nozaré, var ietekmét nepiecieSamibu péc darbavietam un prasmém. Taja janorada planotais termin$ un javers ipasa
uzmaniba digitalo un pamattehnologiju ietekmei.

Sis dalas apvienibas aptver 1. dalas (atbilstosi nozares vajadzibam) un 2. dalas darbibas. Jo ipasi jabiit ieklautam $adam

darbibam:

— detalizéta novértéjuma sniegSana par pasreiz€jo un prognozgamo prasmju trikumu, nepilnibam un neatbilstibam
nozar€, ki arl nepiecieSamiba parskatit profesionalos profilus, noradot prioritati, kura tie ir jarisina, cita starpa
pamatojoties uz to ietekmi uz izaugsmi un konkurétspéjas potencialu nozaré, ka ari uz nodarbinatibu (pieméram,
iespéjama darbavietas zaudéana, griti aizpildamas vakances),
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— izstradat vienotu metodi pasreizéjas situdcijas novértéanai un turpmak nepiecieSamo prasmju noteikSanai, ka ari
uzraudzit (katru gadu) prasmju pieprasijuma un piedavajuma panakumus un attistibu, balstoties uz ticamiem prog-
nozu scenarijiem,

— identificét profesionalos profilus, kurus nepiecieSams parskatit vai izveidot, un to atbilstosas nepiecie$amas prasmes,
ka ari vajadzigo zina$anu limeni, attieciga gadijuma piemérojot profesionalajiem profiliem ESCO un esosas kompe-
tencu sistémas; nepiecieSamibas gadijuma var apsvért nozares kompetencu sistémas izstradi,

— identificét, raksturot un noradit prioritates kvalifikaciju parskatisanai vai jaunu kvalifikaciju izveidei, pamatojoties uz
attiecigajiem profesionalajiem profiliem,

— sekmét konkrétu risindjumu izstradi PIA nodrosinasana (tostarp augstakas PIA sistéma), ka ari uznémejdarbibas, pét-
niecibas un izglitibas partneribas,

— izstradat konkrétus risindgjumus, kas veicinatu profesionalas izglitibas studentu, darba meklétaju un praktikantu
mobilitati Eiropa konkréta nozarg, izmantojot esoSos ES instrumentus (pieméram, Erasmus+, EURES, Drop’Pin, Eiro-
pas Macek]u darba apvienibu),

— izstradat pasakumus, kas padaritu nozari par pievilcigu karjeras izvéli, jo Ipasi jauniesu vidd, ka arT nodrosinatu
nozaré dzimumu lidzsvaru,

— pakapeniskai projekta rezultatu attistibai péc projekta beigdm izstradat nozares vaditu ilgtermina ricibas planu. Si
plana pamata ir jabat ilgstosai partneribai starp izglitibas un apmacibas sniedzéjiem un galvenajam nozares ieintere-
s€tajam personam atbilsto$a limeni. Taja jabat ieklautai atbilsto$u parvaldibas struktiru identificéSanai, ka arT méro-
gojamibas un finansialas ilgtspgjas planiem. Tapat tam ir janodrosina atbilsto$a parredzamiba un plasa informacijas
izplatiana par apvienibas darbu, tostarp ES un valsts politikas [imeni, un jaietver informacija par to, ka tiks Istenoti
projekta rezultati valsts un/vai regionala limeni sadarbiba ar attiecigajam valsts un nozaru iestadém,

tapat ricibas plana ir janorada, ka ES finanséjuma iespgjas (pieméram, Eiropas struktirfondi, Eiropas Stratégisko inves-
ticiju fonds, Erasmus+, COSME, nozaru programmas), ka ari valsts un regionalais finanséjums var atbalstit prasmju
stratégijas. Saja saistiba biitu janem véra valsts un regionala limeni pardomatas specializacijas stratégijas. Pamatojo-
ties uz labas prakses piemériem, var izstradat modelus, lai sekmétu $ada finans€juma izmantoSanu, tostarp darbi-
nieku prasmju uzlabosanu,

— nodrosinat visus attiecigos ES un/vai valsts limena kvalitativos pieradijumus un kvantitativos datus atbilstosi saistitu
atklato datu formatam.

4. PieskirSanas kritériji

AtbilstoSos pieteikumus izvértés, pamatojoties turpmak noraditajiem kritérijiem.

1. Projekta atbilstiba (maksimali 25 punkti, minimalais punktu skaits: 13 punkti)

2. Projekta izstrades un istenosanas kvalitate (maksimali 30 punkti, minimalais punktu skaits: 16 punkti)

3. Projekta grupas un sadarbibas mehanisma kvalitate (maksimali 25 punkti, minimalais punktu skaits: 13 punkti)
4. letekme un rezultatu izplatiSana (maksimali 20 punkti, minimalais punktu skaits: 11 punkti)

Minimalais punktu skaits priekslikumiem, kas tiks iesniegti novértéSanas komitejai, ir 70 punkti (no kopgjiem
100 punktiem).

5. BudZets

Kopéjais apléstais projektiem pieskiramais lidzfinanségjuma budzZets ir 28 miljoni EUR (1 miljons EUR 1. dalai, 3 miljoni

EUR 2. dajai un 24 miljoni EUR 3. dalai).

1. dala katras dotacijas apmérs biis no 330000 EUR lidz 500 000 EUR. Agentiira ir paredzéusi finansét aptuveni
3 priekslikumus.

2. dala katras dotacijas apmérs biis no 700 000 EUR lidz 1 000 000 EUR. Agentiira ir paredzgjusi finansét aptuveni
4 priekslikumus.
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3. dala katras dotacijas apmeérs bis lidz 4 000 000 EUR. Agentiira ir paredzgjusi finansét aptuveni 6 priekslikumus.
Vienai izméginajuma nozarei var izvéléties tikai vienu priekslikumu.

Agentiira patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos finansu lidzeklus.

6. Pieteikumu iesnieg$anas termins

Pieteikumi jaiesniedz lidz 2017. gada 2. maijam plkst. 12.00 diena (p&c Briseles laika).

7. Papildu informacija

Pamatnostadnes un pieteikuma e-veidlapu var atrast $aja interneta vietné:
https:|/eacea.ec.europa.euferasmus-plus/funding/sector-skills-alliances-2017_en

Pieteikumiem jaatbilst visiem pamatnostadnés noraditajiem noteikumiem.
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