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Eiropas Parlaments, Padome un Komisija svinigi proklamé $o tekstu ka Eiropas
socialo tiestbu pilaru.

EIROPAS SOCIALO TIESIBU PILARS

Preambula

Atbilstosi Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantam Savienibas mérki citu starpa ir
veicinat savu tautu labklajibu un gadat par Eiropas ilgtsp&jigu attistibu, kas balstita uz
socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétsp&u, kuras mérkis ir pilniga
nodarbinatiba un sociala attistiba. Savieniba apkaro socialo atstumtibu un
diskriminaciju, veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu, sievieSu un virieSu
lidztiesibu, paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. pantu Savieniba, nosakot un
istenojot savu politiku un darbibas, nem vera prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas Itmena veicinasanu, pienacigas socialas aizsardzibas nodroSinasanu,
cinpu pret socialo atstumtibu, izglitibas, apmacibas un cilvéku veselibas aizsardzibas
Iimena paaugstinasanu.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un
dalibvalstis, apzinoties socialas pamattiesibas, tostarp tas, kas izklastitas Eiropas
Socialaja harta, kura parakstita Turina 1961. gada 18. oktobri, un 1989. gada Kopienas
Harta par darba neémé&ju socialajam pamattiestbam, par saviem méerkiem izvirza
nodarbinatibas veicinasanu, dzives un darba apstaklu uzlabosanu, lai tos saskanotu un
vienlaikus turpinatu ieviest uzlabojumus, pienacigu socialo aizsardzibu, dialogu starp
darba devéjiem un darba néméjiem, cilvékresursu attistibu, kas versta uz pastavigi
augstas nodarbinatibas uzturésanu, un ciu pret socialo atstumtibu.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 152. panta ir paredzets, ka Savieniba atzist un
sava ltmeni veicina socialo partneru nozimi, nemot véra valstu sistemu dazadibu. Ta
veicina dialogu socialo partneru starpa un ievéro vinu autonomiju.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, kas pirmo reizi proklaméta Eiropadomes Nicas
sanaksmé 2000. gada 7. decembri, aizsarga un sekmé vairakus Eiropas socialajam
modelim bitiskus pamatprincipus. Sis hartas noteikumi attiecas uz Savienibas
iestadéem, struktiram, birojiem un agentiram, pienacigi ievérojot subsidiaritates
principu, bet uz dalibvalstim tad, kad tas 1steno Savienibas tiesibu aktus.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu ir ieklauti noteikumi, kuros paredzetas
Savienibas pilnvaras attieciba uz tadam jomam ka darba némé&ju briva parvietoSanas



(45.48. pants), tiesibas veikt uznémgjdarbibu (49.—55. pants), sociala politika (151.—
161. pants), dialoga veicinasana starp darba devéjiem un darba némeéjiem (154. pants),
ieskaitot Savienibas ItTmenT noslégtus un Tstenotus noligumus (155. pants), vienadu
samaksu virieSiem un sievietem par vienadu darbu (157. pants), kvalitativas izglitibas
un arodmacibu sekméSana (165. un 166. pants), Savienibas riciba, kas papildina
dalibvalstu politiku un veicina sadarbibu veselibas joma (168. pants), ekonomiska,
sociala un teritoriala kohézija (174.—178. pants), ekonomikas politikas vispargjo
pamatnostadngu izstrade un TstenoSanas parraudziba (121. pants), nodarbinatibas
pamatnostadnu izstrade un istenoSanas parbaude (148. pants) un — visparigak —
tiesibu aktu tuvinasana (114.-117. pants).

Eiropas Parlaments ir aicindjis izveidot spécigu Eiropas socialo tiesibu pilaru, lai
nostiprinatu socialas tiesibas, istermina un vid€ja termina raditu pozitivu ietekmi uz
cilveku dzivi un nodroginatu atbalstu 21. gadsimta Eiropas veidosanai’. Eiropadome ir
uzsverusi, ka ekonomiska un sociala nedroSiba ir jarisina prioritara karta, un aicinajusi
veidot daudzsoloSu nakotni visiem, nosargat misu dzivesveidu un nodro$inat labakas
iespejas jaunie§iem® 27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas Parlamenta un Eiropas
Komisijas vaditaji Romas programma apnémas stradat sociali atbildigas Eiropas laba.
Minétad apnems$anas balstas uz tadiem principiem ka ilgtspgjiga izaugsme un
ckonomiska un sociala progresa veicinaSana, ka ari kohézija un konvergence,
vienlaikus atbalstot iek$gja tirgus integritéti3. Socialie partneri ir apnémusies arl
turpmak veicinat to, lai Eiropa dotu konkrétus ieguvumus darba néméjiem un
uzr,lémumiemA.

P&dgjos gadu desmitos pilnveidojot Eiropas vienoto tirgu, ir izstradati daudzi svarigi
socialas jomas tiesibu akti, kas panakusi virzibu tados aspektos ka parvietoSanas
briviba, dzives un darba apstakli, sievieSu un virieSu lidztiesiba, darba aizsardziba,
sociala aizsardziba, izglitiba un arodmacibas. Euro ievieSana ir devusi Savienibai
stabilu vienoto wvaliitu, kas ir kopiga 340 miljoniem iedzivotaju devinpadsmit
dalibvalstis un atvieglo ikdienu un pasarga Sos cilvékus no finansialas nestabilitates.
Savieniba ir iev€rojami paplasinajusies, un tas ir palielinajis ekonomiskas iespgjas un
veicinajis socialo attistibu visa Eiropa.

Darba tirgi un sabiedriba atri attistas, un globalizacija, digitala revoliicija, parmainas
darba organizacija, ka arT socialas un demografiskas parmainas paver jaunas iespgjas,
bet arT rada jaunus parbaudijumus. Tadas problémas ka arvien augosa nevienlidziba,
ilgtermina un jaunieSu bezdarbs vai paaudzu solidaritates trikums biezi ir lidzigas
dazadas dalibvalstis, lai gan atSkiriga apméra.

Eiropa ir pieradijusi savu appémibu parvarét finansialo un ekonomisko krizi, un
mérktiecigas ricibas rezultatd Savienibas ekonomika tagad kluvusi stabilaka,
nodarbinatibas limenis saglabajas nepieredzeti augsts un bezdarba limenis turpina

! Eiropas Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezoliicija par Eiropas socialo tiesibu pilaru (2016/2095(INT)).
22016. gada 16. septembra Bratislavas deklaracija.

%2017. gada 25. marta Romas deklaracija.

* Socialo partneru 2017. gada 24. marta kopigs pazinojums.
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samazinaties. Tomér krizei bijusas talejoSas socialas sekas — NnoO jaunatnes un
ilgtermina bezdarba Iidz nabadzibas riskam — un mingto seku mazinasana joprojam ir
neatlickama prioritate.

Nodarbinatibas un socialas grutibas, ar kuram saskaras Eiropa, liela mera ir radusas
visai pieticigas izaugsmes d&l, kuru savukart izraisa neizmantots potencials tados
aspektos ka daliba darba tirgii un darba razigums. Ekonomiskais un socialais progress
ir ciesi saistits, un Eiropas socialo tiesibu pilara izveidei biitu jabiit dalai no plaSakiem
centieniem izveidot iek]aujosaku un ilgtsp&jigaku izaugsmes modeli, uzlabojot Eiropas
konkurétsp&ju un padarot to par labaku vietu ieguldijjumiem, darbvietu izveidei un
socialas koheézijas stiprinaSanai.

Eiropas socialo tiesibu pilara mérkis ir biit par celradi uz efektivu nodarbinatibu un
socialajiem rezultatiem, risinot paSreiz€jas un nakotné paredzamas problémas, lai
apmierinatu cilvéku visspiedigakas vajadzibas un nodroSinatu socialo tiesibu labaku
ievéroSanu un TstenosSanu.

Uzmanibas koncentréSana uz nodarbinatibu un socialas jomas raditajiem ir 1pasi
svariga, lai vairotu noturibu un padzilinatu ekonomisko un monetaro savienibu. Sa
iemesla del Eiropas socialo tiesibu pilars galvenokart paredz€ts eurozonai, bet tas ir
piemé&rojams visam dalibvalstim, kuras velas taja iesaistities.

Eiropas socialo tiesibu pilars izsaka principus un tiesibas, kas ir nepiecieSami
taisnigiem un labi funkciongjoSiem darba tirgiem un labklajibas sisttmam
21. gadsimta Eiropa. Tas atkartoti nostiprina dalu tiesibu, kas jau ir iestradatas
Savienibas tiesibu aktu sistéma. Tas ari pievieno jaunus principus, kuri risina
problémas, ko izraisa socialas, tehnologiskas un ekonomiskas izmainas.

Eiropas socialo tiestbu pilara nostiprinatie principi attiecas uz Savienibas pilsoniem un
treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir Savienibas rezidenti. Ja kads princips
piem&rojams darba neémgjiem, tas attiecas uz visam darba tirgl iesaistitam personam
neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa, kartibas un ilguma.

Eiropas socialo tiesibu pilars neliedz dalibvalstim vai to socialajiem partneriem noteikt
augstakus socialos standartus. Konkrétak, nekas Eiropas socialo tiesibu pilara nav
interpret€jams ka tads, kas ierobezo vai negativi ietekmé tiesibas un principus, kadi to
attiecigajas piemerosanas jomas atziti Savienibas tiesibu vai starptautisko tiesibu
Sist€éma un starptautiskajos noligumos, kuros Savieniba vai visas dalibvalstis ir puses,
tostarp Eiropas Socialaja harta, kas 1961. gada 18. oktobri ir parakstita Turina, un
attiecigajas Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas un ieteikumos.

Rezultatu sasniegSana Eiropas socialo tiesibu pilara joma ir kopiga apnemsSanas un
atbildiba starp Savienibu, tas dalibvalstim un socialajiem partneriem. Eiropas socialo



tiesibu pilara noteiktie principi un tiesibas jaisteno gan Savienibas, gan dalibvalstu
Itment, ieverojot attiecigo kompetenci un subsidiaritates principu.

Savienibas Itmeni Eiropas socialo tiesibu pilars nenozimé Ligumos noteikto
Savienibas pilnvaru paplasinasanu. Tas jaisteno, ieveérojot So pilnvaru robezas.

Dalibvalstu Iimeni pilara ir nemta veéra Eiropas tautu kultiras un tradiciju
daudzveidiba, ka ar1 dalibvalstu nacionala identitate un to publiska sektora iestazu
organizacija valsts, regionala un viet§ja limeni. Konkrétak, pilara izveide neskar
dalibvalstu tiesibas definét savu socialas drosibas sistému fundamentalos principus, un
tai nebiitu jaskar So sist€ému finansialais Iidzsvars.

Socialajam dialogam ir galvena loma socialo tiesibu stiprinasana un ilgtsp&jigas un
icklaujoSas izaugsmes veicinaSana. Visu limenu socialajiem partneriem ir svariga loma
Eiropas socialo tiesibu pilara ievieSana un TstenoSana saskana ar S$o partneru
autonomiju un tiesibam uz kolektivo ricibu.

Eiropas socialo tiesibu pilars

| nodala. Vienadas iesp€jas un darba tirgus pieejamiba
1. Vispariga un profesionala izglitiba un maizizglitiba

Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un
muzizglitibu, lai var€tu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities
sabiedribas dziv€ un veiksmigi mainit darbu darba tirgd.

2. Dzimumu lidztiesiba

a. Visas jomas ir janodroSina un javeicina vienada attieksme pret sieviettm un
virieSiem un vienadas iesp€jas sievieteém un virieSiem, ari attieciba uz dalibu darba
tirgtl, nodarbinatibas noteikumiem un profesionalo izaugsmi.

b. Sievietém un virieSiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvértigu darbu.
3. Vienadas iespejas

Ikvienam neatkarigi no dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas ir tiesibas uz vienadu attiecksmi un iespg&jam tadas
jomas ka nodarbinatiba, sociala aizsardziba, izglitiba un piekluve sabiedribai
pieejamam prec€m un pakalpojumiem. Nepietickami parstavéto grupu iespgju
vienlidzibu veicina.



4. AKtivs atbalsts nodarbinatibai

a. Ikvienam ir tiesibas un savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu
nodarbinatibas vai paSnodarbinatibas izredzes. Tas ietver tiesibas sanemt atbalstu
darba mekl€jumiem, apmacibai un parkvalifikacijai. Ikvienam ir tiesibas darba mainas
bridi parcelt socialas aizsardzibas tiesibas un tiesibas uz apmacibu.

b. JaunieSiem ir tiesibas turpinat izglitoSanos, maceklibu, praksi vai sanemt pienacigu
darba piedavajumu 4 ménesu laika kops dienas, kad jaunietis kltist par bezdarbnieku
vai pamet izglitibas sist€emu.

c. Bezdarbniekiem ir tiesibas uz individualu, pastavigu un konsekventu atbalstu.
Ilglaicigiem bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualo noveértéjumu ne
velak ka 18 ménesus péc nonaksanas bezdarbnieka statusa.

IT nodala. Taisnigi darba apstakli

5. DroSi un pielagojami darba apstakli

a. Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz
taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas
pieejamiba un apmaciba. Veicina pareju uz beztermina nodarbinatibas formam.

b. Saskapa ar tiesibu aktiem un kolektiviem ligumiem darbiniekiem nodroSina
elastibu, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam.

c. Sekm& novatoriskas darba formas, kas nodrosina kvalitativus darba apstaklus.
Veicina uznémegjdarbibas garu un paSnodarbinatibu. Atvieglina darba mobilitati.

d. Novérs nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba apstakli, tostarp
aizliedz nestandarta ligumu izmantoSanu. Jebkura parbaudes laika ilgums ir samerigs.

6. Atalgojums

a. Darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas nodroSina pienacigus dzives
apstaklus.

b. Nodrosina adekvatu minimalo algu, kas nodroSina darbinieka un vipa gimenes
vajadzibu apmierinasanu, nemot ve&ra valstt valdoSos ekonomiskos un socialos
apstaklus, vienlaikus gadajot par piekluvi darba tirgum un par stimuliem meklet darbu.
Noveérs nodarbinatu personu nabadzibu.

c. Visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, saskana ar valsts praksi un
ieveérojot socialo partneru autonomiju.



7. Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas
gadijuma
a. Stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku informaciju par vigu

tiestbam un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, ar1 parbaudes perioda.

b. Darbiniekiem pirms jebkuras atlaiSanas ir tiesibas tikt uz informaciju par iemesliem
un tiesibas laikus sapemt attiecigu bridinajumu. Darbiniekiem ir tiesibas uz efektivu
un objektivu stridu risinasanas kartibu un — nepamatotas atlaiSanas gadijuma —
tiesibas uz parstidzibu un pienacigu kompensaciju.

8. Socialais dialogs un darbinieku daliba

a. Izstradajot ekonomisko, nodarbinatibas un socialo politiku, apspriezas ar
socialajiem partneriem atbilsto$i valsts praksei. Tos mudina slégt kolektivus ligumus
un iesaistities sarunas par Sadiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas,
vienlaikus nemot véra socialo partneru autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu.
Attiecigos gadijumos ligumus, kas noslégti socidlo partneru starpa, isteno Savienibas
un dalibvalstu Iiment.

b. Darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu
jautajumos, kas viniem ir svarigi, jo 1pasi par uznémumu parcelSanu, parstrukturéSanu
un apvienoSanu un par kolektivo atlaiSanu.

¢. Mudina atbalstit socialo partneru arvien labaku sp&ju veicinat socialo dialogu.
9. Darba un privatas dzives lidzsvars

Vecakiem un personam ar apriipes pienakumiem ir tiesibas uz piemérotu
atvalinajumu, elastigu darba rezZimu un piekluvi apriipes pakalpojumiem. Sieviet€ém un
virieSiem ir vienlidziga piekluve ipaSajiem atvalindjumiem, kas vajadzigi apriipes
pienakumus pildiSanai, un vinus mudina $adus atvalinajumus izmantot Iidzsvaroti.

10. Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba
a. Darba n€mgjiem ir tiesibas uz augsta [imena darba aizsardzibu.

b. Darba pémgjiem ir tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vingu profesionalajam
vajadzibam un dod vigiem iesp€ju pagarinat savu dalibu darba tirgi.

c. Darba némgjiem ir tiesibas uz vinu personas datu aizsardzibu darba sakara.

11 nodala. Sociala aizsardziba un ieklausana

11. Bérnu apriipe un atbalsts bérniem



a. Bérniem ir tiesibas uz kvalitativu agrino pirmsskolas izglittbu un apriipi par
pienemamu cenu.

b. Bérniem ir tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu. B&rniem no sociali nelabvéligas
vides ir tiesibas uz TpaSiem pasakumiem vienlidzigu iesp&ju vairoSanai.

12. Sociala aizsardziba

Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba peémgjiem un —
salidzinamos apstaklos — paSnodarbinatam personam ir tiesibas uz pienacigu socialo
aizsardzibu.

13. Bezdarbnieka pabalsti

Bezdarbniekiem ir tiesibas uz atbilstoSu aktivizacijas atbalstu no valsts nodarbinatibas
dienestiem, lai no jauna ieklautos darba tirgii, un tiesibas uz pienacigiem sapratiga
ilguma bezdarbnieka pabalstiem atbilstosi vigu iemaksam un valsts noteikumiem par
tiestbam pretendét uz bezdarbnieka pabalstu. Minétie pabalsti nav stimuls
bezdarbniekiem necensties atri atrast darbu.

14. Minimalie ienakumi

Ikvienam, kam trukst pietiekamu Iidzeklu, ir tiesibas uz adekvatu minimalo ienakumu
pabalstu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi visos dzives posmos, un tiesibas uz &rtu
piekluvi sociala atbalsta precém un pakalpojumiem. Personam darbsp€jiga vecuma
minimalo ienakumu pabalstu apvieno ar stimuliem no jauna integréties darba tirgt.

15. Ienakumi un pensijas vecumdienas

a. Darba néméjiem un pasnodarbinatajiem pensijas vecuma ir tiesibas uz pensiju, kas
ir sam&riga ar vinu iemaksam un nodrosSina pienacigu ienakumu Itmeni. Sievietém un
virieSiem ir vienadas iespgjas iegiit pensijas tiesibas.

b. Ikvienai personai vecumdienas ir tiesibas uz Iidzekliem, kas nodrosina cilvéka
cienigu dzivi.

16. Veselibas apripe

Ikvienam ir tiesibas uz laicigu piekluvi kvalitativai profilaktiskajai un arstnieciskajai
veselibas apriipei par pienemamu Cenu.

17. Invalidu ieklausana

Invalidiem ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi,
tiesibas uz pakalpojumiem, kuri lauj viniem piedalities darba tirgii un sabiedribas
dzive, un tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vinu vajadzibam.

18. Ilgtermina apriupe



Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativiem un cenas zina pienemamiem ilgtermina apripes
pakalpojumiem, 1pasi majapriipes pakalpojumiem un apripes pakalpojumiem
kopienas.

19. Majokli un palidziba bezpajumtniekiem

a. Ikvienam, kam nepieciesams, sniedz piekluvi labas kvalitates socialajam majoklim
vai kvalitativu palidzibu majokla nodrosSinasana.

b. Sociali neaizsargatam personam ir tiesibas uz atbilstoSu palidzibu un aizsardzibu
pret piespiedu izlik§anu no majokla.

c. Bezpajumtniekiem sniedz piemé&rotu pajumti un pakalpojumus noliika veicinat vinu
socialo ieklautibu.

20. Piekluve pamatpakalpojumiem

Ikvienam ir tiesibas uz piekluvi labas kvalitates pamatpakalpojumiem, tostarp
tidensapgades, sanitarijas, energoapgades, transporta, finansu pakalpojumiem un
digitalajiem sakariem. Tiem cilvékiem, kuriem nepiecieSams, nodroSina atbalstu
piekluvei sadiem pakalpojumiem.



