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Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par kultiiras darba planu
2015.-2018. gadam

(2014/C 463/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSO DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV]J,
I. IEVADS

ATGADINOT Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 167. panta Eiropas Savienibai izvirzitos mérkus kultfiras
joma,

ATGADINOT Padomes Rezoliiciju (2007. gada 16. novembris) par Eiropas kultiiras planu (') un taja noteiktos stratégiskos
mérkus, proti, veicinat kultiru daudzveidibu un kultiru dialogu, veicinat kultiru ka jaunrades katalizatoru un veicinat
kultiiru ka batisku Savienibas starptautisko attiecibu elementu,

ATGADINOT Regulu (ES) Nr. 1295/2013, ar ko izveido programmu “Radosa Eiropa” (2014.-2020. gads) (}), un jo Ipasi
tas visparigos mérkus, ar kuriem tiecas nostiprinat Eiropas kultiiru un valodu daudzveidibu, veicinat Eiropas kultiiras
mantojumu un nostiprinat Eiropas kultfiras un rado$o nozaru konkurétspéju, lai veicinatu gudru, ilgtsp&jigu un ieklau-
josu izaugsmi,

ATGADINOT kulttiras un radoSo nozaru bitisko ieguldjjumu ekonomikas, socialaja un regionalaja attistiba, So nozaru
nozimi stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei “Eiropa 2020” un to, ka kultfiras ministru diskusija Pado-
mes 2014. gada 25. novembra sanaksmé bis ieguldijums Padomes darba, ko ta veic saistiba ar 2015. gada planoto 3is
stratégijas starpposma parskatianu,

NEMOT VERA ta darba rezultatus, kas paveikts saistiba ar Padomes kultiras darba planu 2011.-2014. gadam (*), ka ari
rezultatus, kas izriet no dalibvalstu Padomeé veiktas galigas izvértéSanas (*) un kas ir pamats Komisijas nosleguma zinoju-
mam par kultiiras darba plana 2011.-2014. gadam istenoanu un rezultatiem (°),

NEMOT VERA Padomes secinajumus (2012. gada 26. novembris) par kultiiras parvaldibu () un jo ipasi tajos ietverto
noteikumu par to, ka regulari un agrina stadija ir jasniedz informacija par ES politiku un darbibam citas politikas jomas,
kuram ir tiea vai netiesa ietekme uz kultaras jautajumiem un politiku,

VIENOJAS:

— izveidot kultiiras darba planu Cetru gadu laikposmam no 2015. lidz 2018. gadam, pienacigi ievérojot subsidiaritates
principu un paredzot starpposma parskatiSanu;

— pasakumus kultiiras joma koncentrét uz minétaja darba plana uzskaititajam prioritarajam témam, svarigakajam
tematiskajam jomam, rezultatiem un darba metodém;

— pienemt I pielikuma izklastitas darba plana prioritates;

— pamatojoties uz I un II pielikuma noteiktajiem principiem un pilnvaram, izveidot darba grupas, kuras ir dalibvalstu
norikoti eksperti, un parraudzit to darbuy;

UZSKATA, ka Cetru gadu darba plana bitu jaievero $adi pamatprincipi:

a) balstities uz ieprieksgja kultiiras darba plana (2011.-2014. gads) ietvaros sasniegtajiem rezultatiem, vienlaikus to
papildinot ar stratégiskaku dimensiju, lai pastiprinatu darba plana saikni ar darbu, ko veic Padome un tas rot&josas
prezidentvalstis;

b) koncentréties uz tematiskajam jomam, kurdm ir neparprotama ES pievienota vértiba;

¢) nemt véra kultGiras un makslas patieso vertibu, lai veicinatu kultiru daudzveidibu;

() OV C 287,29.11.2007., 1. Ipp.
() OV L 347,20.12.2013,, 221. Ipp.
() OV C 325,2.12.2010,, 1. Ipp.
() Dok. 9591/14.

() Dok. 12646/14.

(9 OV C 393, 19.12.2012,, 8. Ipp.
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d) nodrosinat kultiiras un radoSo nozaru izcilibu, novatorismu un konkurétspéju, veicinot makslinieku, autoru un kul-
tiiras jomas profesionalu darbu un atzistot $o nozaru ieguldijjumu cela uz izaugsmes un nodarbinatibas stratégijas
“Eiropa 2020” mérku sasniegSanu, vienlaikus ipasu uzmanibu pievérsot ar digitalizaciju saistitajam problémam;

e) integrét kultfiru citas politikas jomas, kad tas ir pieméroti, saskana ar LESD 167. panta 4. punktu;
f) nodrosinat starpnozaru sadarbibu;

g) veicinat sinergiju ar programmu “Radosa Eiropa”;

h) tiekties istenot uz faktiem balstitu politiku;

II. PRIORITATES UN DARBA METODES

— VIENOJAS istenot [ pielikuma izklastitas prioritates:
A. pieejama un atvérta kultdira;
B. kultfiras mantojums;
C. kulttiras un radosas nozares — rado$a ekonomika un inovacija;
D. kultiiru daudzveidibas veicinasana, kultiira ES argjas attiecibas un mobilitate;

— VIENOJAS, ka uzticami, salidzinami un aktuali statistikas dati par kultiiru ir stabilas kultiirpolitikas veidoSanas pamats
un tapéc statistika 3aja darba plana ir starpnozaru prioritate; tade] AR INTERESI GAIDA ta darba rezultatus, kas tiks
veikts Eurostat parraudziba, lai nodrosinatu, ka tiek regulari sagatavoti un izplatiti statistikas dati par kultiru, vienlai-
kus pemot véra ieteikumus, kas ieklauti Ess-net sagatavotaja zinojuma par kultiiru;

— VIENOJAS izvértét darbu, kas kultiiras joma veikts ES argjas attiecibas, un par to, ka darbs 3aja joma ir jaturpina
sadarbiba ar Eiropas Aréjas darbibas dienestu un Komisiju;

— VIENOJAS, ka atkariba no mérka un tematiskas jomas tiks izmantotas atskirigas darba metodes, proti:
i) atvérta koordinacijas metode, kas ari turpmak biitu jasaglaba ka galvena darba metode dalibvalstu sadarbiba;

i) neoficialas sanaksmes, kuras tiekas kultGiras ministriju amatpersonas, tostarp uzaicinot amatpersonas no citam
ministrijam;

iii) ad hoc ekspertu grupas vai tematiski seminari, ko riko Komisija, lai turpinatu analizét ar darba plana tematiska-
jam jomam saistitus jautagjumus un nodrosinatu mijiedarbibu ar citiem darba plana instrumentiem;

iv) Komisijas rikotas izvertéSanas sanaksmes par tam politikas jomam, kuras tika plasi aptvertas ieprieksgjos kultiras
darba planos;

v) konferences, pétijumi un ar savstarp&u macisanos saistitas iniciativas;

[II. DARBIBAS
AICINA DALIBVALSTIS:

— pemt véra, izstradajot valsts limena politiku un ievérojot subsidiaritates principu, ar $o darba planu giitos rezultatus;
— ieinteresétajam personam visos limenos izplatit informaciju par $a darba plana rezultatiem;
AICINA PADOMES PREZIDENTVALSTIS:

— prezidentvalstu trijotnes konteksta, izstradajot savu 18 méne$u programmu, nemt véra 33 darba plana prioritates;
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— struktiiru, kas sagatavo Padomes darbu kultiiras joma, informét par darbu, kas norit citas Padomes darba sagatavosa-
nas struktiiras un kam ir tiesa vai netiesa ietekme uz kultfiras jautagjumiem un politiku ();

— vajadzibas gadijuma sasaukt neoficialas sanaksmes (tostarp kopigas un starpnozaru sanaksmes), lai apspriestu un
izmantotu ar o darba planu giitos rezultatus un tos plasi izplatitu;

— apsvert, balstoties uz Komisijas sagatavoto nosléguma zinojumu, kura pamata ir dalibvalstu brivpratigi sniegta infor-
macija, vai ierosinat jaunu darba planu;

AICINA KOMISIJU:

— atbalstit dalibvalstu un citu attiecigo ieintereséto personu sadarbibu saistiba ar Siem secindjumiem, $aja nolaka jo
Ipasi izmantojot $adus panémienus:

a) palidzét dalibvalstim, ka ari ekspertiem un citam ieinteresétajam personam péc iespéjas plasak piedalities I pieli-
kuma minétajas darba struktiras;

b) atvértas koordinacijas metodes grupu darbu papildinat ar pétjjumiem, ka arl ar savstarpgjas maciSanas
pasakumiem;

— ar darba planu gitos rezultatus izplatit tik daudzas valodas, cik uzskata par vajadzigu, tostarp izmantojot digitalus
lidzeklus, pieméram, savu timekl]a vietni;

— struktiirai, kas sagatavo Padomes darbu kultiiras joma, péc iespéjas agraka posma zinot par savam attiecigajam ini-
ciativam, ipasu uzmanibu pievérSot priekslikumiem, kuru ietekmes novértéjumos ir minéts, ka tie tiesi vai netiesi
ietekmé kultiiras jautajumus (%);

— nodrosinat, lai sinformacijas apmaina noritétu gan starp atvértas koordinacijas metodes grupam kultiras joma, gan
starp §im grupam un attiecigajam atvértas koordinacijas metodes grupam, kas darbojas ar to saistitas nozarés;

— struktiiru, kas sagatavo Padomes darbu kultiiras joma, regulari informét par to, ka norit darbs kultiras statistikas
joma;

— regulari apspriesties ar ieinteresétajam personam Eiropas limeni, tostarp ar pilsonisko sabiedribu, un informét tas, ar
ar Eiropas kultdras foruma starpniecibu, par darba plana izpildes gaitu, lai nodroinatu darbibu rezultatus un
pamanamibu;

— lidz 2018. gada pirma pusgada beigam pienemt nosléguma zinojumu par darba plana IstenoSanu un rezultatiem,
balstoties uz dalibvalstu brivpratigi sniegtu informaciju;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS KOMPETENCU JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

— atsaucigi un saskanoti sadarboties, izmantojot $ajos secindjumos noraditas darba struktiras un metodes, lai ES liment
raditu pievienoto vértibu kulttiras joma;

— nemt veéra kultaru, kad tiek formuléta, istenota un izvértéta politika un riciba citas politikas jomas, Ipasu uzmanibu
vérdot uz to, lai tiktu nodrosinata tas savlaiciga un efektiva ieklausana politikas izstrades procesa;

— sekmeét to, lai kultiira sniegtu labaku ieguldijumu stratégijas “Eiropa 2020” visparéjo mérku sasnieg§ana, pemot véra
§s nozares nozimi gudras, ilgtspéjigas un integréjosas izaugsmes panak$ana un apsverot tas labvéligo ietekmi uz
tadam jomam ka nodarbinatiba, sociala ieklautiba, izglitiba un apmaciba, tirisms, pétnieciba un inovacija un regio-
nala attistiba;

— veicinat lasi§anu ka lidzekli, lai izplatitu zinasanas, veicinatu jaunradi, atbalstitu kultiras pieejamibu un kultiru
daudzveidibu un lai veidotu izpratni par Eiropas identitati, nemot véra dazados nosacijumus, ko pieméro e-grama-
tam un drukatajam gramatam;

— regulari un agrina stadija apmainities ar informaciju par ES politiku un darbibam, kuram ir tiesa vai netiesa ietekme
uz kultdiras jautajumiem un politiku; un $aja sakara mudina tas apmainities ar informaciju, izmantojot digitalus lidz-
eklus, tostarp virtualas platformas;

() Saskana ar Padomes 2012. gada secinajumiem par kultiiras parvaldibu.
(®) Skatit 7. zemsvitras piezimi.
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— veicinat sadarbibu ar tre$am valstim, jo Tpasi ar kandidatvalstim, potencialajam kandidatvalstim un Eiropas kaimipat-
tiecibu politikas valstim, un ar kompetentajam starptautiskajam organizacijam kultras joma, tostarp ar Eiropas
Padomi, $ada nolika izmantojot ari regularas sanaksmes ar attiecigajam treSajam valstim;

— veikt darba plana istenosanas starpposma parskatisanu, lai vajadzibas gadijuma to pielagotu vai parorientétu, pemot
véra giitos rezultatus un politikas norises ES limenl.



I PIELIKUMS

Kultiiras darba plana 2015.-2018. gadam prioritates

A prioritate: Pieejama un ieklaujosa kultiira

Eiropas kultiiras plans: Kultiiru daudzveidiba un kultiiru dialogs (3.1)

Strategija “Eiropa 2020”: Ieklaujosa izaugsme (3. prioritate)

Darbibas veicéjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orientgjoss

grafiks

Dalibvalstis

Al) Attistit pamatprasmi “kultfiras izpratne un izpausme”

Atveérta koordinacijas metode (),
starpnozaru

Specialisti apzinas paraugpraksi,
kas jaisteno, lai attistitu minéto
pamatprasmi un to ieklautu izgli-
tibas politika, balstoties uz zinasa-
nam un attieksmi, kas izklastitas
Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteikuma (2006. gada

18. decembris) par pamatpra-
smém mizizglitiba (?).

2015. gada beigas

Paraugprakses rokasgramata, kas
paredzéta valsts un Eiropas limena
kultiiras un izglitibas iestadem.

Dalibvalstis

A2) Veicinat piekluvi kultdirai ar digitaliem lidzekliem: politika un stratégija audi-
torijas piesaistiSanai

Digitalas tehnologijas ir izmainijusas to, ka cilveki pieklast kultiiras materialiem,
tos veido un izmanto. Ka digitala pareja ietekmé auditorijas piesaistiSanas poli-
tiku un kultdras iestazu darbibu?

LasiSanas veicinaSana digitalaja vidg, lai sekmétu piekluvi un auditorijas attistibu.
Apzinat reglamentgjoSos noteikumus, ipasu uzmanibu veltot licencéSanas prak-
sei, parrobezu pakalpojumiem un elektronisko gramatu aizlienésanai, ko isteno
publiskas bibliotékas.

Atvérta koordinacijas metode

Specialisti apzinas pasreiz€jos
politikas pasakumus un program-
mas un apzinas paraugpraksi.

Atvértas koordinacijas metodes
apaksgrupa (°)

Specialisti apzinas paraugpraksi.

2015-2016

Paraugprakses rokasgramata kulta-
ras iestaddém un darbiniekiem.

2015

Zinojums ar konkrétiem
piemeériem.

8 /€9t D

[ 1]

SISAUISYA SIE[EIYO Seqiuataes sedoury

yroceree



Darbibas veicgjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orient&joss
grafiks

Dalibvalstis

A3) Veicinat kultdiras ieguldijumu socialaja ieklaugana

Ka ar valsts politiku var atbalstit kultiiras iestades un mudinat tas veidot partne-
ribas ar citam nozarém (veselibas, socialo apriipi, soda izciesanas iestadém u. c.)?

Atvérta koordinacijas metode

Specialisti apzinas valstu pasrei-
z€jo politiku socialas ieklausanas
jautdgjumu risinaanai ar kultaras
palidzibu un apzinas
paraugpraksi.

2017-2018

Pamatnostadnes politikas veidota-
jiem un kultdiras iestadem.

(') Darba grupa izveidota 2014. gada saskana ar kulttiras darba planu 2011.-2014. gadam; tas pilnvaru termins tika pagarinats. Taja parstavéti specialisti gan no kultiiras, gan izglitibas ministrijam.

(3) OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
() Atvértas koordinacijas metodes darba grupas apaksgrupa jautajuma, ka ar digitaliem lidzekliem veicinat piekluvi kultdrai.

B prioritate: Kultiiras mantojums

Eiropas kultiiras plans: Kultiiru daudzveidiba un kultiiru dialogs (3.1)

Strategija “Eiropa 2020”: Gudra un ilgtspéjiga izaugsme (1. un 2. prioritate)

Darbibas veicéjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orientgjoss

grafiks

Dalibvalstis

B1) Kultiiras mantojuma lidzdaliga parvaldiba

Inovativu pieeju apzinasana attieciba uz materiala, nemateriala un digitala man-
tojuma daudzlimenu parvaldibu, kas aptver publisko sektoru, privatas ieinteresé-
tas personas un pilsonisko sabiedribu.

Tiks izskatita sadarbiba starp dazadiem parvaldibas limeniem un politikas
jomam.

Atvérta koordinacijas metode

Specialisti apzinas un salidzinas
valstu nacionala un regionala
limena politiku, lai apzinatu
paraugpraksi, sadarbojoties ar ar
jau izveidotiem mantojuma
tikliem.

2015-2016

Paraugprakses rokasgramata politi-
kas veidotajiem un kultfiras manto-
juma iestadém.

Dalibvalstis

B2) Prasmes, apmaciba un zinasanu parnese: tradicionalas un jaunas profesijas,
kas saistitas ar kultiras mantojumu

Kulttiras mantojuma jomas darbinieku spé&ju veidosana. Uzsvars uz tradicionalo
prasmju un zinatibas talaknodoSanu un uz jaunam profesijam, tostarp digitalas
parejas konteksta.

Tiks sekmeéta izglitibas specialistu lidzdaliba.

Atvérta koordinacijas metode,
starpnozaru

Specialisti apzinas pasreizéjas
apmacibas shémas un apzinas jau-
nas prasmes un apmacibas vaja-
dzibas materiala, nemateriala un
digitala mantojuma joma.

2017-2018

Paraugprakses rokasgramata kulta-
ras un izglitibas iestadem.

YI0CCree
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Darbibas veicgjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orient&joss
grafiks

Komisija

B3) Riska novértéjums un novérSana, lai kultiras mantojumu pasargatu no
dabas katastrofu ietekmes un cilvéka ricibas raditiem draudiem

Valsts l[imena eso3o stratégiju un prakses apzinasana. Dazi no apsveramajiem
aspektiem ir parmeériga izmanto$ana, piesarpojums, neilgtspéjiga attistiba, kon-
fliktu zonas un dabas katastrofas (ugunsgréks, plidi, zemestrice).

Péttjums

2016

C prioritate: Kultiiras un radosas nozares: Radosa ekonomika un inovacija

Eiropas kultiiras plans: Kultiira ka jaunrades katalizators (3.2)

Stratégija “Eiropa 2020”: Gudra un ilgtspejiga izaugsme (1. un 2. prioritdte)

Darbibas veicgjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orientgjoss
grafiks

Dalibvalstis

C1) Piekluve finanséjumam

Uzsvars uz finansu ekosistému kultdiras un radosajam nozarém. Tadu finansu
instrumentu ka, pieméram, aizdevumu un kapitala vértspapiru, parbaude. Alter-
nativa finanséjuma, piemeéram, publiski privatu fondu, komercengelu, riska kapi-
tala, kolektivas finanseésanas, sponsorésanas, ziedojumu un filantropijas, parskats
un analize.

Tiks sekméta finanu un ekonomikas specialistu lidzdaliba.

Atvérta koordinacijas metode (),
starpnozaru

Specialisti apzinas inovativas
finansé$anas shémas un ieguldi-
jumu praksi kultiiras un radosas
nozares.

2015

leteikumi publiskam iestadém.

Dalibvalstis

Dalibvalstis

C2) Valsts politikas loma kultdiras un rado$o nozaru uznémejdarbibas un nova-
torisma potenciala attistiSana

a) Kultiiras un radoSo nozaru savstarpéjas saiknes inovacijas, ekonomikas ilgt-
spéjas un socialas ieklausanas stimulésanai.

Parbaudit un veicinat sinergijas starp kultiras un rado$ajam nozarém, no vie-
nas puses, un citam attiecigam nozarém, no otras puses.

b) Apzinat inovativus pasakumus, ar ko sekmét uzpéméjdarbibu un jaunus dari-
jumdarbibas mode]us kultiiras un rado$ajas nozarés.

iespéjams — Padomes secinajumi

Atverta koordinacijas metode,
starpnozaru

2015

2016-2017
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Darbibas veicgjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orient&joss
grafiks

Tiks sekméta ekonomikas un uznéméjdarbibas specialistu lidzdaliba.

Specialisti apzinas paraugpraksi
attieciba uz darjjumdarbibas atbal-
sta pasakumiem, kas paredzéti
kultdiras un radoSo nozaru
uznémeéjiem.

Paraugprakses rokasgramata un
ieteikumi publiskam iestadém.

Dalibvalstis

C3) ligtspéjigs kultdiras tirisms

Apzinat veidus, ka radit tadu Eiropas tirisma piedavajumu, kura pamata ka kon-
kurétspéjas aspekts ir materials un nematerials kultéiras mantojums, lai tadéjadi
piesaistitu jaunas ilgtspéjiga tirisma formas. Izpétit, ka kultiiras materialu digita-
lizacija un digitalie pakalpojumi var sekmét Eiropas tarisma tiklu paplasinasanu
un veicinat marrutu attistibu, tostarp nelielus, jaunus galamérkus, nemot véra
arT miisdienigas makslas pasakumus, festivalus un kultdras sartkojumus.

Tiks sekmeéta tarisma specialistu lidzdaliba.

Atvérta koordinacijas metode,
starpnozaru

Specialisti apzinas metodes un
instrumentus, ar kuru palidzibu
Eiropas kultiiras mantojumu
padarit pieejamu un sadarbspéjigu
ar tirisma veicinasanas un marke-
tinga sistému.

2017-2018

Pamatnostadnes politikas
veidotajiem

() Darba grupa izveidota 2014. gada saskana ar kulttras darba planu 2011.-2014. gadam.

D prioritate: Kultiiru daudzveidibas veicinasana, kultiira ES aréjas attiecibas un mobilitate

Eiropas kultiiras plans: Kultiru daudzveidiba un kultiiru dialogs (3.1), Kultara ka biitisks starptautisko attiectbu elements (3.3)

Strategija “Eiropa 2020”: ligtspéjiga un ieklaujosa izaugsme (2., 3. prioritate), ES arpolitikas instrumentu izvérsana.

Darbibas veicgjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orient&joss
grafiks

Dalibvalstis/Komisija

D1) UNESCO Konvencija par kultfiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un
veicinasanu

Pamatojoties uz zinojumu, kas ES varda izstradats 2012. gada ('), izvértét to, ka
tiek Istenota UNESCO 2005. gada Konvencija par kultfiras izpausmju daudzvei-
dibas aizsardzibu un veicina$anu. Apsveért, ka ta varétu ietekmét brivas tirdznie-
cibas noligumos ieklautas vienoSanas un protokolus par sadarbibu kultiiras
joma. Izskatit tas piemérosanu, jo ipasi nemot vera digitalizacijas aspektus.

IzvértéSanas darbibas

2015
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Darbibas veicgjs

Tematiskas jomas

Darba lidzekli un metodes (tostarp
starpnozaru)

Gaidamie rezultati un orient&joss
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Dalibvalstis

Komisija/dalibvalstis

Dalibvalstis

Komisija/dalibvalstis

D2) Kultaira ES argjas attiecibas

a) Kulttira ES politika sadarbibai attistibas joma

— Atbalstit kultiiras ieklausanu ES sadarbibas attistibas jomas darba kartiba,
instrumentos un programmas ar tre§am valstim un izvértét kultiras lomu
ilgtspéjiga attistiba.

— Pagreiz&jas programmas, ar ko risina kultiiras jautajumus valstis, kuras saisti-
tas ar Eiropas kaiminattiecibu politiku.

b) Stiprinat stratégisku pieeju kultiirai ES aréjas attiecibas.

¢) SagatavoSanas pasakumi attieciba uz kultiiru ES argjas attiecibas (°): diskusijas,
analize un turpmakie pasakumi, kuros ir iesaistita Padomes darba sagatavosa-
nas struktdira kultiiras joma un EADD.

iespgjams — Padomes secindjumi

Izpéte

Diskusija un turpmakie pasakumi
Padomes darba sagatavoSanas
strukttira kultdiras joma, piedalo-
ties Eiropas Argjas darbibas die-
nestam (EADD).

Kult@iras ministriju augstako amat-
personu un Arlietu ministriju par
kultiiras jautajumiem atbildigo
augstako amatpersonu kopigas
neformalas sanaksmes, kuras,
iespéjams, piedalitos ari EADD (?).

Analize un turpmakas darbibas

2015

2015

2015-2018

2015-2018

Komisija

D3) Kultdiru dialogs un mobilitate

a) Kulttiru dialogs

b) Kultiiras jomas darbinieku mobilitate, tostarp nodoklu $kérsli makslinieku
mobilitatei parrobezu situacijas. Tiks sekméta nodoklu specialistu lidzdaliba.

Izvértésanas sanaksme

Izvértésanas sanaksme

2016, zinojumi par katru temati-
sko jomu
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¢) Kolekciju mobilitate

[zvértéSanas sanaksme

d) Kultdras priek§metu nelikumiga tirdznieciba, tostarp ES importa noteikumi Pétjjums 2016
attieciba uz kultdras priek$metiem, kas nelikumigi eksportéti no tresam
valstim.
Dalibvalstis D4) Kino: Eiropas filmu aprites uzlabosana Atvérta koordinacijas metode 2017-2018

Apzinat kino politikas un atbalsta instrumentu savstarpéju papildinamibu regio-
nala, valstu un ES limeni, lai uzlabotu Eiropas filmu apriti, jo ipasi digitalaja
vide.

Specialisti no ministrijam, kas atbildigas par kino politiku, un no valstu kino
fondiem un instititiem tiks aicinati piedalities.

Specialisti apzinas labu praksi,
nemot vera Eiropas Kino foruma
iznakumu (*).

Paraugprakses rokasgramata.

() Cetrgadgjs periodisks zinojums Eiropas Savienibas varda par pasakumiem, lai aizsargatu un veicinatu kultiiras izpausmju daudzveidibu saskana ar UNESCO 2008. gada konvenciju — Komisijas dienestu darba

dokuments (SWD(2012) 129 final).
(%) Sanaksmes, ko brivpratigi rikos Padomes rot&josas prezidentvalstis.
() http://cultureinexternalrelations.eu/wp-content/uploads/2013/05/Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf
() Eiropas Kino forums ir strukturéta dialoga platforma, ko izveidoja Komisija pazinojuma par Eiropas kino digitalaja laikmeta (dok. 10024/14). Sa strukturéta dialoga pirmie rezultati ir gaidami 2016. gada.
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http://cultureinexternalrelations.eu/wp-content/uploads/2013/05/Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

C463/14 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 23.12.2014.

II PIELIKUMS

Saistiba ar kultiiras darba planu 2015.-2018. gadam dalibvalstu izveidoto darba grupu darbibas
principi un principi par dalibu tajas

Daliba
— Dalibvalstu daliba grupu darba ir brivpratiga, un dalibvalstis var grupam pievienoties jebkura laika.

— Katra dalibvalsts, kas velas iesaistities grupu darba, par darba grupas locekliem iecels specialistus. Dalibvalsts
nodroginas, lai ieceltajiem specialistiem batu darba pieredze attiecigaja joma valsts limeni un lai viniem bitu
efektiva sazipa ar kompetentajam valsts iestadém. lecelSanu koordinés Komisija. Lai nodrosinatu katrai temati-
skajai jomai vispiemérotakas kvalifikacijas specialistu, dalibvalstis vajadzibas gadijuma var katrai tematiskajai
jomai iecelt citu specialistu.

— Katra darba grupa var nolemt uzaicinat neatkarigus specialistus, pilsoniskas sabiedribas parstavjus, ka arl Eiropas
valstu, kas nav ES dalibvalstis, parstavjus sniegt ieguldijumu grupas darba.

Darba procediiras
— Grupas pievérsas darba plana izvirzitajiem tematiem, ievérojot I pielikuma paredzéto izpildes grafiku.

— Izvirzitos mérkus un to izpildes grafiku var parskatit starpposma izvértéjuma laika, nemot véra gitos rezultatus
un politikas attistibas tendences ES limeni.

— Grupas darbibas vidgjais termins ir 18 ménesi un ta laika notiek vidéji 6 sanaksmes.

— Katra darba grupa iecels priekssédétaju vai vairakus lidzpriekssédétajus katrai tematiskajai jomai, kas ieklauta
darba grupas prioritatés.

Zinojumi un informésana

— Darba grupu priek$sédétaji zinos Kultiiras jautajumu komitejai par to, ka norit darbs attiecigajas darba grupas.
Kultiiras jautdgjumu komitejai biis iespéja sniegt darba grupam ieteikumus, lai nodrosinatu vélamo iznakumu un
grupas darba koordinaciju.

— Attieciba uz katru I pielikuma minéto mérki grupas iesniegs padarita darba parskatu, kura izklastiti konkréti un
izmantojami rezultati.

— Visu grupu sanaksmju darba kartibas un protokoli biis pieejami visam dalibvalstim neatkarigi no ta, cik liela
meéra tas ir iesaistijusas attiecigas jomas darba. Grupu darba rezultatus publicés.

— Komisija darba grupam sniegs logistikas un sekretariata atbalstu. Cik vien iesp&ams, ta atbalstis grupas ari ar
citiem piemérotiem lidzekliem (tostarp veicot attiecigus pétijumus grupu darbibas joma).

— Mingtos zinojumus izmantos, lai Komisija izstradatu nobeiguma zinojumu par darba plana isteno$anu.
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