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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA VISPARIGAIS KONTEKSTS

Gramatvedibas direktivas' (turpmak — "direktivas") attiecas uz gada parskatu un konsolidéto
finanSu parskatu un saistito zinojumu sagatavoSanu. Ta, Ceturtds direktivas 46. panta
1. punkta b) apakSpunkta ir noteikts, ka attiecigos gadijumos un ciktal tas vajadzigs, lai gutu
priekSstatu par uznémuma attistibu, veiktsp&ju vai stavokli, gada zinojuma ietver ari
nefinansialu informaciju, tostarp informaciju par vides un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem.

Turklat $ts direktivas 46.a panta ir paredzeti noteikumi par to korporativas parvaldibas
pazinojumu saturu, kas jasagatavo birZas saraksta ieklautiem uzp€émumiem.

Vienota tirgus akta’ Komisija ir atzinusi iesp&ju uzlabot visu nozaru uzpémumu sniegtas
socialas un vides informacijas parredzamibu, lai nodroSinatu vienlidzigus konkurences
apstaklus, un to atkartoti pauda pazinojuma , Atjaunota ES stratégija 2011.-2014. gadam
attieciba uz korporativo socialo atbildibu™. Sis priekslikums ir vérsts uz to, lai izpilditu
atjaunotas stratégijas vienu no galvenajam saistibam.

Pazinojuma KSA definéta ka “uzpémumu atbildiba par savu ietekmi uz sabiedribu”. Taja
atzits, ka stratégijas izstradei biitu janotiek pasu uznémumu vadiba, un ka uzpémumiem bitu
jabit procediirai, lai integrétu socialos un vides aspektus sava uznéméjdarbiba un stratégija.
Tadel nefinansiala parredzamiba ir ikvienas KSA politikas galvenais elements.

Pastiprinata parredzamiba var palidzét uznémumiem labak parvaldit nefinansialos riskus un
iesp&jas un tadgjadi uzlabot savus nefinansialos raditajus. Taja pasa laika nefinansialo
informaciju izmanto pilsoniskas sabiedribas organizacijas un vietgja sabiedriba, lai izvertetu
ietekmi un riskus saistiba ar uznémuma darbibu. Turklat ta lauj iegulditajiem labak izprast
ilgtsp&jas apsverumus un ilgtermina darbibu.

Tomér apspriesanas liecina, ka tikai nedaudzi lielie ES uzn€mumi regulari sniedz nefinansialo
informaciju, turklat sniegtas informacijas kvalitate ir loti atSkiriga, tad€jadi apgritinot
iegulditaju un ieinteres€to personu centienus izprast un salidzinat uzgp€muma stavokli un
darbibas rezultatus.

Tapéc $aja priekslikuma ir noteikta prasiba konkrétiem lieliem uzpémumiem atklat attiecigo
nefinansialo un daudzveidibas informaciju, nodroSinot lidzveértigus konkurences apstaklus
visa ES.

Tomer priekslikums ir elastigs un neuzbazigs. Uzn€mumi var izmantot esoSos valsts vai
starptautisko zinoSanas sist€mas un saglabas noteiktu ricibas brivibu, nosakot savas politikas
saturu, un elastibu, sniedzot informaciju lietderiga un atbilstiga veida. Ja uzn€émumi uzskata,
ka dazas politikas jomas uz tiem neattiecas, tie varés paskaidrot, kapéc tas ta ir, nevis tiks
piespiesti izveidot politikas jomu.

Padomes 1978. gada 25.julija Ceturta direktiva, kas attiecas uz noteiktu veidu sabiedribu gada
parskatiem (78/660/EEK), un Padomes 1983.gada 13.junija Septita direktiva, kas attiecas uz
konsolidétajiem parskatiem (83/349/EEK).

»Akts par vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi, ka veicinat izaugsmi un vairot uztic€Sanos”,

COM (2011) 206, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:LV:PDF, 15. Ipp.
} COM(2011) 681 galiga redakcija, 2011. gada 25. oktobris.
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Eiropas Parlaments savas divas rezoliicijas "Korporativa sociala atbildiba — atbildiga un
parredzama uzpéméjdarbibas prakse un noturiga izaugsme:"* un "Korporativa sociala
atbildiba — sabiedribas intere$u veicinagana un cel§ uz ilgtsp&jigu un ieklaujosu atlabsanu"
apliecingja nepiecieSamibu palielinat parredzamibu $aja joma un aicinaja Komisiju iesniegt
legislativa akta priekslikumu.

Nemot veéra ieprieks minéto, Sis priekslikums ir versts uz vairaku pamatmeérku sasniegSanu:

(1) palielinat konkrétu uzp@émumu parredzamibu, ka ar1 paSlaik atklatas
nefinansialas informacijas butiskumu, konsekvenci un salidzinamibu,
nostiprinot un precizgjot speka esosas prasibas;

(2) palielinat uzp€émumu valzu (un padomju) sastava dazadibu, uzlabojot
parredzamibu, lai veicinatu vadibas efektivu uzraudzibu un uznémumu stingru
parvaldibu;

(3) palielinat uzp@muma parskatatbildibu un veiktsp&ju, ka ar1 vienota tirgus
efektivitati.

Pasreiz€ja pieeja nefinansialas informacijas atklaSanai, kas paredzéta gramatvedibas
direktivas, nav bijusi pietickami efektiva. Lielaka dala ieinteres€to personu uzskatija, ka
pienakums, ko nosaka gramatvedibas direktivas, nav pietiekami skaidrs un var mazinat
juridisko noteiktibu.

Tade] ir vajadzigas skaidrakas prasibas un uzmaniba stingrak japieverS aktualiem
jautajumiem, kas ir svarigi uznémuma sekmém ilgtermina. Dazas dalibvalstis ir izstradajusSas
valsts tiesibu aktus, kas paredz plasakas prasibas par gramatvedibas direktivas noteikto.
Tomér valstu prasibas ieveérojami atSkiras, kas aridzan nevairo skaidribu uznémumiem un
iegulditajiem, kuri darbojas visa ieksgja tirgd.

Dazas dalibvalstis devuSas priekSroku modeliem, kas paredz ,vai nu zinojuma, vai
paskaidrojuma sniegSanu”, ar ko saskana uzpémumi var izvéleties starp faktisku zinojuma
sniegSanu un alternativu iemeslu atklaSanu, kade] tie zinojumu nesniedz. Citas ir noteikuSas
tieSu juridisku prasibu, kas var biit samera saistosa. Dazas dalibvalstis pieversusas lieliem
uzpémumiem, savukart citas koncentré uzmanibu tikai uz konkrétiem birzas saraksta
ieklautiem uzp@mumiem vai valstij piederoSiem uznémumiem. Dazas dalibvalstis atsaucas uz
starptautiskam pamatnostadném (lai gan nereti uz atSkirigam), savukart citas izstrada paSas
savas valsts zinojumu sniegSanas pamatnostadnes. ST [tiesibu aktu] dazada attistiba ir
veicinajusi ES tiesiska reguléjuma sadrumstalotibu. Tad€] §a priekSlikuma mérkis ir
nodroSinat lidzvertigus konkurences apstaklus, samazinat izmaksas uzpémumiem, kas
darbojas vairak neka viena dalibvalsti, un nodrosinat vieglaku un plasaku iegulditaju piekluvi
butiskakajai un lietderigakajai informacijai.

Turklat valzu un padomju sastava nepietickama daudzveidiba var novest pie direktoru valdes
locek]lu viedoklu lidzibas (ta saukta ,.grupas domasanas” fenomena) un pretestibas pret
inovativam idejam. Tas var negativi ietekmét to, ka direktoru valdes parbauda un uzrauga
vadibas [émumus, un attiecigi arT uzpémumu veiktsp&ju. Uzlabota parredzamiba attieciba uz

Zinojums par korporativo socialo atbildibu — atbildiga un parredzama uznéméjdarbibas prakse un
noturiga izaugsme (2012/2098 (INI)); Juridiska komiteja.
http://www.europarl.europa.cu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0/EN&language=EN.

Zinojums par korporativo socialo atbildibu — sabiedribas intereSu veicinasana un cels uz ilgtspgjigu un
ieklaujoSu  atlabSanu  (2012/2097  (INI)); Nodarbinatibas un socialo lietu  komiteja.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0/EN&language=EN.
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daudzveidibas politikas virzieniem var€tu ar1 butiski veicinat vienlidzigu attieksmi un ciu
pret jebkada veida diskriminaciju attiecigo un citu uzgpémumu lémgjstruktiiras. Saskana ar
Direktivu 2000/78/EK saistiba ar nodarbinatibu vai profesiju ir aizliegta diskriminacija
religiskas parliecibas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. Saskana ar
Direktivu 2006/54/EK saistiba ar nodarbinatibu un profesiju ir aizliegta diskriminacija
dzimuma dg]. Saskana ar Direktivu 2000/43/EK saistiba ar nodarbinatibu ir aizliegta
diskriminacija rases vai etniskas izcelsmes dgl.

Noteiktas problémas var skart uzp€mumu vispargjo veiktsp&ju, to parskatatbildibu, iegulditaju
sp&ju atbilstigi un laikus novertét un nemt véra visu bitisko informaciju, ka art tas skar ES
finanSu tirgu efektivitati. Rezultata, iesp&jams, netiek pilniba izmantots vienota tirgus
ilgtsp&jigas izaugsmes un nodarbinatibas potencials.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU
REZULTATI

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Sa grozijumu priekslikuma izstrades procediiras gaita Komisijas dienesti uzturgja regularus un
plasus dialogus ar ieinteres€tajam personam. To mérkis bija apkopot visu ieinteres€to personu
viedoklus, tostarp sagatavotaju, lietotaju, nevalstisko organizaciju utt. viedoklus. Dialogu
istenoja:

— divas sabiedriskas apspriesanas par tematu ,Sabiedribu nefinansialas
informacijas atklaSana” un ,,ES korporativas parvaldibas reguléjums”; attieciba
uz nefinansialo informaciju kopuma lielaka dala ieinteres€to personu atbalstija
nepiecieSamibu uzlabot pasreiz€jo tiesisko regul&jumu, jo tas varétu nodrosinat
ieguvumus gan informacijas sagatavotajiem, gan lietotajiem; attieciba uz
daudzveidibu vairakums respondentu apspriesana ,,ES korporativas parvaldibas
regulgjums” apliecindja neparprotamu atbalstu uzpnémumu daudzveidibas
politikas virzienu atklaSanai; respondenti pauda viedokli, ka uzlabota
parredzamiba lautu iegulditajiem pienemt informétakus l@mumus un palidz&tu
samazinat ,,grupas domasanas” fenomenu,

—  T1pasa ekspertu grupa, kuras sastava bija 16 locekli ar daudzveidigu pieredzi un
zinasanam,;
— vairakas tikSanas reiz€s ar ieinteres€tajam personam un dalibvalstu
parstavjiem.
Ietekmes novertejums

Komisijas dienestu veiktaja ietekmes novertéjuma noteica divas galvenas problémas, kas
saistitas ar 1) nefinansialas informacijas nepietieckamu parredzamibu un 2) direktoru valzu
sastava nepietieckamu daudzveidibu.

Nefinansialas informacijas nepietiekama parredzamiba

Konkréti uzp€mumi nav spg&jusi pietickami nodroSinat ieinteres€to personu (tostarp
iegulditaju, akcionaru un dalibnieku, darbinieku un pilsoniskas sabiedribas organizaciju)
pieaugo$o pieprasijumu péc nefinansialas parredzamibas. Ipasas problémas ir uzsvértas
saistiba gan ar informacijas daudzumu, gan tas kvalitati.

— Informacijas daudzums: tiek Iests, ka tikai aptuveni 2500 no kopa aptuveni
42 000 ES lielajiem uzpémumiem reizi gada oficiali atklaj nefinansialu informaciju.
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— Informacijas kvalitate: kopuma uzn€mumu atklata informacija pienacigi nenodrosSina
lietotaju vajadzibas.

Komisijas dienestu veiktaja analiz€ ka problémas c€loni ir noteiktas gan tirgus, gan
reguléjuma nepilnibas. Pirmkart, Skiet, ka tirgus stimuli ir nepietickami vai nelidzsvaroti.
Neraugoties uz pieaugoso pieprasijumu p&c nefinansialas informacijas, ieguvumus, kas saistiti
ar nefinansialas informacijas snieg$anu, dazas ieinteresétas personas uztver ka kaut ko tadu,
kas sasniedzams ilgtermina un kura apjomu griti noteikt precizi, pretstata istermina
izmaksam, kuras ir uzskatamakas un viegli aprékinamas. Dazi uzn€mumi, lai gan konceptuali
apstiprina ieguvumus, ko rada nefinansialas informacijas sniegSana, var biit mazak ieinteresé&ti
aktivi izstradat politiku Saja joma tiesi $a uzskata del.

Otrkart, regulgjums gan ES, gan dalibvalstu [iment $o problému nerisina pietickami efektivi.

Tika apsverti vairaki varianti, lai uzlabotu pasreiz€jo situaciju, tostarp speka esosas prasibas
nostiprinaSana, ievieSot jaunas prasibas par siki izstradatiem zinojumiem vai ES standarta
izstradi. Nemot véra So politikas variantu noveért€§jumu, tika secinats, ka izvéletais variants
butu spéka eso$a pienakuma nostiprinaSana, pieprasot gada zinojuma ietvert nefinansialu
pazinojumu.

Nepietiekama valzu (un padomju) sastava daudzveidiba

Uzpémumu valdg@s, kuru locekliem ir lidziga izglitiba un profesionala pieredze, geografiska
daudzveidiba, vecuma grupa vai dzimums, var dominé&t saSaurinata ,,grupas domasana”. Tas
var novest pie ta, ka netiek efektivi parbauditi vadibas 1€mumi, jo daudzveidigu viedoklu,
vertibu un zinasanu trikumu dél, iesp&jams, vald€ netiks veicinatas debates, paustas idejas un
apstridoSi viedokli. Tas var arl novest pie negribigaka atbalsta vadibas ierosinatajam
inovativajam idejam. Valzu sastava nepietickama daudzveidiba ir galvenokart saistita ar
nepietiekamiem tirgus stimuliem uzpémumiem mainit S0 situaciju. Saja saistiba valdes
loceklu nepilnigas darba pienemsSanas prakses, kas nereti nozZimé, ka locekli tiek izvéléti no
parak saSaurinata cilvéku loka, veicina to, ka vienmér tiek izveéleti locekli ar Iidzigiem
profiliem. Tapat So problému saasina ari nepietickama parredzamiba attieciba uz valzu
sastava daudzveidibu, jo informacijas Iimenis un tas, kada méra §1 informacija ir pieejama
iedzivotajiem, nereti ir nepietickams.

Tade] §1 valzu sastava nepietickama daudzveidiba un parredzamibas triikums var novest pie
sliktak parvalditiem, mazak ieklaujoSiem un mazak novatoriskiem uzp€émumiem, ka rezultata
tas mazaka méra veicinatu izaugsmi. Tadel, nemot veéra stratégijas ,,Eiropa 2020 ieklaujosas
un ilgtsp€jigas izaugsmes mérkus, Komisija ir izskatijusi vairakus variantus, ar kuriem var&tu
risinat §is problémas. Nemot véra So politikas variantu noveért€§jumu, tika konstatets, ka
piemérotakais variants $aja posma butu informacijas par daudzveidibas politiku atkldsana.
Tas ir ar1 variants, ko ir izv€lgjies vairakums ieintereséto personu, salidzinot ar citiem
variantiem, piem&ram, obligata daudzveidibas politika vai tikai uz darba pienemsanas politiku
versta riciba.

Papildus Siem noteikumiem Komisija jau 2012. gada 14. novembrT ir ierosinajusi tiesibu aktus
noliika sasniegt 40 % meérki attieciba uz nepietiekami parstavéto dzimumu starp direktoriem
bez izpildpilnvaram birzas saraksta ieklauto uznémumu vald€s, iznemot mazos un vidg€jos
uzt,lémumus.6

Prieks$likums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dzimumu Iidzsvara uzlaboSanu birza kot&to
uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vidii un saistitiem pasakumiem, COM(2012) 614 final.
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3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
Direktivu ierosinatais grozijums

Priekslikuma ir ierosinats grozijums Ceturtas direktivas 46. panta un Septitas direktivas
36. panta un attiecas uz nefinansialas informacijas atklaSanu. Saistiba ar jauno prasibu par
valzu sastava daudzveidibu ir ierosinats grozit Ceturtas direktivas 46.a pantu.

Ar gramatvedibas direktivam tiek reglamentéta informacija, ko savos finansu parskatos sniedz
visas ierobezotas atbildibas sabiedribas, kuras registrétas saskana ar dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas (turpmak "EEZ") tiesibu aktiem. Ta ka Parredzamibas direktivas 4. panta
5. punkta ir atsauce uz Ceturtas direktivas 46. pantu un Septitas direktivas 36. pantu, Sajos
noteikumos ierosinatie grozijumi attieksies art uz uzp€émumiem, kas ieklauti ES reguléto tirgu
saraksta, pat ja tie registréti tresa valsti.

Juridiskais pamats, subsidiaritate un proporcionalitate

Sa priekslikuma pamata ir Liguma 50. panta 1. punkts, kas ir juridiskais pamats tadu ES
pasakumu piepemsSanai, kuru mérkis ir panakt uznéméjdarbibas tiesibu ieksgja tirgus izveidi.
Priekslikuma paredz€ts, ka lieliem uzpémumiem bitu jaatklaj nefinansiala informacija
saskana ar prasibu kopumu, kas izstradats, lai palielinatu parredzamibu noltika nostiprinat
uznémumu parredzamibu un parskatatbildibu, vienlaikus samazinot jebkadu parmerigu
administrativo slogu.

Atbilstigi subsidiaritates principam ES riciba ir nepiecieSama tikai gadijumos, kad tadgjadi
iesp&jams giit labakus rezultatus, neka darbojoties dalibvalstu limeni, un §adai darbibai
jaaprobezojas ar pasakumiem, kas ir nepiecieSami un proporcionali Tstenotas politikas mérku
sasniegSanai. Vairakas dalibvalstis nesen ir pienémusas tiesibu aktus, kas paredz sniegt
papildu informaciju $aja joma. Tomér valstu prasibas ieve€rojami atSkiras, radot gritibas
uznémumu novértésana visa iek$&ja tirgd. Sa grozijuma mérkus nav iespéjams sasniegt ar
vienpusgju ricibu dalibvalstu [Tmeni.

Papildu parredzamibai nevajadz€tu partapt par parmérigu administrativo slogu. Mazaki
uznpémumi saskaras ar lielakam griittbam informacijas savakSana un analizé. Atbilstigi
principam “vispirms domat par mazajiem uzpémumiem” informacijas atklasanas prasibas
saskana ar So direktivu nevajadz€tu piemérot uzgpémumiem, kuri ir mazaki par noteikto
robezvertibu.

Ciktal tas attiecas uz lieliem uznémumiem, nefinansialas informacijas atklasana ES [iment ir
japadara pieejamaka, lietderigaka un konsekventaka, jo Sie uznémumi nereti darbojas ES
meéroga un ir svarigi iegulditajiem un citam ieinteres€tajam personam visa iek$gja tirga.
Tomer veél svarigak par saskanotu prasibu attieciba uz konsekventu informaciju, kas biitu
kop€ja visa vienotaja tirgi, ir zinamas elastibas nodroSinaSana dalibvalstim, ciktal tas attiecas
uz papildu zinojumu snieganas prasibam. Saja noliika gramatvedibas direktivu grozijums ir
piemérotakais tiesibu instruments, jo dalibvalstim nodroSina zinamu elastibu. Direktivu
grozisana ar1 nodroSina, ka ierosinatas ES ricibas saturs un veids neparsniedz vajadzigo un
proporcionalo saturu un veidu, lai sasniegtu regulativo mérki.

Sikaks priekSlikuma skaidrojums

Nefinansiala informacija

Pasreizgjais pienakums, kas noteikts 46. panta 1. punkta b) apakSpunkta, paredz, ka lieli
uznémumi atklaj finansidlo informaciju, tostarp par vides jautdgjumiem un darbiniekiem. Sis
pasakums ir izstradats, lai nodroSinatu ievérojamus ieguvumus uznémumiem, iegulditajiem un
citam ieinteres€tajam personam, kas darbojas vienotaja tirgl, tade] veicina ieklaujoSu un
ilgtsp@jigaku izaugsmi un nodarbinatibu.
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Priekslikuma 1. panta a) apakSpunkta bus noteikta prasiba konkrétiem lieliem uzpémumiem
sava gada zinojuma ietvert pazinojumu, kura ieklauta biitiska informacija, kas attiecas vismaz
uz vides, socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem jautajumiem, cilvéktiesibu ieverosanu,
pretkorupcijas un kukulo$anas aspektiem. Saja saistiba pazinojuma ieklaus i) savu politikas
virzienu aprakstu, ii) rezultatus un iii) ar risku saistitos aspektus.

Sniedzot So informaciju, neskarot iesp&ami verienigakas prasibas dalibvalstu Iimeni,
uznémums var pamatoties uz valsts, ES vai starptautiskiem regulgjumiem, pieméram, ANO
Globalo ligumu, Pamatprincipiem par uznéméjdarbibu un cilvektiesibam, ar ko isteno ANO
programmu "Aizsargat, ieverot un labot", Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
pamatnostadném daudznacionaliem uzpeémumiem, ISO 26000, Starptautiskas Darba
organizacijas trispusgjo deklaraciju par principiem attiectba uz daudznacionaliem
uznémumiem un socialo politiku un Globalo zinoSanas iniciativu, un atklat, uz kuru
regul&jumu tie pamatojas. Uznémumam, kas nepieméro paSu politiku viena vai vairakas no
§Tm jomam, biis japaskaidro, kadg] ta to nedara.

Tadgjadi pasakums ir versts uz informaciju, kas attiecas uz uznéméjdarbibu un ir lietderiga
lémumu piegpemsanas vajadzibam uzpémuma, ka ar1 iegulditajiem un citdm ieinteresétajam
personam. Pasakums sniedz ieverojamu elastibu un noveérs parmérigu administrativo slogu
uznémumiem, it seviSki mazakajiem uznémumiem, kam nepieméro jaunas informacijas
atklasanas prasibas. Ar pieprasito informacijas atklasanu saistitas izmaksas lieliem
uznémumiem atbilst informacijas vertibai un lietderibai, ka arT uzn€émuma izméram, ietekmei
un sarezgitibai.

Ka noteikts jo 1pasi 1.panta a)apakSpunkta, pienakums tiks piemérots tikai tiem
uznémumiem, kuru vidg€jais darbinieku skaits parsniedz 500 cilvékus un kuru kopgja bilance
parsniedz EUR 20 miljonus, vai kuru neto apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus. Si
robezvertiba, kas ir augstaka par Sobrid gramatvedibas direktivas noteikto (t.i.,
250 darbinieki), ir lidzsvarota, jo ierobezo jebkadu parmérigu administrativo slogu un
nodroSina nefinansialas informacijas pazinosSanas pienakuma pietickamu apméru. Tiek [&sts,
ka, pamatojoties uz iepriek§ min€to, jauna prasiba attieksies uz apméram 18 000 uznémumu
ES.

Turklat, ka noteikts 1. panta b) apakSpunkta, uznpémumi, kas sagatavo zinojumu par to pasu
finanSu gadu, atbrivo no pienakuma sniegt nefinansialo pazigojumu, ja zinojums: i) ietver tos
pasus jautajumus un 1. panta a) apakSpunkta paredzeto saturu, ii) pamatojas uz valsts, ES vai
starptautisku regul&jumu un iii) ir pievienots gada zinojuma pielikuma.

Visbeidzot saskapa ar 1. panta c)apakSpunktu meitasuznémumi biis atbrivoti no 1. panta
a) apakSpunkta noteiktd pienakuma, ja atbrivotais uzpémums un ta meitasuzg€mumi ir
konsolidéti cita uznp€émuma gada zinojuma un ja konsolid€tais gada zinojums atbilst 1. panta
a) apakSpunkta noteiktajam prasibam.

Daudzveidiba

Jaunaja 1. panta g)apakSpunkta bis noteikta prasiba lielam, birzas saraksta ieklautiem
uznémumiem sniegt informaciju par savu daudzveidibas politiku, tostarp par aspektiem, kas
attiecas uz vecumu, dzimumu, geografiska daudzveidibu, izglitibu un profesionalo pieredzi.
Informacija tiks ietverta korporativas parvaldibas pazinojuma, un taja bis jaietver Sadas
politikas merki, tas TstenoSana un sasniegtie rezultati. Uzpémumiem, kam daudzveidibas
politikas nav, bis vienigi japaskaidro, kadel tas ta ir.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé Kopienas budzetu.
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2013/0110 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko groza Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK attieciba uz noteiktu lielu

uzpémumu un koncernu nefinansialas un daudzveidibas informacijas atklasanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 50. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

- = ‘. o, . . 8
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu’,

saskana ar parasto likumdosSanas procediiru,

ta ka:

(D)

2

3)

Sava 2011. gada 13. aprili pienemtaja pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai ,,Akts par
vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi, ka veicinat izaugsmi un vairot uztic€$anos.
,Kopigiem spékiem uz jaunu izaugsmi””’ Komisija norada uz vajadzibu uzlabot visu
nozaru uzpémumu sniegtds socialas un vides informacijas parredzamibu, lai

nodros$inatu vienlidzigus konkurences apstaklus.

NepiecieSamiba uzlabot uzp€mumu socialas un vides informacijas atklasanu, $aja
joma ierosinot tiesibu akta priekslikumu, tika atkartoti uzsvérta Komisijas 2011. gada
25. oktobr1 pienemtaja pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai ,,Atjaunota ES stratégija

2011.-2014. gadam attieciba uz korporativo socidlo atbildibu™'.

Eiropas Parlaments savas divas rezoliicijas "Korporativa sociala atbildiba — atbildiga
un parredzama uznémgjdarbibas prakse un noturiga izaugsme:"'' un "Korporativa
sociala atbildiba — sabiedribas intereSu veicinasana un cels uz ilgtsp&jigu un ieklaujosu
atlabianu"'? apliecindja, cik bitiski ir tas, ka uzpémumi sniedz informaciju par

ovcC.,.,.lpp.

ovcC.,.,.lpp.

COM(2011) 206 galiga redakcija, 2011. gada 13. aprilis.

COM(2011) 681 galiga redakcija, 2011. gada 25. oktobris.

Zinojums par korporativo socialo atbildibu — atbildiga un parredzama uzpémgjdarbibas prakse un
noturiga izaugsme (2012/2098 (IND)); Juridiska komiteja.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0/EN&language=EN.

Zinojums par korporativo socialo atbildibu — sabiedribas intereSu veicinasana un cels uz ilgtspgjigu un
ieklaujosu  atlabsanu  (2012/2097  (INI)); Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja.
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“4)

)

(6)

(7

®)

)

(10)

ilgtspgju, piemeram, socialajiem un vides aspektiem, lai varétu identific€t ilgtsp&jas
riskus un palielinat iegulditaju un patérétaju uzticibu, un aicinaja Komisiju iesniegt
priekslikumu, lai uzn€mumi sniegtu nefinansialu informaciju.

Valstu lielu sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu nefinansialas informacijas atklaSanas
noteikumu koordinacija ir vienlidz svariga uzn€mumu, ieinteres€to personu un citu
pusu interesém. Sajas jomas koordinacija ir vajadziga, jo vairakums $0 uzp&mumu
darbojas vairak neka viena dalibvalsti.

Ir arT janosaka konkréta obligata juridiska prasiba attieciba uz to, kads informacijas
daudzums Savienibas uzp€mumiem bitu japublisko. Gada zinojumos biitu janodrosina
atklats un vispusigs priekSstats par uzpémuma politikas virzieniem, rezultatiem un
riskiem.

Lai uzlabotu Savieniba atklatdas nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uznémumiem vajadz&tu noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem jautdjumiem, cilvéktiesibu ieveroSanu,
pretkorupcijas un kukulosanas aspektiem. Sada pazinojuma bitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu, rezultatu un risku apraksts.

Sniedzot So informaciju, uzp€émumi var pamatoties uz valsts reguléjumiem, ES
regul&jumiem, piemeram, vides vadibas un audita sisttmu (turpmak — EMAS), un
starptautiskiem  reguléjumiem, piemeram, Apvienoto Naciju Organizacijas
(turpmak — ANO)  Globalo Iigumu, Uznpéméjdarbibas un  cilvektiesibu
pamatprincipiem, ar ko Isteno ANO programmu ,,Aizsargat, ievérot un labot”,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas  organizacijas  (turpmak — ESAO)
pamatnostadném daudznacionaliem uzpémumiem, Starptautiskas Standartizacijas
organizacijas (turpmak — /SO) standartu 26000, Starptautiskas Darba organizacijas
(turpmak — SDO) trispus€jo deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem
uzpeémumiem un socialo politiku un Globalo zinoSanas iniciativu.

ANO Rio+20 konferences galigas deklaracijas ,,Nakotne, kadu vélamies™'® 47. punkta
ir atzita korporativas ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas nozime, un uzpemumi tiek
mudinati attiecigos gadijumos apsveért ilgtsp€jas informacijas ieklausanu sava
zinojumu sniegSanas cikla. Deklaracija art nozare, ieinteresétas valdibas un attiecigas
ieinteresétas personas tiek mudinatas ar ANO sist€émas atbalstu attiecigos gadijumos
izstradat labakas prakses modelus un atvieglot finansialas un nefinansialas
informacijas integrésanas darbibas, nemot véra pieredzi, kas giita saistiba ar jau spéka
esoSajiem regul&jumiem.

legulditaju piekluve nefinansialajai informacijai ir solis tuvak mérkim [idz
2020. gadam ieviest tirgus un politikas stimulus, kas atlidzina uzpemgjdarbibas
ieguldijumus efektivitate, ka noteikts Celvedi par resursu efektivu izmantoSanu
Eiropa'*.

Eiropadome, kas sanaca kopa 2011.gada 24. un 25.marta, aicindja samazinat
vispargjo reguléjuma slogu, it seviski mazajiem un vidgjiem uzp€mumiem
(turpmak "MVU"), gan Eiropas, gan valstu Iimeni un ierosindja pasakumus, lai
palielinatu produktivitati, savukart strat€gijas gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN.

ANO Rio+20 konferences galiga deklaracija ,,Nakotne, kadu velamies”, A/CONF.216/L.1.
COM(2011) 571 galiga redakcija, 2011. gada 20. septembris.
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(16)

izaugsmei ,,Eiropa 2020” mérkis ir uzlabot uznémeéjdarbibas vidi MVU un veicinat to
internacionalizaciju. Tadgjadi saskapa ar principu ,,vispirms domat par mazajiem
uznémumiem” Direkttva 78/660/EEK un Direktiva 83/349/EEK noteiktas informacijas
atklasanas prasibas biitu japieméro tikai konkr€tiem lieliem uzp€mumiem un
koncerniem.

So nefinansialas informacijas atklasanas prasibu darbibas joma bitu janosaka,
atsaucoties uz darbinieku vidgjo skaitu, kop&jiem aktiviem un apgrozijumu. MVU
biitu jaatbrivo no papildu prasibam, un pienakums gada zinojuma ieklaut nefinansialo
pazinojumu biitu japieméro tikai tiem uzp@émumiem, kuru darbinieku vidgjais skaits
parsniedz 500 darbiniekus un kuru kopgja bilance parsniedz EUR 20 miljonus, vai
kuru neto apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus.

Dazi uzpémumi un koncerni, kas ietilpst Direktivas 78/660/EEK  un
Direktivas 83/349/EEK darbibas joma, paslaik jau brivpratigi sagatavo nefinansialos
zinojumus. Siem uznémumiem nevajadzétu piemérot pienakumu gada zinojuma sniegt
nefinansialu pazinojumu ar nosacijumu, ka zinojums attiecas uz to pasu finansu gadu,
ietver vismaz S$aja direktiva paredzE€to saturu un ir pievienots gada zinojuma
pielikuma.

Daudzi uzpémumi, kas ietilpst Direktivas 78/660/EEK darbibas joma, ir koncernu
sastava. Konsolidetie gada zinojumi bitu jasagatavo ta, lai informaciju par $adiem
koncerniem varétu pazinot to locekliem un treSam personam. Tadel biitu jakoording
valstu tiesibu akti, kas reglamenté konsolidétos gada zinojumus, lai sasniegtu
uzpémumiem Savieniba publiskojamas informacijas salidzinamibas un konsekvences
meérkus.

Ka noteikts Direktivas 78/660/EEK 51.a panta e) apakSpunkta, apstiprinato revidentu
zinojuma bitu jaietver arT atzinums par gada zinojuma konsekvenci vai
nekonsekvenci, ietverot nefinansialo informaciju, kas ieklauta gada zinojuma ar gada
parskatiem par to pasu finanSu gadu.

Uzpémumu administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiiru loceklu kompetencu un
viedoklu daudzveidiba sekmé labu izpratni par uznéméjdarbibas organizéSanu un
lietam. Ta lauj So strukttiru locekliem konstruktivi parbaudit vadibas 1€mumus un biit
atveértakiem pret novatoriskam idejam, tadgjadi risinot loceklu viedoklu lidzibu, proti,
»grupas domasanas” fenomenu. Tadgjadi ta veicina vadibas efektivu uzraudzibu un
uznémumu sekmigu parvaldibu. Tadg] butu svarigi uzlabot parredzamibu attieciba uz
uznémumu ieviestajiem daudzveidibas politikas virzieniem. Tas tirgi nodroSinatu
informaciju par korporativas parvaldibas praksi, tadejadi piemérojot tieSu spiedienu
uznemumiem nodrosinat lielaku valzu sastava daudzveidibu.

Pienakums atklat daudzveidibas politikas virzienus attieciba uz savam
administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktiiram saistiba ar tadiem aspektiem ka
vecums, dzimums, geografiska daudzveidiba, izglitiba un profesionala pieredze, biitu
japieméro tikai lieliem, birzas saraksta ieklautiem uznémumiem. Tadg€] So pienakumu
nevajadz€tu attiecinat uz mazajiem un vid§jiem uzpémumiem, ko var atbrivot no
konkrétiem gramatvedibas pienakumiem saskana ar Direktivas 78/660/EEK 27. pantu.
Daudzveidibas politikas atklasanai vajadz€tu biit dalai no korporativas vadibas
pazinojuma, ka noteikts Direktivas 78/660/EEK 46.a panta. Uznémumiem, kam $adas
daudzveidibas politikas nav, nevajadzetu likt to ieviest, bet gan saprotami paskaidrot,
kadge] tadas politikas nav.
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(19)

Nemot véra to, ka §ts direktivas merki, proti, palielinat Savienibas uznémumu atklatas
informacijas biitiskumu, konsekvenci un salidzinamibu, nevar pietieckami labi sasniegt
atsevisSkas dalibvalstis, un to, ka minétas direktivas nozimiguma d&€] minéto merki var
labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskapa ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, ipasi tie, kas noteikti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta, tostarp briviba veikt uznéméjdarbibu, privatas dzives

neaizskaramiba un personas datu aizsardziba. S1 direktiva jaisteno saskana ar Stm
tiesibam un principiem.

Tadel Direktiva 78/660/EEK un Direktiva 83/349/EEK biitu attiecigi jagroza,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Grozijumi Direktiva 78/660/EEK

Direktivu 78/660/EEK groza $adi:

(1)

direktivas 46. pantu groza sadi:
(a) panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

"1. a) Gada zinojuma ieklauj uznémuma darbibas attistibas un veiktsp&jas un
stavokla atklatu apskatu kopa ar uzp€mumu galveno risku un nenoteiktibu
aprakstu.

Apskata sniedz lidzsvarotu un vispusigu uznémuma darbibas attistibas un
veiktsp&jas un stavokla analizi tada veida, kas atbilst uzpemgjdarbibas
apjomam un sarezgitibai.

b) Uznémumiem, kuru darbinieku vidgjais skaits finansu gada laika parsniedz
500 darbiniekus un kuru bilances datuma kopgja bilance parsniedz
EUR 20 miljonus vai kuru neto apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus,
apskata ar1 ieklauj nefinansialu pazinojumu, kas attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem jautajumiem, cilvektiesibu
ieverosanu, pretkorupcijas un kukuloSanas aspektiem, tostarp:

1) aprakstu par uznémuma politiku, ko ta isteno attieciba uz Siem jautajumiem;
11) So politikas virzienu rezultatus;

ii1) riskus, kas saistiti ar Siem jautajumiem, un to, ka uzn€mums parvalda Sos
riskus.

Ja uzn@émums neisteno politikas virzienus attieciba uz vienu vai vairakiem no
Siem jautajumiem, ta sniedz skaidrojumu, kadg] tas to nedara.

Sniedzot So informaciju, uzp@émums var pamatoties uz valsts, ES wvai
starptautiskiem regul€jumiem, un, ja tas ta ir, ta preciz€, kurus reguléjumus tas
ir izmantojis.

c) Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priekSstatu par uznémuma attistibu, veiktspeju
un stavokli, analiz€ ieklauj gan finansialas, gan nefinansialas veiktspgjas
svarigakos raditajus, kas attiecas uz konkréto uznémejdarbibu.
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(b)

(©)

2

3)

d) Gada zinojuma analiz€ attiecigos gadijumos arT ietver atsauces uz gada
parskatos iegramatotam summam un dod tam papildu skaidrojumus.";

panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

"4. Ja uzné€mums sagatavo vispusigu zinojumu, kas attiecas uz to pasu finanSu gadu,
pamatojoties uz valsts, ES vai starptautisku regul&jumu, un kas ietver 1. punkta
b) apakSpunkta paredzeto informaciju, uzn€mumu atbrivo no pienakuma sagatavot
nefinansialo pazinojumu, ka noteikts 1. punkta b) apakSpunkta, ja Sis zinojums ir dala
no gada zinojuma.";

pievieno $adu 5. punktu:

"5. Uzpémumu, kas ir meitasuzpémums, atbrivo no 1. punkta b) apakSpunkta
noteiktajiem pienakumiem, ja uzn€mums un tas meitasuznémumi ir konsolidéti cita
uznémuma finanSu parskatos un gada zinojuma un ja Sis konsolid€tais gada zinojums
ir sagatavots saskana ar Direktivas 83/349/EEK 36. panta 1. punktu.";

direktivas 46.a pantu groza $adi:
(a) panta 1. punktam pievieno $adu g) apakSpunktu:

"g) apraksts par uzn€muma daudzveidibas politiku attieciba uz to administrativajam,
vadibas un uzraudzibas struktiiram saistiba ar tadiem aspektiem ka vecums,
dzimums, geografiska daudzveidiba, izglitiba un profesionala pieredze, par §is
daudzveidibas politikas merkiem, to, ka to Isteno, un rezultatiem parskata perioda. Ja
uznpémumam nav Sadas politikas, pazinojuma sniedz skaidru un pamatotu
paskaidrojumu, kadg] tas ta ir.";

(b) pievieno $adu 4. punktu:
"4. panta 1. punkta g) apakSpunktu nepiem&ro uzp€émumiem 27. panta nozimée.";
direktivas 53.a pantu aizstaj ar $adu:

"53.a pants

Dalibvalstis §is direktivas 1.a, 11. un 27.panta, 43.panta Il.punkta 7.a un
7.b apakSpunkta, 46. panta 3. punkta, 47. panta un 51. panta paredz€tos atbrivojumus
nedara pieejamus attieciba uz uznémumiem, kuru vertspapiru tirdznieciba ir atlauta
reguléta tirgt Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta 14. apakSpunkta nozime."

2. pants

Grozijumi Direktiva 83/349/EEK

Direktivu 83/349/EEK groza sadi:

(1

direktivas 36. pantu groza sadi:
(a) panta l. punktu aizstaj ar Sadu:

"1. Konsolidétaja gada zinojuma ieklauj atklatu apskatu par konsolidéSana
iesaistito uznémumu ka kopuma uznéméjdarbibas attistibu, veiktsp&ju un to
stavokli kopa ar uznémumu galveno risku un nenoteiktibu aprakstu.

Apskata lidzsvarota veida analizeé konsolidacija ietverto uzpémumu ka kopuma
uznémejdarbibas attistibu, veiktsp&u un stavokli atbilstigi uznéméjdarbibas
apjomam un sarezgitibai.
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1.

(b)

Konsolidgjamo uznémumu matesuznémumiem, kuru darbinieku vidgjais skaits
finanSu gada laika parsniedz 500 darbiniekus un kuru bilances datuma kopgja
bilance parsniedz EUR 20 miljonus, vai kuru neto apgrozijums parsniedz
EUR 40 miljonus, apskata ar1 ieklauj nefinansialu pazinojumu, kas attiecas
vismaz uz vides, socialajiem un ar darbinieckiem saistitiem jautajumiem,
cilvektiesibu ievérosanu, pretkorupcijas un kukulosanas aspektiem, tostarp:

— i) aprakstu par uznémuma politiku, ko tas Tsteno attieciba uz Siem
jautajumiem,;
— i) So politikas virzienu rezultatus;

— ii1) riskus, kas saistiti ar Siem jautajumiem, un to, ka uzn€mums parvalda
Sos riskus.

Ja konsolidacija ietvertie uzn@mumi ka kopums neisteno politikas virzienus
attieciba uz vienu vai vairakiem no Siem jautajumiem, uzp€mums sniedz
skaidrojumu, kade] ta to nedara.

Sniedzot So informaciju, konsolidéta gada zinojuma pamata var bt valsts, ES
vai starptautisks regul&jums, un, ja tas ta ir, tiek precizéts, kur§ regul&jums ir
1zmantots.

Ciktal tas vajadzigs, lai gltu priekSstatu par $adu attistibu, veiktsp&ju un
stavokli, analiz€ ieklauj gan finansialas, gan nefinansialas veiktspgjas
svarigakos raditajus, kas attiecas uz konkréto uznémejdarbibu.

Konsolid&taja gada zinojuma, sniedzot $adu analizi, attieciga gadijuma paredz
atsauces uz konsolid€taja parskata iegramatotam summam un dod tam papildu
skaidrojumus.";

pievieno $adu 4. un 5. punktu:

"4. Ja matesuznémums sagatavo vispusigu zinojumu, kas attiecas uz to pasu
finanSu gadu un visu konsolidéto koncernu, pamatojoties uz valsts, ES vai
starptautisku regul@jumu un ietverot informaciju, kura paredzéta 1. punkta
treSaja dala, matesuzpémumu atbrivo no pienakuma sagatavot nefinansialo
pazinojumu, ka noteikts 1. punkta treSaja dala, ja Sis vispusigais zinojums ir
dala no konsolidéta gada zinojuma.

5. Matesuzgp€mumu, kas ir arT meitasuznémums, atbrivo no $a panta 1. punkta
treSaja dala noteiktajiem pienakumiem, ja atbrivotais uzpémums un ta
meitasuznémumi ir konsolidéti cita uzn€muma finanSu parskatos un gada
zinojuma un ja Sis konsolidétais gada zinojums ir sagatavots saskana ar
1. punkta treSo dalu."

3. pants

Transponésana

Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §is direktivas prasibas vélakais lidz [...]"°. Dalibvalstis tailit dara Komisijai
zinamus min&to noteikumu tekstus.
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Divus gadus péc stasanas speka.
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Dalibvalstis var paredzet, ka pirmaja dala min&tos noteikumus pirmoreiz piemero
uznémumiem, kurus reglamenté kadas dalibvalsts tiesibu akti un kuru parvedamo
vertspapiru tirdznieciba ir atlauta jebkuras dalibvalsts reguléta tirgl 4. panta
1. punkta 14. apakSpunkta nozimé Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2004/39 (2004. gada 21. aprilis), kas attiecas uz finanSu instrumentu tirgiem, —
attieciba uz finandu gadu, kas sakas 201 . gada 1. janvari'®; un uz visiem paréjiem
uznémumiem, uz kuriem attiecas 1. un 2. pants — attieciba uz finansu gadu, kas sakas
201 . gada 1. janvari' .

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direkttvu vai
Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama
sada atsauce.

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

4. pants

Stasanas speka

S direkfiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

5. pants

Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbiira,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
o Pirmais gads p&c transponéSanas termina.
17 Otrais gads pec transpongSanas termina.
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