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EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

EIROPAS KOMISTJA

Padomes un Komisijas 2012. gada kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai
izglitibas un apmacibas joma (“ET 2020”) istenosanu

“Izglitiba un apmaciba gudra, ilgtspéjiga un ieklaujosa Eiropa”

(2012/C 70/05)

1. IZGLITIBA UN APMACIBA STRATEGIJA “EIROPA 2020”

Padome 2009. gada izstradaja stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (‘ET
2020”) ('). Kops ta laika ir mainjjusies ekonomiska un politiska situacija, radot jaunas neskaidribas un
ierobezojumus. Eiropas Savienibai nacas rikoties, lai apturétu smagako finansu un ekonomikas krizi tas
vesturé, un, reaggjot uz situaciju, ta ir vienojusies par gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas izaugsmes stratégiju
“Eiropa 2020

Izglitibai un apmacibai $aja stratégija ir atvéléta bitiska loma, jo Ipasi integrétajas pamatnostadnés, dalib-
valstu valsts reformu programmas un katrai konkrétai valstij adresétos ieteikumos (KVAI), kas izstradati, lai
virzitu reformas dalibvalstis. Viens no pieciem stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérkiem attiecas uz macibu
priekslaicigu partrauk$anu un terciaras vai ekvivalentas izglitibas iegtisanu.

2012. gada izaugsmes pétijuma (GIP) ir uzsveérts, ka stratégija “Eiropa 2020” vienlaicigi jaliek uzsvars gan uz
tadiem reformu pasakumiem, kuri nodrosina istermina izaugsmi, gan ari uz piemérotaka izaugsmes modela
izvéli videjam laika posmam. Izglitibas un apmacibas sistémas ir jamodernizé, lai palielinatu to efektivitati
un kvalitati, ka arT nodrosinatu cilvékiem prasmes un kompetences, kas vajadzigas veiksmigai dalibai darba
tirgti. Tadgjadi pieaugtu cilveku parlieciba par to, ka vini var reagét uz pasreizéjam un turpmakajam
problémam. Tas palidzétu ari palielinat Eiropas konkurétspéju, nodrosinat izaugsmi un radit darbavietas.
2012. gada GIP arT izteikts aicinajums likt ipasu uzsvaru uz jaunieSiem, kuri ir viena no krizes vissmagak
skartajam grupam.

“ET 2020”, kas ir galvenais izglitibas un apmacibas modernizéanas instruments, var ievérojami veicinat
stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasniegsanu. Tomér, lai to panaktu, “ET 2020” ir javeic pielagojumi,
atjauninot taja noteiktas darba prioritates, instrumentus un parvaldibas struktairu.

Pamatojoties uz novértgjumu par pédéjo tris gadu laika panakto progresu galvenajas politikas jomas, 3aja
kopiga zinojuma projekta ierosinatas jaunas darba prioritates 2012.-2014. gadam, lai veicinatu izglitibas un

apmacibas jomas spgju atbalstit stratégijas “Eiropa 2020” istenosanu.

() OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.
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Kopiga zinojuma projekta ir izklastiti arT vairaki varianti, ka pielagot “ET 2020” parvaldibu, lai nodrosinatu,
ka ta palidz istenot stratégiju “Eiropa 2020”.

Sa kopiga zinojuma projektam pievienoti divi Komisijas dienestu darba dokumenti (). Tajos ir izvértéta
situcija atseviskas valstis un svarigakajas tematiskajas jomas, balstoties uz dalibvalstu iesniegtajiem valstu
zinojumiem, ka ari citu informaciju un datiem.

2. SASNIEGUMI UN PROBLEMAS PRIORITARAJAS JOMAS
2.1. Ieguldijumi un reformas izglitibas un apmacibas joma

Sobrid tiek riipigi uzraudzitas visas valstu budZeta jomas, tostarp izglitiba un apmaciba. Lielakajai dalai
dalibvalstu ir griiti saglabat pasreizgjo izdevumu limeni, nemaz nerunjot par ta paaugstinasanu.

Tomér pétijumi liecina, ka, palielinot sasniegumus izglitibas joma, ir iespéjams panakt milzigu atdevi
ilgtermina, ka ar nodrosinat Eiropas Savieniba izaugsmi un darbavietas. Pieméram, ja lidz 2020. gadam
tiktu sasniegts Eiropas kritérijs samazinat zem 15 % tadu personu ipatsvaru, kam ir slikti panakumi pamat-
prasmju apguveé, tad Eiropas Savienibai varétu nodrosinat loti lielus ilgtermina ekonomiskos ieguvumus (?).

Neraugoties uz iepriek$ minéto, atsevis$ku dalibvalstu izdevumi izglitibas joma pat pirms krizes bija diezgan
mazi — nepilni 4 % no IKP vai mazak, savukart Eiropas Savienibas vidgjais raditajs bija gandriz 5 % no IKP -
mazak neka Amerikas Savienotajas Valstis (5,3 %).

Izglitibas budZetu samazinasana var ierobezot ekonomikas izaugsmes potencialu un konkurétsp&u. 2012.
gada GIP Komisija apstiprindja savu parliecibu par to, ka, konsolidgjot valsts budzetu, dalibvalstim par
prioritati batu jaizvirza ieguldijumi izaugsmi veicino$as politikas jomas, pieméram, izglitiba un apmaciba.

Reagéjot uz krizi, dalibvalstu riciba attieciba uz izglitibas budZetu nebija viennozimiga. Dalibvalstis istenoja
visdazadakos izdevumu samazinasanas pasakumus — daudzas valstis samazinaja darbaspéka izmaksas (BE
flamu dala, BG, EL, ES, FR, HU, IE, LV, PT, RO, SI) vai infrastruktiiras, uzturé$anas un aprikojuma nodro-
$inajumu (BE flamu dala, BG, IE, RO). Atseviskas dalibvalstis samazinaja pirmsskolas izglitibas nodrosina-
jumu (divus gadus veciem bérniem Francija), atlika vai paléninaja reformu istenosanu (BG) vai arl veica citus
pasakumus, pieméram, samazinaja finansialo atbalstu studentiem (BE flamu dala, IE, PT).

Sis tendences liecina, ka ir vajadziga politiskd uzmaniba. «ET 2020» biitu jaizmanto, lai apspriestu, ka
nodrosinat vislabakos ieguldijumus izglitiba un apmaciba, efektivitati un lietderibu apvienojot ar izaugsmi
veicino$u ietekmi. Gudri ieguldijumi ir cie$i saistiti ar gudram politikas reformam, kas uzlabo izglitibas un
apmacibas kvalitati. Lai noteiktu efektivakos veidus, ka sadalit finansu slogu un atrast jaunus finanséjuma
avotus, varétu izmantot plasas apspriedes, kuras iesaistitos visas ieinteresétas personas.

2.2. Macibu priekslaiciga partrauksana

Krize loti nopietni ietekmé jauniesu iespéjas. JaunieSu bezdarba limenis no 15,5 % 2008. gada ir pieaudzis
lidz 20,9 % 2010. gada, lai gan 15-24 gadus vecu jaunieSu ipatsvars ne izglitiba, ne nodarbinatiba, ne
apmaciba nav palielinjies par diviem procentpunktiem. 53 % cilveku, kuri priekslaicigi partraukusi macibas,
nebija darba.

Nemot véra $o situaciju, ipasi batisks kliist strategija “Eiropa 2020” izvirzitais mérkis lidz 2020. gadam
panakt, lai macibu un apmacibas priekslaicigas partrauksanas ipatsvars vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem
batu mazaks par 10 %. Ja pasreiz€jas tendences turpinasies, o mérki neizdosies sasniegt. Lai gan tika
panakts zinams progress, 2010. gada vidéjais macibu priekslaicigas partrauksanas (MPP) raditajs Eiropas
Savieniba joprojam bija 14,1 %, un dazadas dalibvalstis $is raditajs ievérojami at3kiras. Saskana ar pieradi-
jumiem zéniem ir lielaks risks (16 %) priekslaicigi partraukt macibas neka meiteném (12,6 %).

Panakt, lai MPP raditajs btitu mazaks par 10 %, ir loti sarezgits uzdevums. Padomes 2011. gada ieteikuma
par politiku (?), lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu, dalibvalstis tiek aicinatas istenot saskanotas,

(") Dok. 18577/11 ADD 1 (SEC(2011) 1607 galiga redakcija) un dok. 18577/11 ADD 2 (SEC(2011) 1608 galiga
redakcija).

(%) Eiropas Izglitibas ekonomikas ekspertu tikls (EENEE), EENEE politikas zinojums Nr. 1/2011 — Vaju izglitibas sasnie-
gumu raditas izmaksas Eiropas Savieniba (The Cost of Low Educational Achievement in the European Union).

() OV C 191, 1.7.2011,, 1. Ipp.
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visaptveroSas un uz pieradjjumiem balstitas stratégijas, jo ipasi tajas dalibvalstis, kuras 2011. gada sanéma
KVALI par 30 jomu (AT, DK, ES, MT). Tacu ari tam valstim, kuru raditajs ir tuvu izvirzitajam mérkim (DK, IE,
HU, NL, FI), batu japalielina centieni, lai panaktu turpmaku progresu un/vai parvarétu stagnaciju. Visam
dalibvalstim batu jaisteno mérktiecigi pasakumi, kas paredzéti jauniesiem, kuri paklauti priekslaicigas macibu
partrauk$anas riskam.

Ar atseviskiem véra pemamiem iznémumiem dalibvalstu politika nav pietickami balstita uz jaunakajiem
datiem un analizi par MPP céloniem un izplatibu. Tikai dazas dalibvalstis izmanto sistematisku pieeju MPP
datu vaksana, parraudziba un analizé$ana (EE, FR, HU, IT, LU, NL, UK).

Svarigakie problémas risinasanas instrumenti ir profilakse un savlaiciga intervence, tac¢u dalibvalstis profi-
laksei pievér§ parak mazu uzmanibu. Lai gan dalgji kompensacijas pasakumi, pieméram, otras iespéjas
izglitiba, ir nozimigi, ar tiem nepietiek, lai novérstu problemas galvenos célonus. Bitu jaliek lielaks uzsvars
uz preventivu un savlaicigu intervenci, istenojot pasakumus saistiba ar skolotaju izglitibu, nepartrauktu
profesionalo izaugsmi un kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi.

MPP samazinasanu varétu veicinat, nodrosinot loti kvalitativu un jaunie$u vajadzibam pielagotu sakotngjo
profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA), tostarp jaukta tipa macibas, veidojot saikni starp PIA un vispargjo
vidgjo izglitibu. Ta sniedz atskirigu un atsevis$kus audzéknus motivéjosaku izglitibas iespé&ju. Tomér vienlai-
cigi pastav arl nopietna vajadziba samazinat PIA iestazu priekslaicigu pameSanu.

Lai risinatu dazados ar MPP saistitos aspektus, daudzas valstis isteno plasu pasakumu klastu, tomér tie
neveido visaptvero$u stratégiju. Biitu nepiecieSama cie$aka sadarbiba starp ieinteresétajam personam, kas
parstav dazadas izglitibas nozares un politikas jomas, pieméram, jaunie$u politiku, socialos un nodarbina-
tibas dienestus. Bitu japastiprina sadarbiba ar vecakiem un vietéjam kopienam. Dazi no variantiem dazadu
vietgjo personu iesaistiSanai ir skolu un uzpnémumu sadarbiba, macibu programma neieklautas un arpus-
skolas nodarbes, ka ari “jaunieu garantijas”.

Ta ka Eiropas rezultati neveicina pamatmérka sasnieganu, ir steidzami janostiprina politiska pieeja. Turpma-
kajos gados ar MPP saistitajam darbam, kas bis balstits uz Padomes 2011. gada junija ieteikumu, ir jak]dst
par vienu no galvenajam “ET 2020” prioritatém.

Macibu priekslaiciga partrauksana — 2010. gada raditaji (') un valstu merki

—  Darbibas raditaji 2010. gada (%)
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(") 2010. gada datu avots: Eurostat (LFS).
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2.3. Terciaras vai ekvivalentas izglitibas iegiiSana

Lai Eiropa péc krizes klitu spécigaka, tai japanak uz zinasanam un inovaciju balstita ekonomikas izaugsme.
Terciara vai tai ekvivalenta izglitiba, $aja zina var bat loti spécigs virzitajspéks. Ta nodrosina augsti kvali-
ficetu darbaspéku, kas Eiropai vajadzigs, lai veicinatu pétniecibu un izstradi, ka ari sniedz cilvekiem prasmes
un kvalifikaciju, kas tiem nepiecieS$amas uz zinaanam balstita ekonomika.

Stratégija “Eiropa 2020” ir izvirzits pamatmérkis lidz 2020. gadam vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem lidz
40 % palielinat to iedzivotaju ipatsvaru, kuriem ir pabeigta terciara izglitiba vai lidzvertiga izglitiba. Vidgjais
terciaras vai ekvivalentas izglitibas iegiSanas raditajs $aja vecuma grupa 2010. gada bija 33,6 %. Dalibvalstu
izglitibas iegtisanas raditaji, mérki un ambicijas ir loti at3kirigi.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, dalibvalstim bitu jaturpina centieni reformu joma, par ko panakta vieno$anas
2011. gada 28. novembra Padomes secindjumos par augstakas izglitibas modernizaciju (), un ievérojot
KVAL kas par $o jomu izstradati piecam valstim (BG, CZ, MT, PL, SK).

Reformas bitu japievérSas uzdevumam palielinat absolventu skaitu, vienlaicigi saglabajot un paaugstinot
izglitibas un pétniecibas kvalitati un nozimi.

Papildus centieniem optimizét finanséjumu un parvaldibu visas dalibvalstis batu japalielina nepietickami
parstavéto grupu lidzdaliba, tostarp attieciba uz cilvékiem, kam ir nelabvéligi socidlekonomiskie apstakli vai
geografiska atradanas vieta, etniskajam grupam un cilvekiem ar invaliditati.

Augstaka izglitiba bitu japadara pieejamaka pieaugusajiem. Pastav plasas iesp€jas palidzét cilvekiem, kuri jau
ir iesaistijusies darba tirgdi, sakt vai atsakt augstakas izglitibas apguSanu, veicinat pareju no profesionalas
izglitibas un apmacibas uz augstako izglitibu, ka arf uzlabot neformala vide apgitas sakotnéjas apmacibas
atzisanu.

Augstakas izglitibas apguvi partraukuso studentu skaits ir parak liels. Lai novérstu un samazinatu izglitibas
partrauksanas risku, Joti liela nozime ir profesionalajai orientacijai un konsultacijam par izglitibas un karjeras
iespejam, kas palidzés saglabat motivaciju pabeigt studijas.

Vel viens veids, ka palielinat izglitibas apguvi un iegiSanu, ir talantigu arvalstu studentu piesaistiSana.

Augstakas izglitibas modernizacija ieverojami palidzés istenot stratégijas “Eiropa 2020” mérkus. Tadé] tai
jaklast par vél vienu svarigu prioritati apspriedém nakamaja “ET 2020” perioda, vienlaikus istenojot 2011.
gada pazinojumu par augstako izglitibu un Padomes secindjumus par Eiropas augstakas izglitibas sistému
modernizaciju.

(") OV C 372, 20.12.2011., 36. Ipp.
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Terciaras vai ekvivalentas izglitibas iegiiSana: 2010. gada raditdji un valstu merki (')
— Darbibas raditaji 2010. gada (%)
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2.4, Muzizglitibas stratégijas

Lielaka dala eiropiesu neizmanto mizizglitibas (MI) iespéjas. Lai gan ir palielinajusies lidzdaliba izglitiba un
apmaciba dzives agrinajos gados, jaunakie dati par pieaugu$o vecuma no 25 lidz 64 gadiem lidzdalibu
mizizglitiba liecina par nedaudz lejupejosu tendenci. Pasreizgjais raditajs — 9,1 % 2010. gada — ir ievérojami
zemaks par “ET 2020 izvirzito kritériju 15 % apmeéra, kas jasasniedz lidz 2020. gadam.

Nemot véra krizi, $is zemais raditajs ir jauztver ipasi nopietni. Jauniesiem, kuriem nav darba, un mazkva-
lificétiem pieaugusajiem ir jadod iespéja iegtt izglitibu un piedalities apmaciba, kas uzlabotu to iespgjas
darba tirgd. Neieguldot 30 cilveku prasmju apguvé, tiek mazinatas to iesp&jas atgriezties darba tirgl un
ierobezots Eiropas potencidls nodrosinat izaugsmi un darbavietas. Taja pa3a laika masu uzmaniba bitu
javer§ uz to izglitibas ieguldijumu Eiropas ekonomikas attistiba, ko veic, uzlabojot darbaspéka kvalifikaciju
un saskanojot pieauguso macibu planus ekonomikas attistibas un inovaciju veicinasanai.

Mizizglitiba ir pastavigs process, kas var ilgt visu cilvéka dzivi, sakot ar kvalitativu agrino pirmsskolas
izglitibu un beidzot ar izglitoSanos darbspéjas perioda beigas. Turklat macibas notiek ari arpus formalas
macibu vides, jo ipadi darbavieta.

Nesen tika panakts zinams progress attieciba uz Eiropas kritérijiem, saskapa ar ko jasamazina tadu personu
ipatsvars, kam ir slikti panakumi pamatprasmju apguvé (2009. gada $adu personu Ipatsvars bija 20 %,
savukart kritérijs ir panakt mazak neka 15 % lidz 2020. gadam), un japalielina lidzdaliba agrinas pirmsskolas
izglitiba (2009. gada lidzdaliba bija 92 %, savukart kritérijs ir 95 % lidz 2020. gadam), tomér abas jomas
centieni ir jaturpina.

Joprojam pastav tadi mazizglitibas skersli ka ierobezotas macibu iespéjas, kas ir nepietickami pielagotas
dazado meérkauditoriju vajadzibam, pieejamas informacijas un atbalsta sistému trikums, ka ari nepietickami
elastigas macianas iespéjas (pieméram, starp PIA un augstako izglitibu). Problémas biezi saasina tas, ka
potencialajiem audzékniem ir slikti socialekonomiskie apstakli un nepietickams ieprieksgjas izglitibas limenis.

(") 2010. gada datu avots: Eurostat (LFS). (ISCED limeni) 5.-6. DE mérkis ietver ari ISCED 4. limeni no AT ISCED 4.A
limena.
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Ar sadrumstalotam reformam atseviskas izglitibas nozarés Sos $kérslus neizdosies parvarét. Lai gan dalibval-
stis atzina $o vajadzibu jau pirms desmit gadiem, sadrumstalotiba joprojam pastav. Sobrid tikai dazas valstis
(AT, CY, DK, SI, UK SC) ir ieviesta visaptverosa stratégija, kas veicina izglitibas nepartrauktibu.

TaCu, no pozitiva aspekta raugoties, tddu instrumentu izmantoSana ka Eiropas un valstu kvalifikaciju
sistémas (BE flamu dala, CZ, DK, EE, FI, FR, IE, LT, LV, LU, MT, NL, PT, UK), mehanismi neformalas un
ikdiengjas izglitibas apstiprinasanai (DE, DK, ES, FI, FR, LU, NL, PT, RO, SE, UK), ka ari muzilga karjeras
atbalsta politika (AT, DK, DE, EE, ES, FI, FR, HU, IE, LT, LU, LV, NL) apliecina, ka izglitibas nozaru
sadarbibas $kérslus ir iespgjams parvarét.

Izglitibas un apmacibas sisttmam biitu janodro$ina mazizglitibas iespéjas visiem. Dalibvalstim bitu japar-
skata savas sistémas, lai apzinatu muazizglitibas $kérslus. Sadarbojoties ar socialajiem partneriem un citam
galvenajam ieinteresétajam personam, tam biitu jaievie§ visaptveroSas stratégijas un jaisteno pasakumi, lai
veicinatu muzizglitibas pieejamibu, atbilstigi Eiropas saistbam un izmantojot parredzamibas instrumentus
un sistémas (Eiropas kvalifikaciju sistému ('), Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas izglitibas un apma-
cibas joma (ECVET)| Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sisttmu (ECTS) (%), EQAVET, pamat-
prasmju sistému (?)). Uzsvars bitu jaliek uz pamatprasmju nodrosinasanu visiem un mazizglitibas nodro-
$§inajuma labaku integréSanu, jo Ipasi, lai veicinatu mazkvalificétu pieauguso lidzdalibu.

2.5. Macibu mobilitate

Mobilitate palielina Eiropas sagatavotibu turpmakai uz zinasanam balstitai izaugsmei un spéju pilnveidot
inovacijas prasmes un konkurét starptautiska limeni (¥). Ta uzlabo cilveku nodarbinamibu un veicina perso-
nisko izaugsmi, turklat to augstu vérté darba devéji. Mobilitates rezultata gata macibu pieredze, izveidotie
kontakti un tikli nodrosina vienlidz lielus ieguvumus gan izglitibas iestadem un izglitibas un apmacibas
sistémam, gan arl uzpémumiem. Starptautiskas macibu mobilitates veicinasana ir lielisks Eiropas papildu
vértibas piemérs.

Tomér pasreizéjais mobilitates limenis neatspogulo tas noderigumu. Aptuveni 10-15 % augstakas izglitibas
ieguvju dalu no studiju perioda ir pavadijusi arvalstis, kur mobilitates pievienota vértiba tiek visplasak
atzita, savukart sakotnéjas PIA ieguvéju vidi mobilitates iespéjas ir izmantojusi tikai apméram 3 %. Profe-
sionalas izglitibas un apmacibas mobilitates veicinasana ir jaiegulda lielaks darbs. Macibu mobilitati kavé
ierobezoti finansu resursi un nepietickamas valodu zinasanas. Mobilitate ne vienmér tiek atzita vai apstip-
rinata. Biezi par piecjamajam iesp&am trikst informacijas. Turklat tiek pievérsta nepietickama uzmaniba
studentu ar Ipasam vajadzibam (pieméram, invaliditati) situacijai.

Lielaka dala valstu galvenokart veicina audzéknu mobilitati. Tomeér atseviskas valstis (BG, IE, MT, SE, BE
flamu dala, DE, EE, EL, ES, FI, NL, RO, LT, FR) veicina ar citu grupu, pieméram, skolotaju vai praktikantu,
mobilitati, un $aja joma ir iesp&jams panakt vél lielakus uzlabojumus gan valsts, gan Eiropas limenl.

Bitiska nozime ir Eiropas finanséjuma programmam. Jaunaja daudzgadu finan$u shéma 2014.-2020. gadam
Komisija ir ierosinajusi gandriz divkarSot nakotnes izglitibas un apmacibas programmas atbalsta sanémeéju
skaitu, palielinot to no 400 000 lidz gandriz 700 000 gada.

Tomér finandu programmam jabat cie$i saistitam ar politikas reformam. Padome 2011. gada novembri
pienéma jaunus macibu mobilitates kritérijus (Iidz 2020. gadam panakt 20 % mobilitati augstakas izglitibas
joma un 6 % mobilitati sakotngjas PIA joma). Si politiska apnemsanas biitu jaturpina, istenojot Padomes
ieteikumu “Jaunatne kustiba — jauniesu macibu mobilitates veicinasana” un maksimali izmantojot Eiropas
parredzamibas instrumentus, pieméram, Eiropas kvalifikaciju sistému (EQF), Eiropas kreditpunktu parneses
un uzkrasanas sistému (ECTS)[Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma
(ECVET) un Europass (3).

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.

(3) Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un apmacibas joma, Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sistéma, sk. vietni http://ec.europa.eufeducation/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

() OV L 394, 30.12.2006., 10. lpp.

() COM(2009) 329 galiga redakcija.

() OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.
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2.6. Jaunas prasmes un darbavietas

Krizes ietekmé ir mainijies prasmju pieprasijums. Pieprasijums péc darbavietam, kuras vajadziga zema
kvalifikacija, samazinas, savukart nozarés, kuras drizuma tiks balstitas uz zinaanam, tiek prasits arvien
augstaks kvalifikacijas [imenis. Saskana ar jaunakajam prognozém (') paredzams, ka tadu darbavietu skaits,
kuras nepiecieSams augsti kvalificéts darbaspéks, pieaugs par nepilniem 16 miljoniem, proti, no 29 % 2010.
gada lidz 35 % no visam darbavietam 2020. gada. Attiecigi ir paredzams, ka tadu darbavietu daudzums,
kuras vajadzigs zems kvalifikacijas [imenis, samazinasies par aptuveni 12 miljoniem — no 20 % lidz mazak
neka 15 %. Atseviskas valstis jau patlaban saskaras ar augsti kvalificéta darbaspeka triikumu. So situaciju
saasinas demografiskas novecosanas radita ietekme, kad péc 2012. gada saks sarukt darbaspeka skaits.
Vairakam dalibvalstim (BG, CY, CZ, EE, PL, SI, SK, UK) ir izteikti KVAI par darba tirgus pieprasijumam
atbilstou prasmju uzlaboSanu un Ipasu atbalstu mazkvalificétiem darba néméjiem.

Dalibvalstis ir panakusas progresu attieciba uz metoZu, instrumentu un pieeju istenosanu, kas paredzétas, lai
prognozétu un noveértétu pieprasjumu péc prasmém, to neatbilstibu un absolventu nodarbinamibu. Daudzas
dalibvalstis liek uzsvaru uz tadam galvenajam nozarém ka IKT un veseliba.

Tomér tikai dazas valstis (AT, DE, FR, IE, PL, UK) tick Istenota saskanota pieeja attieciba uz rezultatu
izplatiSanu galvenajam iesaistitajam personam. lestazu mehanismi bieZi ir izveidoti regiona vai nozaru
limeni, tacu tiem ir tendence parpemt un turpinat izglitibas un apmacibas sistému sadrumstalotibu.

Valstis veicina izglitibas un apmacibas nodrosindjuma atbilstibu darba tirgus tendencém, Istenojot partne-
ribas ar galvenajam ieinteresétajam personam (EE, FI, SE); kvalitates nodro$inasanas mehanismus; ka arl
iniciativas, kas vérstas uz darba tirgli vajadzigajam kompetencém, jo Ipasi lasiSanas un rakstiSanas prasmém,
matematiku, zinatni un tehnologiju (AT, BE flamu dala, DE, FR, PL, LT, IE), valodu zinaSanam, digitalam
prasmém un paSiniciativu un uznémeéjdarbibu (ES, EE, BG, LT, FR).

Mudinot zénus un meitenes izvéleties karjeru nozarés, kuras tie ir nepietickami parstavéti, tiks mazinata
dzimumu segregacija izglitiba, apmaciba un varétu tikt mazinats prasmju trikums darba tirgi.

“ET 2020” biitu jaatbalsta pamatiniciativas “Jaunu prasmju un darbavietu programma” isteno$ana. Komisija
ir pienémusi pazinojumu “Jaunatnes iesp&ju iniciativa” (%), kura uzsvérta izglitibas un macibu nozime
jaunieSu bezdarba novérsana, un vélak 2012. gada ta iesniegs pazinojumu par prasmju parskatifanu, kura
aicinas rikoties, lai uzlabotu pamatprasmes un veicinatu ciesaku izglitibas un darba tirgus saikni. Istenojot
“ET 20207, tiks turpinats darbs, lai veicinatu pamatprasmju attistibu visiem pilsoniem, uzlabotu parraudzibu,
izstradajot jaunu Eiropas nodarbinamibas kritériju, sekmétu regularu prasmju atjaunosanu un parkvalificé-
Sanos, ka arT prognozétu darba tirgus turpmako prasmju pieprasijjumu, jo ipasi izmantojot Eiropas prasmju
apskatu.

3. “ET 2020” IEGULDIJUMS STRATEGIJAS “EIROPA 2020” ISTENOSANA

lepriek§ minétais 2009.-2011. gada cikla novértéjums, ka arT lenais progress izglitibas pamatmérka un “ET
2020” kritériju sasniegdana pastiprina efektivu ieguldijjumu nozimi izglitibas un apmacibas reformas, lai $is
jomas veicinatu ilgtspéjigas izaugsmes un darbavietu nodro$inasanu, ka arl veicinatu socialo ieklausanu.

2012. gada GIP uzsvérts, ka dalibvalstim ir uzskatami jaievie§ praksé ES limena politikas nostadnes. “ET
2020” varétu izmantot, lai palidzétu dalibvalstim reagét uz problémam, kas noteiktas dazadajos KVAI —par
MPP (AT, DK, ES, MT) un terciaras izglitibas iegiisanu (BG, CZ, MT, PL, SK); par mizizglitibu, PIA un darba
tirgi vajadzigajam prasmém (AT, CY, DK, EE, ES, FI, FR, LU, MT, PL, SI, SK, UK); ka ari par pirmsskolas un
skolas izglitibu vai ar taisnigumu saistitiem jautajumiem (BG, DE, EE).

(") http://www.cedefop.curopa.cufen/Files/3052_en.pdf
(®) Dok. 5166/12 (COM(2011) 933 galiga redakcija).
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Pamatojoties uz Komisijas novértéjumu un apspriedém ar dalibvalstim un Eiropas ieintereséto personu
organizacijam, Padome un Komisija apstiprina, ka Cetri 2009. gada izvirzitie “ET 2020” stratégiskie meérki
joprojam ir spéka. Vidusposma prioritasu saraksts, par kuru tika panakta vienoSanas 2009. gada, ir aizstats
ar jaunu sarakstu, kura meérkis ir palielinat izglitibas un apmacibas jomas spéju veicinat izaugsmi un
darbavietu radiSanu (izklastits pielikuma).

Komisija ar ierosina parskatit “ET 2020” paredzétos darba nosacijumus, kuri tika izstradati pirms vienoSanas
par stratégiju “Eiropa 2020” un Eiropas pusgadu. “ET 2020” bitu vairak jasaskano ar stratégiju “Eiropa
2020”. Tai vajadzétu klat par mehanismu, ar kuru panakt “ET 2020” ieintereséto personu lidzatbildibas
palielinasanu un to kompetences izmantoanu stratégijas “Eiropa 2020” istenosana, vienlaicigi izmantojot ari
attiecigo Eiropas agentiiru un tiklu sniegtos pieradijumus un datus (!).

Lai palielinatu “ET 2020” ieguldjjumu stratégija “Eiropa 2020”, “ET 2020” parvaldibu un tas darba instru-
mentus varétu pielagot turpmak minétajos veidos.

1. Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta padome (EYCS) gan Eiropas, gan valstu pusgada laika varétu
pieversties stratégijas “Eiropa 2020” izglitibas un apmacibas dimensijai. Padome varétu izskatit GIP un
zinot par to marta Eiropadomei, izskatit kopgjos jautajumus, kas izriet no Eiropadomes sniegtajam
nostadném un to isteno$anas valstu reformu programmas, ka arT apsveért ar Eiropas pusgada iznakumiem
saistitus turpmakos pasakumus.

2. Nemot vera stratégijas “Eiropa 2020” integréto bitibu, ir iesp&jams padzilinat sadarbibu starp Izglitibas
komiteju, no vienas puses, un Ekonomikas politikas komiteju, Nodarbinatibas komiteju un Socialas
aizsardzibas komiteju, no otras puses. Sadarbiba nodrosinatu “ET 2020” ieguldijumu stratégijas “Eiropa

2020” isteno$anas procesa, tostarp izmantojot parraudzibas raditajus.

3. Savstarpgjas maciSands instrumentu varétu izmantot pardomatak un ciesak piesaistit stratégijai “Eiropa
2020”. Pirmkart, lai sagatavotu debates Padomes limeni un nodrosinatu informaciju, katru septembri/
oktobri varétu rikot ikgadéju savstarpjo parskatiSanu un to varétu organizét, cie$i sadarbojoties ar
Padomes prezidentvalsti. Istenojot o daudzpuséjo pieeju, varétu likt uzsvaru uz svarigakajiem politis-
kajiem jautajumiem, kas radusies iepriekséja Eiropas pusgada laika un kuru dé| tik daudzam valstim ir
sniegti KVAL Otrkart, tas dalibvalstis, kuras to vélétos, varétu aicinat kolégus padzilinati apspriest valstij
specifiskus jautdgjumus. Komisija $adu darbibu veicinatu ar attiecigiem finan$u instrumentiem, tostarp
atbalstot starptautiski atzitu ekspertu piedalisanos.

4. Lai stiprinatu stratégijas “Eiropa 2020” un “ET 2020” savstarpjo saikni, Komisija katru gadu varétu
organizét izglitibas un apmacibas jomas ieintereséto personu viedoklu apmainu. Saja jaunaja Izglitibas un
apmacibas foruma oktobra sakuma varétu apspriest panakto progresu izglitibas un apmacibas sistému
modernizacija, pamatojoties uz diskusiju par izglitibas jautagjumiem Eiropas pusgada.

5. Padome parskatis izglitibas un apmacibas jomas raditaju sarakstu (%), lai nodrosinatu “ET 2020” izman-
toto raditaju atbilstibu tas mérkiem. Komisija aizstas pasreiz&jo progresa zinojumu (}) un katru rudeni
sagatavos jaunu Izglitibas un apmacibas parskatu, kura lakoniski izklastis progresu “ET 2020 kritériju un
pamatraditaju sasniegSana, tostarp stratégijas “Eiropa 2020” izglitibas un apmacibas pamatmerka Isteno-
$ana. Sis dokuments palidzétu nodrosinat informaciju Padomes limena debatém.

Visbeidzot, ir jamobilizé visi instrumenti, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” un “ET 2020” mérkus,
tostarp pasreizgjas un nakotnes programmas izglitibas un apmacibas joma, struktGrfondi un pamatpro-
gramma “Apvarsnis 2020”.

(") Jo ipasi Cedefop, Eiropas Izglitibas fonds un Euridyce tikls.
() OV C 311, 21.12.2007, 13. Ipp.
(%) Jaunakais izdevums: SEC(2011) 526.
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PIELIKUMS (1)

Eiropas sadarbibas izglitiba un apmaciba prioritates 2012.-2014. gada

Lai sasniegtu Cetrus “ET 2020 sistémas stratégiskos mérkus, konkrétu darba ciklu prioritaro jomu apzinasanai bitu
jauzlabo Eiropas sadarbiba izglitibas un apmacibas joma, padarot to efektivaku, ka ari tam bitu jaatspogulo dalibvalstu
individualas vajadzibas, it ipasi, ja mainas apstakli un rodas jaunas problémas.

Saskana ar katras valsts prioritatém dalibvalstis izraudzisies tas darba un sadarbibas jomas, saistiba ar kuram tas vélas
kopigi piedalities turpmakos pasakumos. Ja dalibvalstis to uzskata par vajadzigu, darbs konkrétas prioritarajas jomas var
turpinaties nakama darba cikla laika.

1. Padarit mazizglitibu un mobilitati par realitati
Mauzizglitibas strategijas

Kopigi stradat, lai pabeigtu izstradat visaptveroSas valsts muzizglitibas stratégijas, kas aptver visus limenus no agrinas
pirmsskolas izglitibas [idz pieauguso macibam un liek uzsvaru uz partneribam ar ieinteresétajam personam, mazkvalificétu
pieauguso prasmju attistibu, pasakumiem muzizglitibas pieejamibas palielinasanai un mazizglitibas pakalpojumu integré-
Sanai (konsultacijas, apstiprinasana u. c.). It ipasi — istenot Padomes Rezoliiciju (2011. gada 28. novembris) par atjaunotu
pieauguso izglitibas programmu (?).

Eiropas parauginstrumenti

Kopigi stradat, lai veidotu saikni starp valstu kvalifikaciju sistémam un EQF, izstradatu vispargjus valstu noteikumus
macibu rezultatu apstiprinasanai; izveidotu saikni starp kvalifikaciju sistémam, apstiprinasanas noteikumiem, kvalitates
nodro§inasanu un kreditpunktu uzkrasanas un parneses sisttmam (EQAVET, ECVET, ECTS); sadarbotos, prognozgjot
prasmju pieprasijumu un labak saskanojot $o pieprasjjumu ar macibu iesp&jam (Prasmju apskats, Eiropas iemanu, prasmju
un profesiju klasifikacija (ESCO)); palielinatu Eiropas parauginstrumentu redzamibu, izplatibu un izmanto$anu un tadgjadi
paatrinatu to istenoSanu.

Macibu mobilitate

Sekmét visu izglitibas un apmacibas limenu audzéknu macibu mobilitati Eiropa un citur pasaulé, liekot uzsvaru uz
informaciju un konsultacijam, macibu mobilitates kvalitati, mobilitates kérslu likvidéSanu un skolotaju mobilitates
veicinaSanu. Konkréti, istenot Padomes ieteikumu “Jaunatne kustiba — jaunie$u macibu mobilitates veicinasana” (3).

2. Uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati
Pamatprasmes (lasiSana un rakstiSana, matematika, eksaktds zinatnes un tehnikds zinatnes), valodu zinasanas

Izmantot datus attieciba uz lasitprasmi, tostarp augsta limena ekspertu grupas rakstpratiba izstradato zinojumu, lai
palielinatu skolénu un pieaugu$o lasiSanas un rakstiSanas prasmes limeni, ka ar samazinatu tadu 15 gadigu jaunie$u
ipatsvaru, kuriem ir slikta lasitprasme. Visparéji risinat ar lasiSanas un rakstiSanas prasmi saistitas problémas, izmantojot
dazadus plassazinas lidzek]us, tostarp digitalus. Izmantot un pilnveidot sadarbibas rezultatus, lai novérstu audzéknu sliktas
sekmes matematikas un eksakto zinatnu priekSmetos skold; turpinat darbu pie valodu zinasanu uzlabosanas, jo ipasi
atbalstot macibu mobilitati un nodarbinamibu.

Skolotaju, macibu instruktoru un skolu vaditaju profesionala izaugsme

Uzlabot macibspeku kvalitati, jo tas ir galvenais kvalitativu rezultatu prieksnosacijums, likt uzsvaru uz skolotaju kvalitati,
piesaistit un atlasit labakos kandidatus macibu darbam, nodrosinat nepartrauktas profesionalas izaugsmes kvalitati, piln-
veidot skolotaju kompetences un uzlabot skolu vadibu.

Terciaras izglitibas modernizacija un terciaras izglitibas iegiiSanas limena paaugstinasana

Kopigi stradat, lai palielinatu absolventu skaitu, tostarp paplasinatu alternativas izglitibas iespé&jas un attistitu terciaro PIA;
uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu; palielinat augstakas izglitibas kvalitati, nodrosinot mobilitati un
parrobezu sadarbibu; stiprinat augstakas izglitibas, pétniecibas un inovacijas savstarp&jo saistibu, lai veicinatu izcilibu
un regiondlo attistibu; uzlabot parvaldibu un finanséSanas iespéjas.

(") NL ir iesniegusi atrunu, ka ta prioritaro jomu skaitu uzskata par arkartigi lielu attieciba uz 3 gadu laikposmu. Delegacija uzskata, ka
pielikuma satura apspriesanai bitu javelta ilgaks laiks.

() OV C 372, 20.12.2011,, 1. Ipp.

() OV C 199, 7.7.2011., 1. Ipp.
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PIA pievilcigums un atbilstiba

Kopigi stradat, ievérojot Briges pazinojumu par pastiprinatu Eiropas sadarbibu PIA joma 2011.-2020. gada, jo ipasi lai
palielinatu PIA pievilcdgumu, veicinatu PIA izcilibu un atbilstibu darba tirgum, istenotu kvalitates nodrosinasanas meha-
nismus un uzlabotu skolotaju, instruktoru un citu PIA specialistu darba kvalitati.

Efekfiva finansésana un noverteSana

Parskatit finanséSanas mehanismus un novértésanas sistémas, lai uzlabotu kvalitati, tostarp nodrosinatu meérktiecigu
atbalstu iedzivotdjiem ar ierobezotam iesp&jam un izstradatu efektivus un objektivus instrumentus privato ieguldijumu
piesaistisanai pécskolas izglitibas un apmacibas joma.

3. Veicinat taisnigumu, socialo kohéziju un pilsonisko aktivitati
Macibu priekslaiciga partraukSana

Palidzét dalibvalstim istenot Padomes 2011. gada ieteikumu par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksa-
nu ("), un to stratégijas attieciba uz vispargjas izglitibas un PIA priekslaicigu partrauksanu.

Agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe (APIA)

Kopigi stradat, ievérojot Padomes 2011. gada secindjumus par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi (?), lai nodroSinatu
visparéju un taisnigu APIA pieejamibu, vienlaicigi palielinot izglitibas kvalitati; veicinatu integrétu pieeju izmantosanu,
APIA macibspéku profesionalo izaugsmi un vecaku atbalstu; izstradatu atbilstigas macibu programmas, ka ari
programmas un finansgjuma mode]us.

Taisnigums un daudzveidiba

Stiprinat savstarpéjo maciSanos par efektiviem veidiem, ka sabiedriba, kas klast arvien daudzveidigaka, palielinat sasnie-
gumus izglitibas joma, jo ipasi istenojot ieklaujosu pieeju izglitibai, kas audzékniem ar dazadam izglitibas vajadzibam un
loti atskirigiem apstakliem, tostarp migrantiem, romiem un audzékniem ar ipasam vajadzibam, sniegtu iesp&u maksimali
izmantot savu potencialu; uzlabot macibu iespéjas gados vecakiem pieauguSajiem un starppaaudzu macibu iespéjas.

4. Visos izglitibas un apmacibas limenos sekmét inovaciju un jaunradi, tostarp uznémeéjdarbibas garu
Partneribas ar uznemejiem, pétniekiem un pilsonisko sabiediibu

Izstradat efektivus un inovativus veidus tiklu darbibai, sadarbibai un partneribam starp izglitibas un apmacibas sniedzé-
jiem, ka arT plasu ieintereséto personu loku, tostarp socialajiem partneriem, uznémeéjdarbibas organizacijam, pétniecibas
iestadém un pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Atbalstit skolu, augstskolu un citu izglitibas un apmacibas iestazu
tiklus, lai veicinatu jaunu metoZu izstradi (tostarp atvértas izglitibas resursu) attieciba uz macibu organizéanu, kapacitates
nodroinasanu un to klasanu par macibu organizacijam.

Transversalas pamatprasmes, izglitiba uzneméjdarbiba, e-prasmes, plassazinas lidzeklu lietotprasme, inovativa macdbu vide
Kopigi stradat, lai veicinatu 2006. gada leteikuma par pamatprasmém mizizglitiba noteikto pamatprasmju, tostarp

digitalo prasmju, apguvi un veidus, kados IKT un uznéméjdarbiba var palielinat inovaciju izglitiba un apmaciba, sekméjot
rado$u macibu vidi un uzlabojot kultiras izpratni un izpausmes, ka ari plassazinas lidzeklu lietotprasmi.

191, 1.7.2011,, 1. Ipp.

"o
OV C 175, 15.6.2011., 8. Ipp.
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