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1. IZGLITIBA UN PRASMES — STRATEGISKI SVARIGAS VERTIBAS IZAUGSMEI

Ieguldijums izglitiba un apmaciba prasmju izkopsSanas noliika ir butisks priek$noteikums
izaugsmes veicinasanai un konkur€tspgjas uzlabosanai — prasmes nosaka Eiropas spgju
vairot produktivitati. Ilgtermina prasmes var veicinat inovaciju un izaugsmi, pavirzit
produktivitati augSup vertibu kedg, stimulét augstaka ltmena prasmju koncentrésanos ES un
iezimét nakotnes darba tirgus aprises. levérojamais pasaulé piedavata kvalificéta darbaspeka
picaugums pédeja desmitgadé uzliek Eiropai parbaudijumu. Ir beidzies tas laiks, kad
konkurenci veidoja lielakoties tas valstis, kuras sp&ja piedavat vienigi mazkvalificEtu
darbaspéku. Visa pasaul€ ir uzlabojusies izglitibas kvalitate un piedavato prasmju klasts, un
Eiropai ir attiecigi jareageg.

Eiropas izglitibas un apmacibas sist€mas joprojam nespgj nodroSinat pareizas prasmes
nodarbinamibas garant€Sanai, turklat tas neatbilst uznpémumu vai darba devéju vajadzibam un
tadejadi macisanas pieredzi netuvina realajai darba videi. Sada prasmju neatbilstiba ir iemesls
pieaugo$am bazam attieciba uz Eiropas riipniecibas konkurétspgju’.

Par spiti tam, ka ped€jos piecos gados palielinas to cilvéku 1patsvars, kuri ir ieguvusi augstako
izglitibu, biis nepiecieSami lielaki piilini, lai sasniegtu galveno mérki — 40 % jauniesu, kas
ieguvusi augstako izglitibu.

Lai gan pédgjos piecos gados giitais uzlabojums ir ievérojams, priekSlaiciga macibu
partraukSana parak daudzas dalibvalstis joprojam ir nepienemama Iimeni, pieméram, Spanija
Sis raditajs ir 26,5 % un Portugale 23,2 %. Joprojam ir nepiecieSama merktieciga riciba
prieksSlaicigi macibas partraukusSo skaita samazinaSanai; ir jaisteno visaptverosas, meérktiecigas
un pieradijumos pamatotas stratégijas, ka noradits nesen pienemtaja Padomes ieteikuma.

Joprojam pastav biitiski pieradijumi par nepietickamu darbibu citas jomas: 73 miljoniem
pieauguso ir tikai zems iegutas izglitibas Iimenis; gandriz 20 % piecpadsmitgadigu jaunieSu
nav pietiekamas lasitprasmes; turklat lidzdaliba miizizglitiba ir tikai 8,9 % limen.

Lidz 2020. gadam bis par 20 % vairak tadu darbavietu, kuras biis nepiecieSamas augsta
Itmena prasmes. Lai apmierinatu §1s vajadzibas, izglitibas ietvaros ir jauzlabo gan standarti,
gan sasniegumu Itmenis, ka arT javeicina to transversalo prasmju apguve, kas nepiecieSamas,
lai nodrosSinatu, ka jaunieSi var biit uznémigaki un savas profesionalas karjeras laika spgj
pielagoties aizvien neizbégamakajam parmainam darba tirga.

Izglitibas un apmacibas vispargja misija ietver tadus merkus ka aktivs pilsoniskums,
personiga attisttba un labklajiba. Lai gan, nemot véra gauso ekonomikas izaugsmi un
darbaspéka samazinajumu sakara ar sabiedribas novecoSanu, iepriek§ min€tais ir saistits ar
nepiecieSamibu uzlabot prasmes nodarbinamibas veicinasanai, visaktualaka dalibvalstu
probléma ir apmierinat ekonomikas vajadzibas un pievérst uzmanibu risindjumiem, kas
palidzétu novérst strauji augo$o jaunie$u bezdarbu. Saja pazinojuma galvena uzmaniba
pieveérsta pareizo nodarbinatibas prasmju piedavasanai, misu izglitibas un apmacibas iestazu
efektivitates un ieklautibas wuzlaboSanai, ka ar1 sadarbibai ar visam attiecigajam
ieinteres€tajam personam.

! Industrial Policy Communication Update, COM (2012) 582.



Reformu apjoms un atrums ir japalielina, lai ar augstas kvalitates prasmém varétu veicinat gan
izaugsmi, gan nodarbinatibu. Komisija $aja dokumenta izvirza ierobezotu skaitu strat€gisko
prioritasu, kas jaisteno dalibvalstim, ka arT nosaka jaunas ES darbibas, lai daudzkarsotu valstu
centienus. Minétas prioritates atspogulo konkrétam valstim adresétos ieteikumus?®, ko
Komisija sniedza vairakam dalibvalstim, un atbalsta 2012. gada izaugsmes pé&tijumu’.

Ipasa uzmaniba veltita arl jautajumam par jaunie$u bezdarba izskauSanu. Saja pazinojuma
skartas Cetras $a jautajuma risinaSanai svarigas jomas, kuras dalibvalstu darbibai vajadzetu biit
intensivakai.

. Pasaules méroga profesionalas izglitibas un apmacibas izstrade ar mérki uzlabot
profesionalo prasmju kvalitati.
. Ar darbu saistita maciSanas procesa veicinasana, tostarp kvalitativa staz€Sanas,

macekla darbs un duali macibu modeli, kas paredzeti, lai atvieglotu pareju no
macibam uz darbu.

. Partneribu veicinaSana starp valsts un privatam iestadém (ar meérki nodroSinat
atbilsto$as macibu programmas un prasmes).
. Mobilitates veicinasana, Tstenojot ierosinito programmu “Erasmus visiem™.

Siem jautajumiem ir tie$a saikne ar pasakumu kopumu jaunie$u nodarbinatibas joma, ar ko
Komisija naks klaja 1idz 2012. gada beigam. Sajos pasakumos jaunie$u nodarbinatibas joma
tiks ierosinati jauni instrumenti, kas paredzeti, lai risinatu jaunieSu bezdarba problému un
atvieglotu pareju no macibam uz darbu.

Lai nostiprinatu $aja dokumenta sniegtas vadlinijas, pazinojumu papildina: valstu iedalas,
kuras apkopoti dalibvalstu giitie rezultati un istenotas politikas reformas galvenajas
pazinojuma ietvertajas jomas; izglittbas un apmacibas parraudzibas parskata pirmais
izdevums, kura atainotas paSreiz piedavatas prasmes, ka ari progress virziba uz stratégijas
“Eiropa 2020” galveno mérku izpildi; ka art pieci citi Komisijas dienestu darba dokumenti,
kuros atspoguloti pieradijumi politikas joma un laba prakse.

2. DALIBVALSTIS SASTOPAMAS PROBLEMAS, KAS NOVERSAMAS EIROPAS PUSGADA
IETVAROS
2.1. Prasmju izkopSana 21. gadsimtam

Transversalas prasmes un pamatprasmes
Ir jacenSas izkopt transversalas prasmes...

Misdienigai, uz zinaSanam pamatotai ekonomikai ir nepiecieSami cilvéki ar augstakam un
atbilstosakam prasmém. Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (CEDEFOP)
prognozg, ka to darbavietu ipatsvars ES, kam biis nepiecieSama augstakas izglitibas limena
kvalifikacija, palielinasies no 29 % 2010. gada Iidz 34 % 2020. gada, savukart mazkvalificetu
darbavietu Ipatsvars Saja pasad periodd samazinasies no 23 % lidz 18 %. Transversalas
prasmes, piemeram, sp&ja kritiski domat, uzpemties iniciativu, risinat problémas un

http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

3 COM(2011) 815.

“Erasmus visiem” ir ES ierosinata programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma, ar kuru
Eiropas Komisija naca klaja 2011. gada 23. novembrT.
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sadarboties ar citiem, sagatavos individus misdienu daudzveidigajai un neparedzamajai
karjeras virzibai.

... jo Ipasi uznemejdarbiba vajadzigas prasmes...

Uzmaniba Ipasi riipigi japievers uznéméjdarbiba vajadzigo prasmju izkopsanai’, jo tas ne tikai
palidz veidot jaunus uzp€mumus, bet uzlabo ari jaunieSu nodarbinamibas iesp&jas. Toméer
valsts méroga tikai seSas dalibvalstis ir piepémusSas ipasu stratégiju uznéméjdarbibas
izglitibai’. Lai risinatu 3o jautajumu, Komisija 2013. gada publicés politikas pamatnostadnes,
lai atbalstitu uzneéméjdarbibas izglitibas kvalitates un izplatibas uzlabojumus visa ES.
Dalibvalstim ir javeicina uznémégjdarbiba vajadzigo prasmju izkopSana, rodot jaunus un
radoSus maciSanas un macisanas veidus jau pamatskola, vienlaikus videjas un augstakas
izglitibas posma veltot 1paSu veéribu jaunieSu iespgjam izveidot uznémumu, kas varétu biit
vinu profesionalas karjeras mérkis. Realaja pasaulé iegitd pieredze, veidojot saikni starp
problému risinaSana pamatotu maciSanos un uznémumiem, ir jaiestrada visas disciplinas un
japielago visiem izglitibas Itmeniem. Visiem jaunieSiem ir jagiist vismaz viena praktiska
pieredze uznémuma pirms obligatas izglitibas beigSanas. Ir svarigi izvertet $a darba ietekmi,
un, lai atbalstttu dalibvalstis, Komisija noteiks instrumentus, ar kuriem novertét progresu un
demonstrét uznéméjdarbiba vajadzigo prasmju apgusSanu. Atsevisko iestazu Iimeni progresu
veicinas paSnovert§juma sisteéma, kas tiks Tstenota kopigi ar ESAQO, lai tadgjadi virzitu un
veicinatu uzpemeéjdarbibas izglitibas iestazu izveidi visos limenos, tostarp skolas un
profesionalaja izglitiba un apmaciba (PIA).

..lai gan pieprasijums péc prasmém, kuras ir saistitas ar zinatni, tehnologijam,
inZenierzindtni un matematiku, joprojam ir augsts

Liela nozime ir ar1 dabaszinatpu priekSmetiem. Pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka
tehnologiju un pétniecibas zina intensivakajas nozar€s ir un joprojam bus liels, ietekmgjot
pieprasijumu péc prasmém, kuras saistitas ar zinatni, tehnologijam, inZenierzinatni un
matematiku (STEM). Tagad visos Iimenos ir jaisteno lielaki centieni STEM prasmju prioritates
uzsversanai izglitibas joma un ir janodroSina aktivaka iesaistiSanas visos limenos. Lai gan
lielie uzdevumi ir labi zinami, piem&ram, tas, ka padarit So jomu pievilcigaku sievietém, ir
svarigi vairot ar1 izpratni par STEM absolventu karjeras virzibu.

...lomer vispirms janodroSina, lai visi iegiitu pamatzinasanas, proti, apgiitu pamatprasmes...

Prasme lasit un rékinat, ka arm pamatzinasanas matematika un dabaszinatn€s ir galvenais
pamats talakizglitibai, ka noradits pazinojumam pievienotaja 2012. gada Izglitibas un
apmacibas parraudzibas parskata, un tas paver darba un socialas ieklausanas iesp&jas. Tomer
saistiba ar notiekoSo digitalo revoliiciju §is prasmes tiek parveidotas, jo to dzilako biitibu
maina jauni lasi$anas un rakstiSanas veidi, ka arT informacijas avotu daudzveidiba.

Visa ES, istenojot reformas, ir racionaliz€tas macibu programmas. Ir ieviestas valsts
standartiz€tas parbaudes; ir izveidota lasitprasmes, matematikas un dabaszinatpu centru
infrastruktiira; ir izveidoti pasniedz&u tikli un turpinata profesionala pilnveide; ir

Uznémejdarbiba vajadzigas prasmes minétas Komisijas dienestu darba dokumenta par galveno
kompetencu novertgjumu.

Uzpémgjdarbibas izglitiba skolas Eiropa — nacionalas stratégijas. Macibu programmas un macibu
rezultati (Entrepreneurship Education at School in Europe — National Strategies, Curricula and
Learning Outcomes) (Eurydice 2012).



pastiprinatas darbibas, lai uzlabotu digitalo Iidzek]lu lietoSanas prasmes un plassazinas
lidzeklu lietotprasmi. Tomer rezultati joprojam nav pietiekami augsti, un pasreiz ir loti svarigi
risinat jautajumu par zemo sasniegumu Itmeni. Eiropa ir aptuveni 20 % piecpadsmitgadigu
jaunieSu, kuri nav apguvusSi pamatprasmes, savukart piecas valstis vairak neka 25 %
iedzivotaju ir vaja lasitprasme. Dalibvalstim ir jaisteno jaunas sistémiskas reformas, lai
nostiprinatu iesp&jas agrini konstatét macisanas griitibas un veikt nepiecieSamos pasakumus,
ka arT lai atkartoSanas vai grup€Sanas pec sp&jam vieta sniegtu lielaku macibu atbalstu.

Lai Tstenotu Sos centienus obligataja izglitibas posma, vispirms janodroSina augstveértiga, ka
ari finansiali un citadi pieejama agrina bérnu izglitiba un apriipe. Sie centieni japapildina ar
lasit un rékinat prasmju apgiSanas programmam gimeném, ka ari augstvertigam
pamatprasmju apgisSanas programmam pieaugusajiem, jo 1pasi nodroSinot macibas
darbavieta. Ir jadara vairak, lai uzlabotu pasreiz€jo satraucos$i zemo Iimeni attieciba uz
lidzdalibu pieauguso izglitiba liclakaja dala dalibvalstu’, un ir jaizstrada jaunas, pieradijumos
pamatotas politiskas nostadnes, pamatojoties uz PIAAC® pétijuma iegiitajiem rezultatiem.
Vidgjais pieauguso lidzdalibas limenis miizizglitiba ES ir 8,9 %. Septinas dalibvalstis
pieauguso lidzdaliba ir tikai 5 % vai pat mazak.

..lai gan valodu apguve ir svarigs aspekts darba nodroSinasanai un tam ir javelta ipasa
uzmaniba

Pasaulg, kura notiek starptautiska apmaina, sveSvalodu zinaSanas ir viens no konkurétspgjas
faktoriem. Valodu prasme kliist arvien nozimigaka, lai palielinatu nodarbinamibas limeni’ un
veicinatu jaunieSu mobilitati, un sliktas valodu zinasanas ir galvenais Skérslis darba némeju
parvietoSanas brivibai. Uzp€mumi ari pieprasa valodu prasmes, jo tas ir vajadzigas darbam
pasaules tirg.

Ka izklastits pazinojumam pievienotaja dienestu darba dokumenta par valodam, pirmais
Eiropas apsekojums par valodu prasmém'® liecina, ka, neraugoties uz daudzu valstu
veiktajiem ieguldijumiem, vairakas dalibvalstis izglitibas sist€mas joprojam nav pietiekami
efektivas'', lai risinatu §Ts problémas. Francija, pabeidzot zemaka limena vidgjo izglitibu, tikai
14 % skolénu sp& neatkarigi lietot kadu sveSvalodu, savukart Apvienotaja Karaliste Sis
raditajs ir tikai 9 %. Dalibvalstim ir javeic straujakas reformas, kuru pamata ir jauna
metodologija un tehnologija gan pirmas, gan otras sve$valodas maciSanai ar mérki sasniegt
valstu vaditaju izvirzito mérki “dzimta valoda un vél divas valodas™'?,

Profesionalas prasmes

Lai uzlabotu profesionalo prasmju kvalitati, ir jaizstrada pasaules limena profesionalas
izglttibas un apmacibas sistemas...

Ar transversalo prasmju un pamatprasmju uzlaboSanu vien nepietiks, lai veicinatu izaugsmi
un konkur&tsp&ju, turklat macibu vide un darbavieta joprojam ir liela mera atstatus viena no

Sk. 2012. gada Izglitibas un apmacibas parraudzibas parskatu.

PIAAC — Programma pieauguso kompetencu starptautiskam noveértejumam, plasaku informaciju sk.:
http://ec.europa.cu/education/literacy/resources/statistics/more-info/index_en.htm

o http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0027:01:EN:HTML
http://ec.europa.cu/languages/eslc/index.html

Sk. 2012. gada Izglitibas un apmacibas parraudzibas parskatu.

Barselonas Eiropadome, 2002. gada marts.
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otras. Lai veicinatu inovacijas, izaugsmi un konkuretsp&ju, ir javeic mérktiecigi ieguldijumi
profesionalaja izglitiba un apmaciba, proti, sakotngja un turpmaka apmaciba. Pasreiz ir skaidri
atzits, ka PIA un jo 1pasi dualu macibu sistémam ir butiska nozime jaunieSu nodarbinatibas
sekmesana.

Dazas Eiropas valstis pasaules limena PIA sist€mas jau pastav (Vacija, Austrija, Danija un
Niderland€), un tajas ir iestradati attiecigi mehanismi, lai pielagotos pasreiz€jam un nakotnes
prasmju vajadzibam, proti, lai macibu pamata vairak bitu pieprasijums. Sis valstis zino, ka
tam ir mazak probl€ému prasmju neatbilstibas zina, un sniedz labakus jaunieSu nodarbinatibas
raditajus, ka ar1 Sajas valstis PIA raksturo dualas sist€mas, kuras ir liels ar darbu saistitu
macibu Ipatsvars. Daudzas citas valstis, jo 1pasi Eiropas dienvidos, lidzdalibas, kvalitates,
rezultatu un pievilciguma zina atpaliek. 1. att€la redzamas valstu atSkiribas attieciba uz PIA
un visparéja augstaka Iimena vidgja izglitiba iesaistito procentualo dalu. Sadas atskiribas
pastav sakara ar sociokulturalo tradiciju un izpratni, dazadam izglitibas un apmacibas sisteému
struktiiram, ka ar1 dazadam ekonomikas un darba tirgus struktiiram, veiktajam reformam,
socialo partneru iesaistes apmeru, ka art PIA absolventu nodarbinatibas iesp&jam un personu
izdarTto izveli.

1. attels. Augstaka Itmena vidgas izglitibas (ISCED-3) studentu sadalijums atbilstosi
programmu virzienam (vispargja vai profesionala izglitiba). %. (2010. gads)
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Ar darbu saistits maciSanas process, jo 1pasSi macekla darbs, ka art citi duali modeli atvieglo
pareju no macibam uz darbu. Tam nepiecieSams skaidrs tiesiskais reguléjums, noteiktas
dazado dalibnieku funkcijas, un tam jabit neatnemamai visas izglitibas sistémas dalai. Sada
pieeja, kas nostiprina dualo sistemu — izglitibu klas€ Iidztekus pieredzei darbavieta —, ir
potenciali buitiska augstakas izglitibas [imen.

Lai nodrosinatu izcilibu PIA joma, ir sistematiski jaatjauno macibu programmas, pastavigi
jamodernizé nodroSinajums un aktivi jaiesaista uzp@mumi, jo Ipasi MVU, ka noradits
pievienotaja dienestu darba dokumenta. PIA ir jaspgj reagét uz regionalai ekonomikai
pielagotu progresivu profesionalo prasmju pieprasijumu. Tam jabiit atvértam ari tiem, kas

Katrai valstij raksturigie dati noraditi Furostat timekla vietné.



velas pieklut augstakajai izglitibai, ka arT personam, kuram ir jaatsak macibas, lai atjauninatu
vai pilnveidotu savas prasmes.

... kas var ieverojami palidzét noverst prasmju tritkumau...

PIA sisttmam var biit liela nozime, un tam ta ari jabut attieciba uz prasmju trikuma
noveérsanu, jo pasi tajas nozar€s, kuras novérojams izaugsmes potencials, piemeram, IKT,
veseliba un apriipe, zemu oglekla emisiju tehnologijas, personalizeéti pakalpojumi,
uznémgejdarbibas pakalpojumi, jirniecibas ekonomika'* un videi nekaitigas nozares, vai tajas
nozarg€s, kuras tiek butiski parveidotas un kuram tap&c nepiecieSsams prasmigaks darbaspeks.
So nozaru izaugsmi var sekmét mérktiecigi ieguldijumi PIA, kas paredzéti prasmju trikuma
noversanai. Lai sekmétu prasmiga darbasp&ka mobilitati, So nozaru parstavji biitu jamudina
izmantot ar1 pasreiz€jos Eiropas instrumentus kvalifikacijai (EQF), kreditiem (ECVET) un
kvalitates nodrosinasanai (EQAVET).

14 Komisijas pazinojums “Jiras nozaru izaugsme un izaugsmes noturibu veicino$as iespgjas”,

COM(2012) 494.



...istenojot plasaku sadarbibu Eiropas liment

Ar darbu saistitam maciSanas procesam, pieméram, dualam pieejam, ir jabiit galvenajam
profesionalas izglitibas un apmacibas sistému pilaram visa Eiropa, lai samazinatu jaunieSu
bezdarbu, atvieglotu pareju no macibam uz darbu un reagétu uz darba tirgli vajadzigajam
prasmém. Lai to nodroSinatu, 2012. gada decembri Berliné notiks ES izglitibas ministru
sanaksme, kas biit pirmais solis virziba uz jaunu sadarbibas Iimeni profesionalas izglitibas un
apmacibas joma. Ministri parakstis memorandu, iezim€jot mérkus attieciba uz PIA visa
Eiropa — ir jauzlabo profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcigums un kvalitate;
macisanas iespgjam ir jaiesniedzas ar1 augstakos izglitibas Iimenos; socialie partneri un citas
attiecigas ieinteres€tas personas ir aktivi jaiesaista PIA pilnveid€ un istenoSana un ir jaievies
plasaki mobilitates pasakumi. Lai atbalstitu $adu sadarbibu, Komisija izveidos jaunu ES
Iimena Maceklu darba iesp&ju apvienibu, vienojot dalibvalstis un plaSu ieintereséto personu
loku savstarpg&jai pieredzes apmainai un ricibai valsts [Tmeni.

2.2. Atvertas un elastigas maciSanas veicinasana
Macibu rezultatu uzlaboSana, novértéjuma un atziSanas veicinasana
Mdctbu rezultatiem ir javirza sasniegumi...

Izglitiba un apmaciba var veicinat izaugsmi un palidzet radit darbavietas tikai tad, ja
maciSanas procesa galvena uzmaniba tiek pievérsta zinasanam, prasmém un kompetencém
(macibu rezultatiem), kuras studentiem apgtistamas macibu procesa, nevis konkréta posma
pabeigSanai vai skolas sola pavaditajam laikam.

Lai gan macibu rezultatu pieeja jau pasreiz ir Eiropas kvalifikaciju sistémas un valstu
kvalifikaciju sisttmu pamata, attieciba uz maciSanu un noveértéSanu §1 butiska maina vél
netiek pilnigi stenota. Visu izglitibas un apmacibas Iimenu iestadém joprojam ir javeic
pielagojumi, lai uzlabotu ta izglitibas devuma atbilstibu un kvalitati, ko tas nodroSina
studentiem un darba tirgum, lai paplaSinatu piekluvi un atvieglotu pareju starp dazadiem
izglitibas un apmacibas veidiem.

...un plasak jaizmanto novertéjuma sniegtas iespéejas

Novértésana giitie rezultati biezi vien palidz noteikt to, kas ir vertigs un kas tiek macits. Lai
gan daudzas dalibvalstis ir reform&usas savas macibu programmas, novert§juma
moderniz€Sana macibu atbalsta noliikos joprojam ir probléma. Ka noradits pievienotaja
dienestu darba dokumenta par galveno kompetencu novért§jumu, ir vairak jaizmanto
novertéSanas sniegtas iespéjas, nosakot kompetences saistiba ar macibu rezultatiem un
paplasinot parbauzu un eksamenu apméru, ietverot tajos ari §1s kompetences. Plasak butu
jaizmanto ar1 novertéjums izglitojoSiem merkiem, lai atbalstitu skolénu ikdienas prasmju
apguvi. Saja saistiba ir pilnigi jaizpéta jauno tehnologiju potencials, kas var palidzét rast
veidus, ka novertét galvenas kompetences.

Individu prasmes biitu janoverte, jaapstiprina un jaatzist ari arpus skolas, tadéjadi nodrosinot
prasmju profilu potencialajiem darba dev&jiem. Informacija par prasmju kvalitati un kvantitati
iedzivotaju vidi palidz8s varas iestadém sekmigak izp@tit potencialas nepilnibas un
koncentréties uz jomam, kuras var nodrosinat labaku ieguldijumu atdevi. Ir jaturpina centieni



atttstit prasmju individuala novert€juma instrumentus, jo 1pasi tadas jomas ka problému
risinaSana, kritiska domasana, sadarbiba un uznémeéjdarbibas iniciativas.

Kvalifikacijai ir japaver péc iespéjas vairak “durvju’...

Lai atbalstitu stud€joSo un stradajoso mobilitati, pedejos desmit gados ir ieviesti vairaki
Eiropas instrumenti, pieméram, Eiropas kvalifikaciju sist€éma (EQF), Europass, Eiropas
kreditpunktu parneses sisttmas (ECTS un ECVET), Eiropas prasmju/kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju daudzvalodu klasifikacija (ESCO), ka art kvalitates nodroSinasanas
ietvarstruktiras. Sie instrumenti uzlabo parredzamibu, pieméram, nodrodina to, ka
kvalifikacija ir salidzinama visas valstis (EQF), savukart kreditpunkti ir parnesami (ECTYS).

Sie instrumenti netika izstradati atseviski cits no cita; tomér ir iesp&jama vél cie$aka
saskanotiba, koordinéti piedavajot dazados instrumentus un pakalpojumus, tostarp
parredzamibu un kvalifikacijas atziSanu, neformalas un ikdiengjas maciSanas, ka arT muzilga
karjeras atbalsta apstiprinaSanu. Tas veicinas patiesu Eiropas mobilitati, neparprotami saprotot
un atri atzistot atsevisko individu zinasanas, prasmes un kompetences. Eiropas prasmju un
kvalifikaciju telpas izveide palidz€s virziba uz parredzamibas nodro§inasanu un profesionalaja
un augstakaja izglitiba iegttu akadémisko kvalifikaciju atziSanu pari robezam.

...un akademiska atziSana var biit par celvedi

Gan augstakaja izglitiba iegiitu kvalifikaciju, gan ar1 to kvalifikaciju atziSana, kas nodroSina
piekluvi augstakajai izglitibai, jau kadu laiku ir bijusi Eiropas politikas darba kartiba. Saistiba
ar augstakas izglitibas sist€mu struktiiru mainu neatlaidigi pieaug akadémiska mobilitate, un
S0 internacionalizaciju papildina vélme padarit ES par macibu un pétijumu galamérki'.
Tomeér, lai ES vairak piesaistitu studentus un pétniekus, ir jaisteno labaka pieeja atziSanai,
sistematiskak un saskanotak japieméro Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sist€ma
(ECTYS) un jauzlabo macibu rezultatu pieméroSana un noveértéSana. Papildus ming€tajam tas
veicinas Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas izveidi.

Pasreizgja Bolonas procesa pilnveide butiski veicina augstakaja izglitiba iegiito kvalifikaciju
parredzamu un taisnigu atziSanu Eiropa un arpus tas. Saistiba ar So un neseno Bukarestes
pazinojumu valstis apnémas uzlabot diplomu akadémisko atziSanu. Tas ietver valstu tiesibu
aktu atbilstibas parbaudi Lisabonas konvencijai par kvalifikaciju atziSanu un iestazu
izmantoto atziSanas procediru novért€Sanu, kas jasekmé kvalitates nodroSinasanas nolika.
Valstu pilotgrupa (Pathfinder Group) parbauda veidus, ka nodroSinat salidzinamu
akademisko gradu automatisku atziSanu. Tas meérkis ir izvirzit studentiem vienlidzigus
nosacijumus neatkarigi no ta, kas pieskiris attiecigo akad@misko gradu, proti, nevis
akademiski atzistot individualos diplomus, bet gan istenojot pieeju, ka pamata ir uzticiba
sisteémai, kuras ietvaros attiecigie diplomi ir pieskirti.

IKT un atverto izglitibas resursu potenciala apgisana macibam
Digitala revoliicija sniedz nozimigas iespeéjas izglitibai...

Tehnologijas sniedz nepieredzetas iesp&jas uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati, tas
pieejamibu un vienlidzigumu piekJuveé. Tas ir loti nozimigi efektivaka maciSanas procesa

13 Gaidamais Komisijas priekslikums parstradat Direktivu 2004/114/EK un Direktivu 2005/71/EK.



nodro$inasanai un Skérslu, jo pasi socialo, noversanai izglitiba. Individi var macities jebkura
vieta, jebkura laika, turklat elastigos un individuali izstradatos macibu veidos.

Digitalas macibas un jaundkas atvérto izglitibas resursu (OER)'® tendences nodrogina biitiskas
parmainas izglitibas joma, paplaSinot izglitibas piedavajumu arpus ta tradicionalas formas un
robezam. Sakara ar interneta pieejamo OER eksponencialo izaugsmi rodas jauni maciSanas
veidi, ko raksturo personaliz€Sana, iesaistiSanas, digitalo plaSsazinas lidzeklu izmantojums,
sadarbiba un augSupéja prakse, kad turklat students vai pasniedz€js ir macibu satura veidotajs.
Eiropai vajadz€tu izmantot OER potencialu daudz vairak neka pasreiz. Tam nepiecieSamas
labas datorprasmes, tomér, ka noradits 2012. gada Izglitibas un apmacibas parraudzibas
parskata, dazas dalibvalstis $aja joma joprojam atpaliek, jo 9 dalibvalstis vairak neka 50 %
iedzivotaju vecuma no 16 lidz 74 gadiem nav nekadu datorprasmju vai tas ir loti zemas. Lai
gan IKT izmantojums izglitiba un macibas ir bijis prioritars jautajums politikas programma,
joprojam nav ieviesti iz8kirosi elementi, kas sekmétu digitalo macibu un OER racionalizéSanu
visas izglitibas un macibu nozarés. Istenojot saskanotu stratégiju ES Iimeni, varétu risinat
jautajumu par problému apméru, apjomu un sarezgitibu, tadgjadi atbalstot dalibvalstu un visu
ieinteres€to personu kopuma istenoto ricibu.

..turklat ir piendcis laiks proporcionali palielinat IKT izmantojumu mdaciSandas un
macis§anas procesos...

Nesenie pétijumi'’ liecina, ka vél joprojam pastav atskiribas jautdgjuma par piekluvi uz IKT
pamatotiem izglitoSanas instrumentiem un saturam. Biezi vien iesaka veikt uz IKT pamatotu
novertgjumu, tomér reti norada, ka tas biitu piemerojams. Attieciba uz personalizétu un
elastigu macisanas procesu tehnologiju izmantojums ir jaiestrada izglitibas prakse. Ieviesot
plaSus izméginajumus reala vidé, vajadz&tu rast atbildi uz jautajumu par to, ka, kad un kur
IKT var efektivi izmantot pedagogiskajas un novertéSanas pieejas. V&l svarigak butu atri
mainiga vidé parverst petijumus izglitibas praks€. Ir jaturpina pilnveidot prakses kopienas
(piem., elektroniska sadraudziba (eTwinning), Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits
(EIT), zinasanu un inovaciju kopienas) un uz IKT pamatotus izcilibas centrus, gluzi tapat ka
jaturpina atraka inovaciju pétniecibas parnese uz izglitibas praksi. Saja saistiba panakumu
prieks$noteikums ir ieinteres€to personu iesaistiSanas un sadarbiba ar tam.

...lai brivi izmantotu pieejamds zinasanas.

Izglitibas kvalitates pamata ir dazadu izglitojoSo materialu klasts. Lai to nodrosSinatu, plasaka
piekluve OER un to izmantojums ir japapildina ar skaidriem kvalitates standartiem un
mehanismiem, kas paredzE€ti to ietvaros iegiito prasmju un kompetencu novertéSanai un
apstiprinasanai. Izglitibas un apmacibas iestadém, kuras vél nav integréjusas OER, vajadzetu
censties sadarboties ar tehnologiski progresivakiem izglitibas sniedzgjiem, lai tadgjadi
apmierinatu to studentu gaidas, kuri macas digitala vidé. Pasniedzgji IKT maciSanas prasmes
médz apgiit sakotngja izglitiba, nevis profesionalas pilnveides ietvaros; viniem ir jabut labi

1o Atvertie izglitibas resursi (OER), ka 2002. gada defingja UNESCO, ir “maciSanas, maciSanas vai

pétniecibas materiali, kas ir publiski pieejami vai ir public&ti ar intelektuala ipasuma licenci, kura atlauj
to brivu izmantoSanu, pielagoSanu un izplatisanu”. Atverta izglitiba (OF) ir plasaks jédziens, kas
attiecas uz principiem un organizacijam, kuru merkis ir noveérst Skerslus, kas kavé sakt izglitibas
procesu. OER ir dala no OF, ko strauji veicina IKT izmantojums. Vairak informacijas pieejama
UNESCO ftimekla vietn€ sadala par OER: http:/www.unesco.org/new/en/communication-and-
information/access-to-knowledge/open-educational-resources
http://eacea.ec.europa.cu/education/eurydice/documents/key_data_series/129EN.pdf
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sagatavotiem spét izmantot jauno tehnologiju potencialu sava pasniegSanas metode, lai
tadejadi stimulétu un iesaistitu studentus.

Mainas ari izglitibas tirgus. Lidz ar tehnologiju raditajam priekSrocibam (pieméram, atvérta
piekluve, interneta datnu apmaina un atvérta pirmkoda programmatiira) pieaug ari
nekomercialo OER sniedzgju skaits, un macibu materialu izdevéji un visa nozare turpina
pielagoties §STm parmainam. Lai izmantotu jauno komercialo iesp&ju sniegtas prieksrocibas, tie
pasreiz parskata savus uznéméejdarbibas modelus.

Atbalsts pasniedzejiem Eiropz'l18
Pasniedzeji saskaras ar strauji mainigu pieprastjumau...

Augsti kvalificéti un labi apmaciti pasniedzgji var palidzet studentiem izkopt kompetences,
kas nepiecieSamas pasaules darba tirgt, kura tiek pieprasits pat veél augstaks prasmju limenis,
turklat pieradijumi” liecina, ka studentu sniegumu primari ietekmé macisanas un macisanas
kvalitate. Tomér Sobrid pasniedzgji saskaras ar negaiditiem izaicinajumiem. Ka minéts
pievienotaja dienestu darba dokumenta, arvien pieaugosas prasibas izglitibas joma,
“demografiska spradziena” paaudzes pasniedz€ju masveida pensioné€Sanas (sk. 2. attelu), ka
ar1 nopietnais dazu priekSmetu pasniedz€ju trukums palielinas pieprasijumu péc kvalific€tiem
pedagogiem visos izglitibas Itmenos, un tadél biis javeic visaptveroSas darbibas ar mérki
uzlabot §is profesijas pievilcigumu. Te jaruna gan par finansu stimuliem, gan ar finansém
nesaistitam prieksrocibam. Krizes situacija un pasreiz pieejamais darbaspéks ari dod iesp€ju
uzsakt prasmju atjaunosanu $aja profesija un piesaisttt jaunus kvalific€tus darbiniekus.

2. attels. Zemaka un augstaka Itmepa vidgja izglitiba nodarbinato skolotaju sadalijums pé&c
vecuma, izteikts procentos (2010. gads)

L s e S R
90 Skolotaji, kas vecaki
80 par 50 gadiem
70 | m Skolot3ji vecumano
60 40 lidz 49

® 50 L m Skolotdji vecumano
40 30 1idz 39 gadiem
30 B Skolot&ji vecuma Iidz
20 30 gadiem
10 l * 25 valstis
0

S5 EE2802F Q02U EHTLEE Y LY

Avots: Eurostat datubaze™, UOE datu apkopojums.

...ka de| nepiecieSams jauns kompetencu kopums pasniedzéjiem, pasniedzeju izglitotajiem
un izglitibas vaditajiem...

Sk. definiciju, kas sniegta dienestu darba dokumenta par atbalstu pasniedzgju profesijam labaku macibu
rezultatu nodrosinasanai.

19 Sk. ESAO “Izglitibas apskats 2012” (Education at a Glance).

Valsttm konkréti dati noraditi Eurostat timekla vietng.
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Tomér stratégijas ar pietickamiem resursiem ir nepieciesamas, lai pienemtu darba, saglabatu
un pilnveidotu kvalific€tus pasniedzgjus, aptverot gan sakotngjo pasniedzgju izglitibu, gan
profesionalo pilnveidi visas karjeras laika. Dalibvalstim ir jaizveido kompetencu sist€ma vai
pasniedzgju profesionalais profils, ietverot macibspekus gan sakotngjas, gan turpmakajas PIA.
Lai to atbalstitu, ir skaidri janosaka pasniedzg&ju izglitotaju funkcijas, izvirzot ar kompetenci
saistitus krit€rijus. Lidztekus kvalitates nodroSinasanas pasakumiem, iepriek§ min€tajam ir
javeido pamats darba pienemsanas sistému parstradasanai, lai pasniedz&ja darbam piesaistitu
un noturétu kvalific€tus un zinoSus kandidatus.

Vienlidz svarigi ir visos izglitibas Itmenos pienemt darba, sagatavot un paturét piemérotus
darbiniekus vadibas amatos, un tam ir nepiecie$ami turpmaki ieguldijumi. So profesiju
parstavjiem ir japieverS uzmaniba maciSanas un maciSanas procesa uzlaboSanai, kas
pieaugosas administrativas slodzes dél daudzas dalibvalstis joprojam ir problematiska.
Vadibas akadémijas vai profesionalas pilnveides programmas nodroSina labas prakses
modelus.

...un ir parliecinosi jarikojas ar merki atbalstit jaunas pieejas maciSanas un macisanas
procesiem...

Macibu programmas, jo 1pasi PIA, ir javeido atbilstoSak darbavietam, pastavigi sadarbojoties
ar uzpémumiem un darba dev&jiem, piemeram, klases nodarbiba var iesaistit uzpemeju,
tadgjadi uzlabojot maciSanas procesu. Visos Iimenos ir nepiecieSamas maciSanas un
maciSanas pieeju reforma, ka arT ar pietickamiem resursiem nodroSinata turpmaka
profesionala pilnveide, kura vajadzetu ietvert regularu atsauksmju sniegSanu un atbalstu no
pasniedz€ju izglitotajiem. Pasniedzgjiem ir stingri jaappemas macities: izmantot jaunas
tehnologijas; uzlabot maciSanas procesu jaunu kompetenéu apguvei; zinat, ka nodroSinat
daudzveidibu un ieklausanu; zinat, ka apmierinat to audz€knu vajadzibas, kuri ir mazak
labveliga situacija, piemeéram, romu, b&rnu ar attistibas trauc€umiem vai no migrantu
gimeném. Istenojot visas §1s darbibas, galvenais uzdevums ir uzlabot macibu rezultatus.

...un macisanas kvalitate ir izSkiroSs jautdjums ari augstakaja izglittba

Ja centieni tiks turpinati, Eiropas Savieniba, visticamak, sasniegs tas galveno mérki — 40 %
iedzivotdju ar pabeigtu augstiko izglitibu. Gan pétnieciba®’, gan macisana biitu jaatbalsta,
nodros$inot pienacigas profesionalas pilnveides iesp&jas. Tomer tiesi maciSana primari ietekmée
studentu rezultatus, uzlabo absolventu nodarbinatibas iesp€jas un cel Eiropas augstakas
izglitibas iestazu prestizu visa pasaulé. Pasreiz tikai dazas valstis Tsteno strat€giju maciSanas
kvalitates veicinaSanai augstakaja izglitiba, tostarp izkopj pasniedz&ju pedagogiskas prasmes.
Komisija ir izveidojusi Augsta limena grupu augstakas izglitibas modernizacijai, un
2013. gada §1 grupa politikas veidotajiem un augstakas izglitibas iestadém sniegs ieteikumus
attieciba uz to, ka veicinat maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.

2.3. NepiecieSami kopigi centieni
Izglitibas finanséSana

leguldijums izglittba un apmaciba ir svarigs faktors produktivitates un ekonomikas
izaugsmes palielinasSanai, turklat tas ir visu intereses...

*'http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Towards_a_European Framework for Research_Careers_fi
nal.pdf
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Neraugoties uz skaidro vidgja termina un ilgtermina pozitivo atdevi, izglitibas joma
ekonomikas lejupslides un ar to saistitds nepiecieSamas fiskalas konsolidacijas dé] daudzas
dalibvalstis ir samazinajusas ieguldijumus izglittba un apmaciba. No 2009./2010. macibu
gada, jo 1pasi 2010. gada otraja puse, vairakas valstis bija spiestas samazinat pasniedz&ju un
citu valsts iestazu darbinieku algas. 2012. gada lielaka dala valstu saglabaja savas sist€mas
skolénu un studentu, un/vai to gimenu atbalsta finansé$anai. No visam valstim, par kuram ir
pieejami dati, vienigi Spanija (centralais budzets), Kipra un Portugale ir zinojusas par
samazinajumu attieciba uz pieejamo atbalsta sisttmu finans€jumu izglitiba esoSajam
personam. Jebkadi nepietickami ieguldijumi Sodien nenoveérSami butiski ietekm@s Eiropas
prasmju bazi vidgja Iidz ilga termina.

Lai gan vienas dalibvalsts sp&ja rikoties var bit lielaka neka kadas citas, visas saskaras ar
vienadu divkarsu izaicinajumu: valsts ieguldijumu izglitibas un apmacibas joma izvirzit par
prioritati un rast efektivakus pieejamo finansu resursu izmantoSanas veidus, kas var sekmét
strukturalas reformas, jo 1pasi izglitibas sist€mas. Galvenais Iidzeklis ieguldijumu efektivitates
palielinasanai izglittbas un apmacibas joma ir pasniegSanas kvalitates uzlaboSana un
koncentréSanas uz izglitibas neveiksmju novérSanu. Aizvien biezak dalibvalstis izstrada
izmaksu sadales modelus starp dazadiem izglitibas procesa iesaistitajiem partneriem — valsti,
uznémumiem un individiem, fondiem un absolventiem —, un valsts ieguldijums $aja joma
palidz piesaistit privata sektora Iidzfinans€jumu.

...un ir jakoncentrejas uz efektivu ieguldijumu palielinasanu visos izglittbas limenos...

Vienai no finans€juma efektivaka izmantojuma prioritatém jabiit agriniem izglitibas posmiem,
lai noverstu agrina izglitibas posma piedzivotas neveiksmes un sekas pieaugusu cilveku dzive
(attieciba uz macibu rezultatiem, nodarbinatibas raditajiem, pelnu, noziedzibas noveérSanu,
veselibu, utt)*’. Kvalitativu un izmaksu zina pieejamu pirmsskolas izglitibu nodroginat
atmaksajas, jo 1paSi sociali neaizsargatam grupam. Lai gan kops$ 2000. gada wvalstis
pirmsskolas un skolas vecuma izglitiba ir ieguldijusas vairak neka ieprieks, valsts finans€jums
uz vienu iedzivotaju agrinas bérnibas posma joprojam ir zemaks neka jebkura citd posma.

Valsts finans&jums biitu jasaglaba ar1 skolas izglitibai, tomer valdibam ir jacensas rast veidus,
ka ar Siem resursiem giit labakus rezultatus. Svarigu ieguldijuma atdevi var giit, Tstenojot
efektivaku pasniedz&ju pienemsSanu darba un vinu piesaistiSanu Sim darbam uz ilgaku laiku,
ka arT sniedzot profesionalu atbalstu (sikak minéts 2.2. sadala).

...sadalot izmaksas PIA joma un augstakas izglittbas joma, tiek rastas iespéjas sasniegt So
merki

Valsts un privata atdeve PIA, augstdkaja izglitiba un piecaugu$o izglitiba ir ievérojama®.
Stabilas dualas PIA sistémas uzn€mumi gist pelnu ilgtermina pat tad, ja izmaksas maceklu
prakses nodroSinasanai pirmaja bridi parsniedz uznémuma tieSos ienakumus no macekla
darba. Lai veicinatu maceklu darbavietu nodroSinaSanu, valsts finans€jums javirza uz
konkrétam nozarém, kuras pieaug darbasp€ka vajadzibas. Turpreti uznémumiem vajadz€tu
palielinat ieguldijumu sakotng&ja PIA, jo 1pasi iesaistoties alternativos macibu modelos, ka ar1
atbalstot skolas, nodroSinot tam atbilstigu aprikojumu.

2 Sk. EURYDICE (gaidams), Jaunakas tendences valsts finanséjuma izglitibai Eiropa.

3 Sk. ESAO, “Izglitibas apskats 2012” (Education at a Glance).
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Turpmaku PIA var saistit ar ievérojamu privatu pelnpu un produktivitates pieaugumu darba
devgjiem. Tomér pétijumi liecina, ka pasreizgjie valsts finans€juma instrumenti (personigie
macibu konti, dotacijas macibam utt.), iesp&jams, netick izmantoti mérktiecigi, jo, izvirzot
nosacijumus, Skiet, prieksroka tiek dota augsti kvalificétu darbinieku lidzdalibai un to lielai
privatai atdevei. Valsts finans€jums $aja joma ir rupigi jaizverte un galvena uzmaniba
japievers tam, lai palielinatos iesp&ja macibas iesaistities jauniem dalibniekiem, jo 1pasi no
neaizsargatam grupam. Ekonomikas parstrukturizacijas periodos palielinas ar1 valsts atbildiba.
Plasak ir japieméro mehanismi macibu radita finansu apgriitindjuma daliSanai darba devéju
starpa, piem&ram, attieciba uz nozaru macibu finans€jumu.

Ir labi zinams, ka ieguldijums augstakaja izglitiba var radit butisku atdevi gan individiem, gan
ari sabiedribai kopuma. Dalibvalstis pastdv dazadi finanséjuma modeli, un, nemot véra
pieaugoso studentu skaitu un fiskalo ierobezojumu radito spiedienu, aizvien vairak valstu
augstakas izglitibas sistemas ievieS lielaku izmaksu sadali. Lai gan visatbilstosaka
finans€juma mehanisma izvéle ir dalibvalsts prieksrociba, apsverot efektivitati, ir jaizverte ari
jautajums par taisnigumu un piekluvi. Ir jaapspriez, cik liela méra studenti vai citas personas
tie§d veida iegulda savu studiju izmaksas®, un kopuma ir japarruna izmaksu sadales ietekme,
un tas ir jaatbalsta, veicot turpmakus p&tijumus un analizes.

Visbeidzot, ta ka resursu ir mazak, valdibam ir efektivi jaizmanto arT pieejamie struktiirfondi,
jo 1pasi Eiropas Socialais fonds. Vairakas valstis galvenajam izglitibas un apmacibas
prioritatém nesen pieskira ievérojamu finans€jumu 2007.-2013. gada planosanas perioda.
Attieciba uz 2014.-2020. gada periodu ir jaturpina koncentréSana un prioritasu izvirziSana, lai
uzturétu ieguldijumu izglitiba un attiecigaja infrastruktiira. Istenojot mobilitates, sadarbibas
un politikas atbalsta darbibas, ierosinata programma “Erasmus visiem” 2014.-2020. gadam
sekm@s ar1 parrobezu iniciativas $ajas jomas.

Partneribas

Partneribas, ja vien tas aktivi atbalsta, var nodroSinat platformu “pareizo” prasmju
noteikSanai

Valsts un privata sektora iestazu partneriba nav tikai avots izglitibas finans€jumam, bet ari
savstarpgjas macisanas procesam, kopigai politikas izstradei un TstenoSanai. Partneribas
nodros$ina iesp&ju mérktiecigi, novatoriski un ilgtsp&jigi pilnveidot prasmju programmas un
iesaistit tos, kuri ir tie$i saistiti ar konkr€tu prasmju nodroSinaSanu, piem&rosanu un
atjauninaSanu. Partneribas var sasaistit dazadas politikas jomas, izglitibas un apmacibas
apaksnozares, valsts un privatos uznémumus, ka ari dazados parvaldibas limenus®.

Runajot par izglitibu un apmacibu, nostiprinata partneribas pieeja ietver aktivaku prasmju
stratégiju izstradi, nevis “piegadataja” funkciju saglabasanu. Lai partneribas biitu ilgtsp&jigas,
to pamata jabiit skaidriem meérkiem un tas sistematiski jaiestrada politikas pieeja. Tajas
jaiesaista visas ieinteresétas personas, tostarp parstavji no pasniedz&u organizacijam,
socialajiem partneriem un studentu struktiiram.

24 Sk. ESAO “Izglitiba $odien” (Education Today), 2012. gada 29. jtnijs.

» Sk. Eurydice (2012); “Valsts studiju maksas un atbalsta sistemas 2011./2012. gada” (National student
fee and support systems 2011/2012).

Attieciba uz dalibvalstu praksi — sk. dienestu darba dokumentu par partneribam un elastigiem veidiem
miizilgu prasmju izkopSanai.
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Partneribas pieeja ir galvenais faktors “garantijas jaunieSiem” pasakumu panakumiem
(sk. gaidamo pasakumu kopumu par jaunieSu nodarbinatibu). Izglitibas un apmacibas
iestadém kopa ar citam ieinteres€tajam personam ir jaiesaistas koncentrétos pasakumos sadu
visaptverosu sist€mu 1stenosanai.

ES Iimeni tiek veicinatas dazada veida partneribas. Zinasanu un inovaciju kopienas (ZIK), ko
atbalsta Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits (EIT) apvieno izglitibu, p&tniecibu un
uznéméjdarbibu ar mérki risinat jautajumu par prasmju izkopSanu loti integréta veida, kas
atbilst attiecigo ekonomikas dalibnieku vajadzibam un probléemam. V&l kads piemérs, Soreiz
konkréta nozaré, ir Liela koalicija IKT nodarbinatibai (Grand Coalition for ICT for Jobs). S1
koalicija paredz apvienot rupniecibu, darba devg&jus, izglitibu un valdibas, lai visas puses kopa
noverstu prasmju truikumu IKT nozarg.

Ierosinata “Erasmus visiem” finans€Sanas programma sniegtu stimulu ar1 partneribam. Tiks
nodroS$inats atbalsts zinaSanu apvienibam, lai tas var€tu istenot visaptveroSu darbibu kopumu,
kas stimulétu daliSanos ar zinaSanam un to apmainu, ka arT plismu starp augstakas izglitibas
iestadém un uznémumiem. To mérkis ir veicinat izcilibu un inovacijas, ka art radit jaunas
daudzdisciplinaras macibu programmas, lai sekm&tu tadu prasmju pilnveidi ka
uznéméjdarbiba, problému risinasana realaja laika un rado$a domaSana. PIA joma
finans€jums tiks nodroSinats nozaru prasmju apvienibam, apvienojot macibu iestades,
uznémumus un profesionalas organizacijas, lai izstradatu teorétisko un praktisko macibu
programmas. Gan zinasanu, gan nozaru prasmju apvienibas giis labumu no pasreizgja socialo
partneru darba konkrétai nozarei nepiecieSamo prasmju identificéSana, tostarp ES Iimeni
Eiropas nozaru padomés prasmju jautajumos.

3. PRIORITATES DALIBVALSTIM

Dalibvalstis saskaras ar dazada veida un steidzamibas uzdevumiem, ka dél ir jaizmanto dazadi
instrumenti, kas tiek ieviesti dazados laika periodos, un gan izglitibas, gan nodarbinatibas
jomu parstavjiem ir jaisteno kopigas darbibas. Centieni veicinat atbilstoSu un kvalitativu
prasmju nodroSindjumu ir jaisteno vienlaikus ar mérktiecigam darbibam, kas vérstas uz
vienmerigu pareju no skolas un darbu, mobilitates SkérSlu noveérSanu un darba tirgus
funkciongéSanas uzlabosanu, lai jaunieSiem butu lielaka piekluve darba iesp&jam.

Saistiba ar gaidamo pasakumu kopumu jaunieSu nodarbinatibas joma dalibvalstis tiks
aicinatas pastiprinat centienus ar darbu saistita maciSanas procesa, mobilitates un stazéSanas
joma, ka ar1 sekmét partneribas (tostarp izglitiba), atbalstot “garantijas jaunieSiem” pasakumu
istenosSanu, tadéjadi nekavejoties reagéjot uz jauniesu bezdarba krizi.

Atbilstigi darbibam, kas izklastitas 2012. gada valstim adres€tajos ieteikumos, Eiropas
Komisija aicina dalibvalstis turpinat izglitibas reformas, lai izskaustu jaunieSu bezdarbu un
veicinatu prasmju nodros§inajumu, 1stenojot turpmak minétas darbibas.

1. Sekmét izcilibu profesionalaja izglittba un apmaciba (PIA). Galvenas darbibas,
atbilstosi valstu apstakliem, ietver augstvertigu dualu PIA sist€mu izstradi, PIA politikas
pielagosanu regionalam/vietéjam eckonomikas attistibas strat€gijam, proti, lietpratiga
specializacija, parredzamibas nodrosinasana attieciba uz citiem izglitibas piedavajumiem,
1sa cikla augstaka Itmena kvalifikaciju izstrade (2 gadi), vérSot uzmanibu uz jomam, kuras
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konstateéts prasmju trikumu, Tpas$i uz jomam ar ievérojamu izaugsmes potencialu
(pieméram, IKT, veselibas apriipe un ekologija), ka arT uz viet&ja, valsts un starptautiska
méroga partneribu un tiklu stiprinasanu starp uznémumiem, jo 1pasi MVU, un PIA
sniedzgjiem.

Uzlabot to studentu grupu sniegumu, attieciba uz kuriem pastav liels priekslaicigas
macibu partraukSanas risks un kuriem ir zems pamatprasmju limenis. Galvenas
darbibas ietver augstvértigas un pieejamas agrinas bérnibas izglitibas un apripes
ievieSanu, tadu pamatprasmju apguves nostiprinasanu ka prasme lasit un rékinat, ka ari
pamatzinasanas matematika un dabaszinatnes, to skolénu savlaicigu atpaziSanu, kuru
sniegums pamatprasmju apguvé ir vajS visos izglitibas posmos, ka ari individualizéta
atbalsta sniegSanu un pieradijumos pamatotu stratégiju istenosanu priekslaicigi macibas
partraukuso audzeknu skaita mazinaSanai.

Stiprinat tadu transversalo prasmju nodroSinasanu, kas uzlabo nodarbinatibas
iespéjas, pieméram, uznéméjdarbibas iniciativas, digitalas prasmes un sveSvalodas.
Galvenas darbibas ietver pasakumus, kas versti uz transversalo prasmju iestradi visa
macibu programma no izglitibas sakumposma lidz pat augstakajai izglitibai, izmantojot
novatoriskas un uz studentiem vérstas pedagogiskas pieejas, ka ari ietver tadu
novertésanas instrumentu izstradi, kas paredzeti kompetencu Itmena efektivai izskatiSanai
un novértéSanai. Visiem jaunieSiem ir jaglst vismaz viena praktiska pieredze uzpémuma
pirms obligatas izglitibas beigSanas.

Samazinat mazkvalificétu pieauguso skaitu. Galvenas darbibas ietver valsts mérku un
stratégiju noteikSanu, lielakus centienus nodro$inat pieauguso macibas uzpémumos, to
prasmju un kompetencu apstiprinasSanu, kuras tiek iegtitas arpus formalas izglitibas, ka art
tadu piekluves vietu (vienotu kontaktpunktu) izveidi, kas integré dazadus miizizglitibas
pakalpojumus, piem&ram, apstiprinasanu un profesionalo orientaciju, piedavajot
studentam individuali pielagotas macibas.

Veicinat uz IKT pamatotu maciSanos un piekluvi kvalitativiem OER. Galvenas
darbibas ietver skolu IKT infrastruktiiras modernizaciju, uz IKT pamatotas maciSanas un
noveértéSanas praksu atbalstu, digitala satura lietotaju tiesibu un pienakumu parredzamibas
veicinasanu, tadu mehanismu izveidi, kas paredzeti ar OER starpniecibu izkoptu prasmju
un kompetencu apstiprinaSanai un atziSanai, ka ari atbalstu izglitibas un apmacibas
iestadeém attieciba uz to uznémejdarbibas modelu pielagoSanu OER izplatibai.

Parskatit un stiprinat visu pasniedzéja profesiju profesionalo profilu (pasniedz&ju
visos ltmenos, skolu vaditaju un pasniedz&u izglitotaju). Galvenas darbibas ietver
pasniedz&ju sakotngjas izglitibas efektivitates, ka ari akadémiskas un pedagogiskas
kvalitates parskatiSanu, saskanotu un ar atbilstoSiem resursiem nodroSinatu sist€mu
ievieSanu attieciba uz pasniedz&ju pienemsanu darba, atlasi, darba uzsakSanu un
profesionalo pilnveidi, pamatojoties uz skaidri defin€tam un katra pasniedzgja karjeras
posma nepiecieSamam kompetenc€m, ka arl pasniedzgju digitalas kompetences
uzlaboSanu.

Sis reformas nevarés sekmigi Tstenot, ja netiks uzlabota izglitibas finansgjuma efektivitate. Lai
risinatu So sarezgito problému, Komisija aicina dalibvalstis rosinat valsts apspriedes par
to, ka nodroSinat ilgtspéjigus finanséSanas mehanismus stabilitates un efektivitates
uzlaboS$anai, vienlaikus parvirzot atbalstu tiem, kuri parasti iesaistas mazaka méra. To starpa
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IpaSa uzmaniba biitu japieverS PIA un pieauguso izglitibas finans€Sanas sist€ému izstradei, ko
finans€, dalot atbildibu starp valsts iestadém, uzp@émumiem un attiecigiem individualiem
iegulditajiem (piem., nozaru macibu fondi, macibu nodevas, utt.), un kas ir verstas uz lielo
uzpémumu un MVU piesaistiSanu, lai nodroSinatu ar darbu saistitu profesionalo izglitibu un
apmacibu.

4. EIROPAS MEROGA KOORDINACIJA UN IEGULDIJUMI

Lai gan atbildiba un instrumenti $aja pazinojuma izklastito jautajumu risinasanai ir dalibvalstu
parzina, nepiecieSamo veérienigo reformu istenoSanai ir javeic spécigi kopigi pasakumi gan
ES, gan dalibvalstim. ES meéroga tilitéja uzmaniba tiks pievérsta ar1 turpmak noraditajam
galvenajam darbibam.

1. Lielaka konkrétai valstij pievérsta uzmaniba un atbalsts dalibvalstim to centienos
istenot izvirzitas prioritates:

— parraugot katras dalibvalsts progresu nakama Eiropas pusgada konteksta un
iestradajot valsts parbaudes rezultatus konkrétam valstim adreséto ieteikumu
2013. gada projekta;

— stiprinot valsts parraudzibas analitisko bazi, 1) regulari veicot salidzinoSu
izvertesanu atbilstosi atveértajai koordinacijas metodei izglitibas un apmacibas joma,
i1) sadarbojoties ar Eiropas Komisiju un ESAO prasmju politikas joma. Nemot to
vera, 2013. gada rudeni tiks atverts publisks portals “Izglitibas un prasmju
tieSsaistes novertéjums”, dodot iedzivotajiem un uznémumiem iesp&ju izmantot
PIAAC metodologiju un novérteét prasmes salidzinajuma ar citiem lietotajiem; iii)
uzlabojot izglitibas un apmacibas krit€riju parraudzibu, tostarp jauna Kritérija
parraudzibu attieciba uz valodu maciSanu, ka noradits dienestu darba dokumenta
par valodam.

2. Paatrinat ar darbu saistita maciSanas procesa uzlaboSanu, jo 1pasi izveidojot ES
Itmena Maceklu darba iesp&ju apvienibu (sk. arT gaidamo pasakumu kopumu jauniesu
nodarbinatibas joma). Vispirms Komisija atbalstts memorandu par Eiropas sadarbibu
profesionalas izglitibas un apmacibas joma, tuvinot dalibvalstis, lai tas varétu macities no
pieredzes, kas giita, 1stenojot veiksmigas pieejas un sisteémas.

3. Izveidot Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpu ar mérki veicinat lielaku konvergenci
starp ES parredzamibas un atziSanas rikiem, lai nodroSinatu, ka prasmes un kvalifikacijas
tiek vienkarsi atzitas pari robezam, pamatojoties uz pastavigu novert§jumu un istenojot
macibu rezultatu pieeju.

4. Finansét izglitibu izaugsmei, lai stiprinatu appemsSanos nodroSinat prasmigu un
pastavigi apmacitu, ka ar atkartoti apmacttu darbaspeku:
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— parraugot dalibvalstu Tstenotas darbibas, kas verstas uz izaugsmi veicinoSu izdevumu
noteikSanu par prioritati, un izstradajot pieradijumos pamatotu sist€ému, kas paredzeta, lai
analiz€tu to, cik efektivs ir valsts finans€jums kvalitativai izglitibai un apmacibai;

— pirmo reizi ierosinot ES méroga apspriedes ar attiecigajam ieinteres€tajam personam par
ieguldijuma sniegto labumu dazadas izglitibas un apmacibas nozar€s (profesionala
apmaciba, pieauguSo izglitiba, augstaka izglitiba), ka arT par izdevumu efektivitates
uzlaboSanas veidiem;

— kopa ar socialajiem partneriem ES meéroga izpétot iesp€jas ievérojami uzlabot macibu
nodro$inasanas limeni pieaugusajiem, kuri strada uznémumos, ar mérki parveidot un
uzlabot darbaspeka prasmes. Sis apspriedes notiks pec pasreizéjam apspriedém par
staz€Sanas kvalitates sist€ému, lai pilnigi nemtu veéra ped&jo mingto apspriezu rezultatus.

5. Analizét ietekmi, ko rada ES atbalsts OFER un IKT piekluves un izmantojuma
uzlaboSanai, OER kvalitates parametru un sertifikacijas procesu noteikSanai, uz IKT
pamatotu macibu praksu izstradei un ES dimensijas izveidei izglitibai tie$saiste. Saja
sagatavosanas darba giitie rezultati pavers celu uz jaunu Eiropas iniciativu par izglitibas
atverSanu.

6. Uzpemeéjdarbibas izglitibas darbibas, kas ietver: politikas pamatnostadnu publiceéSanu
par uznéméjdarbibas izglitibu 2013. gada; uznémejdarbibas izglitibas iestazu vadliniju
sist€mas izstradi sadarbiba ar ESAO; ka ari instrumentu izstradi, ar kuriem uzrauga
progresu un uzné€mejdarbiba vajadzigo kompetencu apguvi.

7. Lai izglitibas un apmacibas sist€émas tuvinatu uzpémumu, jo Ipasi MVU, vajadzibam,
ierosinatas “Erasmus visiem” programmas 2014.-2020. gadam un ‘“Apvarsnis 2020”
programmas ietvaros tiks veicinata partneriba izglitibas, uzpémumu un pétniecibas
jomu starpa, pieméram, zinaSanu apvienibas, nozaru prasmju apvienibas un partneribas
darbibas Marijas Sklodovskas-Kir1 varda nosauktaja programma.

5. SECINAJUMI

Eiropa izaugsme atsaksies tikai tad, ja tiks nodroSinata lielaka produktivitate un kvalificéts
darbasp€ks, un, lai to izdaritu, ir jareform& izglittbas un apmacibas sistémas. Ar S$o
pazinojumu, ka arT tam pievienotajos dienestu darba dokumentos sniegto valstu analizi
paredz&ts mudinat valdibas, izglitibas un apmacibas iestades, pasniedz&jus, uzp€mumus un
citus lidzigus partnerus apvienoties, lai, nemot véra valstu apstaklus, kopigi virzitu reformas.
Lai paatrinatu reformas, dalibvalstis pasreiz ir aicinatas izvertét So dokumentu valsts méroga,
apspriezoties ar to parlamentiem un attiecigajam ieinteresétajam personam.

Komisija nodros$inas, lai izglitibas devums un ieguldijums prasmées, veicinot izaugsmi un
nodarbinatibu, tiktu pilniba atspogulots Eiropas pusgada. Lai uzsvértu Saja dokumenta
noteikto prioritasu steidzamibu, Komisija izmantos Eiropas dialoga platformas, piem&ram,
atvérto koordinacijas metodi izglitibas un apmacibas joma, Bolonas procesu attieciba uz
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augstako izglittbu un Kopenhagenas procesu attieciba uz PIA, ka arT finans€Sanas
instrumentus.
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