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1. IEVADS

Eiropas Savieniba (ES) katrai sestajai personai ir viegla lidz smaga invaliditate'; pavisam ir
apméram 80 miljonu personu, kuram vides un attieksmes Skérsli liedz pilnvertigi iesaistities
sabiedriba un ekonomika. Ta ka darba iesp€jas ir ierobezotas, personu ar invaliditati
nabadziba vidgjo® limeni parsniedz 70 %.

Vairak neka treSdalai personu vecuma virs 75 gadiem ir invaliditate, kas tas zinama méra
ierobezo, un vairak neka 20 % no tam ir butiski ieroberotas’. Turklat ES sabiedribai
novecojot, Sie skaitli palielinas.

ES un tas dalibvalstim ir plasas pilnvaras uzlabot personu ar invaliditati socialo un
ekonomisko stavokli.

e ES Pamattiesibu hartas (Harta) 1. panta noteikts: ,,Cilvéka ciepa ir neaizskarama. Ta ir
jarespekte un jaaizsarga.” 26. pants nosaka: ,,Savieniba atzist un ievéro invalidu tiesibas
izmantot pasakumus, kas paredzeti, lai nodroSinatu vinu neatkaribu, socialo un
profesionalo integraciju un dalibu sabiedribas dziveé.” Turklat 21. pants aizliedz jebkada
veida diskriminaciju invaliditates dgl.

e Ligums par ES darbibu (LESD) pieprasa, ka Savieniba, nosakot un stenojot savu politiku
un darbibas, apkaro diskriminaciju invaliditates d&] (10. pants) un pieskir Savienibai
pilnvaras pienemt tiesibu aktus, lai cinitos pret $adu diskriminaciju (19. pants).

e Drizuma visa ES* stasies speka Apvienoto Naciju Organizacijas konvencija ,,Par personu
ar invaliditati tiesibam” (ANO Konvencija), kas cilvéktiesibu joma ir pirmais juridiski
saistoSais instruments, kura Iigumslédzgjas valstis puses ir ES un tas dalibvalstis. ANO
konvencija pieprasa ligumslédz€jas puses aizsargat un nodroSinat visas personu ar
invaliditati cilvektiesibas un pamatbrivibas.

Saskana ar ANO konvenciju personas ar invaliditati ir personas, kuram ir ilgstosi fiziski,
garigi, intelektuali vai manu organu trauc&jumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem Sker§liem var
apgritinat minéto personu pilnvertigu un efektivu Iidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar
pargjiem.

Lai panaktu, ka Eiropa skérSlu vairs nav, Komisija sadarbiba ar dalibvalstim turpinas Eiropas
Parlamenta un Padomes rezoliicijas’ izklastito. ST stratégija lick pamatus Eiropas méroga
ricibai, lai, to papildinot ar valsts méroga ricibu, risinatu dazadas problémas, ar kuram
saskaras viriesi, sievietes un berni ar invaliditati.

EU Labour Force Survey ad hoc module on employment of disabled people (LFSAHM), 2002.

1

2 ES Statistika par ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC), 2004.

} LFS AHM un EU- SILC 2007.

4 Vienosanas panakta 2007. gada un to parakstijusas visas dalibvalstis un ES; lidz 2010. gada oktobrim
ratificgjusas 16 dalibvalstis (BE, CZ, DK, DE, ES, FR, IT, LV, LT, HU, AT, PT, SI, SK, SE, UK),
pargjas vel to dara. Eiropas Savienibai ANO Konvencija bils saistoSa un biis dala no ES tiesiskas
kartibas.

> Padomes Rezolicijas (SOC 375, 2.6.2010.) un Eiropas Parlamenta Rezoliicija B6-0194/2009,

P6_TA(2009)0334.
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Lai ar Eiropas Savienibas stratégiju Eiropa 2020° izdotos panakt gudru, ilgtsp&jigu un
integréjoSu izaugsmi, ir loti svarigi, ka visas personas ar invaliditati biitu ekonomiski un
sociali aktivas. Ja veido sabiedribu, kura var ieklauties visi, tad tiek raditas tirgus iesp&jas un
veicinata inovacija. Tadel, ka pieprasijjumu rada paterétaji, kuri noveco un kuru skaits
palielinas, ir véra nemami saimnieciski apsvérumi par labu tam, lai pakalpojumi un produkti
biitu pieejami visiem. Pieméram, atbalsta iericu tirgus (vértiba parsniedz aptuveni
30 miljardus eiro’ gada) ES ir joprojam sadrumstalots, un ierices ir dargas. Personu ar
invaliditati vajadzibam neatbilst nedz politika un tiesiskais reguléjums, nedz produktu un
pakalpojumu izstrade. Daudzas preces un pakalpojumi, ka ar1 lielaka dala raditas vides,
joprojam ir nepietickami pieejami.

Ekonomikas lejupslide personu ar invaliditati stavokli ietekmé&ja nelabveéligi, prasot rikoties
vél jo steidzigak. Sis stratégijas meérkis ir uzlabot personu dzivi, ka ari sabiedribai un
ekonomikai sniegt lielakas prieksrocibas, ripniecibu un parvaldi lieki nenoslogojot.

2. MERKI UN DARBIBAS

Kopuma §is stratégijas mérkis ir dot iesp&ju personam ar invaliditati pilniba izmantot savas
tiesibas, ka ar1 priekSrocibas, kuras sniedz piedaliSanas sabiedriba un Eiropas ekonomika,
seviski vienotaja tirgll. Lai to sasniegtu un nodrosinatu ANO Konvencijas TstenoSanu visa ES,
nepieciesama konsekventa riciba. ST stratégija nosauc ES méroga darbibas, kuras papildinas
valsts méroga darbibas, un ta nosaka mehanismus®, kas nepiecie$ami, lai ES limeni (ieskaitot
ES iestazu limeni) ANO Konvenciju istenotu. Stratégija paskaidrots, ka nepiecieSams atbalstit
finans€juma sniegSanu, p&tniecibu, izpratnes veicinasanu, statistiku un datu vaksanu.

Stratégijas uzmanibas loka ir $kérslu izskausana’. Komisija ir nosaukusi astonas svarigakas
ricibas jomas: pieejamiba, lidzdaliba, lidztiesiba, nodarbinatiba, izglitiba un apmaciba,
sociala aizsardziba, veseliba un pasakumi aréjas darbibas joma. Nosaukta katras jomas
pamatriciba, bet lodzina izcelts visas Eiropas Savienibas m&roga mérkis. Mingtas ricibas
jomas izraudzijas, jo tam ir potencials palidz&t sasniegt visparigos stratégijas un ANO
Konvencijas, saistito ES iestazu un Eiropas Padomes stratégisko dokumentu meérkus, ka ari
ES Ricibas plana rezultatus invaliditates joma 2003.—2010. gadam, un apspriezu mérkus starp
dalibvalstim, ieinteres€tajam personam un vispargjo sabiedribu. Norade uz valsts ricibu
sniegta talab, lai drizak papildinatu ES méroga ricibu, nevis aptvertu visas nacionalas
saistibas, kas izriet no ANO Konvencijas. Komisija ar stratégiju Eiropa 2020, savam
pamatiniciativam un vienota tirgus aktiviz€Sanu arf risinas personu ar invaliditati stavokli.

COM(2010) 2020.

Deloitte & Touche, Access to Assistive Technology in the EU, 2003, un BCC Research, 2008.

ANO Konvencijas 33. pants.

91 % uzskata, ka vairak naudas jaiegulda, lai likvideétu fiziskus Sk&rSlus, kas apgriitina personas ar
invaliditati (2006. gada Eirobarometrs).

© ® 9
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2.1. Ricibas jomas
1. — Pieejamiba

Pieejamiba nozimée to, ka personam ar invaliditati ir janodrosina vienlidziga pieeja fiziskajai
videi, transportam, informacijas un sakaru tehnologijam un sisttmam (ICT) un pargjam
iekartam un pakalpojumiem. Visas nosauktajas jomas vél ir lieli $kérsli. Piem&ram, ES 27
valstts videji tikai 5% no sabiedriskam timekla vietném atbilst timekla pieejamibas
standartiem, lai gan dalgji pieejamas ir vairak vietpu. Daudzas televizijas raidsabiedribas
joprojam nodrogina daZus raidijumus ar subtitriem un audioaprakstu'’.

Lai vargtu iesaistities sabiedriba un ekonomika, nepiecieSams nodrosinat to pieejamibu, bet
Eiropas Savieniba vél tals cel$ ejams, lai to sasniegtu. Komisija ierosina likumdoSanas cela un
citiem lidzekliem, piem@ram, standartizaciju, saderiba ar tadam pamatiniciativam ka
digitalizacijas programma un ,,Novatorisma savieniba” optimiz&t pieeju apbiivEtajai videi,
transportam un |CT. Uz lietpratiga regul&juma principu pamata ta izpéetis, kadas priekSrocibas
ir regul§josu pasakumu piepemsanai, lai nodrosinatu produktu un pakalpojumu pieejamibu,
ieskaitot pasakumus, kas vajadzigi, lai publisko iepirkumu izmantotu biezak (kas Amerikas
Savienotajas Valstis'' izradijies loti efektivs pasikums). Ta mudinds visas izglitibas
programmas iestradat pieejamibas aspektu un pieeju par plaSam lietotaju lokam paredz&to
pakalpojumu un produktu izstradi un veicinas attiecigo profesiju grupu apmacibu. Ari ES
méroga atbalsta ieriCu tehnologijas tirgus tiks attistits. Komisija, v€l apspriedusies ar
dalibvalstim un pargjam ieinteres€tajam personam, apsvers, vai lidz 2012. gadam ierosinat
Eiropas tiesibu aktu par pieejamibu. Tas paredz&tu konkrtu standartu izstradi atseviskas
jomas, lai bitiski uzlabotu pieejamu produktu un pakalpojumu ieks€ja tirgus pienacigu
darbibu.

Ar ES ricibu atbalstis un papildinas valsts pasakumus, ko veiks, lai nodro$inatu pieejamibu
ieviestu, noverstu esosos §kerslus un uzlabotu atbalsta tehnologijas pieejamibu un izveli.

Personam ar invaliditati nodroSinat brivu precu, pakalpojumu, to skaita publisko
pakalpojumu, un atbalsta iericu pieejamibu.

2. — Lidzdaliba

Joprojam daudzi skersli liedz personam ar invaliditati pilniba izmantot savas pamattiesibas,
ieskaitot Savienibas pilsonu tiesibas, un trauce tam lidzvertigi par€jam personam iesaistities
sabiedriskajas noris€s. Min&tas pamattiesibas ir tiesibas brivi parvietoties, izveleties, kur un
ka dzivot, pilniba piedalities kulturas dziveé, atpiitas un sporta sarikojumos. Piemé&ram,
persona, kuras invaliditate tikusi atzita un kura parcelas uz citu ES valsti, var zaud&t valsts
pabalstus, pieméram, braukSana sabiedriskaja transporta bez maksas vai par zemaku tarifu.

Komisija veiks $adas darbibas:

— parvarét SkérSlus, lai personas ar invaliditati varétu izmantot savas tiesibas ka persona,
patérétajs, students, ekonomiski un politiski aktiva persona; risinas ar icks€jo ES mobilitati

10 EC (2007), SEC(2007) 1469, 7. Ipp.
H Rehabilitation Act un Architectural Barriers Act 508. nodala.
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saistitas problémas un atvieglos un popularizés Eiropas standartiz&to invalidu stavvietu
izmantoSanas karti;

— veicinat, ka apriipe ir nevis institucionalizéta, bet gan tuvaka dzivesvietai; to panaks,
piesaistot struktiirfondus un Lauku attistibas fondu, lai atbalstitu pakalpojumu izveidi
dzivesvieta un vairotu izpratni par personam ar invaliditati (Ipasi b&rniem un veciem
cilvékiem), kuras dzivo internatos;

— uzlabot sporta, briva laika, kultliras un atpitas sartkojumu, pasakumu, notikumu, norises
vietu, precu un pakalpojumu (ieskaitot audiovizualos pakalpojumu) pieejamibu; veicinat
lidzdalibu sporta sarikojumos un personam ar invaliditati paredz&tu sarikojumu
organizéSanu; noskaidrot, ka sazina ar ES iestadeém atvieglot zZimju valodas un Braila
raksta izmanto$anu; risinat jautajumus, kas saistiti ar balsosanu, lai atvieglotu ES pilsonu
balsoSanas tiesibu istenosanu; sekmét autortiesibu darbu siitiSanu pari robezam pieejama
formata; veicinat autortiesibu direktiva'? iestradato izpdmumu izmantoSanu.

ES riciba atbalstis valsts ricibu, lai

— cita starpa, izmantojot struktirfondus un Lauku attistibas fondu, lai apmacttu cilvékus un
pielagotu socialo infrastruktiru, izveidotu finans€juma sh@mas, lai atbalstitu personas,
veicinatu piemérotus darba apstaklus profesionalajiem apriipétajiem un atbalstitu gimenes
un neprofesionalos apriipétajus, panaktu, ka apriipe vairs nebiitu institucionaliz&ta, bet gan
atrastos tuvak dzivesvietai;

— panaktu, ka sporta, briva laika, kulttiras un atpiitas saritkojumi biitu pieejami un izmantotu
autortiesibu direktiva paredz&tos iznémumus.

Panakt personu ar invaliditati pilnigu iesaistiSanos,
- tam laujot baudit visas ES pilsonibas prieksrocibas;

- likvidejot administrativos SkérSlus un tadu attieksmi, kas kaveé pilnigu un vienlidzigu
Iidzdalibu;

- sniedzot kvalitativus pakalpojumus dzivesvieta, ieskaitot personiska asistenta pieejamibu.

3. — Lidztiesiba

Vairak neka puse visu eiropieSu uzskata, ka ES ir izplatita diskriminacija invaliditates vai
vecuma d&]"’. Komisija, ka noteikts ES Hartas 1., 21. un 26. pantd un LESD 10. un 19. pant,
ar divpusgju pieeju veicinas vienlidzigu attieksmi pret personam ar invaliditati. Proti, speka
esoSie ES tiesibu akti sniegs aizsardzibu pret diskriminaciju un aktivas politiskas ricibas
istenoSana cinisies ar diskriminaciju un ES politikas jomas veicinas lidzvertigas iespégjas.
Komisija pievérsis uzmanibu ar1 tam, ka diskriminacijai var bt kumulativs efekts, proti,
personas ar invaliditati var tikt diskrimin€tas citu iemeslu d€l, piem&ram, nacionalas
izcelsmes, vecuma, rases vai etniskas izcelsmes, dzimuma, religijas vai parliecibas vai
seksualas orientacijas del.

12 Direktiva 2001/29/EK. Saprasanas memorands, ko 2009. gada 14. septembrT parakstijusas ieinteresetas

personas.

1 Eirobarometra specializlaidums Nr. 317.
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Ta ar nodroginas, lai Direktiva 2000/78/EK'*, kas aizliedz diskriminaciju nodarbinatibas
joma, biitu pilniba istenota; ta veicinas daudzveidibu un apkaros diskriminaciju, vairojot
izpratni ES un nacionalas kampanas, un atbalstis ES Itmena nevalstisko organizaciju darbu
S$aja joma.

ES riciba atbalstis un papildinas nacionalas stratégijas un programmas, lai veicinatu
lidztiesibu, piem&ram, veicinot saderibu starp dalibvalstu tiesibu aktiem par tiesisko ricibsp€ju
un ANO Konvenciju.

Eiropas Savieniba izskaust diskriminaciju invaliditates dg].

4. — Nodarbinatiba

Kvalitativas darbavietas nodroSina ekonomisku neatkaribu, veicina personigo izaugsmi un
piedava vislabako aizsardzibu pret nabadzibu. Tomer personu ar invaliditati nodarbinatibas
limenis ir tikai ap 50 %"°. Lai sasniegtu ES izaugsmes mérkus, nepiecie$ams atvérta darba
tirgli par samaksu nodarbinat vairak personu ar invaliditati. Komisija izmantos visu stratégijas
Eiropa 2020 potencialu un tas jaunu prasmju un darbavietu programmu, sniedzot dalibvalstim
izvertejumu, politiskas vadlinijas, informacijas apmainu un cita veida atbalstu. Ta papildinas
zinaSanas par sievieSu un virieSu ar invaliditati nodarbinatibu, formulés uzdevumus un
ierosinas risinajumus. Komisija Ipasu veribu veltis jaunieSiem ar invaliditati, kad vini,
pabeigusi macibas, sak stradat. Ta, apmainoties ar informaciju un savstarp€ji macoties, risinas
profesionalo mobilitati atveérta darba tirgl un aizsargatds darbnicas. Pieaicinot socialos
partnerus, ta ar1 risinas paSnodarbinatibas un kvalitativu darbavietu jautajumus, to skaita darba
apstaklu un karjeras virzibas aspektus. Komisija atbalstis brivpratigas ierosmes, kuras
darbavieta palidz apzinaties darbinieku atSkiribas, pieméram, daudzveidibas hartas, kuras
parakstijusi darba dev@ji, un socialas uznémejdarbibas iniciativa.

ES riciba atbalstis un papildinas valsts ricibu, lai izvertétu personu ar invaliditati stavokli
darba tirgii; likvidétu tadas invaliditates pabalstu sist€émas un slazdus, kas personas ar
invaliditati nemotivé stradat; palidzétu ieklauties darba tirgii, izmantojot Eiropas Socialo
fondu (ESF); izstradatu aktiva darba tirgus stratégijas; nodroSinatu vieglaku piekluvi
darbavietam; izveidotu pakalpojumus iekartoSanai darba, atbalsta struktiiram un apmacibai
darbavietd; veicinat vispargja grupu atbrivojuma regulas'® izmanto3anu, kas lauj pieskirt
valsts atbalstu bez ieprieks$€ja pazinojuma Komisijai.

Sniegt iesp&ju daudz vairak personam ar invaliditati pelnit iztiku atverta darba tirga.

5. — Izglitiba un apmaciba

Vecuma grupa no 16 Iidz 19 gadiem macibas nepiedalas 37 % no jaunieSiem ar smagu
invaliditati, 25 % no jaunieSiem ar ievérojamu invaliditati un 17 % no jaunieSiem, kas nav ar

pat ir atSkirta. NepiecieSams pienacigi integrét personas ar invaliditati, seviSki b&rnus,

14 Padomes Direktiva 2000/78/EK (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
1> Darbaspeka apsekojums, Ad hoc modulis, 2002. gads.
o Komisijas Regula (EK) Nr. 800/2008 (OV L 214, 9.8.2008., 3. Ipp.)

Darbaspéka apsekojums, Ad hoc modulis, 2002. gads.
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vispargjas izglitibas sisttma un sniegt individualu palidzibu, kas biitu bérna laba. Komisija,
atzinigi vert§jot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu un izglitibas sistému organizéSanu,
atbalstts ieklaujoSu, kvalitativu izglittbu un apmacibu saskapa ar iniciativu ,,JJaunatne
kustiba”. Ta papildinas zinaSanas par izglitibas limeniem un iesp&jam personam ar invaliditati
un, atvieglojot dalibu miizizglitibas programma, palielinas vinu mobilitati.

ES riciba atbalstis valstu centienus stratégiskaja sisttma ,,ET 2020 (Eiropas sadarbibai
izglitibas un apmacibas joma'), lai likvidétu juridiskos un organizatoriskos $kerslus, kas
personam ar invaliditati liedz iegtt vispargjo izglitibu un piedalities miizizglitibas sist€mas;
savlaicigi atbalstit ieklaujosu izglittbu un individualizétu maciSanos, un laikus apzinat
individualas vajadzibas; nodro$inat adekvatu apmacibu un visos izglitibas limenos atbalstit
profesionalus un zinot par Iidzdalibas Iimeni un rezultatiem.

Sekmét skoléniem un studentiem ar invaliditati paredzétu ieklaujoSu izglitibu un
muzizglitibu.

6. — Sociala aizsardziba

Vispargja izglitiba un darba tirgii piedalas maz personu ar invaliditati, tapéc vinu ienakumu
Itmenis nav vienlidzigs un vinu vidi izplatita nabadziba, ka ar1 vini nonak sociala atstumtiba
un izolacija. NepiecieSams, lai personas ar invaliditati spetu izmantot socialas aizsardzibas
sisttmas un nabadzibas izskauSanas programmas, palidzibu personam ar invaliditati, valsts
majoklu programmas un citus atbalsta pakalpojumus, pensionéSanas un pabalstu programmas.
Komisija min€tajiem jautajumiem pieveérsis uzmanibu iniciativa ,,Eiropas platforma cina pret
nabadzibu”. Tas nozim&, ka v&rt€s, vai socialas aizsardzibas sist€mas un Eiropas Sociala
fonda atbalsts ir pieméroti un ilgtsp&jigi. ES pilniba nems véra dalibvalstu kompetenci un
atbalstts nacionalos pasakumus, lai nodroSinatu kvalitativas un ilgtsp&jigas socialas
aizsardzibas sistémas personam ar invaliditati, ipaSi apmainoties ar politiskajam stratégijam
un savstarp&ji macoties.

Personam ar invaliditati panakt pienacigus dzives apstaklus.

7. — Veseliba

Personam ar invaliditati var but grutak pieklit veselibas pakalpojumiem, ieskaitot parasto
terapeitisko arstéSanu, tadeé] veselibas aprupé rodas nevienlidziba, kas nav saistita ar So
personu invaliditati. STm personam ir tadas pasas tiesibas izmantot veselibas apriipi (ieskaitot
profilaktisko veselibas apriipi) un konkrétus kvalitativus un I€tus veselibas un rehabilitacijas
pakalpojumus, kas atbilst to vajadzibam, tostarp vajadzibam atkara no dzimuma. Tas
lielakoties ir dalibvalstu uzdevums, kuras atbild par veselibas pakalpojumu un mediciniskas
apripes organizé$anu un sniegSanu. Komisija atbalstis strat€giju izstradi, kuras rap€sies par
vienlidzigu piekluvi veselibas apripei, ieskaitot kvalitativiem veselibas un rehabilitacijas
pakalpojumiem, kas paredzeti personam ar invaliditati. Istenojot politiskas stratégijas, lai
risinatu nevienlidzibas problémas veselibas apriip€, ta Ipasu uzmanibu veltls personam ar
invaliditati; veicinas ricibu veselibas un darba drosibas joma, lai mazinatu invaliditates risku

8 Padomes secindjumi (2009. gada 12. maijs) par ET 2020 (OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.).
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darba dzivé un darba némgji ar invaliditati labak integrétos atpaka] darba'’; un rikosies, lai
minétos risku noverstu.

ES riciba atbalstis valsts pasakumus, kuru meérkis ir sniegt pieejamus, nediskrimingjosus
veselibas pakalpojumus un iestades; medicinas augstskolas un veselibas apriipes specialistu
macibu programmas veicinds izpratni par invaliditati; sniegs adekvatus rehabilitacijas
pakalpojumus; veicinas pakalpojumu sniegSanu garigas veselibas joma un radis pakalpojumus
savlaicigas arstéSanas un vajadzibu izvertéSanas joma.

Veicinat to, lai personam ar invaliditati biitu vienlidziga pieeja veselibas pakalpojumiem
un saistitam iestadém.

8. — Pasakumi aréjas darbibas joma

NepiecieSams, lai argjas darbibas joma (tostarp ES paplaSinaSana, kaiminattiecibu un
attistibas programmas) ES un dalibvalstis atbalstitu personu ar invaliditati tiesibas.
Nediskrimin€Sanas joma Komisija darbosies, ja vajadzigs, plasaka meéroga, lai ES argjas
darbibas joma izceltu invaliditati ka cilvéktiesibu jautajumu; popularizés ANO Konvenciju un
arkartas situaciju un humanas palidzibas joma skaidros, kadas vajadzibas ir personam ar
invaliditati, ieskaitot pieejamibu; apvienos kontaktpersonu sadarbibas tiklu invaliditates
jautajumos, vairos izpratni par invaliditates problematiku ES delegacijas; iedroSinas
kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis atbalstit personu ar invaliditati tiesibas un
nodro$inat, ka So personu stavokla uzlabosanai tiek izmantoti pirmspievienosanas atbalsta
finanSu instrumenti.

ES riciba atbalstis un papildinas valstu iniciativas, lai kopa ar treSam valstim risinatu
invaliditates problémas, un, ja vajadzigs, ieklaus invaliditates jomu un ANO Konvencijas
1stenosanu, ieverojot Akras saistibas par palidzibas efektivitati. Starptautiskos forumos (ANO,
Eiropas Padomé un ESAO) ta atbalstis vienoSanas un saistibas par invaliditates jautajumiem.

Atbalstit personu ar invaliditati tiesibas ES argjas darbibas joma.

2.2 Stratégijas istenoSana

NepiecieSams, lai ES iestades un visas dalibvalstis rikotos kopigiem spékiem un ar jaunu
apnemsanos. Riciba ieprieks§ min€tajas jomas jaatbalsta ar $adiem visparigiem instrumentiem.

1. — Izpratnes padzilinaSana

Komisija rikosies, lai nodroSinatu, ka personas ar invaliditati zina savas tiesibas, TpasSu
uzmanibu veltot informativu materialu un informacijas kanalu pieejamibai. Ta sekmes, ka
saistiba ar produktiem, pakalpojumiem un vidi tiek Tstenota pieeja par plasam lietotaju lokam
paredz€to pakalpojumu un produktu izstradi (,,design for all”) .

ES riciba atbalstis un papildinas valsts izpratnes vairoSanas kampanas par personu ar
invaliditati ricibsp&ju un ieguldijumu un sekmés labas prakses apmainu augsta [tmena darba
grupa invaliditates joma (DHLG).

19 ES stratégija par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba 2007. lidz 2012. gadam, COM(2007) 62.
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Padzilinat sabiedribas izpratni par invaliditates jautajumiem un sekmét, lai personas ar
invaliditati biitu informétakas par savam tiestbam un par to, ka tas istenot.

2. — Finansials atbalsts

Komisija rikosies, lai nodro$inatu, ka ES programmas (pieméram, p€tniecibas programmas)
politikas jomas, kuras skar personas ar invaliditati, piedava finans€Sanas iespéjas.
[zdevumiem par pasakumiem, ko veic, lai personas ar invaliditati piedalitos ES programmas,
jabtt atmaksajamiem. ES finanséSanas instrumenti, 1pasi strukttirfondi, jaisteno bez skérSliem
un diskriminacijas.

ES riciba atbalstis un papildinas valstu centienus wuzlabot pieejamibu un apkarot
diskriminaciju ar parasto finans&jumu, pareizu struktiirfondu visparigas regulas® 16. panta
pieméroSanu, un izvirzot visstingrakas prasibas par pieejamibu publiskaja iepirkuma. Visi
pasakumi 1stenojami saskana ar Eiropas tiesibu aktiem konkurences joma, 1pasi valsts atbalsta
noteikumiem.

Saistiba ar pieejamibu un nediskriminéSanu optimali izmantot ES finans€Sanas
instrumentus un popularizét iesp€jas sanemt par programmam p&c 2013. gada ar
invaliditati saistitu finans€jumu.

3. — Statistika, datu vakSana un uzraudziba

Komisija rikosies, lai apkopotu informaciju par invaliditati, kas iegiuta ES socialajos
apsekojumos (ES statistika par ienakumiem un dzives apstakliem, darbaspéka apsekojums; ad
hoc modulis un Eiropas veselibas aptauju apsekojums), izstradatu aptauju tiesi par personu ar
invaliditati socialas integracijas SkérSliem un naktu klaja ar raditaju kopu, kas, nemot véra
galvenos stratégijas Eiropa 2020 mérkus (izglitiba, nodarbinatiba un nabadzibas apkarosana),
uzraudzitu $o personu stavokli. Lai $aja uzdevuma Eiropas Pamattiesibu agentiira sniegtu
savu ieguldijumu, to ligs sava mandata ietvaros vakt datus, veikt petjjumus un izvert€jumu.

Komisija timekl1 arT izveidos instrumentu, kas sniedz to praktisko pasakumu un tiesibu aktu
parskatu, kas izmantoti, lai istenotu ANO Konvenciju.

ES riciba atbalstis un papildinas dalibvalstu centienus vakt statistikas datus un datus, kas
atklaj Skérslus, kuri personam ar invaliditati liedz izmantot savas tiesibas.

Lai uzraudzitu personu ar invaliditati stavokli, invaliditates joma papildinat regularo
statistiku.

4. — ANO Konvencija noteiktie mehanismi

Atbilsto§i ANO Konvencijas 33. pantam ir noteikts, ka jabiit parvaldes sisteémai
(kontaktpunktiem, koordingjoSiem mehanismiem, neatkarigiem mehanismiem un taja piedalas
personas ar invaliditati un tos parstavosas organizacijas), kura javeido divos limenos: kopa ar
dalibvalstim daudzas ES politikas jomas un ES iestadés. ES limeni uz izveidoto iestazu
pamata izveidos koordingjosus mehanismus ka Komisijas dienestu un ES iestazu starpa, ta ES
un dalibvalstu starpa. Sis stratégijas un ANO Konvencijas Tsteno$anu augsta limena darba

20 Padomes Regula (EK) Nr. 1083/2006 (OV L 210, 31.7.2006., 25. Ipp.).
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grupa invaliditates joma (DHLG) regulari apspriedis dalibvalstu parstavji, to kontaktpunkti,
Komisija, personas ar invaliditati un tas parstavosas organizacijas un pargjas ieinteresetas
personas. Neformalajas ministru sanaksmes tiks sniegti progresa zinojumi.

Turklat, lai popularizetu, aizsargatu un uzraudzitu ANO Konvencijas istenoSanu, izveidos
uzraudzibas sistému, kura biis viens vai vairaki neatkarigi mehanismi. Komisija, kad ANO
Konvencija biis noslégta, un apsverot, kada varétu bt vairaku esoSo ES struktiiru un iestazu
loma, ierosinas parvaldibas sist€ému, turklat izvairoties no lieka administrativa sloga, lai
atvieglotu ANO Konvencijas 1steno$anu Eiropa.

Komisija lidz 2013. gada beigam zinos, (aplikojot arT ricibas TstenoSanu, valstu panakumus
un ES zinojumu ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejai’'), kadi panakumi giti,
stenojot So stratégiju. Komisija izmantos statistiku un vaks datus, lai atspogulotu, ka mainas
neatbilstibas starp personam ar invaliditati un sabiedribu kopuma, un izvirzis ar invaliditati
saistitus raditajus Eiropa 2020 izglitibas, nodarbinatibas un nabadzibas izskauSanas mérku
konteksta. Ta bis iesp&ja parskatit $o stratégiju un ricibu. Nakamais zinojums planots
2016. gada.

3. SECINAJUMS

Sis stratégijas noliks ir izmantot kopigo ES Pamattiesibu hartas, Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu un ANO Konvencijas potencialu, lai liktu lieta strateégiju Eiropa 2020 un
tas instrumentus. Ta aizsak norises, kuras personam ar invaliditati palidz€s izmantot savas
tiesibas, lai vini pilniba un lidzvertigi parjiem var€tu iesaistities sabiedriba. Eiropas
sabiedribai novecojot, vairak biis to iedzivotaju, kuru dzives kvalitati ietekm&s mingtie
pasakumi. ES iestades un dalibvalstis tiek aicinatas saskana ar $o stratégiju sadarboties, lai
veidotu no $k&rsliem brivu Eiropu ikvienam.

2 ANO Konvencijas 35. un 36. pants.
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