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PADOME

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTA INFORMACIJA

Padomes secinajumi (2009. gada 12. maija) par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (“ET 2020”)

(2009/C 119/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

par to, ka Eiropadome, tickoties 2002. gada marta Barselona,
apstiprinaja darba programmu “Izglitiba un apmaciba 2010”, ar
kuru ka dalu no Lisabonas strategijas pirmo reizi izveidoja
stabilu sistému Eiropas sadarbibai izglitbas un apmacibas
joma, balstoties uz kopgjiem mérkiem un galvenokart tiecoties
palidzét uzlabot valstu izglitibas un apmacibas sistémas, izstra-
dajot papildinosus ES limepa instrumentus, izmantojot savstar-
péju macisanos un ar atvértas koordinacijas metodes palidzibu
apmainoties ar paraugpraksi;

un ATZISTOT

to, ka sadarbiba saskana ar minéto darba programmu, tostarp
Kopenhagenas procesu un ierosmém saistiba ar Bolonas
procesu, plasaka skatijuma ir lavusi giit ievérojamus panakumus
§adas jomas: atbalsts valstu reformam mazizglitibas joma,
augstakas izglitibas modernizéSana un kopéju Eiropas instru-
mentu izstrade, ar kuriem ce| kvalitati, veicina parskatamibu
un mobilitati; tomeér, lai Eiropa sasniegtu savu vérienigo meérki
kldit par pasaulé konkurétspéjigako un dinamiskako ekonomiku,
kas balstita uz zinaSanam, joprojim ir jarisina batiskas
problémas;

UZSVER, ka

1. izglitibai un apmacibai ir batiska nozime, lai risinatu daudzas
socidlekonomiskas, demografiskas, ar vidi un tehnologijam
saistitas problémas, kas Eiropu un tas iedzivotajus skar
Sodien un ir gaidamas ari turpmakajos gados;

2. loti batisks aspekts Eiropas stratégija ir efektivs izglitibas un
apmacibas sisttmu ieguldijums cilvékkapitala, lai sasniegtu

augstu ilgtspéjigas, uz zinaanam balstitas izaugsmes limeni
un lai veidotu darbavietas, kas ir Lisabonas stratégijas
pamata, taja pasa laika veicinot personigo izaugsmi, socialo
kohéziju un pilsonisko aktivitati;

ATZIST, ka

1. lai gan augstu tiek vértéta Eiropas daudzveidiba un vienrei-
z€jas iespgjas, ko ta sniedz, un pilniba tiek ievérota dalib-
valstu atbildiba par savam izglitibas sistémam, atjauninata
stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma — izveidota, balstoties uz darba programma “Izglitiba
un apmaciba 2010” gitajiem panakumiem, — varétu vél
vairak pastiprinat $adas sadarbibas lietderibu un ari turpmak
lidz pat 2020. gadam sniegt labumu un atbalstu dalibvalstu
izglitibas un apmacibas sistémam,;

2. ir veikts véra nemams ieguldijums izglitibas un apmacibas
joma, lai panaktu ilgtermina merkus, kadi paredzéti Lisa-
bonas stratégija izaugsmei un darbam. Gaidot $a procesa
turpmako attistibu, biitu jaturpina centieni nodrosinat to,
ka izglitiba un apmaciba joprojam pilniba saknotos plasaka
stratégija. Tapat ir batiski, lai Eiropas sadarbibas sistéma
joprojam biitu pietiekosi elastiga, lai risinatu gan pasreizgjas,
gan iesp&jamas problémas, tostarp problémas, kas varétu
rasties jaunas stratégijas, kas izveidosies péc 2010. gada;

AR INTERESI NEM VERA

Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai
“Atjauninata stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma” (!);

(") Dok. 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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VIENOJAS, ka

1. laikposma lidz 2020. gadam Eiropas sadarbibas galvenajam

mérkim biatu jabat atbalstit izglitibas un apmacibas sistému
turpmaku uzlabosanu dalibvalstis, lai nodro$inatu:

a) visu iedzivotaju personigo, sociadlo un profesionalo
izaugsmi;

b) ilgtspéjigu ekonomisko labklajbu un nodarbinatibas
iespéjas, vienlaikus popularizgjot demokratijas vértibas,
socidlo kohéziju, pilsonisko aktivitati un kultiru dialogu;

. $adi mérki butu jaskata pasaules méroga perspektiva. Dalib-
valstis atzist, ka ir svarigi bat atvértiem pasaulei kopuma, -
tas ir priek$noteikums pasaules méroga attistibai un labkla-
jibai, kas, nodroginot izcilas un saistoas izglitibas, apmacibas
un pétniecibas iespéjas, palidzés Eiropas Savienibai sasniegt
meérki klat par pasaules méroga vadoSo uz zinasanam
balstito ekonomiku;

. Eiropas sadarbiba izglitibas un apmacibas joma lidz
2020. gadam bitu jaizveido saistiba ar stratégisko sistemu,
kas aptvertu izglitibas un apmacibas sistémas kopuma
mizizglitibas perspektiva. Mazizglitiba butu jauzskata par
pamatprincipu, uz kura balstas visa sistéma, kura paredzéts
ietvert visa veida macisanos, — gan formalu, gan neformalu
gan ari neoficialu macisanos visos limenos: no agrinas pirms-
skolas izglitibas un skolam lidz augstakajai izglitibai, profe-
sionalajai izglitibai un apmacibai lidz pat pieaugu$o apma-
cibai.

It Tpasi $aja sistéma bitu jaietver $adi Cetri stratégiskie mérki
(skak izklastits turpmak):

—_
N

mizizglitibu un mobilitati padarit par realitati;

>

uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati;

3) veicinat taisnigumu, socialo kohéziju un pilsonisko akti-
vitati;

=

visos izglitibas un apmacibas limenos sekmét novato-
rismu un jaunradi, tostarp uznéméjdarbibas garu;

. periodiski  parraugot virzibu uz nosprausto mérki,
tiek batiski veicinata uz faktiem balstitas politikas veidogana.
leprieks izklastitajiem stratégiskajiem mérkiem
2010.-2020. gada laikposma biitu attiecigi japievieno raditaji

un Eiropas vidéjo raditaju atsauces limeni (“Eiropas kritériji”),
ka izklastits 332 dokumenta I pielikuma. Pamatojoties uz
esodajiem kritérijiem, tie palidzés Eiropas limeni izvértét
vispargjos gutos sasniegumus un demonstrét panakto.

— 1. stratégiskais mérkis: miizizglitibu un mobilitati
padarit par realitati

Demografisko parmainu raditie parbaudijumi un pastaviga
vajadziba atjauninat un pilnveidot prasmes atbilstigi maini-
gajiem ekonomikas un socialajiem apstakliem liek pienemt
mizilgu pieeju maciSanas procesam un izveidot izglitibas
un apmacibas sistémas, kas labak reagétu uz parmaipam
un biitu atvértakas plasakai pasaulei. Var izveidot jaunas
ierosmes muzizglitibas joma, lai reagétu uz nakotné pare-
dzamam problémam, tomér joprojam jacenSas panakt
pasreiz istenoto ierosmju progress, jo Ipasi lai Istenotu
saskanotas un plasas muzizglitibas stratégijas. Jo Ipasi ir
jastrada, lai nodrosinatu valsts kvalifikacijas sistému
izstradi, balstoties uz attiecigiem macibu rezultatiem un
to saikni ar Eiropas kvalifikaciju sistému, jaizstrada elasti-
gaki izglitibas iegfiSanas veidi, tostarp labakas parejas starp
dazadam izglitibas un apmacibas nozarém, liclaka nefor-
malas un neoficialas maciSanas pienemsana un lielaka
parskatamiba un macibu rezultatu atziSana. Vajadzigi arl
papildu centieni, lai popularizétu pieauguso izglitibu, uzla-
botu vadibas sistému kvalitati un padaritu macisanos
pievilcigaku kopuma — tostarp izstradajot jaunas maciSanas
formas un izmantotu jaunas pasnieg§anas un maciSanas
tehnologijas.

Pamazam bitu japaplasina macibu procesa dalibnieku,
skolotaju un skolotaju instruktoru mobilitate ka batisks
mizizglitibas aspekts un nozimigs veids, ka uzlabot cilveku
nodarbinatibas iespéjas un pielagosanas spéjas, lai arvalstis
(gan Eiropa, gan pasaulé) pavaditus maciSanas periodus
padaritu drizak par normu, nevis iznémumu. To darot,
bitu japieméro Eiropas Mobilitates kvalitates harta pare-
dzétie principi. Lai to panaktu, bis jaatjaunina visu iesais-
tito personu centieni, pieméram, attieciba uz atbilstiga
finanséjuma nodrosinajumu.

—g

— 2. stratégiskais merkis: uzlabot izglitibas un apma-
cibas kvalitati un efektivitati

Lai Eiropa varétu git panakumus un lai vairotu nodarbi-
natibas iespéjas, ir loti vajadzigas kvalitativas izglitibas un
apmacibas sistémas, kas ir efektivas un nodrosina vienadas
iespgjas visiem. Galvenais uzdevums ir nodrosinat, lai
ikviens apgiitu pamatiemanas, reizé visos izglitibas un
apmacibas limenos attistot Eiropas izcilibu un pievilcibu,
kas tai dos iespju saglabat spécigu poziciju pasaules
meéroga. Lai to panaktu noturiga veida, lielaka uzmaniba
japievers tam, lai palielinatu pamatprasmju, pieméram, lasi-
$anas un rakstiSanas prasmes, rekinaSanas prasmes limeni,
uzlabotu matematikas, zinatnes un tehnologijas pievilcibu
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un stiprinatu valodu zinaSanas. Taja pasa laika ir janodro-
§ina augsta limena pasniegSana, lai skolotajiem sniegtu
atbilstigu sakotngjo izglitibu, lai skolotdjiem un instrukto-
riem nodrosinatu nepartrauktu profesionalo attistibu un lai
pedagoga profesiju daritu par pievilcigu karjeras izvéli.
Batiski ir uzlabot ari izglitibas un apmacibas iestazu parval-
dibu un vadibu un izstradat efektivas kvalitates nodrosina-
Sanas sistémas. Augstu kvalitati varés sasniegt vienigi, efek-
tivi un noturigi izmantojot resursus — attieciga gadijuma
publiskus vai privatus —, reizé€ sekméjot uz faktiem balstitu
politiku un praksi izglitiba un apmaciba.

— 3. stratégiskais mérkis: veicinat taisnigumu, socialo
kohéziju un pilsonisko aktivitati

Izglitibas un apmacibas politikai batu jarada iespéja visiem
iedzivotajiem, neatkarigi no vinu personigajiem, socialajiem
un ekonomiskajiem apstakliem, dzives laika iegiit, atjau-
ninat un pilnveidot ar darbu saistitas prasmes un pamatie-
manas, kas vajadzigas vinu nodarbinatibas iespéjam, un
veicinat turpmaku maciSanos, pilsonisko aktivitati un
kultiiru dialogu. Nelabveéliga situacija izglitiba bitu jarisina,
sniedzot augstas kvalitates pirmsskolas izglitbu un mérk-
tiecigu atbalstu un sekmgjot ieklaujosu izglitibu. Izglitibas
un apmacibas sistému mérkim batu jabit nodrosinat, lai
visi macibu procesa dalibnieki, tostarp dalibnieki no nelab-
véligas vides, dalibnieki ar ipasam vajadzibam un migranti,
pabeigtu izglitibu, tostarp vajadzibas gadijuma iegiistot
“otras iesp&jas izglitlbu” un piedavajot personalizétaku
macisanos. Izglitibai bitu javeicina starpkultiru kompe-
tences, demokratiskas vértibas un pamattiesibu un vides
respektésana, ka ari cina pret visa veida diskriminaciju,
iemacot visiem jaunieSiem sp&u pozitivi sadarboties ar
saviem vienaudZiem, kam ir dazada izcelsme.

— 4. stratégiskais merkis: visos izglitibas un apma-
cibas limenos sekmét novatorismu un jaunradi, tostarp
uznéméjdarbibas garu

Jaunrade, kas katram sniedz personigo izaugsmi, ir ari
galvenais novatorisma avots, ko savukart atzist par vienu
no galvenajiem ilgtspejigas ekonomikas attistibas virzitaj-
spekiem. Novatorisms un jaunrade ir batiski uzpémumu
attistiba un lai uzlabotu Eiropas starptautiskas konkurences
spéjas. Pirmais uzdevums ir sekmét to, lai visi iedzivotaji
apgiitu vispargjas pamatiemanas, pieméram, prasmes digi-
talaja joma, prasmi macities, iniciativas un uzpémeéjdarbibas
garu un kultlras izpratni. Otrs uzdevums ir nodrosinat
pilniba funkciongjosu zinaSanu trisstdri: izglitiba-pétnie-
ciba-novatorisms. Partneriba starp uzpéméjdarbibas vidi
un dazada limepa un nozaru izglitibas, apmacibas un
pétniecibas  iestadém var palidzét koncentréties uz
prasmém un iemapam, kas ir vajadzigas darba tirgdi, un
atbalstit novatorismu un uznéméjdarbibas garu visas
macibu formas. Bitu javeido plasakas izglitibas kopienas,
kurds iesaistitu pilsoniskas sabiedribas parstavjus un citas
ieinteresétas personas, lai tadgjadi izveidotu gaisotni, kas
veicinatu jaunradi un lautu labak saskanot profesionalas
un socialas vajadzibas un katra personigo labklajibu;

ATZIST, ka

1. tiecoties panakt minétos stratégiskos mérkus un tadgjadi
nodrosinat efektivu ieguldijjumu valsts reformas, laikposma
lidz 2020. gadam batu jaievero $adi principi:

a)

Eiropas sadarbiba izglitiba un apmaciba batu jaisteno,
nemot véra muzizglitibas perspektivu, lietderigi izman-
tojot atklato koordinacijas metodi (OMC) un veidojot
sinergijas starp izglitibas un apmacibas dazadam
nozarém. Pilniba ievérojot dalibvalstu atbildibu par
savam izglitibas sisttmam un to, ka Eiropas sadarbiba
izglitibas un apmacibas joma ir brivpratiga, OMC biitu
janem veéra:

— Cetri iepriek§ minétie Eiropas sadarbibas stratégiskie
merki,

— kopigi atsauces instrumenti un pieejas,

— savstarpéja maciSanas un paraugprakses apmaina,
ietverot rezultatu izplati$anu,

— periodiska parraudziba un zinoSana,

— fakti un dati no visam attiecigajam Eiropas agen-
taram ('), Eiropas tikliem un starptautiskam organiza-
cijam (3) ,

— tadu iespé&ju pilniga izmantosana, ko piedava Kopienas
programmas, jo Ipasi muzizglitibas joma;

Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma bitu
jabuit piemérotai un konkrétai. Tai batu jasniedz skaidri
un pamanami rezultati, ko vajadzétu regulari un struktu-
réti iesniegt, parskatit un izplatit, tadgadi izveidojot
pamatu nepartrauktai izvértéSanai un attistibai;

Kopenhagenas process profesionalas izglitibas un apma-
cibas joma ir bitisks Eiropas sadarbibas aspekts saskana
ar atklato koordinacijas metodi. Saja procesa paredzéta-
jiem mérkiem un uzdevumiem vajadzétu palidzét sasniegt
minétaja sistéma izklastitos mérkus;

(1) Jo ipasi Cedefop un Eiropas Izglitibas fonda.

(%) Tajos gadijumos, kad 3aja teksta ir tie$i vai netiesi noradita atsauce
uz ESAOQ, ar to jasaprot, ka biitu janodrosina visu dalibvalstu tiesibas
piedalities minétas organizacijas darba.
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d) lai atbalstitu dalibvalstu centienus modernizét augstako
izglitibu un izveidot Eiropas augstakas izglitibas telpu,
batu jatiecas ari péc cieSas sinergijas ar Bolonas procesu,
jo ipasi attieciba uz kvalitates nodro$inajumu, atzisanu,
mobilitati un parskatamibas instrumentiem;

¢) attiecigos gadijumos biitu jacenSas panakt nozaru sadar-
biba starp ES ierosmém izglitiba un apmaciba un ieros-
mém saistitas politikas jomas — jo Ipasi nodarbinatibas un
uzpéméjdarbibas joma, socialaja politika, jaunatnes poli-
tika un kultiiras joma. Ipasi attieciba uz zinasanu trijstiiri
ipasa uzmaniba butu japievér§ izglitibas, pétniecibas un
novatorisma sinergijai, ka ari savstarpgjai papildinamibai
ar Eiropas pétniecibas telpas mérkiem;

f) laba sadarbiba, kurd izmanto jaunus, parskatamus tiklu
veidoSanas celus, ir vajadziga ne tikai starp attiecigajam
ES iestadém, bet ari ar visam atbilstigdm iesaistitajam
personam, kas var sniegt ievérojamu ieguldijumu politikas
veido$ana, isteno$ana un izvértésana;

g) bitu japastiprina politikas dialogs ar tre§am valstim un
sadarbiba ar starptautiskam organizacijam, kas biitu avots
jaunam idejam un salidzinasanai;

h) attiecigos gadijumos, lai uzlabotu izglitibas un apmacibas
sistémas saskana ar plasiem stratégiskiem mérkiem un
dalibvalstu prioritatém, var izmantot finansu resursus no
Eiropas strukttrfondiem;

. atklatas koordinacijas metodes panakumi izglitiba un apma-
ciba ir atkarigi no dalibvalstu politiskas gribas un iedarbigam
darba metodém Eiropas méroga. Nemot véra minéto un lai
panaktu lielaku elastibu, Eiropas sadarbiba izmantotas darba
metodes biitu jabalsta uz

a) darba cikliem: periodu lidz 2020. gadam sadalis vairakos
ciklos, un pirmaja cikla ieklaus 3 gadus ilgu periodu no
2009. gada lidz 2011. gadam;

b) prioritaram jomam: katram ciklam Padome, pamatojoties
uz Komisijas priekslikumu, pienems vairakas uz stratégi-
skiem mérkiem balstitas Eiropas sadarbibas prioritaras
jomas. Eiropas prioritaras jomas biis planotas ta, lai
varétu izveidot plasu sadarbibu starp visam dalibvalstim
vai cieSaku sadarbibu starp ierobezotu dalibvalstu
skaitu — atkariba no dalibvalsts prioritatém. Pirma cikla
prioritaras jomas saskana ar $o jauno sistému ir izklastitas
pievienotaja II pielikuma;

¢) savstarpéju maciSanos: Eiropas sadarbibu minétajas prio-
ritarajas jomas var istenot, veicot tadas darbibas ka

savstarpéja maciSanas, konferences un seminari, augsta
limena forumi vai ekspertu grupas, pétjjumi un analizes
un uz internetu balstita sadarbiba, un attiecigd gadijuma
iesaistot attiecigas ieinteresétds personas. Visas minétas
ierosmes biitu jaisteno, pamatojoties uz skaidri noteiktam
pilnvaram, grafikiem un planotiem rezultatiem, kurus
ierosinas Komisija sadarbiba ar dalibvalstim (skatit ari
turpmak izklastito f) apakspunktu);

d) rezultatu izplatiSanu: lai uzlabotu pamanamibu un
ietekmi valstu un Eiropas limeni, sadarbibas rezultatus
plasi izplatis visam ieinteresétajam personam un vaja-
dzibas gadjjuma tos parrunas generaldirektoru vai
ministru [iment;

e) progresa zinojumu: katra cikla beigas — un pirmaja cikla
saskana ar jauno sistému ne agrak ka 2012. gada sakuma
— biitu jaizstrada kopigs Padomes un Komisijas zinojums.
Taja visparigi izvértés, kada méra ir sasniegti $aja sistéma
noteiktie merki jaunakaja cikla unjvai konkréta temati-
skaja joma, ko noteiks Komisija sadarbiba ar dalibvalstim
(skat. ari f) apak$punktu). Kopigu zinojumu pamata vaja-
dzétu bt dalibvalstu izstradatiem valsts zipojumiem, ka
arT esosai informacijai un statistikas datiem. Kopigos zino-
jumus var izvérst, ieklaujot tajos faktu analizes par atski-
rigo situaciju atseviskas dalibvalstis, ar to pilnigu piekri-
$anu. Kopigiem zigojumiem bitu javeido arl pamats, lai
izveidotu jaunu prioritaro jomu kopumu nakamajam
ciklam;

f) procesa parraudziba: lai sekmétu rezultatu sasniegSanu ar
atklatas koordinacijas metodes palidzibu, ka ari atbildibas
sajutu par metodi gan valstu, gan Eiropas méroga, dalib-
valstis un Komisija cie$i sadarbosies, vadot, virzot un
izvértéjot procesu un ta rezulttus;

3. stratégisko sistému — tostarp kritérijus un darba metodes —

var parskatit, un Padome var veikt vajadzigus pielagojumus,
nemot véra visus bitiskus jaunus notikumu pavérsienus
Eiropa, jo ipasi visus lémumus, kas pienemti par ES
Izaugsmes un nodarbinatibas stratégiju péc 2010. gada;

ATTIECIGI AICINA DALIBVALSTIS

1. Kopigi stradat, izmantojot Komisijas atbalstu un atklato

koordinacijas metodi, ka izklastits Sajos secinajumos, lai
palielinatu Eiropas sadarbibu izglitibas un apmacibas joma
laikposma lidz 2020. gadam, balstoties uz minétajiem
Cetriem stratégiskiem meérkiem, ieprieks aprakstitajiem prin-
cipiem un darba metodém, ka ari uz katram ciklam saska-
notajam prioritarajam jomam (pirma cikla (2009.-2011.g.)
jomas ir izklastitas II pielikuma);
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2. pamatojoties uz valstu prioritatém, pienemt valsts méroga

pasakumus, lai sasniegtu stratégiskaja sistéma izklastitos
mérkus un sekmétu [ pielikuma apzinato Eiropas kritériju
kolektivu sasniegSanu; izskatit, vai, izstradajot valstu izgli-
tibas un apmacibas politiku, var izmantot savstarpju maci-
Sanos Eiropas méroga;

AICINA KOMISTJU

1. laikposma lidz 2020. gadam sadarboties ar dalibvalstim un

palidzet tam, sadarbojoties $aja sistéma, balstoties uz ieprieks
aprakstitajiem Cetriem stratégiskajiem mérkiem, principiem
un darba metodém un kritérijiem un prioritarajam jomam,
kas izklastitas attiecigi I un II pielikuma;

. izveértét, cik liela méra sasniegti $is sistémas meérki, jo ipasi
izmantojot kopigos progresa zinojumus; turklat 2010. gada

laika veikt to panakumu izvérté§jumu, kas gati, pildot darba
programma “Izglitiba un apmaciba 2010” pienemtos krité-
rijus;

. izstradat priekslikumus iesp&jamajiem kritérijiem mobilitates,

nodarbinatibas iesp&ju un valodu apguves joma, ka noradits I
pielikuma;

. sadarboties ar dalibvalstim , lai izpétitu, ka uzlabot eso3os

raditajus, tostarp attieciba uz personam, kuras priekslaicigi
pamet izglitibu un apmacibu, un lidz 2010. gada beigam
zinot Padomei par to, cik liela meéra varétu pielagot saska-
noto raditaju un kritériju sistému, ko Padome piepémusi
2007. gada maija ('), lai nodrosinatu tas saskanotibu ar §is
sistémas stratégiskajiem mérkiem. Saja sakariba ipasa vériba
bitu javelta jaunradei, novatorismam un uznémeéjdarbibas
jomai.

(") Padomes secinajumi (2007. gada 25. maija) par saskanotu raditaju

un kritériju sisttmu progresa uzraudzibai cela uz Lisabonas mérkiem
izglitiba un apmaciba (OV C 311, 21.12.2007., 13.-15. lpp.).
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I PIELIKUMS

EIROPAS VIDEJO RADITAJU ATSAUCES LIMENI
(“Eiropas kritériji”)

Lai parraudzitu sasniegto un apzinatu problémas, ka ari lai sniegtu ieguldijumu uz faktiem balstitas politikas veidosana, ar
vairakiem Eiropas vidgjo raditaju atsauces limepiem (“Eiropas kritériji") bitu jaatbalsta ieprieks secinajumos izklastitie
stratégiskie mérki laikposmam no 2010. lidz 2020. gadam.

So kritériju pamata ir esogie kritériji (1), kas pienemti saskana ar darba programmu “Izglitiba un apmaciba 2010”. Tiem
butu jabalstas tikai uz salidzinamiem datiem un tajos biitu janem véra at3kiriga situacija atseviskas dalibvalstis. Tos
nevajadzétu uzskatit par konkrétiem meérkiem, kas atseviskam valstim biitu jasasniedz lidz 2020. gadam. Dalibvalstim
drizak butu jaizskata, pamatojoties uz valsts prioritatém un nemot véra mainigos ekonomiskos apstaklus, ka un cik liela
méra tas var sekmét Eiropas kritériju kolektivu sasniegsanu, izmantojot valstu ricibu.

To nemot par pamatu, dalibvalstis vienojas par pieciem turpmak izklastitajiem kritérijiem.

Pieauguso lidzdaliba mazizglitiba

Lai palielinatu pieauguso, jo ipasi mazkvalificétu personu, dalibu mazizglitiba:
— lidz 2020. gadam mazizglitiba batu japiedalas vismaz 15 % pieauguso (3).

Personas, kam ir slikti panakumi, apgiistot pamatprasmes

Lai nodrosinatu, ka visas personas, kas macas, iegiist piemérotu pamatprasmju limeni, jo ipasi lasisana, matematika un
zinatne:

— lidz 2020. gadam 15 gadus vecu personu, kam ir slikti panakumi lasisana, matematika un zinatné (), ipatsvars ir
mazaks par 15 %.

Sasniegumi augstskolas limeni

Nemot veéra to, ka pieaug pieprasijums péc augstakas izglitibas, un vienlaikus atzistot, ka arodizglitiba un apmaciba ir
vienadi nozimiga:

— lidz 2020. gadam tadu 30-34 gadus vecu personu Ipatsvaram, kam ir augstaka izglitiba (%), batu jabat vismaz 40 %;

Personas, kuras priekslaicigi pamet izglitibu un apmacibu

Lai sekmétu to, ka péc iespéjas lielaks izglitibas un apmacibas procesa eso$u personu skaits pabeidz izglitibu un apmacibu:

— lidz 2020. gadam tadu personu skaitam, kas prickslaicigi pamet izglitibu un apmacibu (%), vajadzétu bit mazakam par
10 %.

Agrina pirmsskolas izglitiba

Lai palielinatu dalibu agrina pirmsskolas izglitiba, kas ir pamats turpmakiem panakumiem izglitibas joma, jo ipasi attieciba
uz personam, kas nak no nelabvéligas vides:

— lidz 2020. gadam vismaz 95 % bérnu vecuma no 4 gadiem lidz obligatajam sakumskolas vecumam vajadzétu
piedalities agrinaja pirmsskolas izglitiba.

(") Padomes 2003. gada 5.-6. maija secinajumi par Eiropas vidéjo panakumu atsauces limeniem izglitibas un apmacibas joma (kritériji)
(dok. 8981/03).

() T.1i, ta iedzivotaju dala vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas Cetras nedélas pirms aptaujas piedalijusies izglitiba un apmaciba (Eurostat|
darbaspeka pétijums). Var izmantot ari pieauguso izglitibas pétijuma iegiito informaciju par pieauguso dalibu muzizglitiba.

(}) Avots: ESAO/PISA. (Biitu janodrosina visu dalibvalstu tiesibas piedalities 3aja darba). Atbilstigus raditajus uzraudzis atseviski.

() T. i, tadu 30-34 gadus vecu iedzivotdju dala, kas ir veiksmigi ieguvusi augstskolas limena izglitibu (starptautiskas izglitibas standart-
klasifikacijas (ISCED) 5. vai 6. limenis). (EUROSTAT, UOE).

() T. i, ta iedzivotaju dala vecuma no 18 lidz 24 gadiem ar zemako vidgjo izglitibu vai zemaku izglitibas limeni, kuri neturpina izglitibu
vai apmacibu. (EUROSTAT|darbaspéka pétijums). Biitu japieliek piles, lai uzlabotu datu kvalitati, tostarp izpétot iesp&jas izmantot vél
citus datu avotus.
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Padome aicina Komisiju ari turpinat darbu turpmak izklastitajas jomas.

Mobilitate

Nemot véra macibu mobilitates atzito vértibu un lai $adu mobilitati palielinatu, Komisija ir aicinata lidz 2010. gada
beigam iesniegt Padomei priekslikumu kritérijam 3aja joma, kura sakotngji pievérSas fiziskai mobilitatei starp valstim
augstakas izglitibas joma, nemot véra gan kvantitates, gan kvalitates aspektus un atspogulojot Bolonas procesa veiktos
centienus un pienemtos mérkus, ka tas pavisam nesen tika uzsvérts Lévenes un Jaunlévenes konferencé ('). Taja pasa laika
Komisiju aicina izpétit iespéjas paplasinat $adu kritériju, ietverot profesionalas izglitibas un apmacibu un skolotaju
mobilitati.

Nodarbinatibas iespéjas

Nemot véra to, ka ir bitiski palielinat nodarbinatibas iespgjas, izmantojot izglitibu un apmacibu, lai risinatu darba tirgus
nakotnes problémas, Komisija ir aicinata lidz 2010. gada beigam iesniegt Padomei priekslikumu iespéamam Eiropas
kritérijam 3aja joma.

Valodu apguve

Nemot véra to, cik nozimigi ir apgiit divas svesvalodas jau bérniba, ka noradits 2002. gada Barselonas Eiropadomes
secindjumos, Komisija ir aicinata lidz 2012. gada beigam iesniegt Padomei priekslikumu par iespéjamu kritériju $aja joma,
pamatojoties uz paslaik notiekoso darbu pie valodu prasmes raditaja ().

(") Eiropas par augstako izglitibu atbildigo ministru konferences, kas 2009. gada 28. un 29. aprili notika Lévené un Jaunlévené, Belgija,
pazinojums.
(%) Padomes secinajumi par Eiropas valodu prasmes raditaju, (OV C 172, 25.7.2006., 1. Ipp.).
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II PIELIKUMS

EIROPAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS SADARBIBAS PRIORITARAS JOMAS PIRMAJAM CIKLAM:
2009.-2011. g.

Lai panaktu “ET 2020.” sistémas Cetrus stratégiskos merkus, apzinot prioritaras jomas konkrétajam darba ciklam, bitu
jauzlabo Eiropas sadarbiba izglitibas un apmacibu joma, ka arT batu jaatspogulo dalibvalstu individualas vajadzibas, jo
ipasi, ja rodas jauni apstakli un problémas.

Prioritarajas jomas, kas minétas 2. punkta b) un c) apak$punkta iedala “atzist, ka” un ir siki izklastitas turpmak,
atspogulota vajadziba:

i) sadarboties jomas, kuras joprojam risinami nozimigi jautajumi;

ii

§1 darba cikla laika izveidot sadarbibu jomas, kuras uzskata par ipasi nozimigam.

Dalibvalstis atbilstigi valstu prioritatém izvélésies sadas darba un sadarbibas jomas, kuras tas vélas piedalities kopiga darba
saistiba ar turpmakiem pasakumiem. Ja dalibvalstis to uzskata par vajadzigu, darbu konkrétas prioritarajas jomas var
turpinat nakamajos darba ciklos.

1. strategiskais merkis: mizizglitibu un mobilitati padarit par realitati

Turpinat darbu $adas jomas:

— miizizglitibas stratégijas: pabeigt valsts mazizglitibas stratégiju istenosanu, ipasu uzmanibu pievérsot neformalas un
neoficialas izglitibas atziSanai un konsultésanai;

— Eiropas kvalifikaciju sistema: saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada aprila leteikumu (1) lidz
2010. gadam izveidot saikni starp visam valsts kvalifikaciju sisttmam un Eiropas kvalifikacijas sistému un sniegt
atbalstu uz macibu rezultatiem balstitas pieejas izmantoSanai attieciba uz standartu, kvalifikaciju, vértgjuma un
apstiprinadanas procediiram, kreditu nodosanu, izglitibas programmam un kvalitates nodro$inajumu.

Izveidot sadarbibu $adas jomas:

— macbu mobilitates paplasinasanas joma: kopigi darboties, lai pakapeniski novérstu skérslus un paplasinatu mobilitates
iesp&jas macibu joma Eiropa un pasaulé gan augstakas izglitibas, gan citos izglitibas limenos, ietverot jaunus mérkus
un finan$u instrumentus un vienlaikus nemot véra to personu ipasas vajadzibas, kuras ir nelabveliga situacija.

2. strategiskais merkis: uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati

Turpinat darbu $adas jomas:

— valodu apguve: nodrosinat, lai iedzivotaji varétu sazinaties divas valodas papildus dzimtajai valodai, veicinat valodu
apmacibu, attieciga gadijuma, profesionalaja izglitiba un apmaciba un pieauguso izglitiba un dot iesp&as migran-
tiem iemacities uznéméjas valsts valodu;

— skolotaju un instruktoru profesionald attistiba: galveno uzmanibu pievérst jaunu skolotaju sakotnéjas izglitibas kvalitatei
un agrinam Kkarjeras atbalstam un vairot profesionalas izaugsmes iespéju kvalitati skolotajiem, instruktoriem un
citiem izglitibas darbiniekiem (kas iesaistiti, pieméram, vadibas vai konsultéSanas pasakumos);

— parvaldiba un finansesana: sekmét augstakas izglitibas (tostarp izglitibas programmu) modernizacijas programmu un
kvalitates nodro§inasanas pamatprincipu struktiiru profesionalajai izglitibai un apmacibai un izstradat nodrosina-
juma kvalitati, tostarp darbiniekus, pieauguso izglitibas nozaré. Veicinat uz faktiem balstitu politiku un praksi, ipasu
uzsvaru liekot uz valsts un attieciga gadijuma privato ieguldijumu ilgtspéju.

Izveidot sadarbibu $adas jomas:
— pamatprasmes lasisand, matematika un zinatne: izpétit eso$o paraugpraksi un atzinas pétijumos par skolénu lasitprasmi
un izdarit secindjumus par to, ka var uzlabot lasitprasmi visa ES. Pastiprinat esoSo sadarbibu, lai palielinatu

matematikas un zinatnes Ipatsvaru izglitibas un apmacibas augstakajos limenos, un uzlabot zinitnes macisanu.
Ir vajadziga konkréta riciba, lai uzlabotu visu pamatprasmju, tostarp pieaugu$o pamatprasmju, limeni.

— “Jaunas prasmes jaunam darba vietam”: nodrosinat, ka izglitibas un apmacibas planoSanas procesos atbilstigi izmanto
nakotné vajadzigo prasmju un darba tirgus vajadzibu novértéjumu rezultatus.

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
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3. strategiskais merkis: veicinat taisnigumu, socialo koheziju un pilsonisko aktivitati

Turpinat darbu $adas jomas:

— personas, kuras priekslaicigi pamet izglittbu un apmacibu: pastiprinat novérSanas pasakumus, veidot ciesaku sadarbibu
starp visparjas un profesionalas izglitibas nozarém un novérst $kérslus, lai tie, kas partraukusi macibas, varétu
atgriezties izglitibas un apmacibas sistéma.

Izveidot sadarbibu $adas jomas:

— pirmsskolas izglitiba: veicinat visiem vienadu piekluvi un stiprinat sniegtas izglitibas un skolotaju atbalsta kvalitati;

— migranti: izstradat savstarp&ju macisanos, lai apgitu labako praksi, ka izglitot macibu dalibniekus migrantus;

— macibu procesa dalibnieki ar ipasam vajadzibam: veicinat ieklaujosu izglitibu un individualizétu maciSanos, laikus

sniedzot atbalstu, laicigi nosakot Ipasas vajadzibas un labi saskanojot pakalpojumus. Ieklaut pakalpojumus vispa-
1&jas izglitibas skolas un nodrosinat izglitibas iegiidanas veidus talakai izglitibai un apmacibai.

4. stratggiskais merkis: visos izglitibas un apmacbas limenos sekmét novatorismu un jaunradi, tostarp uznémejdarbibas garu

Turpinat darbu $adas jomas:

— visparéjas pamatprasmes: atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada decembra Ieteikumam (') labak nemt
veéra visparéjas pamatprasmes izglitibas programmas, vértéjuma un kvalifikacija.

Izveidot sadarbibu $adas jomas:

— novatorismam labveligas iestades: veicinat jaunradi un novatorismu, izveidojot ipasas apmacibu un macibu metodes
(tostarp jaunus IKT instrumentus un skolotaju apmacibuy);

— partneriba: attistit partnerattiecibas starp izglitibas un apmacibas sniedz&jiem un uzpémumiem, pétniecibas iestadém,
kultiras darbiniekiem un rado$ajam nozarém un sekmét zinasanu trijstiira labu darbibu.

() OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.



