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Ricibas plans pieauguso izglitibai

»MiiZu dzivo — miiZu macies”

1. IEVADS

Valstu un valdibu vaditaji 1997. gada preambula Amsterdamas Ligumam apliecinaja
apneémibu ,,attistit visaugstako iespéjamo zinasanu limeni, nodrosinot savam tautam plasas
iespéjas iegiit izglitthu un to pastavigi papildinar™.

Eiropadomes sanaksme Lisabona 2000. gada noteica Eiropas stratégisko meérki lidz
2010. gadam klut par konkurétsp€jigako un dinamiskako uz zinaSanam balstito sabiedribu
pasaulé. Lisabona ierosinatas programmas galvenais uzdevums ir veicinat nodarbinatibu un
labaku ieklauSanos sabiedriba, izmantojot ieguldijumu iedzivotaju zinaSanu un kompetencu
paaugstinasana visos dzives posmos.

Komisija 2001. gada pazinojuma Faktiska miizizglitthas istenosana Eiropd® vélreiz uzsvéra
nozimi, kada ir muzizglitibai visiem Eiropas iedzivotajiem. Viena no galvenajam nostadném
bija ta, ka tradicionalas sistemas ir jamaina, un jauzlabo to atvertiba un elastigums, lai
studéjosiem varétu piedavat individualas macibu programmas, kas atbilstu vipu vajadzibam
un interesém, un lai tadejadi vini varétu izmantot iespéjas visa miiza garuma.

Kopgja 2006. gada vidusposma zinojuma par sasniegto darba programma ,Izglitiba un
apmaciba 2010 ir uzsverts, ka visiem pilsoniem jaapgiist un miizizglitibas procesa pastavigi
jaatjaunina savas prasmes un jo 1pasi ir janem v&ra tas sabiedribas dalas 1pasas vajadzibas, kas
paklauta socialas atstumtibas riskam. Ari vid€jas un augstas kvalifikacijas personu
kompetences pilnveidogana® picauguso izglitibai ir liela nozime (gan no kvantitativa, gan
kvalitativa viedok]a).

.. _ . v e e 4 v _ v e 5.
Komisijas 2006. gada pazinojuma par pieauguso izglitibu® , Miizu dzivo — miizu macies’” ir
uzsverts, ka pieauguso izglitiba ir galvenais muzizglitibas prieksnoteikums. Tai ir liela loma
pilsoniskuma un kompetences pilnveidosana.

! Eiropas Kopienas dibinasanas ligums, http://europa.eu/eur-
lex/en/treaties/dat/C_2002325EN.003301.html.
2 Eiropas Komisijas pazinojums »Faktiska muzizglitibas TstenoSana Eiropa”,

http://ec.europa.eu/education/policies/lll/life/communication/com_en.pdf.

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai ,,Cela uz kopigiem elastiguma un socialas dro§ibas principiem: vairak un labakas
darba vietas, izmantojot elastigumu un drosibu”,
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/jun/flexicurity_en.pdf

Eiropas Komisijas pazinojuma ,Mizu dzivo — miizu macies” ar pieauguso izglitibu domatas visas
izglitibas formas, kuras iesaistas pieaugusie péc tam, kad tie aizgajuSi no sakotngjas izglitibas un
apmacibas.
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Sa ricibas plana uzmanibas centra ir tie, kuri nelabvéliga situacija atrodas tadu iemeslu dé] ka
slikta lasit un rakstit prasme, nepietickama darba prasme un/vai nepietickama prasme
veiksmigai integracijai sabiedriba. Atkariba no dalibvalsts tie var biit migranti, vecaka
gadagajuma cilveki, sievietes vai personas ar invaliditati.

Plans pamatojas uz priekSnoteikumu, ka vajadziba péc augsta limena un pieejamas pieauguso
izglitibas vairs nav apstridama, nemot véra uzdevumus, kas Eiropai bils jarisina tuvakajos
gados.

e samazinat darbaspeka trikumu, ko izraisijusas demografiskas parmainas,
paaugstinot prasmju Itmeni darbaspékam vispar un jo 1pasi mazkvalificetiem
stradniekiem (80 miljoni 2006. gada). Pieauguso izglitiba var atri un efektivi
risinat So uzdevumu;

e rast risindgjumus problémai par personu, kas priekslaicigi pametusas macibas’,
joprojam lielo skaitu (gandriz 7 miljoni 2006. gada), dodot vél vienu iesp&ju tiem,
kas uzsak darba dzivi bez jebkadas kvalifikacijas;

e samazinat sociali atstumtu cilvéku vidil joprojam v&rojamo nabadzibu un socialo
nevienlidzibu. Pieauguso izglitiba var gan uzlabot cilvéku prasmju [imeni, gan ar1
palidzet tiem aktivi ieklauties sabiedribas dziveé un sasniegt personas autonomiju;

e palielinat migrantu integréSanas limeni sabiedriba un darba tirgi. Ar pieauguso
izglitibas starpniecibu ir iesp&jams izveidot individuali pielagotas kursu
programmas, tostarp valodu apmaciba, tadgjadi veicinot So integracijas procesu.
Turklat migrantiem ir vieglak panakt savas kvalifikacijas apstiprinasanu un
atziSanu uznemosaja valsti, ja vini ir iesaistijusies pieauguso izglitiba;

e palielinat piedaliSanos pieauguso izglitibas pasakumos, jo 1pasi pieversot
uzmanibu faktam, ka daliba tajos samazinas péc 34 gadu vecuma. Laika, kad visa
Eiropa paaugstinas vid€jais darba vecums, paraléli ir japieaug vecaku stradnieku
dalibai pieauguso izglitibas pasakumos.

Uz vajadzibu palielinat ieguldijumus pieauguso izglitiba jo Ipasi norada p&dgjie pamatkriteriju
raditaji, no kuriem izriet, ka pieauguso (no 25 lidz 64 gadu vecumam) piedaliSanas
miuzizglitibas pasakumos vairs nepalielinas un 2006. gada pat ir nedaudz samazinajusies lidz
9,6 %/.

Ricibas plans paredz sniegt palidzibu pieauguso izglitibas sektora nostiprinasana, lai varétu
izmantot ta pilnu jaudu. Mingtais sektors ir komplekss, taja ir dazadi pakalpojumu sniedzgji,
kas darbojas visa veida mérka grupu vajadzibu nodrosSinaSanai. Nav Saubu par picauguso
izglitibas starpnozaru raksturu.

Eiropas Komisijas pazinojums ,,Miizu dzivo — miizu macies”, COM(2006) 614, 23.10.2006., http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf

6 miljoni 2005. gada: Komisijas dienestu darba dokuments ,,Lisabonas izglitibas un apmacibas mérku
sasniegSanas gaita — Zinojums pamatojas uz raditajiem un krit€rijiem — Zinojums 2006”, SEC (2006)
639, 16.5.2006., 40. lpp.

2007. gada progresa zinojuma projekts.
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Galvenais ricibas plana mérkis ir 1stenot piecus pamatuzdevumus, kas noteikti pazinojuma
,»Miizu dzZivo — mizu macies”: mazinat skerslus, kas trauce piedalities; nodrosSinat pieauguso
izglitibas sektora kvalitati un efektivitati; paatrinat macibu sasniegumu atziSanu un
novertéSanu; nodrosinat pietiekosus ieguldijumus un veikt $a sektora parraudzibu.

1.1. Konsultaciju process

Sis pazinojums ir izstradats, pamatojoties uz plagam konsultacijam, kas tika veiktas péc
2006. gada pazinojuma. Komisija 2007. gada pirmaja pusé konsult§jas ar dalibvalstim,
izmantojot Cetras izglitibas un nodarbinatibas ministru, socialo partneru un pieauguso
izglitibas NVO regionalas sanaksmes (Somija, Vacija, Slovénija un Portugalg).

Katra regionalaja sanaksmé, pamatojoties uz 2006. gada pazinojuma galvenajam nostadném,
uznemosa valsts iepazistinaja dalibniekus ar veiksmigas prakses piemériem par:

e rezultatiem, kas sasniegti, izmantojot integrétu ieinteres€to personu pieeju;
e to, ka uzlabot prasmju [imeni mazkvalificEtiem stradniekiem;
e to, ka tiek izstradata politika un darbibas aktivakai dalibai pieauguso izglitiba;

e to, ka nosaka veidu, kada isteno neformalas izglitibas rezultatu atziSanu un
verteéSanu.

Sajas sanaksmes notikuSo apmainu ar labako pieredzi var uzskatit par procesa pirmo pozitivo
rezultatu.

Komisija ar1 izmantoja neformalo valsts informacijas vakSanas organizaciju palidzibu
dalibvalstis, lai iegiitu papildu atbildes reakciju par ricibas planu no politikas veidotajiem,
socialajiem partneriem un NVO, kas darbojas formalas un neformalas pieauguso izglitibas
L8
joma”.

Turklat ricibas plana izstradasana Komisijai palidz€ja ekspertu grupa, kas bija izveidota no
dalibvalstu parstavjiem, socialajiem partneriem un starptautiskajam organizacijam, ka
pieméram, UNESCO.

2. RICIBAS PLANA PAMATA IR EFEKTIVS PIEAUGUSO IZGLITIBAS SEKTORS

Lisabonas mérku un visdazadako aspektu mizizglitibas uzdevumu sasniegSana pieauguso
izglitibas sektora ieguldijumu varétu uzlabot, izveidojot efektivakas sistémas, kuras ir
iesaistitas visas ieinteresétas personas. Saja ricibas plana noteikto rezultdtu izpilde ari ir
atkariga no So sistemu efektivitates.

Ir visparzinams, ka katra dalibvalstt ir atSkirigs izejas punkts attieciba uz dalibu, kvalitati,
finans€jumu un $a sektora attistibu. Ir daudz veiksmigas iniciativas piemeru, kas dalibvalstis
veiktas ar ES atbalstu un kuras var izmantot citi’.

Konsultaciju procesa piedalijas 27 dalibvalstis, 3 EEZ valstis un Turcija.
Informativs dokuments ESF060603-ESF Support to Education and Training .
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Konsultaciju process un liecibas, kas iegiitas §is jomas petljumos un zinatniskaja izpéete,
liecina par to, ka spécigs un efektivs pieauguSo izglitibas sektors sastav no vairakiem
galvenajiem elementiem, kas ir savstarp€ji ciesi saistiti. Sie elementi ir:

e politika, kas pienemta sabiedribas un ekonomikas vajadzibu nodroSinasanai;

e macibu sist€mas tostarp tas kvalitates, efektivitates un atbildibas parvaldes
strukttiras,

e macibu sniegsanas struktiras, tostarp macibu pasakumi, atbalsts macibam un to
atziSana, kam ir liela loma stud€joSo motivacijas un macibu vajadzibu risinasana,
nemot vera sabiedribas un ekonomikas vajadzibas.

Lai uzlabotu pieauguso izglitibas efektivitati, paplasinatu to un atvieglotu pieeju tai un
nodroSinatu pienacigu finanséS$anu ir vajadziga partneriba Eiropas, valsts, regionu un vietéja

- -10
[iment .

2.1. Politika

Konsultaciju process vélreiz pieradija, ka valsts iestadém kopa ar citam ieinteresétajam
personam ir aktivi jadarbojas, lai mazak aizsargatam personam garant€tu macibu iespgjas,
nodroginot viniem pamatprasmju iegisanu''. S7 piedalisanas ir vajadziga, lai nodrosinatu to,
ka pieaugusie, kuri skolu pamet priekslaicigi bez atbilstosas formalas kvalifikacijas un kuri
velas atsakt vai turpinat pamatizglitibu kada noteikta dzives posmda, sanemtu palidzibu
atbilstosu un inovativu mdcibu programmu veidd un viniem sniegtu prasmju iegisanas
iespéjas, izmantojot ar darbu saistitas apmacibas piedavajumus. Valsts iestazu iesaistisands
ir jo vairak vajadziga apstakjos, kad strauji mainas darba vietas un tajas pielietojamds
prasmes.

Ieinteres@tas personas uzskatija, ka, salidzinot ar citam macibu jomam, pieauguso izglitibas
sektora sniegums un ieguvumi nav labi izpétiti, apspriesti vai publicéti. Turklat pieauguso
izglitibas iesp&ju attistiba nesaskan ar atsevisku personu un sabiedribas vajadzibam.

Lai paaugstinatu piedaliSanas limeni un veicinatu ieguldfjumus, liela nozime ir skaidri
saskatamai pieauguso izglitibas kvalitatei, atbilstibai un efektivitatei'”.

Valdibam un citam ieinteres€tajam personam biitu jadarbojas attiecigajas jomas, lai atvieglotu
pieejamibu, sniegtu vadibu un vert§jumus un lai paatrinatu neformalas un neoficialas
izglitibas macibu apstiprinasanu un atzisanu.

2.2. Parvaldiba

Konsultacijas dalibnieki uzsvéra, ka laba parvaldiba, ko nodroSina pieauguso izglitibas
sniedz€ji veicina pieauguso izglitibas efektivitati. Tas savukart nodroSina studgjoso
kvalitativu zinasanu apguvi un visam ieinteres€tajam personam labu ieguldijumu atdevi.

10 Promoting adult learning, OECD,2005,ISBN: 9264010939

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikums par pamatprasmém miuzizglitiba
(2006/926/EK), OV L 394, 30.12.2006., 10. lpp.

Komisijas pazinojums ,Efektivitate un vienlidzigums Eiropas izglitibas un apmacibas sistemas”,
COM(2006)481, galiga redakcija, 8.9.20060.,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf
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Pieauguso izglitibas sniedz&ju labu parvaldibu raksturo:

uzmanibas centra pieaugusie kas macas;

e inovativa pieeja macibu procesam,;

o cfektiva vajadzibu analize;

o cfektivas administracijas sist€mas un atbilstigi pieskirti resursi;

e profesionals personals;

¢ mehanismi, kas nodrosina pakalpojumu kvalitati;,

e uz pieradijumiem balstitas parraudzibas un vert€sanas sistémas valsts Itment;

e cieSi sakari ar citam izglittbas jomam un iestadém, tadam ka studgjoso
organizacijas, filialu apvienibas un nozaru instititi. Ta ka darba devéji nodroSina
lielako dalu no piecauguso apmacibas, izmantojot uz darbu balstitu apmacibu un
veidojot macibam labveligu klimatu, ir loti svariga to iesaistiSanas vietg€ja un
regionala planosana.

Planota un sistematiska pieeja ir vajadziga visos limenos un visas formalas un neformalas'®
izglitibas sastavdalas, lai uzlabotu parvaldi un parskatamibu un lai sniegtu pietickamu
parliecibu, ka pieauguso izglitibas sniegSana risinas visu ieinteres€to personu prasibas, jo 1pasi
studgjoso prasibas.

2.3. Rezultati

Konsultacijas pieradija, ka galvenais uzdevums pieauguso izglitiba ir sniegt tadus
pakalpojums, kas vienlaicigi atbilst pieauguso, kuri macas, vajadzibam, sniedz augsta limena
risinajumus darba tirgus un sabiedribas vajadzibam un veicina talaku pieprasijumu. Turklat,
lai parvarétu dazadas barjeras, kas apgritina piedaliSanos, ir vajadzigi dazadi savstarpgji
saistiti pasakumi. Tie ir $adi:

e padarit pieejamaku studentiem augstas kvalitates informaciju un orientaciju. So
uzdevumu var izpildit, izveidojot Kopienas vai uz darbavietu balstitus
pakalpojumus. Visi konsultaciju dalibnieki bija vienispratis, ka $a Ricibas plana
mérka grupam §adi pakalpojumi ir sniedzami bez maksas;

e pictuvinat apmacibu procesu studentu dzives un darba vietam. Sis mérkis ir
sasniedzams, izmantojot vietejos macibu centrus, NVO, apmacibu darba vietas,
talmacibu. Japiedava dazadas macibu iesp€jas, kas atbilstu katra individa 1paSajam
vajadzibam;

e nodroSinat elastigu pieeju macibu rezultatu vertéSanai, apstiprinasanai un
atziSanai, kuru rezultata tiktu pieSkirts atestats un kvalifikacija; Sim procesam ir
vajadziga vadiba;

Definicijas sk. ,,Muzizglitibas memoranda” (SEC(2000) 1832, 30.10.2000.) un turpmakajos
dokumentos, piem., Statistikas biroja macibu darbibu klasifikacija.
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e paplaginat pieeju augstakajai izglitibai'®, lai atvieglotu kvalifikacijas
paaugstinasanu par vienu Iimeni; ieviest ar pieprasijumu saistitus finansu
mehanismus (tddus ka individualie macibu konti, nodoklu pasakumi un
aizdevumi, kurus sniedz gan ar valsts palidzibu, gan izmantojot valsts garantiju
mehanismus), lai risinatu finansialos ierobezojumus un veicinatu pilna laika vai
dalgja laika macibas;

e atbalstit personu centienus turpinat izglitibu gan personibas realizacijas, gan
nodarbinatibas iesp€ju uzlabosanas noliika. No $ada viedokla pieauguso izglitiba
ir spécigs mehanisms valodu apguves veicinaSana un tas atbilst Komisijas
stratégijai, kas izklastita Valodu apguves sekméSanas un valodu daudzveidibas
ricibas plana 2004.-2006. gadam'®. Profesionalajai orientacijai ir izskirosa loma,
lai palidz&tu pieaugusajiem izmantot iespg€jas, ko tiem piedava uznémumi, socialie
dienesti un citas iestades.

3. RICIBAS PLANS

Lai istenotu 2006. gada pazinojuma piecus pamatuzdevumus, un nemot véra viedoklus, kas
tika izteikti nesenaja apspriesana, Komisija aicina dalibvalstis piedalities $1 sektora Eiropas
ricibas plana, kura ieklauti pasakumi $adas jomas:

e analizét visos izglitibas un apmacibas sektoros veikto reformu ietekmi uz
pieauguso izglitibu dalibvalstis;

e uzlabot pakalpojumu sniegSanas kvalitati pieauguso izglitibas sektora;

e palielinat pieauguSo iesp€jas vismaz par vienu pakapi paaugstinat savu
kvalifikaciju;

e paatrinat iemangu un socialo prasmju vert€Sanas procesu un nodroSinat to
apstiprinaSanu un atziSanu saskana ar macibu rezultatiem;

¢ uzlabot pieauguso izglitibas sektora parraudzibu.

Mingto pasakumu TstenoSanu var atbalstit, izmantojot Eiropas Socialo Fondu un Muzizglitibas
programmu.

3.1. Analizet visos izglittbas un apmacibas sektoros veikto reformu ietekmi uz
pieauguso izglitibu dalibvalstis

Pieauguso izglitibas sektors ir saistits ar parjiem izglitibas sektoriem. Tapéc ir svarigi
analizét citu izglitibas jomu — formalo un neformalo — pilnveidoSanas rezultatus un to
savstarp€jo iedarbibu ar attistibas tendenceém pieauguso izglitiba. Lielaka dala no dalibvalstim
izstrada valsts kvalifikacijas programmas, kas saistitas ar Eiropas kvalifikacijas programmu.

Eirobarometra 192. zibensaptauja: 87 % no macibu spekiem, kas ES strada universitates piekrit
uzskatam, ka universitates butu jaatver pieauguso izglitibas mérkiem.

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai ,,Valodu apguves un valodu daudzveidibas sekméS$ana: Ricibas plans 2004. —
2006. gadam”. http://ec.europa.eu/education/doc/official/keydoc/actlang/act lang en.pdf
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Paslaik notiek diskusija par macibu kreditpunktu parne$anu. Sie pasakumi ir vérsti uz to, ka
atvieglot pieeju, progresu un nodoSanu, un tapeéc tie ir potenciali nozimigi, lai atvertu
kvalifikacijas sisttmas pieauguSajiem. Kvalitates nodroSinasana ir svariga izglitibas un
apmacibas reformu sastavdala. PieaugusSo izglitibas sektora attistiba ir jaintegré jau
notiekoSajos izglitibas un apmacibas modernizacijas procesos. Dazas dalibvalstis pieauguso
izglitiba ir ieklauta reformu procesa; citas ta nav.

2008  Pamatojoties uz valstu zinoSanas mehanismiem, tiks uzdots veikt analizi par valstu
reformu ietekmi uz pieauguso izglitibas sektoru. Saja analizé biis jaieklauj $o reformu
izmaksu un ieguvumu analize, lai patiesi novertétu veiksmigako pieredzi. Vajadzibas
gadijuma tiks uzsakta papildu izpéte.

2009  Sis analizes rezultatus ieklaus zinojuma, kas atspogulos tendences, sasniegumus un
nepilnibas Eiropas un valstu limeni. Sie rezultati tiks izmantoti Miuzizglitibas

programmas un citu atbilstoso ES iniciativu izstradaSana.

2010  Komisija zinos par sasniegto reizi divos gados, sakot no 2010. gada.

3.2 Uzlabot pakalpojumu snieg§anas kvalitati pieauguso izglitibas sektora

Pakalpojumu sniegSanu ietekmé politika, pieejamie resursi, telpu pieejamiba un daudzi citi
faktori, bet galvenais no tiem ir $ajas darbibas iesaistita personala kvalifikacija. Lidz S§im
daudzas dalibvalstis nav pievérsta uzmaniba pieauguso izglitiba (pamatizglitiba un turpmaka
izglitiba) iesaistita persondla apmacibai, statusam un apmaksai. Saja konteksta pieauguso
izglitiba iesaistitais personals nav tikai pasniedz&ji, bet tas ir arl parvaldes, orientacijas
personals, darbaudzinataji un administracija. Sa personala uzdevums ir risinat ipaso grupu
dazadas vajadzibas. Personala kvalifikacijai ir iz8kiroSa nozime pieauguso dalibai izglitibas
pasakumos.

2008  Tiks publicéti petijuma Pieauguso izglitibas sektora profesijas Eiropa rezultati. Taja
tiks sniegta esosa veiksmigaka pieredze dalibvalstis, ka ari ieteikumi. Labakas
pieredzes pieméri tiks izplatiti, izmantojot Izglitibas un apmacibu darba programmu
2010. gadam un Muzizglitibas programmu (pieméram, ar profesionalapskates
pasakumu un praktiskas pieredzes apmainas palidzibu).

2009  Pamatojoties uz labako pieredzi, tiks izveidoti standarti pieauguso izglitibas
profesijam, tostarp profesionalas orientacijas dienestiem.

2010 Tiks veikti turpmaki pétijumi pakalpojumu sniedz€u un kvalitates standartu un
akreditacijas izstrade. Sie pasakumi ar1 palidzes parraudzit So sektoru.

3.3. Palielinat pieauguso iespéjas vismaz pa vienu pakapi paaugstinat savu
kvalifikaciju

Eiropas demografiskas attistibas prognozes norada uz to, ka arkartigi liela nozime ir
ieguldijumam noteiktu mérka grupu cilvékkapitala un socialaja kapitala, nemot veéra darba
speka samazinasanas tendences un ta rezultata sagaidamo darbaspéka trilkumu. Informacijai
un profesionalajai orientacijai ir izskiroSa loma, lai §1s grupas sapemtu informaciju, un
tadejadi paaugstinatu motivaciju. Jaizmanto plaSsazinas lidzekli ar to iesp&jam versties pie
griti sasniedzamu sabiedribas grupu locekliem. Jauzklausa arm pasu pieauguso izglitibas
dalibnieku vélmes. Tomer nepietiek tikai ar to, lai ieinteresétu cilvékus piedalities pieauguso
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izglitibas un apmacibas pasakumos. STm personam ir janodroS$ina art iesp€ja reali progresét un
paaugstinat kvalifikacijas [imeni, uzlabojot vigu labaku integréSanos visas dzives sferas.

Dalibvalstim ir jaizp€ta iesp€ja noteikt uzdevumus valsts limeni, lai paaugstinatu attiecigas
iedzivotaju mérka grupas prasmju lIimeni.

2008  Izstradat paraugprakses uzskaiti un projektus, ka sasniegt attiecigas meérka grupas un
dot tam iesp€ju progresét, uzsvaru liekot uz galvenajiem faktoriem, kas lauj atkartoti
iesaistit personas darba tirgh, izglittbas un apmacibas pasakumos un sabiedriba
(brivpratigs darbs). Tiks nemti véra Muzizglitibas programmas, jo Tpasi programmas
Grundtvig rezultati.

2009  Pamatojoties uz pétijumu uzskaites rezultatiem (2008. gads), saistiba ar
Miuzizglitibas programmu tiks izsludinats uzaicinajums izteikt priekslikumus
izméginajuma projektiem merka grupu sasniegSanai un talakai izp&tei ar merki
paaugstinat kvalifikaciju par vienu pakapi.

2010  Vienlaicigi tiks uzsakti projekti un rezultatu parraudziSana. Izglitibas un apmacibas
kopigaja progresa zinojuma dalibvalstim biitu jazino par paveikto mérka grupu
prasmju limena paaugstinasana.

34. Paatrinat nelabvéligo grupu neformalas un neoficialas izglitibas veérteSanas un
atziSanas procesu

Neformalas un neoficialas izglitibas atziSana un novértéSana ir muzizglitibas stratégijas
sturakmens. Daudzas dalibvalstis ir izveidots tiesiskais regul€jums, un lielakaja dala no tam ir
uzsaktas izméginajuma programmas.

Jo 1pasi liela loma to iedzivotaju grupu, kam nav pamatkvalifikacijas, integréSanai sabiedriba
ir iemanu un socialo prasmju vérté$anai, neatkarigi no ta, kur un ka ta veikta. Sadiem
iedzivotajiem ir prasmes, kas nav atzitas. Ir svarigi, lai visas ieinteresétas personas (darba
deveji, valdibas, atseviski pilsoni) veic $adu atziSanu, jo ir pieradits, ka neformali un neoficiali
ieglitu prasmju atziSana var sniegt lielu laika un lidzeklu ekonomiju. Tapec ir svarigi, lai
valstu valdibam biitu pozitiva pieeja neformalas un neoficialas izglitibas atziSanai. Ipasa
uzmaniba bitu japiever§ migrantu prasmju atziSanai un novértéSanai, neskarot ES tiesibu
aktus par profesionalo kvalifikaciju atzisanu'®.

2008 Identificét paraugpieredzi neformalas un neoficialas izglitibas novértésana un
atziSana, pasu uzsvaru liekot uz socialajam prasmém, kuras galvenokart iegiitas
arpus formalas izglitibas sisteémas.

2009 Profesionalapskates pasakumi Eiropas Iimeni, apmaina ar paraugpieredzi un
parrobezu personala apmaina. To visu finansés no Miuzizglitibas programmas
fondiem.

2010 Pirmais zinojums par sasniegto tiks sagatavots diskusijai seminara, un tas

rezultatus pazinos visam ieinteresétajam personam.

o Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7.septembra Direktiva 2005/36/EK par profesionalo

kvalifikaciju atziSanu, OV L 255/22, 30.9.2005.
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3.5. Uzlabot pieaugusSo izglitibas sektora parraudzibu

Ka noradits pazinojuma par pieauguso izglitibu ,,Miizu dzivo — muzu macies”, galvenais
trikums S$aja nozar€ ir nesp€ja uzskatami paradit pieauguSo izglitibas prieksrocibas. Ir
steidzami vajadziga kopiga valoda un kopiga izpratne, lai parvarétu parpratumus ka art lai
noveérstu salidzinamu datu trilkumu Saja sektora. Lai regulari atjauninatu (reizi divos gados)
sektora attistibas tendences, ir vajadzigs vismaz minimals pamatdatu apkopojums.

Sim pasakumam ir jabiit cie$a saskaré ar notieko$o attistibu un ar darbu pie raditajiem un
paraugkritérijiem'’, tostarp ciesa saskaré ar darbu, ko veic Pastaviga darba grupa par
raditajiem un paraugkrit€rijiem.

2008 Balstoties uz Komisijas uzsakto izpéti, dalibvalstim un ieinteresétajam personam
ir javienojas par priek§likumu atbilsto$ai terminologijai. STs izpétes mérkis ir ari
sniegt ierosindgjumus par pamatdatu apkopojumu, lai atvieglotu sektora
parraudzibu reizi divos gados.

2009 Tiks izstradats un izdots saskanotas terminologijas glosarijs. Dalibvalstis, kas
vélas piedalities, tiks uzsakta pamatdatu vaksana.

2010 Rezultatus publices Izglittbas un apmacibas kopigaja progresa zinojuma
2010. gada.
4. RICIBAS PLANA PIEAUGUSO IZGLITIBAI PARRAUDZIBA

Ir pienacis laiks garant€t pieauguso izglitibai vietu Muzizglitibas sist€éma un atzit tas nozimi
visu Itmenu politisko I[émumu pienemsana, tadejadi nodroSinot pieauguso izglitibas
ieguldijumu Eiropas uzdevumu risinasana.

Komisijas un dalibvalstu atbalstam lidz 2007. gada beigam tiks izveidota darba grupa, kas siki
izstradas darbibas un projektus saistiba ar So ricibas planu un uzraudzis ta talaku Tstenosanu.
Padome un Parlaments tiek aicinati atbalstit So ricibas planu.

Lai zinotu par sasniegto un apmainitos ar viedokliem par turpmako, 2009. gada otraja pusé
tiks organizéta konference.

»Saskanota raditaju un paraugkriteriju sisttma progresa uzraudzibai cela uz Lisabonas mérkiem
izglitiba un apmaciba”. COM(2007) 61, galiga redakcija.
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PIELIKUMS: KONSULTACIJU PROCESA CELVEDIS

(1)  Ekspertu grupas 4 sanaksmes Briselé, piedaloties Eiropas Komisijas dienestu (DG
EMPL, DG ENTR, DG JLS), socialo partneru (ETUC, EuroBusiness), starptautisko
organizaciju (ESAO, UNESCO), ieintereséto personu un “Cetru regionu” ekspertu
parstavjiem un Eiropas Pieauguso izglitibas apvienibas parstavim.

2) Dalibvalstu, EEZ valstu un Turcijas 4 starpvalstu konsultaciju sanaksmes,
piedaloties parstavjiem no izglitibas un nodarbinatibas ministrijam, socialajiem

partneriem un citam ieinteresétajam personam.

e Helsinki, 2007. gada 22.-23. februaris. Ieliigtas valstis: Danija, Igaunija, Islande,
Latvija, Lietuva, Norvégija, Somija, Zviedrija.

e Bonna, 2007. gada 12.-13. marts. Ieltigtas valstis: Apvienota Karaliste, Belgija,
Francija, Irija, Lihtensteina, Luksemburga, Niderlande, Vacija.

e Lublana, 2007. gada 26.-27. marts. Ieliigtas valstis: Austrija, Bulgarija, Cehija,
Polija, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Ungarija.

e Lisabona, 2007. gada 3.—4. aprilis. lelugtas valstis: Griekija, Italija, Kipra, Malta,
Portugale, Spanija, Turcija.

(8)) Augsta IiTmena konsultacijas ar dalibvalstu parstavjiem
e Heidelberga, 2007. gada 1.-2. marts. Neformala ministru sanaksme

e Hamburga, 2007. gada 22.-23. maijs. Arodmacibu generaldirektoru sanaksme
(DGVT)

e Brisele, 2007. gada 14.-15. junijs. Arodmacibu padomdevéjas komitejas sanaksme
(ACVT)

“) Neoficialas konsultacijas ar dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam

(a) Nefoficialas konsultacijas ar valstu informacijas vakSanas organizacijam.
Dalibvalstu, EEZ un Turcijas valstu iestades sanéma uzaicindjumu organizet
konsultacijas valsts IimenT ar attiecigajam ieinteresétajam personam laikposma
no 2007. gada 26. aprila Iidz 22. maijam.

(b) Turpmakas neoficialas konsultacijas citos pasakumos (socialo partneru

sanaksmés, konferenc€s, seminaros un apala galda sanaksmés par piecauguso
izglitibas jautajumiem).
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