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1. IEVADS

Jauningjumi un informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) parnemsana ir divas
svarigas sastavdalas Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas programmai. IKT devums
Eiropas ekonomika ir butisks, lai attistitu razigumu un veidotu zinaSanietilpigas preces un
pakalpojumus. Pastav liela nepiecieSamiba risinat jautajumus par prasmém, kas saistitas ar
IKT (e-prasmes), lai, iesaistot visas ieinteres€tas personas, reagétu uz pieaugoso pieprasijumu
pec augsti kvalificétiem IKT specialistiem un lietotajiem, lai reag€tu uz atri notieko$ajam
parmainam nozaré un lai nodroSinatu, ka saistiba ar muzizglitibu katram iedzivotajam ir
digitala kompetence. Sos uzdevumus iesp&jams risinat iedarbiga veida tikai tad, ja nopietni
iesaista dalibvalstis un IKT nozari. Eiropas Savieniba (ES) var nodrosSinat iesp&ju apmainities
ar paraugpraksi un konkrétiem risinajumiem, kas rasti dialoga ar ieinteresétajam personam.

P&c 2002. gada oktobra Eiropas sanaksmes par e-prasmém, kas notika sadarbiba ar Danijas
prezidentiiru, un péc Padomes 2002. gada decembra secindjumu pienemsSanas, Komisija
2003. gada Eiropas limeni izveidoja e-prasmju forumu, lai apvienotu atbilsto$as ieinteresétas
personas. Forums 2004. gada public€ja zinojumu ,,E-prasmes Eiropa: Iidz 2010. gadam un péc
tam”. Ar turpmakiem pasakumiem panaca vienme&rigu attistibu, lai varétu sagatavot e-prasmju
ilgtermina stratégiju. Atbilstos§i Komisijas rapniecibas politikai 2006. gada izveidoja IKT
darba grupu, lai palidz&tu izveidot uznémeéjdarbibai labveligaku vidi ES. Attieciba uz e-
prasmém sniedza vairakus ieteikumus. Sos ieteikumus ieklava Saloniku deklaracija, ko
pienéma Eiropas e-prasmju konferencg' 2006. gada oktobr.

Tr1s pamatnostadnes radas 2006. gada beigas. Pirmkart, ES ir bitiski atri pienemt e-prasmju
ilgtermina stratégiju, lai veicinatu konkur&tsp&ju, nodarbinatibu un darbaspeka attistibu,
mazinatu atSkiribas e-prasmés, ka ar1 uzlabotu stavokli attieciba uz konkurétsp&ju pasaules
Iimeni. Otrkart, japieliek nopietnas piiles, lai uzlabotu ilgtermina sadarbibu starp valsts un
privato sektoru, kas nodroSinatu sist€ému, kura apvienotu e-prasmju pamatapmacibu,
profesionalo un augstako izglitibu un profesionalo attistibu. Treskart, nozares parstavjiem un
lémumu pienémgéjiem jarikojas izlémigak un neatlaidigak attieciba uz savam stratégijam, kas
paredzetas, lai sekmétu profesionalismu, darba un karjeras iesp&ju IKT joma pievilcibu un
telu un lai sekmétu labakus darba apstaklus, nodarbinatibas nosacijumus un izredzes.

Sis pazinojums ir savlaiciga politiska Iimena reakcija uz §SIm svarigajam pamatnostadném.

2. GALVENIE UZDEVUMI
2.1. E-prasmes vél aizvien neuzskata par ilgtermina politikas jautajumu

IKT pieaugumam vienmér bijusi raksturiga svarstiga aktivitate, un tam piemit uzplaukuma un
lejupslides elements. Les, ka ES ir 4,2 miljoni IKT specialistu, un aptuveni 180 miljoni
cilvéku darba lieto IKT?. P&tijums par e-prasmju piedavajumu un pieprasijumu’ laikposma no
1998. lidz 2004. gadam liecina par to, ka 1€stais Saja laika nodarbinato IKT specialistu skaits
piecauga par aptuveni 48 %. P&c 2001. gada izcilajiem panakumiem, zemakais punkts tika

Saloniki, Cedefop, 2006. gada 5.-6. oktobris, sk.: www.e-skills-conference.org
CEPIS, ,,Turpmak domajot par e-prasmém IKT nozaré Eiropa”, 2007. gada februaris.
Rand Europe, ,,E-prasmju piedavajums un pieprasijums Eiropa”, 2005. gada septembris.
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sasniegts 2003. gada. Dazi pieradijumi liecina par ciklu, un Eiropas e-prasmju foruma
bridinaja, ka atkal radisies biitiskas atSkiribas e-prasmes, un aicin3ja sagatavot e-prasmju
ilgtermina stratégiju. Nozares 2005. gada zinojuma paredzg&ja, ka 2008. gada visa Eiropa truks
lidz pusmiljonam tadu cilvéku, kam ir augsta [imena prasme tiklosana’. Nozaré veikta aptauja
par e-uznémgéjdarbibu 2006. gada liecinaja, ka uzpémumi paredz prasmju deficitu IKT
specialistiem, jo Tpasi attieciba uz IKT strat€giju, droSibu un jauniem risindjumiem
uznéméjdarbiba’.

IKT specialistu prasmju deficits ir bijis endemisks, jo raduSies tehniski jauninajumi un
salidzinajuma ar jaunu darba peémé&ju un uzpeéméju ar atbilstoSu izglitibu saméra zemo
piedavajumu un pieejamibu IKT aktivitate ir strauji palielinajusies. So paradibu Ipasi novéroja
lidz ar timekla izplatiSanos. Atbildot uz nozares spiedienu, vairakas dalibvalstis 90-gadu
beigas saka politiskas iniciativas, un 2001. gada marta notika ES Iimena konference par e-
ekonomiku. ,Interneta burbula” plisSana un 2001. gada krize neatgriezeniski ietekméja
ieguldijumus IKT un uz laiku samazinadja pieprasijjumu péc IKT specialistiem. Vairakas
nozares virzitas iniciativas partrauca, bet politiska Iimena interese un atbalsts atri samazinajas.
Patlaban e-prasmju trukums pieaug. IKT nozares ziedu laikos politikas veidotaji pieversa
uzmanibu e-prasmju jautajumam, bet griitakos periodos tie noveérsas. Tam ir jamainas, lai
Eiropa varétu veiksmigi tikt gala ar parmainam.

2.2, Kopigas ES méroga pieejas trukums: vel aizvien valda dalita pieeja

IKT ir viena no pasaulé visizplatitakajam un visaptverosakajam tehnologijam. IKT preces un
pakalpojumi un tiem atbilstoSie amati ir liela méra visur vienadi, un IKT nozare darbojas
pasaules meroga. IKT darba grupa stidzgjas par vél aizvien pastavoso dazadibu starp Eiropas
valstim, kur spéka ir dazadas reglamentgjosas sist€mas. Turklat paraugprakses pienemsana
notiek parak leni, un vél joprojam pietrikst ES méroga pieejas.

Eiropas e-prasmju forums noradija uz risindjumiem, kas sniedz ES limena pievienoto vertibu,
bet 1idz §1m tie vél nav pieméroti. Pieméram, lai nodrosinatu, ka uzn@mumos atbilstosaja laika
atbilstoSaja amata ir darba n€mgji ar atbilstoSo prasmi, ir jaattista un jasaglaba prasmes, kas
vajadzigas veiksmigai uznéméjdarbibai. Tadel daudzi veido IKT kompetencu katalogus,
procesus, IKT rikus un stratégijas. Vairakas valstis jau ir izveidojusas IKT kompetences
pamatnostadnes®. Daudzi uzpémumi, kas darbojas minétajas valstis, uz to pamata ir
izveidojusi savas kompetences parskatus. MEginajumi izveidot un atjauninat katram savu
parskatu un sistemu izmaksa dargi, un tie varétu bit kopigi, lai uznémumi, jo pasi mazi un
vidgji uznémumi (MVU), no tiem giitu labumu. Eiropas e-kompetences sist€mas izmantosana
biitu lietderigs risinajums atbilstosi vienota tirgus mérkiem.

2.3. Reputacijas probléema un augsti kvalificeétu IKT specialistu triikkums

Izmainas tehnologija un tas, ka timeklis padara globalu pakalpojumu sniegSanu aizvien
vieglak pieejamu, rada nepiecieSamibu kopt un nepartraukti uzlabot e-prasmes. Jaunu IKT
talantu paradiSanas valstis ar strauji augoSu ekonomiku, jo 1pasi Indija un Kina, nozimé, ka
Eiropas darbaspekam japielagojas. Programmétaju prasmes klist plasi izplatitas, un dazi

=9

IDC Balta gramata, ,,T1kloSanas prasme Eiropa”, 2005. gada septembris.

> E-Business Watch Survey 2006

6 Piemeram, CIGREF (Club Informatique des Grandes Entreprises Frangaises) Francija, SFIA (Skills
Framework for the Information Age) Apvienotaja Karalisteé un AITTS (Advanced IT Training System)
Vacija.
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darba némeéji ar zemiem vai vidéjiem ienakumiem saskaras ar pieaugosu risku attieciba uz
savam darba vietam. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija 1&§, ka potenciali
20 % nodarbinato var skart pakalpojumu pirk$ana arvalstis’. Kvalifikacijas spektra zemakajos
slanos darba néméju prasmes nereti kritas, jo vinu zinasanas ir sistematiz€tas, un tapec ir
saméra viegli pirkt arpakalpojumus. Augstaka Ilimena e-prasmes nevar tik vienkarsi
sistematizeét, tapec SIm prasmém ir augstaka vertiba saistiba ar Eiropas darbaspéku.
Plassazinas Iidzeklos par $o jautajumu diskut€ ka par biitiskas parstrukturéSanas sakumu darba
tirga.

No vairakiem avotiem zinams, ka pasliktinas prieksstats par IKT nozari un darbu, kas saistits
ar IKT, tapec samazinajies to studentu skaits, kas uzsak IKT studijas. Papildu bazam par
demografisko lejupslidi, Skiet, ka jaunieSus aizvien mazak interes€ matematikas, zinatnes un
tehnologijas studijas, un joprojam aktuals ir dzimumu lidztiesibas jautajums. Lai pienemtu
pasakumus, kas darbaspékam palidzetu pielagoties, labak jasazinas ar sabiedribu, jo 1pasi ar
jauniesiem, vecakiem, skolotajiem un sievietém. Legalas migracijas politikas plana® Komisija
uzsveraaugsti kvalificétu imigrantu nozimibu, lai palidzétu lidzsvarot ES darba tirgu. Tomeér
dalibvalstim v@&l nav saskanotas pieejas: tikai divpadsmit dalibvalstis ir vienkarSotas
procediiras un/vai pievilcigi nosacijumi augsti kvalificétu darba n€meju uznemsanai, ieskaitot
IKT specialistus. Kopiga pieeja padaritu ES pievilcigaku un Jautu rast vajadzigo kompetenci.

24. Ar nozari saistita apmaciba paraleli formalai izglitibai

Pastaviga IKT attistiba un izmainas atbilstoSajas e-prasmju prasibas rada sarezgitu, mainigu
mérki politikas veidotajiem. Valsts izglitibas un arodizglitibas sisttmam ir loti griiti piedavat
prasmes, kas vajadzigas miisu ekonomika un sabiedriba. Neskatoties uz pieliktajiem piiliniem,
minétas sist€mas vel aizvien saskaras ar grutibam, pielagojoties situacijai, un miizizglitiba vel
ir talu no istenibas. Daudz aktivak jasekmé jauna veida partneribas un elastigas pieejas
(piemeram, tadas, kas pamatojas uz e-macibam).

Nozaré siidzas par pieaugoSajam atSkirtbam un nesaderibu starp konkr&tu e-prasmju
piedavajumu un pieprasijumu. Eiropas e-prasmju forums un IKT darba grupa bridinaja, ka ar
IKT nozari saistitu apmacibu veic paraleli IKT apmacibai, ko atbalsta valdiba. Pieredze,
ieklaujot IKT nozares e-prasmju sertifikatus valsts kvalifikaciju sisttma, ka to saka
Apvienotaja Karalistt un dazas jaunas dalibvalstis, sniedz interesantus piemérus, kas
dalibvalstim butu japarskata un kuros biitu jadalas. Kvalifikacija biezak jadefin€ attieciba uz
sagaidamo rezultatu péc apmacibam, lai iedroSinatu izglitibas un profesionalas apmacibas
sniedzgjus pieverst uzmanibu iedzivotaju un darba dev&ju zinasanu vajadzibam, un nevis
ilgumam, vietai vai iestades organizatoriskai struktirai. ST pieeja atbilst Komisijas
priekslikumam par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru’, kuras mérkis ir sekmét mazizglitibu
un mobilitati un kas ir par pamatu valsts un nozaru kvalifikaciju sisteémas izveidei.

Arvalstis pirkti pakalpojumi nozimé gan tadus arpakalpojumus, par kuriem noslégts ligums ar
neatkarigdm treSam personam arvalstls, gan starptautiskus pakalpojumus (no arvalstu saistitajiem

uzpémumiem).
§ COM(2005) 669, 21.12.2005.
’ COM(2006) 479, 5.9.2006.
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2.5. Digitalas kompetences problema

Rakstpratibas tradicionalaja jédziena jaieklauj pilnigs e-prasmju un plaSsazinas zinaSanu
kopums, ko prasa uz zinatnes atzinam balstita ekonomika un sabiedriba. Eurostat raditaji'
liecina, ka 37 % ES iedzivotaju nav pilnigi nekadas datorprasmes, un no tiem iedzivotajiem,
kam ir tikai pamatizglitiba, vairak neka 60 % nav e-pamatprasmju. E-prasmju trikums Siem
iedzivotajiem liedz izmantot e-komerciju un e-valdibas iesp€jas un pilniba piedalities
informacijas sabiedriba. Turklat e-prasmju trilkums saasina nelabveligo socialo un izglitibas
situaciju, kavejot miizizglitibu un prasmju uzlabosanu.

Tirgus viens pats nevar izlidzinat atSkiribas e-prasmés. Pasakumi sabiedriskiem
jauninajumiem un daudzpusgji ieintereséto personu partneribas ir pamata gan Eiropas
Parlamenta un Padomes ieteikumam'' par pamatprasmém miZizglitiba, gan ari Rigas

3. E-PRASMJU ILGTERMINA STRATEGIJA

Neparprotami, ka par lielako dalu pasakumu, kas paredzgeti e-prasmju ilgtermina stratégijas
pieméroSanai, atbild dalibvalstis. Eiropas e-prasmju foruma informgja, ka dazas dalibvalstis
jau ir sakuSas ar e-prasmém saistitas iniciativas. Komisija tas iedroSinas talak attistit savu
politiku atbilstosi e-prasmju ilgtermina stratégijai un mudinas par€jas dalibvalstis rikoties
tapat, 1pasi veicinot paraugprakses apmainu.

Lai papildinatu dalibvalstu pasakumus, saskana ar subsidiaritates principu Komisija apkopos
savus spekus pasakumiem, kas rada pievienoto vértibu ES Iimeni. Ir zinams, ka daziem
pasakumiem, ko 1pasi atbalsta ieinteres€tas personas, piemit skaidra ES dimensija. Komisija
atbalstis Sos pasakumus ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un ieinteresétajam personam.

3.1. Ilgtermina strategijas galvenie elementi

Eiropas e-prasmju foruma, IKT darba grupa un Saloniku deklaracija aicinaja noteikt e-
prasmju ilgtermina stratégiju. Izveidoja arT detalizétus priekslikumus miné&tajai stratégijai. Ar
Siem priekSlikumiem naca klaja laika, kad valdija vispargja sapratne par to, ka jarikojas atrak.
E-prasmju ilgtermina stratégija dalibvalstim un ieinteresétajam personam ir $adi galvenie
elementi.

— Ilgstosaka sadarbiba: stiprinat sadarbibu starp valsts iestadém un privato sektoru,
akadémiskajam aprindam, arodbiedribam un apvienibam, veicinot daudzpusgju ieintereseto
personu partneribu un kopigas iniciativas, ieskaitot pieprasijjuma un piedavajuma
uzraudzibu, paredzot izmainas, pienemot programmas, piesaistot arzemju studentus un
augsti kvalificetus IKT darba néméjus un ilgtermina sekmgjot IKT apmacibu.

— leguldijums cilvékresursos: nodroSinat pietickamu valsts un privato ieguldijumu
cilvékresursos un e-prasmés un atbilstosu finansialo atbalstu, un nodoklu atvieglojumus,
pilniba ieveérojot valsts atbalsta noteikumus, ka ar7 attistit e-kompetences pamatprincipus
un rikus, kas veicina mobilitati, kvalifikacijas caurskatamibu, un atbalstit formalu,

Eurostat, Statistika tuvplana, 17/2006.
! 2006/962/EK, 18.12.2006.
Skatit: http://europa.eu.int/information_society/events/ict_riga 2006/doc/declaration_riga.pdf
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neformalu un ar IKT nozari saistitu izglittbu un sertifikaciju, ka ari kreditpunktu
savstarp&ju parnesanu.

— Pievilctba: veicinat zinatni, matematiku, IKT, e-prasmes, darba vietas, priek§zimi un
karjeras iesp&jas'’, pasi pievérsot uzmanibu jaunieSiem, it seviski meiteném, un sniedzot
vecakiem, skolotajiem un skoléniem precizu izpratni par iesp&jam, kas rodas, iegiistot IKT
izglitibu, ka ar1 par IKT karjeru, lai mazinatu jaunu cilvéku intereses trilkumu par karjeram
zinatnes un tehnologijas joma'* Eiropa.

— Nodarbinatiba un e-ieklautiba: attistit digitalas un e-kompetences pasakumus, kas
pieméroti darbaspeka vajadzibam gan valsts, gan privataja sektora, ipasi nemot vera MVU
un bezdarbnieku, gados vecaku cilvéku, mazizglitotu cilvéku, invalidu un sabiedribas
atstumtu jauniesu vajadzibas.

— E-prasmju apguSana miiZza garuma: nodroSinat, lai darba pémgji varétu regulari
atjauninat savas e-prasmes, un sekmét labakas un vairak uz lietotaju vérstas IKT veicinoSas
macibu un apmacibu pieejas (e-macibas). Valdibam javeicina paraugprakses to darba
néméju apmacibai, kas lieto e-macibu, pasi verSot uzmanibu uz MVU, jadara plasi
zinamus veiksmigus risinajumus un uznémeéjdarbibas modelus.

Katra dalibvalsts var iedvesmoties no minétajiem galvenajiem elementiem, izveidojot un
ievieSot noturigu e-prasmju ilgtermina strat€giju savas attiecigajas politiskajas, tiesibu,
budzeta, izglitibas un apmacibas sistemas. Ta ir dalibvalstu atbildiba. Komisija regulari
uzraudzis un sniegs zinojumus par turpmako virzibu.

3.2. Eiropas lilmena darbibas virzieni

Nemot véra ieintereséto personu ieteikumus, Komisija ierosina piecus Eiropas Iimena
darbibas virzienus. Sajos darbibas virzienos paredzétos pasakumus saks 2007. gadd, un
mérkis ir to ievieSanu pabeigt [idz 2010. gadam. Tos ieviesis, izmantojot ES instrumentus,
pieméram, Muzizglitibas programmu, Konkurétspgjas un jauninajumu pamatprogrammu un
Septito pamatprogrammu pétniecibai un tehnologiju attistibai, ka ari izmantojot
struktiirfondus, kas pieejami, lai veicinatu nodarbinatibu un regionalo kohéziju, un Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai dalibvalstu/regionu apstiprinatajas programmas lauku
attistibai, lai veicinatu IKT, nodarbinatibu un pieaugumu lauku apvidos. Stiprinas sadarbibu
ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop), lai e-prasmju pasakumus aktivi
saistitu ar profesionalo izglititbu un apmacibu, un muzizglitibu. Lai nodro§inatu, ka min&tie
pasakumi ir iedarbigi, tos regulari uzraudzis.

3.2.1. Ilgtermina sadarbibas veicinaSana un attistibas uzraudziba

Komisija veicinas dialogu un sadarbibu starp dalibvalstim un ieinteres€tajam personam
attieciba uz e-prasmém, lai nodroSinatu attistibas regularu uzraudzibu. Tapéc vé€lama ir
vadoSo IKT uzpe€mumu 2007. gada junija izveidota ,,E-prasmju nozares vaditaju valde”.
Komisija uzskata, ka vajadzigs arT dialogs starp socialajiem partneriem un valsts iestadém par
to, ka apvienot nodarbinatibas elastigumu ar IKT nozar€ nodarbinato drosibu.

Sajas karjeras iespgjas jabut ne tikai vertikalai mobilitatei, bet arf horizontalam izaugsmes iespgjam un
priekslikumiem, ka apvienot darba un privato dzivi.

wScience Education Now: A Renewed Pedagogy for the Future of Europe”, Rocard zinojums,
12.6.2007.
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Sadus pasakumus saks 2007. gada.

Veicinat pastavigu dialogu par e-prasmém ar dalibvalstim un ieinteres€tajam personam
(nozari, apvienibam un arodbiedribam, pilsonisko sabiedribu, akadémiskajam aprindam un
macibu iestadém) un sadarbiba ar Cedefop uzturet virtualo kopienu tieSsaiste.

Uzraudzit e-prasmju piedavajumu un pieprasijumu sadarbiba ar FEurostat un
ieinteres€tajam personam un izvertet globalas pakalpojumu sniegSanas ietekmi. Saistiba ar
to izdos ikgad€ju zinojumu, kura sniegs parskatu par stavokli, pamatojoties uz esosajiem
raditajiem, galveno uzmanibu pieverSot IKT specialistu prasmém un e-komercijas prasmju
aptaujam.

3.2.2.  Papilddarbibu un riku izveide

P&c ieintereséto personu ieteikuma var sakt 1paSus pasakumus ES Iimeni, lai uzlabotu e-
prasmju pieejamibu. Komisija 2007. gada saks $adus pasakumus.

Atbalstis Eiropas e-kompetences sistémas izveidi, pamatojoties uz ieintereséto personu
prasibam un sagatavo$anas darba rezultatiem Eiropas Standartizacijas komiteja' atbilstosi
priekSlikumam par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru. Rezultatiem jabiit pieejamiem
pirms 2008. gada beigam.

Talak veicinds Europass'® iniciativu sadarbiba ar Cedefop, ieskaitot e-prasmju
paSnovertesanas rika izveidi tieSsaiste, un veikt priekSizpeti Eiropas e-prasmju un karjeras
portalam. Sim portalam, ko veidos un uzturés ieinteresétas personas, jabiit pieejamam
l1dz 2008. gada beigam.

Izveidos Eiropas rokasgramatu par e-prasmju daudzpusgji ieintereséto personu partneribu,
taja ieklaujot paraugprakses, ieteikumus un atbilstoSas tiesiskas un finansialas
pamatnostadnes. Tai jabit pieejamai 2008. gada, un to izplatis seminaros dalibvalstis.

Izveidos operativas un saisto$as uzpemSanas programmas ES treSo valstu IKT
specialistiem. Komisija 2007. gada septembri sniegs priekSlikumu Direktivai par augsti
kvalificetu treSo valstu darba némeéju uznemsanu, lai mazinatu kvalifikacijas atSkiribas.

Uzmundrinas sievietes izveleties IKT karjeru, sadarbiba ar IKT uzp@émumiem talak
veicinot redlu IT pieméru radisanu meiteném'’ un sakot paraugprakses pétijumu, vérot
uzmanibu uz faktoriem, kuru d€] IKT nozarg stradajosas sievietes paliek nodarbinatas.

Veicinds e-macibas lauksaimniecibas joma un lauku apvidos'® programmas, kas
apstiprinatas lauku attistibai laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam.

Turklat 2008. gada uzsaks sadus pasakumus.

Atbalstis e-kompetences programmas pamatnostadnu izveidi, lai stiprinatu IKT izglitibas
kvalitati un atbilstibu un lai veicinatu veiksmigu sadarbibu starp nozari un akadémiskajam

Skatit: http://www.cenorm.be/cenorm/businessdomains/businessdomains/isss/activity/wsict-skills.asp.
Skatit: http://europass.cedefop.europa.eu/.

Skatit: http://ec.europa.eu/itgirls.
Pirms 2007. gada beigam biis pieejami p&tijuma rezultati par paraugpraksém, lai lauku apvidos ieviestu
IKT un no tam gtu p&c iespgjas lielaku labumu.
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aprindam. Izpétis IKT darba grupas prieksSlikumu par jaunu disciplinu saistiba ar
pakalpojumu zinatni, vadibu un tehnologiju. Pamatnostadném jabit pieejamam 2009. gada.

— Veicinas Eiropas kvalitates krit€riju izveidi pastavosai e-prasmju sertifikacijai, kas saistita
ar nozari, nemot ve&ra topoSo Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru un nozares
pasregulacijas iniciativas. Min€tajiem kriterijiem jabut pieejamiem 2009. gada.

— Izpétis atbilstoSus finansialus stimulus un nodoklu atvieglojumus, pilniba ieverojot valsts
atbalsta noteikumus, saistiba ar e-prasmju apmacibu, jo 1pasi MVU, un izpétit nodoklu
kredita iesp€jas individiem attieciba uz ieguldijjumu cilvékresursos. Zinojumu
sniegs 2009. gada.

3.2.3. Izpratnes veicinaSana

Izpratnes veicinasana ES Iimeni, sakot ar 2007. gadu, panakama div€jadi, proti, atbilstosi
Septitajai pétniecibas un tehnologiju attistibas pamatprogrammai un Mizizglitibas
programmai saskana ar izglitibas un macibu 2010. gadam atvérto koordinacijas metodi.

— Apmainities ar informaciju un paraugpraksi péc dalibvalstu iniciativas, lai veicinatu
zinatni, matematiku un IKT, priek§zimi, darba vietas un karjeras iesp€jas, ka ar1 skolotaju
apmacibu IKT prasmju joma, un risinat dzimumu vienlidzibas jautajumus tehniskas un
zinatniskas jomas.

— Veicinat izpratni un informacijas sniegSanas kampanas ES un valsts Itmeni, lai vecakiem,
skolotajiem un skol€niem sniegtu precizu izpratni par iesp&jam, kas rodas, iegustot IKT
izglitibu un uzsakot IKT specialista karjeru ES.

3.2.4. Nodarbinatibas un socialas ieklautibas veicinasana

Komisija 2008. gada uzsaks iniciativu par e-ieklautibu. To sikak aprakstis gaidamaja
pazinojuma. Atbildot uz Rigas deklaracijas uzliktajam saistibam, 2007. un 2008. gada
Komisija parskatis dalibvalstu politiku, pamatojoties uz digitalas kompetences pamatigiem
mérjjumiem ar mérki noteikt visveiksmigako politiku un, ja vajadzigs, ierosinat jaunas
iniciativas. Merkis ir lidz 2010. gadam uz pusi samazinat digitalas kompetences atskiribu
starp grupam, kuram draud atstumtiba, un vidusméra iedzivotdjiem. Sasniegto izvertes
saistiba ar i2010. Eurostat IKT apsekojums par majsaimniecibam sniegs konkrétus datus par
digitalo kompetenci 2007. gada.

Nozimigi partneri IKT nozaré jau 2006. gada izveidoja ,,Eiropas apvienibu par nodarbinatibai
vajadzigam prasmém” ar mérki lidz 2010. gadam sniegt apmacibas iesp&ju 20 miljoniem
cilveku nelabveligajas grupas. Profesionalas organizacijas un MVU vélas izveidot lidzigas
apmacibas programmas lietotaju prasmém ar Ipasu uzsvaru uz MVU vajadzibam. Komisija
talak atbalstis daudzsoloSus pasakumus un iniciativas, ieskaitot sadas.

— Veicinat uzn@émumu socialas atbildibas iniciativas un partneribu starp e-prasmju apmacibu
sniedzgjiem, pilsonisko sabiedribu, apmacibas sniedzg€jiem attieciba uz uzneémeéjdarbibas
prasmém un darba iekartoSanas atbalsta dienestiem, lai palidz&tu praktikantiem iesaistities
jaunas darba vietas un veicinatu digitalo kompetenci.

— Saistiba ar notiekoSam nozares iniciativam izpetit, ka valsts un privata finanséjuma
instrumenti var iedarbigi atbalstit veiksmigas daudzpusgji ieinteres€to personu

LV



iniciativas'’, lai uzlabotu darba mekl&taju un darba néméju, kam ir zema kvalifikacija,
nodarbinatibu.

3.2.5. Labaku un plaSaku e-macibu veicinaSana

Pamatojoties uz e-macibu programmas sasniegumiem (no 2004. Iidz 2006. gadam) un
secinajumiem salidzino$aja iniciativa par politiku, kas atbalsta e-macibu uznémumos, ka arf,
pamatojoties uz secinijumiem e-macibu konference®, kas notiks 2007. gada oktobri
Lisabona, Komisija 2008. gada sniegs zinojumu ar ieteikumiem pielagotam e-macibu
iniciativam un veiksmigu paraugprakSu veicinaSanai. Turklat Komisija atbalstis divus
pasakumus.

— Veicinas izstradi e-macibu kursiem un apmaigas mehanismiem darbaspéka e-prasmju
macibu resursiem. Min&tajiem mehanismiem jabiit pieejamiem 2009. gada.

— Atbalstis apmacibas centru tikla izveidi un p&tniecibu®', kas palidz labak izprast nakotnes
e-prasmju vajadzibas. Sim tiklam jabiit pieejamam 2009. gada.

4. SECINAJUMI

Lai Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis turpinatu veiksmigu darbibu pasaules ekonomika,
kam raksturigas atras tehnologiskas izmainas, japieliek vairak ptlu, lai celtu un paplasinatu
darbaspeka un iedzivotaju e-prasmju limeni, jo tas ir viens no informacijas sabiedribas
sturakmeniem. Tas prasis nopietnu, ilgstoSu piepiili ka no dalibvalstu, ta no ieintereséto
personu puses dazados politiska rakstura jautajumos.

Saja pazinojuma piedavataja e-prasmju ilgtermina stratégija ir galvenie elementi, kas var
iedvesmot dalibvalstis un ieinteresétas personas, izstradajot un ievieSot e-prasmju ilgtermina
politiku un pasakumus. Komisija atbalstis piecu darbibas virzienu ievieSanu, liekot uzsvaru uz
pasakumiem, kas rada ES Iimena pievienoto vértibu.

Komisija 2008. gada rikos plasu konferenci, lai zinotu par attistibu, izklastitu rezultatus un
apspriestu turpmaku ricibu. Papildus iepriekSminétajam, Komisija 2010. gada sniegs
zinojumu, ka pamata biis neatkarigs spriedums un ieintereséto personu vertgjums.

19 Atbilstosi dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (2005/600/EK, 12.7.2005.).

Skatit: http://www.elearninglisboa.com
Piemé&ram, ,,Dzivo laboratoriju tikls”, skatit: http://www.ami-communities.eu/wiki/CORELABS.
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