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1. IEVADS

Komisija ar 2005. gada marta publicéto zalo gramatu par demografiskam problémam
ierosinaja debates par vajadzibu nostiprinat paaudzu solidaritati. Sava 2006. gada 12. oktobra
pazinojuma par Eiropas demografisko nakotni' Komisija uzsvéra, ka Eiropas Savienibas
dalibvalstim javeicina demografiska atjaunoSanas, sava darbiba vadoties péc Lisabonas
izaugsmes un nodarbinatibas atjauninatas stratégijas un pieversot véribu dzimumu Iidztiesibas
politikai. Uzlabojot gimenes dzives apstaklus un jo ipaSi saskanojot darba un privato dzivi,
dalibvalstis var palidzet eiropieSiem atlauties vélamo bernu skaitu (skatit 2. pielikumu).

Pazinojumam sekojosas debates Eiropa par demografisko novecosanos So perspektivu
papildinaja. Tas liecina, ka Eiropas sabiedribu lidzsvars balstas uz sarezgitaku starppaaudzu
solidaritati neka agrak: jauni pieaugusie dzivo ilgak pie vecakiem, bet tiem aizvien biezak ir
jartipgjas par apgadajamiem vecaka gadagdjuma cilvékiem®. Tadgjadi uz jaunas un vidgjas
paaudzes un jo 1pasi sievieSu pleciem gulstas jauna nasta. Dzimumu Ilidztiesiba un, plasaka
meéroga, iesp&ju vienlidziba ir butiski nosacijumi jaunas paaudzu solidaritates izveidoSanai.

Tadg], lai gan gimenes politika ir dalibvalstu ekskluziva kompetencé, Eiropas Savieniba var
sniegt netiesSu ieguldijumu tas modernizésana un veiksmiga istenoSana, jo Ipasi pamatojoties
uz Lisabonas stratégiju, kura Ipass uzsvars likts uz sievieSu nodarbinatibu, darba, gimenes un
privatas dzives labaku saskanoSanu, ka art nodarbinatibu un jauniesu integraciju.

So apsvérumu dé] Komisija atzinigi vérte pavasara Eiropadomé pausto iniciativu par Eiropas
gimenu aliansi. Balstoties uz aprakstu par jaunakajam izmaipam valstu gimenes dzives
atbalsta politikas, $aja pazinojuma uzsverts Lisabonas stratégijas devums $aja attistiba (2§), ka
arl piedavati instrumenti, lai Eiropas alianse varétu veidoties ka pé&tijumu un apmainas
platforma (3§). Si alianse ir Eiropas piedavatas atbildes pirmais posms, risinot demografisko
izmainu jautajumu.

2. VALSTS POLITIKAS GIMENES DZIVES ATBALSTAM: NODARBINATIBAS UN IESPEJU
VIENLIDZIBAS VEICINASANAS NOZIME

Dalibvalstis ir apnémusas pielagot savu gimenes dzives atbalsta politikas, lai pemtu véra
iedzivotaju novecosanos, dzives apstaklu izmaipas un gimenes saiSu picaugos$o
daudzveidibu®. Lai gan atbildibu par gimenes politiku nes dalibvalstis, tomér Eiropas
Savienibas politikai nodarbinatibas un iesp&ju vienlidzibas jautajumos ir nozimiga ietekme uz
gimenes dzives kvalitati.

2.1. Dalibvalstu uzsakta visparéja gimenes politikas pielagoSana

Ar Eiropas uzraudzibas instrumentu, pieméram, MISSOC, palidzibu redzams, ka paslaik
Eiropas Savienibas daudzveidigo gimenes dzives atbalsta politiku tris galvenas dimensijas ir
Sadas:

COM(2006) 571, Eiropas demografiska nakotne — ka parverst problému par iespgju.

Pirma Eiropas aptauja par dzives kvalitati 2003. gada. Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas
fonds.

Zinojums par socialo stavokli (2005./2006. g.).
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— ar gimeni saistito tieSo un netieSo izdevumu atlidziba (pabalsti vai nodoklu
atvieglojumi par apriipe esoSiem b&rniem vai apgadajamam personam);

— atbalsta dienesti vecakiem mazu bérnu izglitibai un apriipei, lielaku bérnu
uznemsSanai un atbalstam, ka ari aizvien vairdk dienestu, kas novecojosa
sabiedriba atbalsta apgadajamas personas;

— darba un nodarbinatibas apstaklu pielagoSana (pateicoties saskanotam darba
laikam un brivdienam) un pieejas pakalpojumiem organizéSana viet€ja Iiment.

Sis tris dimensijas dalibvalsts ir attistijusas loti at3kirigos veidos. Tadgjadi gimenes un bérnu
apripes dienestu izdevumi sasniedz vidgji 2,1 % no Eiropas Savienibas (ES—25) IKP?, tatu tie
svarstas atkariba no valsts 0,7 % lidz 3,9 % robezas, Eiropas dienvidu dala Sis raditajs ir
salidzino$i zems, kas norada uz ipaSu solidaritati gimenes loka, bet Eiropas ziemelu un
kontinentalaja dala Sis raditajs ir augstaks.

Tomer, nemot veéra sociala un kulturas konteksta straujo attistibu, dalibvalstis ir uzsakusas So
politiku pielagosanu tr1s galvenajos virzienos.

— Tagad gimenes politikas iek]aujas sabiedriskaja riciba, kurai ir ietekme uz gimenu
situdciju, tas 1pasi attiecas uz izglitibas politiku, jaunieSu socialo un profesionalo
integraciju, nodarbinatibu, majoklu jautadjumu, transportu, veselibu, ka arf,
protams, civiltiesibam, kuras nosaka gimenes loceklu savstarpgjos pienakumus.

— Mainas ricibas veids, ta ir vairak versta uz darbibas stenoSanas decentralizaciju,
tiesibu un pabalstu individualizéSanu un izdevumu mérku noteikSanu, lai
palielinatu darba stimulu un nodro§inatu ilgstou izk]a$anu no nabadzibas. Sis
izmainas konkréti izpauzas ka atvasinato tiesibu, kas saistitas ar gimenes stavokli,
parskatiSana un individualo tiesibu sekmésana socialas aizsardzibas sisteémas. Tas
arT tiek pielagotas, lai nenostaditu neizdeviga stavokli sievietes, kuru iesaistes
limenis profesionalaja darba agrak bija zems, un tadgjadi izvairitos no nabadzibas
palielinaganas, kas skar vecaku paaudzu sievietes’.

— Visbeidzot, gimenes politikas aizvien vairak nem vera izmainas vE€lmés un
paradumos saistiba ar virieSu un sievieSu attiecigo lomu sabiedriba, t.i., sievieSu
nodarbinatiba bez biitiskiem partraukuma posmiem un virieSu pieaugosa daliba
gimenes un majas pienakumos, tadéjadi ar sievieSu ekonomisko patstavibu
veicinot dzimumu lidztiesibu.

Eiropiesi, kas gimenes dzivei joprojam piever§ lielu uzmanibu, §is izmainas pienem
labvéligi®. No 1999.1idz 2003. gadam divpadsmit valstis Roberta Bosa fonda veiktais
pétijums liecina, ka eiropiesi vispirms pauz vélmi, lai butu lielaks bérnu un apgadajamo
personu kolektivo apripes dienestu skaits, un tas jo IpaSi attiecas uz vecaka gadagajuma
cilvekiem (skatit 7. pielikumu).

Datos par gimenes izdevumiem nav ieklauti nodok]u atvieglojumi, ar izglitibu saistitie izdevumi (jo
pasi pirmskolas posma) un citi gimeném labvéligi pasakumi vai pasakumi, kas nem véra gimenes slogu
(majoklis, sociala integracija, ...).

ILO zinojums par sievietem un socialo drosibu, 1988. gads.

Eirobarametrs 273 ,Eiropas sociala realitate”: atbildés par labklajibu gimenes dzive ir viena no
eiropiesu galvenajam izvirzitajam vertibam.
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2.2, Nodarbinatibas un iespéju vienlidzibas veicinaSanas nozime

Biezi tiek uzdots jautajums par to, kada ir visefektivaka gimenes politika. Atbildot janem véra
dazadie mérki, ko Eiropas valstis ir noteikusas STm politikam. Dazas valstis galvenais mérkis
ir palielinat dzimstibu, palidzot pariem istenot gimenes projektu. Citas valstis atbalsts gimenes
dzivei ir saistits ar vispargju projektu par pilsonu labklajibas veicinasanu, nodroSinot iespéju
vienlidzibu visiem. V&l citam valstim galvenais mérkis ir nabadzibas apkaro$ana noteiktas
gimenés vai ienakumu nevienlidzibas samazinaSana. Visbeidzot, biezi vien regiona vai
pasvaldibas Iimeni par mérki tiek izvirzita gimenes dzivei labvéligas vides izveide, lai
piesaistitu vai saglabatu kvalific€tu darbaspéku.

Tomeér empirisks salidzinajums liecina, ka tajas valstis, kuras 1stenojuSas vispargju dzimumu
lidztiesibas politiku, izveidojuSas integrétas pakalpojumu piedavajumu sist€mas un
individualas tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu gan virieSiem, gan sievietém, veikuSas
ieguldijumu bérnu apriipes pakalpojumu kvalitate’, ka ari sekméjusas elastigaka darba laika
piem@roSanu, parasti ir gan augsts dzimstibas, gan sievieSu nodarbinatibas Iimenis.
Dalibvalstis §is iniciativas, kuras isteno Joti dazadi dalibnieki, apvieno valdibu, regionalas un
vietgjas iestades, socialos partnerus, reizém ieklaujoties uznémuma socialas atbildibas joma,

Skandinavijas valstis ir visaugstakais sievieSu nodarbinatibas Iimenis, Zviedrija un Danija
strada 80 % sievieSu vecuma no 25 1lidz 54 gadiem (turpretim zemakais nodarbinatibas
Itmenis ir Vidusjuras valstis). Ar1 vid€jais auglibas Itmenis ir augstaks tajas valstis, kuras jau
no pasa sakuma izstradaja darba un gimenes dzives saskanosanas politiku, ka ari dzimumu
lidztiesibas jautajumiem labvéligu politiku.

Ar noteikumiem, kuru mérkis ir saskanot no vienas puses darba dzivi, bet no otras — gimenes
un privato dzivi, ir panakts tas, ka sievieteém nav jaizvélas starp profesionalo karjeru un savas
gimenes dzives kvalitati, tad¢jadi tie sniedz palidzibu gan gimenes projektu Tsteno$ana, gan
sievieSu nodarbinatibas jautajumos. Tapat ari virieSu un sievieSu atalgojuma atSkiribu
samazinajumam ir sava nozime gimenes un majas pienakumu labakas sadales veicinasana.

2.3. Eiropas Savienibas nodarbinatibas un iesp€ju vienlidzibas politikas nozime
gimenes dzives kvalitate

Gimenes politikas ir dalibvalstu ekskluziva kompetencé. Tomeér Eiropas Savieniba vienmer ir
centusies nemt véra savu politiku ietekmi uz gimenes saittm un gimenes loceklu dzives
kvalitati. Lisabonas stratégija ar iesp&ju vienlidzibu nodroSina pamatu gimenes politiku
moderniz€$anai un jo ipasi darba, gimenes un privatas dzives saskanos$anas uzlabosanai, kas
veicina sievieSu nodarbinatibu.

Kopienas tiesibas jau ilgu laiku tiek nemtas véra gimenes dzives prasibas un attiecigas
tiesibas. Istenojot tiesibas attieciba uz personu un darba némeju parvietosanas brivibu, Eiropa
tika izveidota obligdto sociald nodrosinajuma sistému koordinacija® (kas ietver gimenes

ESAO veiktie pétljumi par intereses radiSanu mazos bérnos un to izglitibu liecina, ka tadu struktiiru
uzlabo$ana, kas apvieno gan bérnu apriipi, gan izglitibu, kldist par vajadzibu, kas ir plasaka par gimenes
un darba dzives saskanosSanas jautajumu, jo tas lauj novérst izstumSanu un papildinat cilveku
pamatizglitibu jau no agras b&rnibas.

COM(2002) 694, Komisijas pazinojums ,,Darba né€méju parvietosanas briviba — pilniba izmantot
prieksrocibas un iesp&jas”.
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pabalstus) un tiesibas uz darba péméju gimenu atkalapvienoSanos Eiropas Savieniba; tas
attiecas ar1 uz imigrantiem no tre$am valstim, ar Tpasam tiesibam vigu dzivesbiedriem un
bérniem’. Nesen Eiropas Savieniba, riipgjoties par bérnu nakotni, ieviesa pasakumus, kuru
merkis ir ievérot bérna tiesibas uz gimeni un aizsardzibu'’ (jo 1pasi ieklaujot tiesibu uz pasa
attelu aizsardzibu, programmas vardarbibas pret bérniem apkarosSanai, pasakumus bérnu vides
drosibai utt.).

Lai nodroSinatu iesp&ju vienlidzibu sievieSu un virieSu piekluvei darbam, gimenes, privatas un
darba dzives saskanosana ir kluvusi par Eiropas nodarbinatibas politiku biitisku faktoru. Kops
1992. gada acquis communautaire ir papildinats ar stradajoSo griitnieCu aizsardzibas un
dzemdibu atvalindjuma izveides tiesisko regulgjumu''. Tapat arf viens no Eiropas sociala
dialoga pirmajiem rezultatiem bija saistits ar tiesibam bérna kopSanas atvalinajuma
jautdgjuma'’. ST saskano$ana ki sieviesu ekonomiskas neatkaribas un dzimumu lidztiesibas
butisks nosacijums paradas gan Komisijas Celvedi sievieSu un virieSu lidztiesiba 2006.—
2010. gadam", gan Eiropas dzimumu lidztiesibas pakta'*, kuru dalibvalstis apstiprindja
Eiropadomes 2006. gada 23. un 24. marta sanaksmg.

24. Lisabonas stratégija — pamats pamudinajumam saskanot darba, gimenes un
privato dzivi

Lai palielinatu stradajoso sieviesu skaitu, darba, gimenes un privatas dzives saskanoSana ir
Lisabonas stratégijas dala. Tas jo Tpasi redzams Eiropadomes 2002. gada pienemtajos mérkos
bérnu apripes jautagjumos. Tas arl atspogulojas 2005. gada pienemtajas integrétajas
pamatnostadnés par nodarbinatibu un izaugsmi, kuras ieklauta uz dzives ciklu orientéta
pieeja; tadgjadi nodarbinatibas politikai vajadz&tu labak pielagoties gimenes dzives
apstakliem atkariba no personas vecuma. Visbeidzot, Lisabonas stratégijas ietvaros socialas
aizsardzibas un socialas integracijas joma tika izstradata atklata koordinacijas metode. Taja
ipaSa uzmaniba pieversta nabadzigu bérnu un vinu gimenes stavokla uzlaboSanai, pensiju
sisttmas modernizacijai, lai labak nemtu véra jauno darba raksturu un partraukumus karjera,
ka arT apgadajamo personu ilgtermina apripei. Iesp&ju vienlidzibas perspektiva tadgjadi ir
neatnemama Lisabonas stratégijas attistibas dala, ka tas uzsveérts vairakas iniciativas, kuras
uzsaks 2007. un 2008. gada.

e Komisija vienlaikus ar $a pazinojuma izstradi uzsaks socialo partneru konsultaciju otro
posmu, tos aicinot izteikties par iesp&jamo likumdoSanas vai cita veida priekSlikumu
saturu, kuru mérkis ir saskanas uzlabosana.

Padomes Direktiva 2003/86/EK ~ par tiesibam wuz @gimenes atkalapvienoSanos. Padomes
Direktiva 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un
uzturéties dalibvalstu teritorija.

10 COM(2006) 367, Cela uz ES stratégiju par bérnu tiesibam.

Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas
un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam gritniec€m, sievieteém, kas strada peécdzemdibu
perioda, vai stradajosam sievietem, kas baro b&rnu ar kriiti (desmita atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozZimg).

12 Padomes 1996. gada 3. jinija Direktiva 96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu.
1 SEC(2006) 275, pienemts 2006. gada 1. marta.
14 Prezidentiiras secinajumi, 7775/1/06/ REV 1.
6
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e Lai izpilditu Eiropadomes uzdevumu, kura Eiropas Savienibai un dalibvalstim ir atkartoti
prasijusi Ipasu uzmanibu pieverst bérnu nabadzibas apkaroSanai, 2007. gada tiks veikta
virkne darbibu.

e Komisija pardomas jautagjumu par apgadajamo vecaka gadagajuma cilvéku apriipes
pakalpojumu kvalitati un par aizsardzibu pret vardarbibu, ka ari par pasakumiem, kurus,
sadarbojoties ar dalibvalstim, varétu veikt Eiropas ItTment, lai paatrinatu to infrastruktiru
un dienestu izveidi un modernizaciju, kuri paredz&ti novecosanas problémas risinaSanai.

e Paslaik noticko$d apspriesanas labdkai Eiropas sabiedribu realitates izpratnei'> sniegs
jaunas norades, ka Kopienas politikas varétu labak risinat jautajumu par iesp&ju vienlidzibu
un visu paaudzu piekluvi apriipes pakalpojumiem.

Reizi divos gados Eiropas Komisijas gada progresa zinojuma ieklaus atsevisku nodalu, kas
izstradata, pamatojoties uz valstu zinojumiem attieciba uz Lisabonas stratégiju, par to, ka
Eiropas Savieniba gatavojas risinat demografiskas problémas'®.

3. EIROPAS GIMENU ALIANSE

Eiropas gimenu alianse, ko uzsaka pavasara Eiropadomi, tiks veidota, galvenokart, ka
apmainas un zinasanu platforma par politikam, kas ir labvéligas gimeném, un dalibvalstu
labakajam praksém, kuru mérkis ir risinat demografisko izmainu jautajumus. Sis platformas
izveidei Komisija 2007. gada uzsaks instrumentu izstradi, lai sistematizétu apmainu ar labako
praksi un pétjjumiem (§3.1.).

Turklat ar Eiropas gimenu aliansi Komisija vélas veicinat attiecigo dalibnieku sadarbibu un
partneribu, lai labak saskanpotu darba, gimenes un privato dzivi. Paraléli socialo partneru
Eiropas Savienibas meéroga veiktajam iniciativam, Komisija aicina dalibvalstis veicinat
partneribu, lai labak saskanpotu darba, gimenes un privato dzivi, izmantojot struktiirfonda
sniegtos jaunos lidzeklus (§3.2.).

Komisija saistiba ar Eiropas 3. forumu par demografiju, kas paredzets 2010. gada, sagatavos
zinojumu par Eiropas gimenu aliansg Tstenoto.

3.1. Labakas prakses un pétniecibas sistematizacijas platforma

Ta ka pastav liela gimenes politiku daudzveidiba, Eiropas Savieniba piedava ipasu iesp&ju
apmainities ar labako praksi sabiedriskas kartibas jautajumos, ka ari veikt padzilinatu
petijumu par to ietekmi. Saja sakara Komisija izveidos

(a) Valsts augsta Itmena specialistu grupu demografiskos jautajumos

Vienlaikus ar $a pazinojuma pienemsSanu Komisija izveido valsts augsta limena
specialistu grupu demografijas jautajumos, kas paredzéta pazinojuma par Eiropas
demografisko nakotni. Sis grupas uzdevums ir sniegt Komisijai ieteikumus,
sagatavojot zinojumus un reizi divos gados notiekoSos forumus par demografiju, un
palidzet iepriekS minéta novertéjuma un pieredzes apmainas istenosana;

15 COM(2007) 63, Socialas realitates analize.
o Skatit COM(2006) 571.
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3.2

(b) Eiropas, valsts, regionalos un viet&jos forumus un tiklus

Komisija reizi divos gados organiz€s Eiropas forumu par demografiju, lai novertétu
demografisko situaciju un pazinojuma par Eiropas demografisko nakotni piedavato
ierosindjumu TstenoSanu. Pirmais forums notika 2006. gada oktobri, nakamais
paredzets 2008. gada rudeni. Forumi tiks veicinati un atbalstiti gan valsts, gan
regionala vai viet&ja limeni. Iniciativa , Regioni ekonomiskam parmainam” '’ skaidri
paredzéta iesp€ja regionala vai vietéja liment aktivi atbalstit ricibu Saja joma;

(c) Labakas prakses novérosanas centru

Komisija aicinas Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondu izveidot
labakas prakses novérosanas centru gimenes politikas jautajumos. Saja novéroSanas
centra iegiito informaciju izmantos Eiropas un viet€ja Iimena forumos;

(d) Pétniecibas sist€émas

Septita pamatprogramma pétniecibas un tehnologiskas attistibas joma lauj turpinat
gan atbalstit pétijumus demografijas un gimenes jautajumos ar konkrétu darbibu
finans€jumu $aja joma, gan ari transversali, lai pemtu véra visu demografisko
izmainu ietekmi uz socialajam struktiiram. ST pamatprogramma, ka ar jauninajumu
un konkurétsp&jas pamatprogramma varés arl palidzét gimeném, mobiliz&jot
informacijas un komunikacijas tehnologiju, lai veicinatu vecaka gadagajuma personu
patstavibu un dzives kvalitati.

Komisija tapat sadarbosies, lai pilnveidotu ESAO izveidoto datu bazi par gimeném,
un izstradas gimenes politikas analizes instrumentus, lai tos varétu nodot dalibvalstu
riciba. Sie analizes instrumenti laus novértét politiku efektivitati attieciba uz visiem
istenojamiem mérkiem (v€lamais b&rnu skaits, dzimumu Ilidztiesiba un, plasaka
meéroga, iespeju vienlidziba un sociala integracija, jo 1pasi attieciba uz berniem).
Eirobarametrs 2008. gada veiks aptauju par gimenu situaciju un to vajadzibam.

Eiropas struktiirfondu mobilizacija

Ka liecina EQUAL programma'® gutd pieredze un konference par regionu
iniciativam demografisko problému risinaSana, kuru Eiropas Komisija organizgja
2007. gada janvari, ir daudz tadu eksperimentalu pieredzu, kas var iedvesmot jaunu
darbibu istenoSanu valsts vai viet§ja limeni, kuru mérkis ir atbalstit iesp&u
vienlidzibu un darba un gimenes dzives saskanosanu. Kopienas koh€zijas stratégijas
pamatnostadngs 2007.-2013. gadam'? ir ieteikti $adi jauninajumi, ciktal tie attiecas
uz pielagojumiem demografiskim izmaipam®. Komisija aicina dalibvalstis
nodrosinat, ka to iesniegtas ricibas programmas var atbalstit $adas darbibas. Sim
mérkim Kopiena ar iepriek§ minétas valstu specialistu grupas palidzibu sagatavos

Komisijas pazinojums ,,Regioni ekonomiskam parmainam” COM(2006) 675, 8.11.2006.
Apkopojums par Eiropas struktlirfonda finanséto darbibu darba un gimenes dzives saskanoSanas

jautajumos, dzimumu Iidztiesibas veicinasana, jo Tpasi saistiba ar starptautisko programmu EQUAL, ir
pieejams Eiropas Komisijas timekla vietng.

COM(2006) 386, Priekslikums Padomes lémumam par Kopienas kohézijas stratégijas pamatnostadném.
Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jiilija Regula (EK) Nr. 1081/2006 par Eiropas Socialo
fondu noteiktajos mérkos ieklauts $ads mérkis ,,jarisina tie demografisko izmainu atbilstigie aspekti un
sekas, kas skar Kopienas aktivos iedzivotajus”.
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rokasgramatu, kas paredz€ta vietéjiem un regionaliem dalibniekiem, lai palidz&tu
dalibvalstim konkréti Tstenot planotos pasakumus, lai veicinatu darba, gimenes un
privatas dzives saskano$anu un uzlabotu dzives kvalitati. Sis decentraliz&tas darbibas
tiks apspriestas nakamaja Eiropas foruma par demografiju.

SECINAJUMI

Lai labak risinatu gimenes vajadzibas bému un apgadajamo personu apripes
jautajumos, ka ari lidzsvarotu gimenes un majas pienakumu sadali, valsts gimenes
politikas nostiprinas paaudzu solidaritati. Ta var visiem nodroSinat labaku dzives
kvalitati, ka ari labvéligakus apstaklus gimenes projekta istenoSanai. Gimenes
politikas jaunas pamatnostadnes tapat palidz€s atbalstit izaugsmi un nodarbinatibu, jo
1pasi atvieglojot sieviesu nodarbinatibu.

Lisabonas strat€gija, liekot uzsvaru uz dzimumu lidztiesibu un, plasaka méroga, uz
iespeju vienlidzibu, ir atbilstigs pamats Sim valsts politiku izstrades atbalstam. Tomer
galveno atbildibu nes dalibvalstis. Ar Eiropas gimenu aliansi, kuras dialoga un
petijumu projektu Komisija pilniba atbalsta, §1 modernizacija kltst par vispar&jas
nozimes jautajumu.

LV



LV

ANNEX - MAIN EUROPEAN DATA ON FAMILIES AND FAMILY POLICIES
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The family as a support network

Fdrg mowhc;r:l If you needed advice \TET HECEEEE D
su M : rtgin If you needed help yal;lout a serious If you were feeling a bit urgently raise an
p&e around the house when e P depressed and wanting important sum of
following ill P member y someone to talk to money to face an
situations? emergency
pa':t(r)\er Partner Total pa':t?\er Partner Total pa?t?\er Partner Total pat‘t?\er Partner Total
Your
partner 6% 70% 45% 6% 60% 38% 8% 57% 37% 3% 22% 14%
Family
member 69% 25% 43% 58% 28% 40% 41% 21% 29% 64% 49% 55%
Work
colleague 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1%
Friend 11% 1% 5% 25% 7% 7% 37% 15% 24% 9% 4% 6%
Neighbour 4% 1% 2% 2% 0% 0% 3% 1% 2% 1% 0% 1%
Someone
else 4% 1% 2% 3% 2% 2% 3% 2% 2% 7% 10% 9%
Nobody 4% 1% 2% 3% 1% 1% 5% 3% 3% 12% 9% 10%
NA 1% 0% 1% 1% 1% 1%

1% 1% 1%

4% 4% 4%

Source: Eurobarometer 273 "European social reality" reconducted in November December 2006 in EU-27.

Note: As regards the variable on the family situation in the columns, a respondent has a partner if he or she is married,
remarried or unmarried but currently living with a partner.
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Mean actual and ideal number of children, by country. Women aged 40 to 54

Euzs s —————————
MM S10 *_\
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RO M—‘
r e ——T B
PL *_‘
ML *_‘ﬁ
MT *ﬂ
LU *_‘_‘
LT **_‘_‘

0,00 0,50 1,00 1 50 2,00 2,50 3,00 5,50

||:|ru1&an ideal amily size BMean actual family size

Source:"Childbearing preferences and family size issues in Europe" by M.R. Testa, results of the 2006 Euro Barometer on
fertility and ageing.
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Frequency of care by sex, age and country groups (%)

Q37a: How often: caring for and educating

Q37c: How often: caring for elderly/disabled

children people
Once or Less Once or Lese
Every day several times often/never Every day several times T
a month a month
agvevc? r‘InBe—n34 42 4 >3 i ° %
e« o [ w [ 2 [ [m
M?g _a3g4ed 17 7 77 2 8 90
Me25a+ged 5 7 88 6 5 89
- ... ANw0_ |
%) I N I I N
0 I A NN N A
Mgg _a694ed 35 20 45 6 16 79
Me25a+ged 9 13 78 6 5 90

Q37a, b, c: How often are you involved in any of the following activities outside your paid work: a) Caring for and educating

Children; c¢) Caring for elderly/disabled relatives?
Note: the modalities ‘less often’ and ‘never’ are aggregated together.
Source: EQLS, 2003; row percentages.
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Difference of employment rate for women with and without children*

2005
EU25 | 142
EU15 | 132
EU10 | 195
BE 21
cz 39.2
DK 34
DE 26.5
EE 30.0
EL 3.5
ES 75
FR 10.2
IE 18.2
IT 6.8
CcY 34
Lv 18.0
LT 28
LU 7.0
HU 35.3
MT 17.2
NL 9.4
AT 144
PL 111
PT -3.8
SI -1.5
SK 34.5
Fl 175
UK 21.2

* Difference in employment rates for women with children under 6 and women without children (age group 20-50).
Source: EU Labour Force Survey — Spring data, LU 2003, 2004 and 2005: Annual average data. Data not available for SE.
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Provision of childcare in European countries in 2005

Children cared for (by formal arrangements other than by the family) up to 30 hours / 30 hours
or more per usual week as a proportion of all children of same age group

Admission
0 -2 years 3 years — mandatory Mandatory school age to
Country school age age — 12 years mandatory
school
1-20h. 30h.or+ | 1-29h. 30h.or+ | 1—20h. 30h.or+ | (Pre-primary
included)
EU Member States
Belgium BE 23% 19% 49% 48% 43% 54% 6
Bulgaria BG : . . . . . 7
Czech Republic CZ 2% 0% 30% 40% 53% 45% 6
Denmark DK 13% 60% 15% 79% 34% 65% 7
Germany DE 8% 8% 61% 26% 69% 29% 6
Estonia EE 3% 9% 9% 69% 57% 40% 7
Ireland IE 14% 6% 64% 14% 64% 35% 6
Greece EL 3% 4% 27% 34% 54% 45% 6
Spain ES 25% 14% 54% 40% 53% 46% 6
France FR 16% 16% 56% 39% 48% 52% 6
Italy IT 9% 16% 21% 70% 13% 87% 6
Cyprus CcYy 7% 12% 42% 43% 54% 46% 6
Latvia LV 2% 16% 6% 60% 27% 69% 5
Lithuania LT 2% 9% 11% 46% 66% 31% 7
Luxembourg LU 14% 8% 51% 12% 74% 23% 4
Hungary HU 2% 5% 30% 49% 30% 70% 5
Malta MT 5% 0% 32% 23% 19% 79% 5
Netherlands NL 36% 4% 82% 7% 89% 11% 5
Austria AT 4% 0% 53% 16% 66% 32% 6
Poland PL 0% 2% 8% 22% 58% 38% 6
Portugal PT 3% 26% 9% 55% 30% 69% 6
Romania RO . . . . . . 7
Slovenia Sl 2% 22% 10% 67% 41% 55% 6
Slovakia SK 0% 3% 10% 57% 39% 44% 6
Finland Fl 8% 19% 25% 51% 82% 18% 7
Sweden SE 22% 31% 35% 52% 1% 95% 7
United Kingdom UK 24% 6% 72% 28% 10% 90% 5
EFTA
countries
Iceland IS 7% 30% 21% 76% 22% 77% 6
Norway NO 11% 22% 28% 52% 83% 17% 6

Source: Eurostat, EU-SILC 2005 data.

Notes:

1) Formal arrangements refer to the EU-SILC survey reply categories 1-4 (pre-school or equivalent, compulsory education,
centre-based services outside school hours, a collective créche or another day-care centre, including family day-care
organised/controlled by a public or private structure).

2) Only care for more than 1 hour a week is considered.

3) Some children do not use child care since parent is taking parental leave for a younger child.

4) Child age is calculated at the interview date, except for IE and FI where age is calculated at 31/12/2004.

5) Some countries, like BE, did not collect data for children being 12 years at the interview date.

6) CY, LV, PT, SK: No information collected for children born between 31/12/2004 and the interview date.

7) FR: Care performed by 'assistantes maternelles' directly paid by the parents, without organised structure between them, is
not included in the table.

8) IE: For the age groups '0 - 2 years' and '3 years - mandatory school age', the care '1-29h." is overestimated and the care
'30h. or +' underestimated due to measurement error.

9) SK: Measurement error for the age group 'mandatory school age school - 12 years' leading to high proportion of children
without school hours.
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Social protection benefits targeted at family support in the EU

2004

. Support intensity Total Total
Shbaer:N ';Zﬁuol?::;n corrected for the share of | Fertility | family ?:22:: SI:T(?:;t
the young * Rate support

EU-25 22.54% 9.32 1.51 21e 15 e 06e

EU-15 22.20% 9.46 21e 15 e 06e
BE 23.17% 8.63 1.68 2 1.6 0.4
cz 21.73% 7.36 1.23 16p 14 p 0.2p
DK 24.32% 16.04 1.78 3.9 1.6 23
DE 20.48% 14.65 1.37 3p 22 p 0.7p
EE 23.92% 711 1.47 1.7 1.6 0.1
IE 28.38% 8.81 1.99 25 23 0.3
EL 20.21% 8.41 1.31 1.7 1.2 0.5
ES 20.11% 3.48 1.33 0.7p 04 p 03p
FR 25.06% 9.98 1.92 25p 2p 05p
IT 19.19% 5.73 1.33 11p 0.7 p 05p
CcYy 27.75% 7.21 1.49 2 1.9 0.1
Lv 23.42% 5.55 1.24 13p 1p 0.2p
LT 25.71% 4.28 1.26 11p 0.7 p 04p
LU 24.49% 15.52 1.70 3.8p 33 p 06p
HU 22.20% 11.26 1.28 25 1.9 0.6
MT 25.33% 3.95 1.37 1 0.9 0.1
NL 24.53% 5.30 1.73 1.3p 0.7 p 05p
AT 22.24% 13.49 1.42 3 2.5 0.5
PL 25.36% 3.55 1.23 09p 09 p
PT 21.62% 5.55 1.40 12p 0.8 p 0.5p
Si 21.05% 9.50 1.25 2p 14 p 06p
SK 25.50% 7.06 1.24 1.8p 16 p 0.1p
Fl 23.75% 12.63 1.80 3 1.6 1.3
SE 23.98% 12.51 1.75 3p 16 p 1.5p
UK 24.75% 6.87 1.77 1.7e 13 e 04e

Source: Eurostat, ESSPROS.
The support in % of GDP divided by the share of young (0-19) in the population.
e means estimated value, p means provisional value and : means no data available.

*
ek
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Preferences for family support measures

Country 15" place % 2" place % 3™ place %
More and better working Lower wage and income . .
AT part-lime opportunities 90.5 taxes 88.8 Flexible working hours 88.3
More and better working . . Lower wage and income
BE part-time opportunities 85.2 Flexible working hours 80.5 taxes 80.2
cz An al_lowance at the birth 90.5 Lower wage and income 878 Improved parental leave 86.8
of child taxes arrangements
EE A substantial decrelase in 96.0 A substantial rise in child 045 Improved parental leave 91.0
the costs of education allowance arrangements
Lower wage and income Financial support for
FI Flexible working hours 82.6 t 9 79.5 parents taking care of 79.3
axes e
their children
More and better working . . Better_ day-care facilities
DE part-time opportunities 89.9 Flexible working hours 89.3 Lokrj children under 3 years 88.5
. . A substantial decrease in A substantial rise in child
HU Better housing for families | 94.9 the costs of education 93.7 allowance 92.3
IT Moreland better wc_Jl_'klng 89.2 A substantial rise in child 89.2 Lower wage and income 88.9
part-time opportunities allowance taxes
. Financial support for
An allowance at the birth - . Improved parental leave
LT of child 95.9 parents taking care of their 95.7 amangements 94.7
children
More and better working . ) Improved parental leave
NL part-ime opportunities 78.9 Flexible working hours 72.0 amangements 71.2
Child allowance .
) An allowance at the birth of Improved parental leave
PL dependent on family 925 child 92.2 amangements 91.1
income
RO Lower wage and income 08.2 Improved parental leave 97.9 Better housing for families | 97.4
taxes arrangements
. - Better day-care facilities for Improved parental leave
Sl Better housing for families | 97.8 children under 3 years old 97.8 arrangements 97.3
cy Lower wage and income 95.9 Improved parental leave 93.7 Flexible working hours 915

taxes

arrangements

Respondents up to 50 years old ("very in favour" and "somewhat in favour™).

The Demographic Future of Europe — Facts, Figures, Policies: Results of the Population Policy Acceptance
Study (PPAS)- Survey with interviews of 34 000 Europeans in 14 countries from 1999 to 2003 — Federal

Institute for population research and Robert Bosch Foundation 2006.
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At-risk-of-poverty rates by household type, 2005

Single Two adults Two adults T_wo A LIRS (7
. . . with three or | more adults
parent with with one with two more with
depgndent deper:ndent depgndent dependent dependent
children child children . .
children children
EU25 33s 12s 14s 26s 14s
EU15 32s 11s 13s 25s 14s
NMS10 38s 15s 19s 36s 17s
BE 36 9 10 21 17
BG : : : : :
CZ 41 9 11 25 9
DK 21 4 5 14 5
DE 30 10 7 13 7
EE 40 13 12 25 13
IE 45 12 13 26 11
GR 43 14 18 33 28
ES 37 14 23 36 18
FR 26 8 9 20 15
IT 35 15 22 35 21
CY 35 9 9 14 8
LV 31 14 18 39 13
LT 48 15 18 44 14
LU 32 13 17 20 14
HU 27p 15p 15p 26p 11p
MT 51 13 15 35 10
NL 26 9 10 20 6
AT 27 9 11 20 9
PL 40 17 23 45 23
PT 34 17 25 39 15
RO 27 11 16 44 23
Sl 22p 9p 10p 17p 6p
SK 32 13 17 24 13
FI 20 7 5 12 8
SE 18 4 4 9 12
UK 38p 11p 13p 29p 13p
IS 14 8 8 10 5
NO 19 4 5 10 4

Source: Eurostat SILC(2005) Income data 2004; except for UK, income year 2005 and for IE moving income reference

period (2004-2005); RO National HBS 2005, income data 2005.
Notes: Risk-of-poverty defined as income below 60% of the median income.

: = Not available.

p = Provisional value.
s = Eurostat estimation.
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