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KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

Eiropas ricibas programma, lai likvidétu veselibas aprupes darbinieku kritisko trukumu
jaunattistibas valstis (2007.—2013. gads)

1. POLITIKAS KONTEKSTS UN RICIBAS PROGRAMMAS DARBIBAS JOMA

Eiropas Komisija (EK) 2005. gada decembri pienéma pazinojumu ,,ES stratégija ricibai
saistiba ar cilvekresursu krizi veselibas nozar€ jaunattistibas valstis” — COM (2005) 642, kura
aprakstits veselibas apriipes darbaspéka krizes mérogs un komplicétiba un argumentets par
labu visaptverosai un saskanotai ES atbildei.

Sanaksmé 2006. gada 10.—11. aprili Vispar&jo lietu un argjo attiecibu padome (VLAAP)
pienéma secindajumus par ES stratégiju ricibai. Padome aicinaja EK un dalibvalstis izstradat
saskanotu ES atbildi, lai atbalstitu valsts Itmena centienus cilvékresursu krizes veselibas
nozaré (HRH) parvaréSanai(l) (visas atsauces sk. 2. pielikuma). Padome pienéma ari ES
vienpratibas zinojumu par cilvékresursu krizi veselibas nozare, noradot, ka:

, Eiropa ir apnéemusies atbalstit starptautisku ricibu, lai likvidétu veselibas apripes
darbinieku tritkumu pasaules mérogd un cilvékresursu krizi veselibas nozaré jaunattistibas
valstis”.

Si ricibas programma (RP) ir atbilde uz Padomes secinajumiem un ir sagatavota, apsprieZoties
ar ES dalibvalstim, nemot véra globalo analizi, kas izklastita 2006. gada Pasaules veselibas
zinojuma. Cilvekresursu darba grupa, kas izveidota péc Padomes pieprasijuma RP izstradei, ir
noteikusi tos pasakumus valsts, regionala un pasaules ltmeni, kurus turpinas ES (EK un
dalibvalstis), un pasakumus, ko tiesi atbalstis EK.

2. ES PASAKUMI VALSTS LIMENI

ES sniedz atbalstu, lai palielinatu veselibas apriipes darbinieku resursus, izmantojot
divpusgjas programmas daudzas valstis. Tomeér, nemot véra problémas mérogu, ir japalielina
atbalsta kvantitate un kvalitate un sistematiskak ir janoveérte HRH raditie ierobezojumi
veselibas apripes sistémas attistibai. Lai gan dala HRH atbalsta tiek sniegta nozares
programmu ietvaros un saskanota ar valsts prioritateém, joprojam ir vajadziga daudz lielaka
koordinacija un visu galveno dalibnieku, tostarp privata sektora un pilsoniskas sabiedribas,
efektivaka iesaistiSana valsts Itment, lai atbalstitu nostiprinatu valsts Iimena atbildi. ES,
stradajot ar citam finanséSanas un tehniskam agentiiram, veiks koordinétus pasakumus,
lai saskapotu atbalstu valsts limeni ar valsts méroga noteiktam stratégijam un
prioritatém, atbalstot visu galveno ieintereséto personu aktivu iesaistiSanu.

Esosas atbalsta programmas tiek finans€tas dazadi, sakot ar vispargja budzeta un nozares
budZeta atbalstu, nozares meroga pieeju apvienoto finans€jumu un finanséSanu ar
daudzpus€ju agentiiru starpniecibu un projektu finanséSanas mehanismiem. ES atbalstis
lielaku koordinaciju starp ES un citiem lidzeklu devéjiem, lai atbalstitu valsts vaditu veselibas
apripes planoSanu. ES dalibvalstis un EK sniegs lielaku atbalstu valsts [Tmena centieniem
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stiprinat valsts veselibas apripes sist€émas, atbalstot vispusigu un ietveroSu valsts stratégiju
izstradi, lai palielinatu veselibas apriipes darbaspeka resursus un razigumu.

Valsts resursi tiks nostiprinati ar $adiem pasakumiem.

2.1. Valsts limena politiskais un politikas dialogs un planoSana

(1)

(2)

€)

ES ierosinas HRH jautajumu ka Skérsli progresam 4., S.un
6. tikstoSgades attistibas mérka (TAM) sasniegSana valsts politikas
dialoga par nabadzibas samazinaSanu un parrunas par socialas
parvaldibas stiprinasanu. Sis politikas dialogs tiks stiprinats, izmantojot
EK un dalibvalstu kompetenci un sadarbojoties ar attiecigajam
tehniskajam agentiram un ekspertiem, lai nodrosinatu, ka politikas
dialoga pamata ir parliecino$aki pieradijumi. Nostiprinata parvaldiba,
lielaka valdibas atbildiba par progresu TAM sasniegSana, pakalpojumu mérku
un finans€juma lielaka parredzamiba un attiecigo ministriju plasa starpnozaru
politikas dialoga veicinaSana saistiba ar centieniem veikt valsts parvaldes
reformu un nostiprinat to ir svarigi priekSnosacijumi taisnigakai un
atbilstosakai veselibas apriipes nodroSinasanai. Tiks risinati saistiti jautajumi
par razigu nodarbinatibu, dzimumu lidztiesibu, pienemot darba, efektivaku
pakalpojumu izvér§anu un sniegSanu, akreditaciju un kvalifikacijas atziSanu
medicinas nozarg, atbilstoSas darba un socialas aizsardzibas veicinaSanu,
ekonomisko migraciju un attistibu, medicinas pakalpojumu tirgojamibu un $o
faktoru lomu cilvékresursu attistiba veselibas nozaré un nabadzibas
samazinasana.

ES turpinas darbu, kas sakts pie TAM ligumu noslégsanas mehanisma
izveides, lai cieSak saistitu ilgaka termina budZeta atbalstu ar progresu
TAM sasniegSana. Cilvekresursi ir ilgtermina kart€jas izmaksas, un efektiva
planoSana var notikt tikai tad, ja ir pamatota garantija ilgtermina, ilgtsp&jigam
un prognoz€jamam finans€jumam. ES atbalstis centienus, lai palielinatu
starptautiskas palidzibas attistibas joma apjomu, ilgumu un prognozgjamibu.
Turklat ES risinas dialogus ar valdibam un starptautiskam finanSu
iestadem par iespéjam palielinat fiskalo telpu socialas nozares
ieguldijumiem.

ES atbalstis valsts centienus novertét, planot un parvaldit cilvekresursu
atttstibu un efektivi iesaistit pilsonisko sabiedribu un privato sektoru valsts
atbilde. Tiks atbalstita HRH politikas novert€Sanas un uzraudzibas
standartizacija, izmantojot raditaju kopumu, ko izstrada veselibas
novértésanas tikls, un uz pieradijumiem balstitas struktiras HRH analizei un
atbildei, kuras izstrada PVO un Vispasaules veselibas apriipes darbaspeka
alianse (GHWA). Atbalsts tiks sniegts pétniecibai, lai noteiktu veselibas
apripes darbinieku skaita saglabasanas un uztur€Sanas jautajumus,
pamatojoties uz darbasp€ka motivacijas pétijumiem. Atbalsts tiks sniegts, lai
stiprinatu HR vadibu un planosanu, pamatojoties uz globali saskanotu
paraugpraksi, izmantojot privata sektora prasmes un kompetenci. ST procesa
panakumu pamata bis dialogs ar profesionalam organizacijam, ar medicinas
un apriipes darbinieku arodbiedribam, ar pé€tniecibas iestadém un citiem
pilsoniskas sabiedribas parstavjiem. ES atbalstis konsult€Sanos un
vienpratibas veidoSanu, lai nodroSinatu, ka pilsoniskas sabiedribas viedoklis
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tiek ieverots valsts HRH planosana. EK un ES veselibas apriipes planosana
HRH bis ka Skersgriezuma jautajums, kas pilniba jagem véra visos ES
atbalstitos ar veselibas apriipi saistitos intervences pasakumos.

2.2, Resursu palielinasana

(1) ES atbalstis petniecibu, lai noteiktu efektivus un novatoriskus veidus
cilveékresursu palielinasanai veselibas nozar€, tostarp atbilstoSa diapazona,
kadru un dzimumu Iidzsvara noveértéSanai, kas ir vajadziga, lai noverstu
kritiskos trukumus. P&tnieciba ietvers pasreizgjas darba slodzes novertgjumus,
atzistot, ka daudzu veselibas apriipes darbinieku slodze jau parsniedz tiem
noteiktas lomas un pienakumus. Tiks veikts videja Itmena tehniku,
paligdarbaspeéka un kopienas darbaspéka potencialo lomu un funkciju un
paatrinatu macibu novertéjums, lai atri paplasinatu pakalpojumu pieejamibu.

(2) ES atbalstis valsts Iimena macibu iesp€ju, tostarp cilvéekresursu vadibas
macibu iespéju, paplasinaSanu. ES izpétis arl saistito attiectbu starp
iestadéem turpmakas iespéjas, lai ilgtermipa stiprinatu resursu
palielinaSsanu un attistitu dienvidu—dienvidu un ziemelu—dienvidu
macibu kopienas. Resursu attistibai ir jabiit vérstai uz individualam macibu
vajadzibam, paplasinot macibu iespgjas, ka arl organizatorisku un
institucionalu resursu palielinaSanu veselibas apriipes darbaspéka planosanai,
atbalstiSanai un vadibai. Tiks izp€tita ar1 p&tnieciba par uzdevumu pardales
efektivitati, lai palielinatu resursus, paplaSinot profesionalo veselibas apriipes
darbinieku un paligdarbinieku lomas. Elementi, kurus varétu ieklaut saistitas
programmas, ir darbs pie pasvaldibas veselibas apriipes darbinieku macibam
un akreditacijas, uzdevumu pardales, veselibas apriipes darbinieku
kompetencu un prasmju apvienojuma noteikSana, novatorisku macibu metozu
veicinasana, piemeram, macibu laika saisinaSana, macibspeku kopiga
izmantoSana un infrastruktiiras izmantoSanas optimiz€Sana, un sist€mas
izveide valstim, lai novertétu un attistitu iestaZu macibu iesp&jas. Svariga biis
arm muzizglitibas attistiSana, lai papildinatu sakotngjas macibas un formalu
pecdiploma izglitibu.

3) Tiks atbalstitas saistitas programmas starp profesionalam institiicijam
un reglamentéjosam agentiiram, lai palielinatu to resursus un atbalstitu
profesionalu apvienibu lielaku lomu kvalitativu veselibas apripes
pakalpojumu vadiba un parvaldiba.

2.3. Civildienesta reforma un dienesta noteikumu uzlabo$ana

Visaptvero$u stimulu komplektu attistiSana, tostarp lielakas algas un pabalsti un
uzlabota darba vide, saistiba ar skaidru un izmérojamu stratégiju dienesta uzlaboSanai
un atbilsto$a darba veicinasanu bias HRH atbildes svarigs komponents daudzas valstis.
Jaapsver ar1 stimuli darbam nepietieckami apkalpotas jomas, lai palielinatu pakalpojumu
pieejamibu nabadzigajiem un atstumtajiem. ES atbalstis nepiecieSamo analitisko darbu, lai
palidz&tu risinat $os jautdjumus atbilstigu HRH valsts atbilzu konteksta. Ar algu nesaistiti
stimuli, tostarp darba vides uzlabojumi un dienesta efektivitate, tiek uzskatiti par
svarigiem veselibas apriipes darbinieku saglabasanai. Tiks atbalstiti novatoriski atbalsta
pasakumu komplekti, kas ietver 1€tu aizdevumu, izglitibas pabalstu pieejamibu veselibas
apripes darbinieku b&rniem un lielakas profesionalas attistibas iesp&jas. Alga un citi finansu
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stimuli ir jaattista, nemot véra plasakus civildienesta reformas planus, bet atzistot veselibas
apripes nozares 1paSas vajadzibas. ES atbalstis darba tirgus analizi vai izpéti, tostarp
valsts, privata un nevalstiska sektora algas skalu un nosacijumu novértéSanu un So
faktoru saistibu ar veselibas apripes kvalitati, lai noteiktu realus Kriterijus veselibas
apriipes darbaspeka algam. Lielaks finans€jums veselibas apriipes darbiniekiem jasaista ar
skaidriem un izm@rojamiem meérkiem attieciba uz uzlabotiem pakalpojumu rezultatiem
(produktivitati), pieméram, lielaka pakalpojumu izmantoSana, mazak darbinieku darba
kav&jumu un lielaka klientu apmierinatiba.

24. HIV/AIDS, TB un malarijas apkaroSana

HIV/AIDS epidémija un TB un malarijas pieaugoSais slogs ir saasinajis veselibas apriipes
darbaspeka krizi, palielinot darba slodzi sist€émai, kura jau ta ir noslogota. Tiek atzita
veselibas apripes darbinieku 1pasa probléma noteikt savu HIV statusu un sanemt
antiretroviralo arst€Sanu, nemot veéra bailes no izolacijas. ES atbalstis PVO arstesanas,
macibu un saglabasanas stratégijas ieklauSanu valsts veselibas apripes un HIV/AIDS
valsts stratégijas. Politikas dialoga mérkis biis nodrosinat, lai veselibas apripes darbaspéka
krize tiktu nemta vera veselibas apriipes nozares planosana. ES turpinas atbalstit Vispasaules
AIDS, TB un malarijas apkarosanas fondu, lai nodroSinatu, ka tas valstu koordinacijas
mehanisms saista valsts atbildi uz HIV/AIDS, TB un malariju ar vajadzibu izveidot efektivu
veselibas apriipes sistému, kas var reagét uz valsts noteiktam veselibas apripes prioritatém.

2.5. Dzimumu lidztiesibas veicinasana veselibas apriipes pakalpojumu sniegS§ana

ES atbalstis politikas, kas atzist un noveér§ dzimumu atSkirtbas un dzimumu
nevienlidzibas cilvekresursu stratégiju izstradé veselibas nozaré. Tiks atbalstiti
mehanismi, lai atbalstitu sievieSu ka veselibas apriipes darbaspéka lomu, pievérSot Ipasu
uzmanibu dzimumu vienlidzibas jautajumiem izglitibas un macibu, darba pienemsanas, algas,
karjeras izaugsmes un l€mumu pienemsanas amatu jautajumos.

2.6. Pasvaldibu atbalstiSana un stiprinasana

ES atbalstis politikas, kas veicina valsts un nevalstiskus dienestus, lai tie varetu atbalstit
uz pasvaldibu balstitu apriipi un atbalstu cilvékresursu valsts stratégiju ietvaros.
Veselibas apriipes darbinieku trikums ir palielinajis apriipes slogu pasvaldibam un jo 1pasi
sievietém, jo vinas veic gan brivpratigu darbu pasvaldiba, gan neformalu apriipi gimengs.

2.7. Eiropas tehniska kompetence

ES palielinas savas tehniskas palidzibas (TP) koordinaciju, lai atbalstitu valsts
planosSanu, nosakot kompetenci par HRH planoSanu. ES atbalstis ES TP pieejamibas
labaku saskanoSanu, veicinot sanéméju vaditu TP kopéju fondu izveidi, lai valstis varétu
izmantot vispiemérotako pieredzi. Tiks izmantoti tadi mehanismi ka kop€ja planosana,
uzraudziba un zigojumu sniegSana, lai optimali izmantotu ES zinatibu valsts limena
planosanas atbalstam.

2.8. Péckonflikta vai nestabilas valstis

Konflikta valstis vai nestabilas valstls, kuras valdibas spg€ja efektivi planot wvalsts
cilvékresursu vajadzibas ir ierobezota, ES arvien vairak stradas, izmantojot mehanismus,
kas atspogulo valsts struktiiras, lai sniegtu prognozéjamaku, ilgaka termina, koordinétu
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atbalstu saistiba ar progresu TAM sasnieg§ana. EK Humanas palidzibas birojs attieciga
gadijuma palidzes atbalstit koordinacijas centienus, aktivi nemot vera veselibas aprupes
darbaspéka situaciju sava humanas palidzibas planoSana. Ja situacija valsti to atlauj, tiks
attistiti mehanismi valsts HR palielinaSanai, pieméram, slédzot ligumus par pakalpojumiem ar
NVO starpniecibu un palielinot valsts resursus, lai slégtu ligumus par pakalpojumiem, ka
izméginats Afganistana. Cilvekresursu jautajumu efektiva apsvérSana pareja no humanas
palidzibas atbalsta uz ilgaka termina palidzibu attistibas joma ir svariga dala ar atjaunoSanas
un attistibas procesu saistito atvieglojumu un tiks noteikta to prioritate, lai pievérstu uzmanibu
parejas valstis.

3. ES PASAKUMI REGIONALA LIMENI

Paslaik vérojami centieni noteikt prioritarus regiondlos pasakumus Afrika, Azija un
Latinamerikas un Karibu jiras regiona. Lai gan ES atbilde Afrikai tiks noteikta prioritate,
HRH problémas ir bitiskas citos regionos, un ES atbildé tiks nemta véra nepiecieSamiba péc
globalas ricibas, kas pielagota, lai atbilstu atSkirigam regionalam vajadzibam. ES atbalstis
planoSanu, analizi, ka arl tehnisko un politisko dialogu par cilvékresursiem, kas ir
vajadzigi efektivai atbalstiSanai un ricibai. Oslo sanaksmé par cilvékresursiem(2) tika
ierosinats, ka globala un regionala riciba ir jakoordingé ar ricibas platformam, apvienojot
galvenas ieinteres€tas personas, un globaliem un regionaliem noveérosanas centriem jainformé
tas. Ir izveidota regionala platforma cilvékresursiem veselibas nozaré Afrika(3) un sakts
Azijas ricibas macibu tikls par cilvekresursiem(4). Tiks izpétita regiondlu platformu
nepiecieSamiba citos regionos.

3.1. Politiska vadiba Afrika

Nemot véra veselibas apriipes darbinieku krizes nesamérigo ietekmi uz Afriku, globalaja
atbildeé uz cilvekresursu krizi janem véra Afrikas vajadzibas. ES stradas ar AU/NEPAD,
regionalam ekonomikas kopienam, ANO agentiiram un ar NVO un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju regionaliem tikliem, lai atbalstitu specigu Afrikas balsi globalaja atbilde uz HRH
krizi. ES atbalsts cilvékresursiem veselibas nozaré Afrika noteikts vispargjas ES stratégijas
Afrikai(5) konteksta. Tas stratégiska atbalsta ietvaros AU EK atbalstis pastiprinatu
AUINEPAD vadibu regionala darbiba. Regionala atbilde izmantos tehniskos tiklus, kas
izveidoti ar PVO un Vispasaules veselibas apriipes darbaspéka alianses darbu, un
palidzes veidot regionalu ricibas platformu.

3.2 Atbalsts Afrikas regioniem

ES parrunas ar Afrikas regioniem to, ka risinat cilvékresursu krizi, izmantojot
pasakumus, kas saistiti ar regionalas ekonomiskas integracijas procesu un ekonomiskas
partneribas noligumiem. Tiks parrunati saistiti jautajumi par ekonomisko migraciju un
migraciju no dienvidiem uz dienvidiem. Mérkis biis stiprinat un vadit cilvékresursu regionalo
tirgu, lai samazinatu intelektuala darbasp€ka emigracijas nelabvéligo ietekmi, parveérsot
intelektuala darbaspeka emigraciju intelektuala darbaspeka aprit€ un intelektuala darbaspéka
iepliide, izmantojot regionalus ligumus par prasmju kopigu izmanto$anu, ka ari par migraciju
un attistibu.
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3.3. Atbalsts cilvekresursu regionaliem novérosanas centriem

ES atbalstis Afrikas regionala novéroSanas centra attistibu, kas biis regionalas
paraugprakses glabatava un apkopos, salidzinas un analiz€s datus, izplatis informaciju un
atbalstis politiku, pamatojoties uz valsts HR informaciju. Darbam jaietver kritériju noteikSana
cilvékresursiem un valsts darbibas rezultatu salidzinasana. PVO ir resursi un pilnvaras §im
darbam.

34. Regionalu macibu resursu attistiSana, izcilibas tiklu paplasinasana un e-
veselibas attistiSana

(D) ES atbalstis regionalas macibu iesp&ju planoSanu un izpétis iesp&jas, lai apmierinatu
valsts vajadzibas, izmantojot Sos regionalos resursus. 7.izp&tes pamatprogramma
(2007.-2013. gadam) un tas 1pasie starptautiskie sadarbibas pasakumi (S/CA) atbalstis
pasakumus, lai paplasinatu macibu iesp&jas. ES atbalstis macibu tiklu attistibu
regionos un starp tiem. Tiks izpétitas ziemeJu — dienvidu un dienvidu — dienvidu
saiknes, lai izveidotu izcilibas tiklus, kas atbalsta veselibas apriipes prasmju,
kompetences un pétniecibas resursu attistiSanu. EK turpinas atbalstit regionalas
sanaksmes, lai noteiktu apgabalus, kuros regionals darbs var radit pievienoto vértibu,
un izveidos sakarus starp valstim pieredzes apmainai, pieméram, EK plano tiklu
cilvékresursu informacijas apmainai starp valstim, kuras runa portugalu valoda, un tiks
apsvertas citas [idzigas iniciativas.

2) Tiks izpétits informacijas tehnologijas potencials, lai uzlabotu sazinu starp dienesta
Iimeniem, atbalstitu medicinas izglitibu, teledarbu un talmacibu un uzlabotu darba
vides kvalitati un efektivitati. Komisija, stradajot ar Eiropas Kosmosa agentiiru un
PVO, ir izveidojusi darba grupu par e-veselibu Afrikai. Darba grupa izpétis uzlabotu
telekomunikaciju potencialu, lai samazinatu attalumu starp veselibas apripes
darbinickiem lauku rajonos Iidz to kolégiem un specialistiem citur un atbalstitu
telekonsultacijas, ka arT veselibas apripes nozares macibas un resursu palielinaSanu
Afrika. Komisija ir nodro$inajusi finansgéjumu daudzam darba grupas sanaksmém,
kuru kulminacija biis Afrikas ieintereséto personu konference. Darba grupas iznakums
informés ES atbalsta attistibu lielakai savienojamibai Afrika — ES stratégijas Afrikai
galveno komponentu.

3.5. Regionalas pétniecibas resursu stiprinasana

P&tniecibas resursu palielinasana ir arkartigi svariga akadémiskas un kliniskas pétniecibas
iestazu resursu parkvalificéSanai un intelektuala darbaspeka emigracijas novérSanai. ES
turpinas atbalstit pétniecibas resursu palielinasanu, tostarp EK atbalsts kliniskas
pétniecibas resursu attistiSanai ar Eiropas un jaunattistibas valstu klinisko pétijjumu
partneribas (EDCTP) starpniecibu Afrikai uz dienvidiem no Saharas. Tiks veicinata viet€jo
kopienu iesaistiSanas pé&tniecibas darbiba un sinergijas stiprinaSana starp pé&tniecibas un
veselibas apriipes darbibam viet&ja un regionala limeni.

4. ES PASAKUMI PASAULES LIMENI
Ar ES appemSanos Iidz 2015. gadam pieskirt 0,7% no ES nacionala kopienakuma ka

palidzibu attistibas joma ES nodroSinas vairak neka 60% no globalas palidzibas attistibas
joma Iidz 2010. gadam. ES koordinacija palidzes palielinat ieguvumu no §1 pieaugosa
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palidzibas apjoma un stiprinat starptautiskos centienus palielinat palidzibas saskanoSanu un
sakartoSanu. ES atzist nepiecieSamibu p&c starptautiskas atbildes uz HRH krizi lielakas
koordinacijas pasaules méroga un ir apné€musies veicinat atbilstoSu darbu visiem, ka izklastits
COM (2006) 249.

4.1. ES iekséja riciba: ES veselibas apripes darbaspéka planoSanas stiprinasana un
intelektuala darbaspéka aprites veicinasana

(D) Nakamo gadu laika Eiropas Savieniba biis arvien lielaks veselibas apriipes
profesionalu trikums, ka izklastits Komisijas pazinojuma par paveikta darba kontroli
attieciba uz augsta limena pardomu procesu par pacientu mobilitati un veselibas
aprupes attistibu Eiropas Savieniba(6). Pilniba ievérojot subsidiaritates principu, tiks
izstradata saskapota Eiropas stratégija par tadiem jautajumiem ka pietickama
skaita veselibas apriipes profesionalu uzraudziba, apmaciba, pienemsana darba
un darba apstakli, lai palidzétu nodroSinat, ka Eiropas Savieniba kopuma vares
sasniegt savu mérki — nodroSinat augstas kvalitates veselibas apripi, nesaasinot
cilvekresursu krizi jaunattistibas valstis.

(2)  Komisija sasauca Veselibas apriipes pakalpojumu un mediciniskas apriipes augsta
Iimena grupu, un Veselibas apriipes profesionalu darba grupai ir uzdots izskatit darba
pienemsanas praksi Eiropas Savieniba. Saja konteksta ta izstradas tadu principu
kopumu, lai vaditu veselibas apripes darbinieku piepemS$anu darba Eiropas
Savieniba un pienems$anu darba no tre§am valstim, kas meéginas samazinat
negativo ietekmi uz veselibas apriipes darbaspéka resursiem tresas valstis. ES
atbalstis Pasaules veselibas asamblejas rezoliicija ietverto prasibu izstradat globalu
ricibas kodeksu par etisku pienemsanu darba.

(3) EK pazinojuma par migraciju un attisttbu noradits, ka dalibvalstis tiks aicinatas
pastiprinat savu dialogu ar diasporu organizacijam. Tiks atbalstita alianSu veidoSana
starp diasporu organizacijam un ar to mitnes valstim. ES izpétis veidus, ka
konstruktivi apvienot daudzas maza méroga diasporu iniciativas stratégiskakos
un koordinétos pasakumeos. Tiks izskatita iesp€ja uz konkursa pamata pieskirt
finans€jumu sadas sadarbibas uzsaksanai.

(4)  ES attistls mehanismus un pamatnostadnes, lai atbalstitu veselibas apriipes darbinieku
lokveida migraciju, un izpétis tadus jautajumus ka to diasporu dalibnieku pensijas
tiesibu nododamiba un uzturéSanas tiesibu ES aizsardziba, kuri piedalas islaicigas
atgrieSanas programmas. Tiks izpéetiti arT kvalifikacijas atziSanas un veselibas apripes
pakalpojumu tirgojamibas jautajumi. ES apsvérs atbalstu brivpratigo programmam,
kuras virza pieprasijums, un koncentrés uzmanibu uz resursu palielinaSanu un prasmju
nodoSanu.

(5)  ES izpetis iesp&ju atbalstit partneribas starp medicinas iestadém ES un jaunattistibas
valstis, ar ko varétu nodro$inat resursu palielinaSanu un ieinteresétie veselibas apriipes
profesionali varétu sadalit savu darbibu starp divam partneriestadém.

4.2. Finanséjuma mobilizésana pasaules Iimen1 HR resursu palielinasanai

ES starptautiskas parrunas uzsveérs ilgtermina, prognozéjama finanséjuma nozimi, lai
noverstu veselibas apriapes darbaspéka krizi starptautisku centienu ietvaros palielinat
finanséjumu progresam TAM sasniegSana. ES turpinas savu dialogu ar SVF un Pasaules
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Banku, lai noteiktu veidus makroekonomisko ierobezojumu parvaréSanai valsts Itmeni, kas
var ierobezot ieguldijumus veselibas apripé. EK un ES dalibvalstis turpinas aktivi
darboties globalu finanseéSanas instrumentu padomes, kas strada, lai nodroSinatu arvien
lielaku saskapoSanu ar valsts prioritatem, lai paplasinatu fiskalo telpu nepiecieSamiem
ieguldijumiem resursu palielinasana. Tadi fondi ka Vispasaules AIDS, TB un malarijas
apkaroSanas fonds un Vispasaules vakcinu iniciativas alianse ir gatava novirzit lidzeklus tados
veidos, kas palidz veidot vispargju sist€ému, taja pasa laika paatrinot ricibu attieciba uz
prioritaram slimibam.

5. NAKAMIE SOLI
5.1. Finansejums

(D) Pasaules veselibas zinojuma 2006. gada aplésts, ka, lai segtu ieguldijumu izmaksas
lielaka veselibas apriipes darbaspéka apmacibai 20 gadu laika, vid€jai, resursu zina
nabadzigai valstij katru gadu bitu japalielina vid€jie veselibas apriipes izdevumi uz
vienu iedzivotaju par aptuveni 1,60 USD. Lidz 2025. gadam biitu nepiecieSams
minimals palielinajums par 8,30 USD uz vienu iedzivotaju veselibas apriipes nozares
budzeta, lai izmaksatu veselibas apriipes palielinata darbaspéka algas.

2) Galvena problema atbilstoSa veselibas apriipes darbaspéka finanséSana bis radit
fiskalo telpu, kas ir vajadziga ilgtermina ieguldijumiem, sniedzot palielinata apjoma
ilgtermina un prognoz&jamu palidzibu. Biis vajadzigi efektivi pasakumi, lai to
pielagotu makroekonomisko ierobezojumu ietvaros un ar tadiem pasakumiem ka
veselibas apriipes darbinieku algu izdevumu ierobezojumu nodaliSana no citu ierédnu
algu izdevumu ierobezojumiem. lerosinatie ieguldijumu palielinajumi ir cieSak jasaista
ar darbibas rezultatiem labakas kvalitates pakalpojumu uzlabotas pieejamibas un
izmantoSanas izteiksmé. Veselibas apriipes darbaspeka raditaja iesp&jama ieklauSana
TAM ictvaros tiks adreséta TAM raditaju starpagentiirai un ekspertu grupai, kas ir
atbildiga par datu sagatavoSanu un analizi un progresa TAM sasniegSana uzraudzibu,
kas nodroSina saiknes starp finans€jumu, HRH ieguldijjumiem un progresu TAM
sasniegSana labaku uzraudzibu. Komisija palielinas ta sava finans€juma proporciju, ko
nodroSina ka budzeta atbalstu, un ES meérkis biis nodrosinat ilgaka termina,
prognozgjamaku finans€jumu, kas saistits ar progresu TAM sasniegSana, izstradajot
TAM ligumu slégSanas mehanismu. Lai uzraudzitu ES appemsSanos palielinat
finansialo atbalstu HRH situacijas uzlaboSanai, Komisija Iidz 2007. gada beigam
izstradas sistému, lai registrétu un regulari precizétu dalibvalstu un EK
atbalstitos HR pasakumus, kuri finanséti no divpuséjiem un daudzpuséjiem
avotiem, un salidzinas ES finanséjuma limenus ar citu lidzeklu devéju un
starptautisku finanSu iestazu finanséjuma Iimeniem.

(3)  Papildus centieniem mobilizét resursus valsts Itment Komisija izmantos Iidz
[40,3 miljoniem euro 2007.—2013. gada perioda no 1 060 miljonu euro] finans€juma,
kas ir pieejams attistibas sadarbibas instrumenta visai tematiskai programmai
,leguldijumi cilvékos”, lai atbalstitu veicinoSus globalus un regionalus pasakumus
cilveékresursiem veselibas nozaré. FinanséSanai tiks apsveérti visi tadi veicinosi
pasakumi ka AU/NEPAD vadibas stiprinaSana, izstradajot Afrikas atbildi, regionalu
ricibas platformu izstrades atbalstiSana, atbalsts privata sektora, pilsoniskas
sabiedribas un diasporu iesaistiSanai HRH valstu strat€giju izstradé, izmantojot
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uzaicinajumu iesniegt priekslikumus, un ricibas globalas koordinacijas atbalstiSana,
izmantojot Vispasaules veselibas apriipes darbaspéka alianses darbu.

5.2. Uzraudziba un novértéSana

ES atbalstis HRH valsts [imena uzraudzibas un novertéSanas sist€mas attistibu, izmantojot
raditajus, ko izstrada veselibas noveértesanas tikls, un uzraudzis ES kopgjo ricibu attieciba uz
HRH progresu saskana ar planoto pazinojumu Parlamentam un Padomei par Eiropas ricibas
programmu cinai ar HIV/AIDS, malariju un tuberkulozi, veicot argjas darbibas.
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1. PIELIKUMS

Saisinajumi

AU Afrikas Savieniba

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

GHWA Vispasaules veselibas apriipes darbaspeka alianse
HR Cilvekresursi

HRH Cilvekresursi veselibas nozaré

HIV/AIDS Cilveka imiindeficita viruss/legiita imtndeficita sindroms
SVF Starptautiskais valitas fonds

TAM TukstoSgades attistibas mérki

NEPAD Jauna partneriba Afrikas attistibai

NVO Nevalstiska organizacija

RP Ricibas programma

TP Tehniska palidziba

TB Tuberkuloze

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

PVO Pasaules veselibas organizacija
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5. augusts, Bangkoka, Taizeme.
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