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KOPSAVILKUMS

Kultara 2000 ir galvenais Eiropas Savienibas finans€Sanas un programmu planosanas
instruments kultiras sadarbibas joma 2000.-2006. gada, un tas budzets ir apméram
236 miljoni EUR.

Sa zinojuma pamata ir neatkarigu konsultantu veiktais programmas otrais ar&jais starpposma
novertéSanas zinojums. Taja sniegti konsultantu galvenie secinajumi un ieteikumi, ka ari
Komisijas viedoklis par tiem.

Vertétajs secina, ka programma ir sasniegusi savus mérkus un devusi piemérotu mehanismu
kulttiras sadarbibas sakotng&jo un pasreiz€jo vajadzibu risinasanai Eiropa. Tas arT apliecina, ka
vajag programmu, kas 1pa$i risinatu kultliras jomas jautajumus, nevis kultura jaieklauj citas
programmas.

P&c vertetaja domam Kulttra 2000 tiesi novers trikumus Eiropas starptautiskaja sadarbiba un
rada biitiski jaunu sadarbibu, veidojot jaunas vai stiprinot esosas saites starp Eiropas kultiiras
darbiniekiem.

Tas norada uz vairakiem to organizaciju ieguvumiem, kuras piedalas programma
Kultiira 2000: Eiropas limepa pieredzes iegtSana kultiras joma; profesionalisma
paaugstinasana, uzlabojot vadibas prasmi; organizacijas un personisko sp&ju palielinaSanas;
dialoga pastiprinasanas starp kultiiras darbiniekiem. Veérts atzimét, ka dalibnieki parstaveja
visplasako maksliniecisko spektru un naca no dazadu veidu un lielumu organizacijam, un
pusei no atbalsta sanéméjiem bija mazak neka 10 darbinieki.

P&c vertetaja domam Sie sasniegumi un programmas Eiropas dimensija ir stiprinajusi kultiiras
saites starp valstim, uzlabojusi Eiropas identitates uztveri un jauno dalibvalstu integraciju.

Pieméram, puse no atbild€jusajiem bez programmas Kulttira 2000 pat nebiitu izstradajusi sava
projekta uzmetumu. Tatad programma bijusi nozimigs ideju katalizators.

Sasniegta ar1 augsta noturiba. Gandriz divas tresdalas aptauja atbildéjuso noradija, ka vini
uzturs saikni ar atrastajiem partneriem. Tapat divas treSdalas atbild&juSo noradija, ka vini
turpinas iesakto darbu p&c sava projekta beigam.

Visbeidzot vertétajs deva dazus ieteikumus, no kuriem lielaka dala jau ir dal&ji vai pilnigi
istenoti vai tiks icklauti jaunaja kultiiras programma', kas naks programmas Kultiira 2000
vieta no 2007. gada. Tas 1paSi attiecas uz ieteikumiem, ka vajadzigs labak apzinaties un
veicinat projekta sasniegumus, izmantojot aktivas izplatiSanas stratégiju, ta paliclinot gan
programmas, gan tas finanséto projektu pamanamibu. Tikai izmantojot augsti efektivus
izplatiS8anas mehanismus, programmas atbalstu var labak sadalit un attistit, 1pasi tadel, ka
Kulttra 2000 sava salidzinos$i maza budzeta d€] nav paredzeta ka liela apjoma programma.

! COM(2004) 469 galiga redakcija
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1. IEVADS

Sis zinojums tiek iesniegts atbilsto§i Lémuma 626/2004/EK* piektajam apsvérumam, kas
programmas Kultiira 2000 darbibu pagarina uz 2005. un 2006. gadu. Tas atspogulo Komisijas
nostaju par galvenajiem secindjumiem un ieteikumiem otraja argja starpposma noveértésanas
zinojuma, kuru var apskatit Saja vietné:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/index en.htm

2. AREJAS NOVERTESANAS KOPEJA AINA

Programmu Kultiira 2000 izveidoja ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
14. februara Lémumu Nr. 508/2000/EK> (turpmak — ,lémums”). Ta paredzéta kultdras
sadarbibas atbalstam ar mérki veicinat visu Eiropas tautu kopigas kultiiras jomas izveidi.
Tade] 1émuma 1. panta izvirziti astoni pasi merki.

Atbalstu sniedz tris darbibas veidi. Pirma darbiba atbalsta ikgad€jos projektus, ko isteno
kultiras darbinieki® no vismaz trim valstim, ki arT tulkoanas projektus bez prasibam par
partneribu. Otra darbiba atbalsta daudzgadigos projektus, par kuriem noslégti sadarbibas
ligumi, iesaistot kultiiras darbiniekus® no vismaz piecam valstim. Visbeidzot, tresa darbiba
veicina TpaSus kultiiras pasakumus ar Eiropas un/vai starptautisku dimensiju.

Kultiira 2000 ir centraliz€ta programma, kas aptver Kultiras kontaktpunktu (CCP) tiklu
valstis, kuras piedalas programma. CCP galvenokart atbild par programmas veicinaSanu,
atvieglojot pieeju tai un saistot ar kulttiras nozarém valsts liment.

3. AREJAIS NOVERTEJUMS
3.1. Izvertesanas grafiks

P&c uzaicindjuma uz konkursu® novértgjuma veikianai izraudzijas Ecotec Research and
Consulting Ltd. Sim novértéjumam péc formas bija jaturpina un japapildina pirmais
novert§jums, par kuru zinojumu iesniedza 2003. gada. Tade] tas galvenokart skar 2002.—
2004. gadu par 1. un 3. darbibu un 2000.-2001. gadu par 2. darbibu.

3.2. Metodika

Metodes ietver parrunas ar vadibas komitejas locekliem, CCP parstavjiem, ekspertiem,
projektu vaditajiem, lidzorganizatoriem un Komisijas darbiniekiem. Veica e-aptauju, kuras
mérkauditorija bija projektu vaditaji un Ilidzorganizatori, un uz vietas pétija atseviskus
jautajumus.

OV L 99, 03.04.2004.

OV L 63, 10.03.2000.

Viens projekta vaditajs — atbildigais par programmas koordinaciju — un vismaz divi lidzorganiz&taji
Viens projekta vaditajs un vismaz Cetri lidzorganizetaji

Konkurss nr. EAC 31/04
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3.3. Vertetaja secinajumi

Visparigi runajot, veértétajs uzskata, ka Kultira 2000 ir piemé&rots mehanisms kultiiras
sadarbibas jautajumu risinasanai Eiropa.

Laika posma no 2000. Iidz 2004. gadam finans€jumu sanéma 1072 projekti: gandriz 40 % no
1. darbibas un 18 % no 2. darbibas sanéma finansgjumu’.

Kultiiras 2000 dalibnieki parstav organizacijas, kas ir dazadas péc kultiiras nozares, lieluma,
juridiska tipa (NVO, valsts kultiiras iestades, vietéjas pasvaldibas, privati uznémumi utt.).
Jaatzime, ka lielaka dala kultiiras dalibnieku, kas sanéma finans€jumu, bija salidzinosi nelieli
organizatoriskas jaudas zina. Pusei no e-aptauja atbild€jusajiem bija mazak neka desmit
darbinieki, un lielakai dalai no tiem bija mazak par seSiem.

Attieciba uz sadarbibu apméram divas tresdalas projektu radija jaunas partnerattiecibas®.
3.3.1.  Finansialie aspekti

Lai nodroSinatu patiesu sadarbibu projektos, 2001. gada ieviesa 5 % noteikumu, kas pieprasa
minimalu projekta vaditadja un lidzorganizetaju ieguldijjumu kop€ja budzeta. Vertétajs
neatrada noradijumus, ka kada jauno dalibvalstu (NMS) organizacija vai nelielie dalibnieki
(skat. iepriekS 3.3.) butu §is prasibas del izstajuSies. Attieciba uz jaunajam dalibvalstim
izskaidrojums varétu bit tas, ka valsts/regiona saskanots finanséjums ir izveidots septinas no
tam, ieskaitot Rumaniju. No Siem fondiem veiksmigie Kulttras 2000 kandidati sanéma
valsts/regiona lidzfinanséjumu. VErtétajs secina, ka stingrais noteikums pieprasit minimalu
finansialu ieguldijumu no visiem lidzorganiz&tajiem nodrogina augstu iesaistidanas limeni’.

Projektu finans€jums 1. darbibai mainijas 2004. gada, no 50 % avansa un 50 % péc gala
zinojuma pienemsSanas Komisija uz attiecibu 70/30. 60 % atbildejuSo uzskata, ka tas ir
uzlabojis naudas plismu'®.

3.3.2.  Gadskartejas kultiras nozaru prioritdtes

2002., 2003. un 2004. gada noteica gadskartgjas prioritates pa kultiiras nozarém (vizuala
maksla, izpilditajmaksla un kultiras mantojums). Ne tagadgjais, ne ieprieks€jais vertejums
neapstiprina modeli — kultiira vispariga pieeja ir parnozaru.

3.3.3.  Eiropas pievienotd vertiba

Daudzi aptaujatie uzsvera, ka Kulttira 2000 ir vienigais mehanisms starptautiskas sadarbibas
atbalstam Eiropa, jo katrai valstij ir savas vietgjas prioritates''. Un péc vértétaja domam'? tas,
ka savesti kopa dazadi izglitoti un dazadas kulttras parstavosi dalibnieki, pats par sevi rada
jaunu pieeju un ir atsperiena punkts jaunai sadarbibai. Stiprinatas kultiiras saites starp valstim,
Eiropas identitates uztveres palielinaSanas un labaka integracija starp dalibvalstim min&tas ka
rezultatu pieméri.

Otrais starpposma novert&jums, 3.6. un 3.9. tabulas
turpat, 4.7. tabula.

turpat, 7.1.3. nodala

turpat, 4.18. tabula

turpat, 7.1.5. nodala

turpat, 7.1.5. nodala
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3.3.4.  Atbilstiba®.

Noveértgjuma teikts, ka Kultiira 2000 dod atbilstoSu pamatu jauno un eso$o vajadzibu
apmierinasanai kultliras sadarbiba (98 % atbild€juso) un kultiiras jomas, uz kuram ta
attiecas'®, atbilstosi atspogulo kultiiras nozari (97 % atbildgjuso). Daudzi uzskata, ka
programma atbilst mérkiem un uzdevumiem.

Izplatits ir pien@mums, ka nepiecieSama programma, kas 1pasi atbalstitu kultiiras nozari (nevis
ietvertu kultiru citas programmas).

Bez tam Kultiira 2000 skaidri aizpilda Eiropas starpvalstu sadarbibas finans€juma plaisu, kuru
nesedz valstu vai regionu finanséjuma programmas. Programma ir radijusi ievérojamu
starpvalstu sadarbibu. P&c programmas Kultiira 2000 finanséjuma izbeigSanas ir turpinati
daudzi sadarbibas sakari un pasakumi un dazkart radusies starpvalstu sadarbiba, kas nav
saistita ar Kultiiru 2000.

3.3.5.  Efektivitate un ietekme"

Ar savu pastavesanu Kultiira 2000 veicina sadarbibas palielinasanas pamatmérkus, dialogu un
kultiiras apmainu starp dalibniekiem Eiropa.

Var teikt, ka astoni 1émuma 1. panta min&tie uzdevumi visuma ir sasniegti, dazi no tiem
lielaka méra neka citi, 1pasi tie, kas veicina zinasanas par Eiropas kultliru un mantojumu un
uzlabo saprasanos Eiropas kulttiras daudzveidiba.

Vertetajs identific€ iesp€jamos skerslus, kas nelauj sasniegt Sos mérkus, 1pasi: nesaskana starp
programmas plasajiem mérkiem un ierobeZotajiem resursiem; administrativo un
organizatorisko prasibu sarezgitiba; informacijas trukums par potencialajiem partneriem;
kulttras darbinieku vaja vadibas prasme un pieredzes trikums Eiropas projektos, ka ari
lidzek]u trikums kultiiras nozarg€ vispar.

3.3.6.  Efektivitate un rentabilitate'®

Kopuma programmas izpildei pieejamie administrativie un vadibas resursi ir diezgan pieticigi.
Vertétajs secina, ka tas liek censties pec efektivitates izpildes zina. Tomer atklajas ari, ka ir
neizmantoti administrativie maksajumi'’ un partéring par projektiem. Péc vértétaja domam
administrativo izdevumu palielinasana palielinas efektivitati, ja tos izmantos atgriezeniskas
saites ar pieteicgjiem uzlabosanai, atjaunotas kontaktu datu bazes izveidoSanai un aktivakai
izplatiSanas stratégijai.

Attieciba uz ieguldijumu un rezultatu vertétajs apgalvo, ka, pateicoties salidzinoSi mazajam
budZetam, pastav ierobezojumi tam, cik projektus Kultiira 2000 var atbalstit. Kvalitate un
pamanamiba tomér ir lielas vertibas, un vertetajs min programmas iesp&jamo izskiroso
ietekmi ka kaut ko tadu, pec ka tiekties un ko izmantot.

Kada mera programmas mérki atbilst mtisdienu Eiropas kultiiras nozarém

Vertejuma aptvertaja perioda pieteic€jam liidza projektu ierindot viena kultiiras nozares kategorija
Kada mera sasniegti izvirzitie meérki

Kada apjoma velamo rezultatu var sasniegt par mérenu cenu

Otrais ar€jais starpposma noveértéjums, 3.4. tabula
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3.3.7.  Lietderiba, pievienotd vértiba un noturiba'®

Kultiira 2000 iesaistito organizaciju un atsevisku cilveku ieguvums ir plass, ieskaitot: plasakas
pieredzes iegiSana kultiras joma un daliba Eiropas projektos; profesionalisma
paaugstinasana, uzlabojot vajadzigo vadibas prasmi; personala organizatorisko sp&u un
kompetences paaugstinasana; dialoga pastiprinasanas starp kulttiras darbiniekiem.

Kultiira 2000 neapSaubami ir uzgpe€musi apgriezienus: lielaka dala aptauja atbildéjuso noradija,
ka vini nebiitu sakusi bez programmas, bet, iesp&jams, vél svarigak ir tas, ka puse nebiitu pat
izstradajusi sava projekta koncepciju. Tatad programma bijusi nozimigs ideju katalizators.

20 % projektu pazinoja, ka tie nekad iepriek§ nebija stradajusi ar kadu no sava projekta
partneriem, un 50 % pazinoja, ka ir stradajusi tikai ar daziem no tiem. 25 % pazinoja par
jauniem kontaktiem, bet 33 % noradija uz stiprakam sait€m ar kultiiras darbiniekiem citas
valstis. Daudzi aptauja atbild€jusie arT noradija, ka vini kada veida turpinas sadarbibu, un
gandriz 67 % no tiem teica, ka saglabas saites ar atrastajiem partneriem.

Pec vertétaja domam ir maz ticams, ka kultiras sadarbibas veicinasanai cits instruments
varétu biit noderigaks neka programma Kultiira 2000. Mérku daudzums lauj piedalities
plaSam dalibnieku lokam, bet koncentréSanas uz eksperimentiem un jaunievedumiem rosina
radoSu pieeju un jaunas kultiiras izteiksmes formas.

4. AREJA VERTEJUMA GALVENIE IETEIKUMI UN KOMISIJAS PIEZIMES
Vertetaja galvenie ieteikumi doti treknraksta, bet Komisijas atbilde — kursiva.

Finanséjuma pieSkirSana katrai kultiiras jomai un darbibai jaizsludina katru gadu
prieksSlikumu konkursa, lai nodroSinatu atlases procesa parredzamibu.

Resursu sadalijums starp 1. un 2. darbibu jau ir procentudli paredzéts uzaicindjumos uz
konkursu lidz ar sadalijumu pa kultiras jomam (ar aptuvenu projektu skaitu katra joma).
Nakotné Kultiras programmd nebiis skaidri minéta kada kultiras nozare, jo biis aptvertas
visas bez ierobezojumiem. Tomér biis dazadi darbibas tipi (atbalsts projektiem, atbalsts
Eiropas kultiras iestadem un atbalsts analizei un informdcijai), un budzZeta resursu
pieskirsana starp nozarém biis skaidri noradita.

Komisijai japieprasa visiem projektu vaditajiem (un neveiksmigo pieteikumu
iesniedzejiem) aizpildit 1su aptaujas anketu, lai uzzinatu vinu uzskatus par pieteikSanas
un atlases procediiru. Sadi saviakta informacija atvieglotu katra programmas uzdevuma
galveno darbibas raditaju pienemsSanu, péc kuriem var mérit programmas ietekmi.

Visuma Komisija ir tadas pasas domds, jo dati veidotu pamatu ticamai statistikai par
programmu un tas izpildi. Tomér praktiska zina un tagadéja konteksta varétu biit griiti atrast
vajadzigo personalu, kas so uzdevumu izplanotu un istenotu.

Programmas izplatiSanas stratégija jaattista un japublice, lai popularizétu programmu
un tas sasniegumus galveno ieintereséto personu vida.

18 Kada apjoma pozitiva ietekme turpinas p&c darbibas izbeigsanas
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Komisija apzinas, cik svarigi ir pareizi izraudzities informacijas un komunikdcijas
pasakumus, ka ari labak izmantot projektu rezultatus un sasniegumus. Sada komunikacijas un
izplatisanas stratégija biis skaidri uzsverta jaunaja Kultiras programma (3. tema).

Tiesam, vitali svarigi ir palielinat programmas un tas finanséto projektu pamanamibu, lai
uzlabotu tas kritisko ietekmi (pretstata kritiskajai masai). Komisija turpinas publicét savu
timekla zipu izlaidumu un centisies publicét vairak rakstu kultiras nozares publikaciju
nodalda. Bez tam sadarbiba ar Izglitibas, audiovizualo lietu un kultiras izpildagentiru
(EACEA) patlaban attistas timekla vietne Europa, klistot parocigak lietojama un vairak
vietas atvélot iepazistinasanai ar projektiem. Detalizéti izstradatus kvalitativus projektus tad
varétu izmantot cita konteksta.

Komisijai butu jaizveido datu baze, kur tieSsaisté var meklét partnerus, ta laujot
kultiiras darbiniekiem atrast iespéjamos partnerus un dodot Kultiira 2000 ttimekla lapas
saites ar Iidzigam partneru mekleSanas datu bazem CCP.

Komisija plano apsvert, ka vislabak attistit un uzturet visaptverosu un efektivu timekli balstitu
instrumentu. So instrumentu varétu vadit CCP (kuri ir vislabakaja pozicija informacijas
iegiiSanai par kultiiras darbiniekiem valsts/regionu limeni), sadarbojoties ar Komisiju un
EACEA (kas uznemtos visparéjo koordinésanu). Liudzam sk. ari Komisijas piezimes par
timekla vietni — Sada konteksta javeido vairak tieso saisu ar dazadiem partneru mekléesanas
mehanismiem, ko jau piedava CCP.

PieteikSanas formas Kultarai 2007 javienkarso.

Sis ieteikums janem véra Finansu regulas un tds istenoSanas tiesibu aktu noteiktajdas robezas.
Komisija veértetajam vairakkart ir prasijusi konkrétus uzlabojumu priekslikumus, bet Saja zina
sanémusi maz noradijumu.

Katram pieteikuma iesniedzéjam jasanem detalizéta atgriezeniska saite par savu
pieteikumu l1dz ar oficialu vestuli, kur pazinots vina pieteikuma rezultats.

Kops Kultiras 2000 sakuma ir méginats atrisinat o jautajumu. Jaunas kultiras programmas
ietvaros riciba biis energiskaka. Tomeér lidz sim Komisija ir devusi prieksroku iespejami
lielaka projektu skaita finansésanai ar diezgan ierobezotu persondlu. Tas nozimeé, ka
Komisijai praktiski nav iespéjams katru gadu nodrosinat apmeéram 700 pieteikumu
iesniedzéjus ar detalizétam atbildem.

Tehniskas palidzibas biroja japalielina istermipa personala skaits (atbildigie par
pieteikumu atbilstibas izvéles kritérijiem parbaudi), lai salsinatu procediiru laiku.

Vairs nav tehniskas palidzibas biroja. Ta piendkumus 2006. gada 1. janvari parnéma
EACEA, kas atbild par dazu Kultiiras programmas daju vadibu. St specializéta iestade varés
labak vadit un uzlabot pakalpojumus atbalsta sanémejiem. Japiezimé ari citi faktori,
pieméram, vadibas komitejas procedirai un sekojosam EP tiestbam parbaudit ir lielaka

. . 19
ietekme uz atlases procediras ilgumu .

Reizu skaitu, cik katru pieteikumu var parbaudit aréjie eksperti, jaierobeZo Iidz divam.
Pirms pieteikumu vertéSanas nedelas vai tas laika Brisele jasariko informacijas diena

19 COM(2003) 722, 11. Ipp.
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ekspertiem. Eksperti japatur vairakus gadus. Jamekleé atgriezeniska saite no valsts
iestadem, lai atklatu, kapéc eksperti nemédz atgriezties nakoSajos gados. Katra eksperta
darbs pienacigi janoverte.

Komisija apzinas, ka aréjo ekspertu izmantoSana ir nozimiga kvalitativai un parredzamai
atlases procediirai.

Lidz 2005. gadam katru pieteikumu vértéja sesi eksperti. So skaitu samazinaja lidz diviem
atlasei 2006. gada. Tomer jaunds Kultiras programmas atvertais raksturs ari janem véra,
vairak pieversoties parnozaru darbibam, zinasanu loks (un tadejadi ekspertu skaits), kas
vajadzigs pieteikumu vértésanai, paplasinasies.

Ekspertus ieprieks informé ar vestuli un instrué iepaziSands sandaksmé péc ierasanas. Tos
iesaka valstis, kas piedalas, un Komisija prasa, lai objektivitates labad tie netiktu uzaicinati
vairak ka divas reizes. Ja eksperts neizpilda savus piendakumus, ta ir vina un Komisijas
noslegta liguma lausana, un tiks veikti attiecigi pasakumi. Jaunaja Kultiras programma
varétu aréjo ekspertu nolig§and paredzet alternativas, procediiru tuvinot tai praksei, ko
izmanto citas Izglittbas un kultiras generaldirektorata programmas.

5. Komisijas secinajumi

Komisija atbalsta vertétaja kop&jo vert€jumu, ka programma ir devusi unikalu ieguldijumu
kulttras sadarbiba Eiropa. Kultiira 2000 bijusi tas instruments, kas veicinaja kultiiras
apmainas vitalitati Eiropa. Maz ticams, ka kultiiras sadarbibas veicinaSanai visa Eiropa cits
instruments varétu but noderigaks neka §1 programma. Uzdevumi, kas noteikti Liguma
151. panta, tad€jadi ir pilniba izpilditi.

Patiesi, tiikstoSiem dazada izméra kultiiras organizacijas, petniecibas centri, valsts iestades,
utt. no visas Eiropas, kas parstav visu kultiras darbibas spektru, ir stradajusi kopa, lai
izstradatu un istenotu kultiras un makslas projektus. Tadgjadi arvien lielaks skaits Eiropas
pilsonu ir ieguvusi unikalo iesp€&ju tikties un iepazit savu Eiropas Savienibas kaiminu kultiiru.

Tadel Kopienai noteikti jaturpina atbalstit kultiras sadarbibu Eiropa. Tiesi to sasniegs jauna
Kultiiras programma. PievérSot uzmanibu ES trim galvenajiem uzdevumiem, kas identificéti
ka speciga Eiropas pievienota veértiba — kultiiras joma stradajoso cilvéku parvietoSanas starp
valstim, makslas darbu, ka arT makslas un kultiiras produktu parvietosanas starp valstim, un
kultiiru dialogs — Eiropas kulttiras sadarbibas stiprinasana §1 programma dos vél vairak neka
tas prieksgaj¢jas.
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