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LEMUMI

KOMISIJAS LEMUMS (ES) 2015/2463
(2015. gada 18. decembris)

par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 108. panta minétas darba
grupas reglamentu

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002
atcelsanu (),

nemot véra Komisijas 2012. gada 29. oktobra Delegéto regulu (ES) Nr. 1268/2012 par Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par finan$u noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéam budZetam,
pieméro$anas noteikumiem (% un jo Ipasi tas 144. pantu,

ta ka:

(1)  Ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 izveido darba grupu, lai centralizéti izvertétu situacijas, kas minétas
106. panta 1. punkta, un pienemtu atbilstosus ieteikumus (“darba grupa”).

(2)  Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 108. panta 7. punkta ir noteikts darba grupas sastavs un paredzéts, ka darba
grupai palidz pastavigs sekretariats, ko nodrosina Komisija.

(3)  Delegétas regulas (ES) Nr. 1268/2012 144. panta ir reglamentéta darba grupas darbiba un sastavs, priekssédétaja
iecel§anas procediira un intereSu konfliktu parvaréSana. 144. panta 5. punktd ir paredzéts, ka darba grupas
reglaments ir japienem Komisijai.

(4)  Ir lietderigi precizet priekssédétdja iecelSanas un atlaiSanas procediiru, ka arl paredzét noteikumus par vina
aizvietoSanu vina prombitnes laika vai ja vin$ nevar pildit savus pienakumus.

(5)  Katra konkréta gadijuma ir janosaka detalizéti noteikumi par darba grupas sastavu, jo ipasi attieciba uz abu
pastavigo loceklu, vinu vietnieku un papildus locekla, kas parstav kreditrikotaju, iecelSanu.

(6)  Darba grupas pareizas administracijas interesés ir lietderigi sikak precizét atbalsta funkcijas, kas sekretariatam ir
jasniedz procesa ietvaros.

(7)  Batu sikak japrecizé procediira, iesniedzot lietu izskatiSanai darba grupa, it ipasi attieciba uz kreditrikotaja
pieprasijuma obligato saturu.

(8)  Ekonomikas dalibnieku laba ir japrecizé praktiska kartiba, lai nodrosinatu, ka tiek ievérotas to tiesibas tikt
uzklausitiem.

() OVL298,26.10.2012., 1. Ipp.
() OVL362,31.12.2012,, 1. Ipp.
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(9)  Ir lietderigi precizét darba grupas un Eiropas Biroja krapanas apkaroSanai (OLAF) cie$as sadarbibas praktisko
kartibu, nemot véra administrativo vienosanos par sadarbibu un savlaicigu informacijas apmainu starp Komisiju
un OLAF.

(10)  Ir lietderigi precizét darba grupas ieteikumu pienemsanas noteikumus.

(11)  Jebkura personas datu apstrade, ko veic darba grupa un tas sekretariats, ir jaisteno saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (Y).

(12) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (%) biatu japieméro darba grupas pienemtajiem
ieteikumiem.

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
PriekSmets
Saja lemuma ir izklastits Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 108. pantd minétas darba grupas (“darba grupa’)
reglaments.
2. pants
Priekssédétaja iecelSana un atlai$ana
1. Darba grupas priek$sédétaju iece] Komisija saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1268/2012 144. pantu.

2. Ja priekssédétajs vairs neatbilst nosacfjumiem, kas vajadzigi vina pienakumu izpildei, Komisija var vinu atlaist.

3. pants
Prieksseédétaja aizvietosanas kartiba

1.  Priekssédétajam ir vietnieks, kas rikojas ka aizvietotdjs priekssédétdja prombitnes laika vai ja vin$ nevar pildit
savus pienakumus. Priek$sédétaja vietnieku iece] saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1268/2012 144. pantu.

2. Gan priek$sedetaja, gan vina vietnieka prombiitnes laika vai ja vini nevar pildit savus pienakumus, vinus aizvieto
pastavigais loceklis, kuram ir augstaka amata pakape (}) un kurs ir iecelts saskana ar 4. pantu. Sada gadijuma pastavigo
locekli, kurs aizvieto priekssédeétaju, aizstaj vina vietnieks, kur§ ir izraudzits saskana ar minéto 4. pantu.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktfiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8,12.1.2001., 1. lpp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.),

(}) Pieméro Komisijas noteikumus par amata pakapi.
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4. pants
Darba grupas loceklu un vinu vietnieku izraudzisanas

1. BudZeta generaldirektorata centrala finansu dienesta direktors ir viens no minétajiem diviem pastavigajiem darba
grupas locekliem, ka noteikts Delegétas regulas (ES) Nr. 1268/2012 144. panta 2. punktd. BudZeta generaldirektors
izraugas AD 11 vai augstakas pakapes ierédni ka vina vietnieku.

Budzeta generaldirektors no vismaz attiecigi AD 14 un AD 11 pakapes izraugas otro pastavigo locekli un vina vietnieku
ad personam.

2. Papildu locekli, kas parstav kreditrikotaju, kas iesniedzis pieprasijumu, ki minéts Delegétas regulas (ES)
Nr. 1268/2012 144. panta 2. punkta, izraugas saskana ar reglamentu un attiecigas iestades, agentiiras, biroja vai
struktiiras iek$€jiem administrativajiem noteikumiem, ka minéts Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 65. panta
3. punkta.

5. pants
Novérotdju izraudzisanas un sadarbiba ar OLAF
1. Novérotaji nepiedalas darba grupas ieteikumu pienemsana saskana ar 13. pantu.

2. Noverotaja statuss ir parstavjiem no $adam vienibam:
a) Komisijas Juridiskais dienests;

b) Eiropas Birojs krapsanas apkaroanai (OLAF), ja kreditrikotaja pieprasijums ir cita starpa balstits uz informaciju, ko
nositijis OLAF;

c) kreditrikotaji (iznemot kreditrikotaju, kas iesniedzis pieprasjumu) no Komisijas, Eiropas biroja, ko izveidojusi
Komisija, izpildagentiiras, citas iestades vai cita Eiropas biroja, struktiiras vai agentiiras, uz kuriem attiecas darba
grupa iesniegta lieta; un

d) jebkura cita vieniba, ko ir uzaicinajis priekssédétajs.

3. Juridiska dienesta parstavis apmeklé visas darba grupas sanaksmes. Juridiskais dienests tiek informeéts par visam
rakstiskam procediram, ka minéts 10. pantd, un var sniegt mutiskas vai rakstiskas piezimes. Tas tiek darits, ja to ladz
priekssedétajs.

4. Ja OLAF ir novérotaja statuss saskana ar 2. punkta b) apak$punktu, OLAF ciesi sadarbojas ar darba grupu atbilstigi
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES, Euratom) Nr. 883/2013 ('), pienacigi ievérojot procesualas tiesibas un
pamattiesibas un nodrosinot aizsardzibu zinotajiem. Sados gadijumos ta parstavjii var apmeklét visas darba grupas
sanaksmes un piedalities visas mutiskas un rakstiskas procediiras, ka minéts 9. un 10. panta, sniedzot mutiskas un/vai
rakstiskas piezimes, un to dara péc priekssédétaja uzaicinajuma.

Citos gadijumos OLAF var tikt uzaicinats sniegt atbilstigu informaciju vai konsultacijas, ja priekssédétajs to uzskata par
piemerotu, lai aizsargatu Savienibas finansu intereses.

5. Kreditrikotaji ar novérotaja statusu saskana ar 2. punkta c) apak$punktu apmeklé visas darba grupas sanaksmes.
Vini tiek informéti par visam rakstiskam procediiram, ka minéts 10. pantd, un var sniegt mutiskas un rakstiskas
piezimes.

6.  Citi novérotaji apmeklé darba grupas sanaksmes, ja vigus ir uzaicinajis priek$sédétajs, un vini var sniegt mutiskas
un rakstiskas piezimes péc priekssédétdja uzaicinajuma.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs
krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. lpp.).
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6. pants

Interesu konfliktu novérSana un parvaldiba

1. Katrs loceklis vai novérotajs, kura lidzdaliba darba grupas apspriedé izraisitu intere$u konfliktu attieciba uz
konkrétu darba kartibas punktu, nekavéjoties un katra zina pirms apspriedes sakuma par to informé priekssédétaju un
sekretariatu.

2. Ja konstatéts intere$u konflikts, loceklis vai novérotdjs atsauc savu lidzdalibu un atturas no apspriedém par
konkréto darba kartibas punktu un attieciga gadijuma nepiedalas apspriedés, vienpratibas pausana vai balso$ana.

3. Locekliem un novérotajiem par ikvienu konkréto lietu ir japaraksta deklaracija par interesu konflikta neesamibu
pirms darba grupas apspriezu sakuma.

4. Ja prickssédetajs pats atrodas intereSu konflikta situacija attieciba uz konkrétu darba kartibas punktu, vins informé
sekretariatu un atsauc savu dalibu. Sados gadijumos priekssédétaju aizstaj vina vietnieks.

5. $a panta 1., 2. un 3. punktu mutatis mutandis pieméro priek3sédétaja vietnickam, loceklu vietniekiem un darba
grupas sekretariata locekliem.

7. pants

Pastavigais sekretariats

1. Darba grupas sekretariatu nodrosina BudZeta generaldirektorats, un darba grupas sekretariats ir tam administrativi
piesaistits.

2. Sekretariata uzdevumi ir noteikti Delegétas regulas (ES) Nr. 1268/2012 144. panta. Konkréti, sekretariats:
a) parliecinas, ka ligumi nodot lietu darba grupai ir aizpilditi, pirms tos nosiita priekssédétajam un locekliem;
b) apzina visus citus kreditrikotdjus, uz kuriem konkréta lieta attiecas un kurus var ierosinat ka iespéjamus novérotajus;

¢) apzina gadijumus, kad OLAF bitu jaaicina sniegt atbilstigu informaciju vai konsultacijas, ka paredzéts 5. panta
4. punkta otraja dala.

d) priekssédétaja vadiba sagatavo darba kartibu darba grupas sanaksmém un nosiita to locekliem un novérotajiem;
e¢) apmeklé darba grupas apspriedes un sagatavo katras sanaksmes protokolu;

f) informé ekonomikas dalibniekus un citus attiecigos kreditrikotajus saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
108. panta 8. punktu;

g) informe kreditrikotaju, kas iesniedzis pieprasijumu, par darba grupas piepemto ieteikumu;

h) saskana ar Regulu (EK) Nr. 1049/2001 apstrada pieprasijumus par piekluvi darba grupas dokumentiem, jo ipasi tas
ieteikumiem.
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8. pants
Lietu nodosana darba grupai

1. Darba grupu sasauc péc jebkura Komisijas, citas iestades, Eiropas biroja, ko izveidojusi Komisija, izpildagentiiras
vai cita Eiropas biroja, struktfiras vai agentiras kreditrikotaja pieprasijuma.

2. Pieprasjjumu nosiita sekretaridtam elektroniski pa e-pastu uz adresi Panel-secretariat-BUDG@ec.europa.eu un $ifréta
veida saskana ar Komisija spéka esoSajiem SifréSanas noteikumiem.

3. Ja kreditrikotaja riciba nonak informacija, kas minéta Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 106. panta 2. punkta
un 108. panta 3. punktd, vins$ lietu nodod darba grupai ne vélak ka divus méneSus péc tam, kad §i informacija ir
nonakusi vina riciba, iznemot pienacigi pamatotus gadijumus.

4.  Kreditrikotaja pieprasijums nodot lietu darba grupai ietver informaciju, kas ir noteikta Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012 108. panta 8. punkta a) apakSpunkta. Kreditrikotajs nosita ari visu batisko informaciju, jo ipasi OLAF
zinojumus, ja informaciju ir sniedzis OLAF saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 883/2013 7. panta 6. punktu un
11. pantu.

5. Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 108. panta 8. punkta f) apakSpunkta minétais laikposms sakas tikai tada
gadijuma, ja pieprasijumam ir pievienota §a panta 4. punkta minéta informacija.

6. Iznemot gadijumus, kad lieta ir saistita ar Ipa$i sarezgitiem juridiskiem vai faktiskiem jautajumiem, pieprasijums
nav garaks par desmit lappusém, neskaitot pielikumus.
9. pants
Sanaksmes sasauksana

Darba grupas sanaksmes sasauc priekssédétajs, lai:

a) noteiktu provizorisko juridisko klasifikaciju, ka minéts Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 108. panta 8. punkta
b) apaks$punkta;

b) pienemtu ieteikumu, ka izklastits minétas regulas 108. panta 9. punkta.

10. pants
Rakstiska procediira

1. Péc priekssédétaja ierosmes vai kada darba grupas locekla pieprasijuma, var noteikt provizorisko juridisko klasifi-
kaciju, un ieteikumu var piepemt, izmantojot rakstisko procediiru. Jebkur§ darba grupas loceklis un/vai priekssédetajs
var iebilst pret rakstiskas procediiras izmantoSanu. Sados gadijumos priekssédétajs savlaicigi sasauc sanaksmi.

2. Priek$sédétajs nosaka rakstiskas procediras terminu atkariba no jautajuma steidzamibas, pienacigi pemot véra
12. panta minétos terminus.
11. pants
Tiesibas iesniegt rakstiskus apsvérumus

1. Darba grupa uztur attieciga ekonomikas dalibnieka tiesibas iesniegt apsvérumus saskana ar Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012 108. panta 8. punktu.
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2. Lai izpaustu informaciju, kas izriet no OLAF veiktas vai koordinétas izmekléSanas,vai ir ar to saistita, ir vajadziga
OLAF piekriSana, ko sniedz saistiba ar mutisko un rakstisko procediiru, kas minéta 5. panta 4. punkta.

3. Ja kreditrikotdja pieprasijums ir balstits uz OLAF nosititu informaciju un lai nodrosinatu, ka OLAF veiktas vai
koordinétas izmekléSanas un OLAF zinamas valsts izmekléSanas vai tiesvedibas konfidencialitate netiek parkapta, darba
grupa apspriezas ar OLAF, pirms ekonomikas dalibniekam izsniedz pazinojumu, kas minéts Regulas (ES, Euratom)
Nr. 966/2012 108. panta 8. punkta.

4. Ekonomikas dalibnieks iesniedz apsvérumus sekretariatam rakstiski un elektroniska formata, nositot pa e-pastu uz
adresi Panel-secretariat-BUDG®@ec.europa.eu ka parastu elektronisku dokumentu, kas izveidots, izmantojot tekstu
apstrades programmatiru.

5. Izpemot gadijumus, kad lieta ir saistita ar ipaSi sarezgitiem juridiskiem vai faktiskiem jautajumiem, rakstiskie
apsverumi principa nav garaki par desmit lappusém, neskaitot pielikumus.
12. pants
Piemérojamie laikposmi

1. Piemerojamie laikposmi, lai darba grupa varétu pienemt ieteikumu, ir noteikti Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
108. panta 8. punkta f) apak$punkta.

2. Konkreti, nepiecieSamiba iztulkot visus apsverumus, ko iesniedzis ekonomikas dalibnieks, var radit izpémuma un
pienacigi pamatotu gadjjumu, kad var tikt pagarinats termins, lidz kuram darba grupai ir japienem ieteikums.
13. pants
Ieteikuma piepemsana
Darba grupa censas panakt vienpratibu.

Ja vienpratiba nav panakta, par jautajumu balso $adi:

a) priek$sedetajam ir viena balss;

b) abiem pastavigajiem locekliem kopa ir viena balss;

¢) papildu loceklim, kur§ parstav kreditrikotaju, kas iesniedzis pieprasijumu, ir viena balss.

Darba grupas nostaju apstiprina ar absoliitu balsu vairakumu.

14. pants
Pazinojums par ieteikumu
1. Darba grupa nekavgjoties informé kreditrikotaju, kas iesniedzis pieprasijumu, par savu ieteikumu.
2. Darba grupa vienlaikus informé par savu ieteikumu novérotajus, ja tadi ir, un OLAF, ja lieta ir balstita uz
informaciju, ko ir nositijis OLAF.
15. pants
Apspriezu konfidencialitate

Darba grupas apspriedes ir un paliek slepenas.
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16. pants
Personas datu aizsardziba

Jebkura personas datu apstrade, ko veic darba grupa vai tas sekretariats, atbilst Regulai (EK) Nr. 45/2001.

17. pants
Parejas noteikumi

Kamér nav iecelts priek§sédétajs un vina vietnieks, darba grupas priek$sédétaja pienakumus veic pastavigais loceklis,
kuram ir augstaka amata pakape.

18. pants

Sis lemums stajas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

Briselé, 2015. gada 18. decembri
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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