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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2014/67/ES
(2014. gada 15. maijs)

par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba némeéju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo

[Ty

sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sistemu (“IMI regula”)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 53. panta 1. punktu un 62. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),

rikojoties saskana ar parasto likumdosanas procediru (%),

ta ka:

(1)  Darba néméju parvieto$anas briviba, briviba veikt uznéméjdarbibu un pakalpojumu sniegdanas briviba ir iek3gja
tirgus pamatprincipi, kas noteikti Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (“LESD”). Savieniba padzilina minéto
principu istenoSanu ar mérki garantét vienlidzigus noteikumus uzpémumiem un darba pémeéju tiesibu ievérosanu.

(2)  Pakalpojumu sniegSanas briviba ir arf uzpémumu tiesibas sniegt pakalpojumus cita dalibvalsti, uz kuru uzpémumi
uz laiku var norikot savus darba némgjus, lai tur sniegtu minétos pakalpojumus. Darba néméju noriko$anas
nolika ir nepiecieSams noskirt $o brivibu no darba pémeju parvietosanas brivibas, kas katram pilsonim dod
tiesibas brivi parvietoties uz citu dalibvalsti, lai stradatu un dzivotu tur minétaja nolaka, un aizsarga pret diskrimi-
naciju saistiba ar nodarbinatibu, darba samaksu un citiem darba un nodarbinatibas nosacjjumiem salidzinajuma
ar attiecigas dalibvalsts pilsopiem.

(3)  Attieciba uz darba némeéjiem, kas uz laiku norikoti veikt darbu, lai sniegtu pakalpojumus dalibvalsti, kas nav
dalibvalsts, kur vini parasti veic darbu, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (*) iedibina skaidri
formulétu nodarbinatibas noteikumu kopumu, kuri pakalpojumu sniedzgjam jaievéro dalibvalsti, uz kuru veic
norikodanu darba, lai nodrosinatu attiecigo norikoto darba néméju pamataizsardzibu.

(4)  Visiem pasakumiem, kurus ievie§ saskana ar So direktivu, vajadzétu bait pamatotiem un samérigiem, lai neraditu
administrativo slogu un neierobezotu uznémumu, jo ipasi mazo un vidéjo uznémumu (MVU) potencialu jaunu
darbvietu radisana, vienlaikus aizsargajot norikotos darba néméjus.

(5)  Lai nodrosinatu atbilstibu Direktivai 96/71/EK, neradot nevajadzigu administrativo slogu pakalpojumu sniedzé-
jiem, ir svarigi, lai butiskie faktiskie apstakli, kas minéti §is direktivas noteikumos par patiesas norikosanas konsta-
teSanu un launpratigas izmantosanas un apie$anas novérsanu, tiktu uzskatiti par orientgjosiem un nepilnigiem. Jo
Ipasi nebiitu jaizvirza prasiba, ka ikviena norikoSanas gadjjuma ir janodrosina visi elementi.

() OVC351,15.11.2012., 61. Ipp.

() OVC17,19.1.2013., 67. Ipp.

() Eiropas Parlamenta 2014. gada 16. aprila nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2014. gada 13. maija lémums.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu snieg-
Sanas joma (OVL 18,21.1.1997., 1.1pp.).
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(6)  Neraugoties uz to, ka faktisko elementu novértgjums japielago katram konkrétam gadjjumam un janem veéra situa-
cijas Ipatnibas, situdcijas, kam raksturigi vieni un tie pasi elementi, nedrikstétu novest pie t3, ka kompetentas
iestades dazadas dalibvalstis izdara at3kirigus juridiskos secinajumus vai novért&umu.

(7) Lai novérstu, izvairitos no ta un apkarotu to, ka uznémumi launpratigi izmanto vai apiet piemérojamos notei-
kumus, nepareizi vai krapnieciskos noliikos izmantojot pakalpojumu sniegSanas brivibu, kas noteikta LESD,
un/vai piemérojot Direktivas 96/71/EK, un nepielautu un apkarotu §adu paradibu, batu jauzlabo jédziena “noriko-
$ana darba” isteno$ana un parraudziba un Savienibas limeni jaievie§ vienveidigaki elementi, kas sekmé vienotu
interpretaciju.

(8)  Tadél uzpémejas dalibvalsts kompetentajai iestadei japarbauda tie batiskie faktiskie apstakli, kas raksturo jédziena
“norikosana darba” islaicigumu, un nosacjjumu, ka darba devéjs faktiski veic uznéméjdarbibu taja dalibvalsti, no
kuras veic norikosanu darba, ja nepiecieSams, darot to cie$a sadarbiba ar uznéméjdarbibas veikSanas dalibvalsti.

(9)  Apsverot uznémuma apgrozijumu dalibvalsti, kura tas veic uznéméjdarbibu, lai noteiktu, vai minétais uznémums
tieSam veic bitiskas darbibas, kas nav tikai iek$jas vadibas un/vai administrativas darbibas, kompetentajam
iestadém biitu janem véra valiitu pirktspéjas atkiribas.

(10)  Saja direktiva noteiktie elementi attieciba uz norikosanas istenosanu un parraudzibu var ari palidzét kompeten-
tajam iestadém noteikt darba néméjus, kuri nepatiesi deklaréti ka pasnodarbinatie. Saskana ar Direktivu 96/71/EK
darba néméja definicija ir definicija, ko pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura darba néméjs ir norikots darba.
Norikosanas jédziena precizé$ana un uzlabota parraudziba, ko veic attiecigas kompetentas iestades, varétu veicinat
juridisko noteiktibu un sniegtu noderigu instrumentu cina ar fiktivu pasnodarbinatibu, ka arl nodrosinatu, ka
norikotie darba néméji netiek nepatiesi deklaréti ka pasnodarbinatie, tadéjadi palidzot novérst, nepielaut un
apkarot piemérojamo noteikumu apiesanu.

(11) Ja nav patiesas norikosanas un rodas tiesibu normu kolizija, biitu pienacigi janem véra Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 593/2008 (Roma I) () vai Romas konvencijas (%) noteikumi, kuru mérkis ir nodrosinat,
ka darba néméjiem nedrikst liegt aizsardzibu, ko tiem nodrosina ar tadiem noteikumiem, no kuriem nevar atkap-
ties ar ligumu vai no kuriem var atkapties tikai tad, ja tas notiek par labu darba néméjiem. Dalibvalstim batu
janodrogina, ka tiek ieviesti noteikumi to darba néméju pienacigai aizsardzibai, kuri nav patiesi norikoti.

(12) Ja uzpémumam nav Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 () minétas apliecibas par piemé-
rojamiem socialas nodrosinasanas tiesibu aktiem, ta var bit norade, ka situaciju nevajadzétu raksturot ka noriko-
$anu darba uz laiku uz citu dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura attiecigais darba némeéjs parasti strada saistiba ar
pakalpojumu sniegSanu.

(13)  Sai direktivai, tapat ka Direktivai 96/71/EK, nebiitu jaietekmé Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulas (EK) Nr. 987/2009 (*) piemérosana.

(14) LESD ir skaidri atzita valstu darba attiecibu sistému dazadiba, ka ari socialo partneru autonomija.

(15) Saistiba ar darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanai daudzas dalibvalstis loti liela nozime ir socia-
lajiem partneriem, jo saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi tie var (parmainus vai vienlaikus) noteikt atski-
rigus limenus piemeérojamajam minimalajam algas likmém. Socialajiem partneriem bitu japazino un jainformeé
par §im likmém.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 593/2008 (2008. gada 17. jiinijs) par tiesibu aktiem, kas piemérojami ligumsaistibam
(Romal) (OV L 177, 4.7.2008., 6. Ipp.).

(* 1980. gada 19. junija Romas Konvencija par tiesibu aktiem, kas piemérojami ligumsaistibam, kura atvérta parakstiSanai Roma
(80/934/EEK) (OV L 266, 9.10.1980., 1. Ipp.).

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu
(OVL 166, 30.4.2004., 1.1pp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka istenosanas kartibu Regulai (EK)
Nr. 883/2004 par socialas nodro§inasanas sistému koordinésanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).
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(16) Piemérota un efektiva istenosana un izpilde ir batiskakie elementi, lai aizsargatu darba norikoto darba néméju
tiesibas un nodro$inatu vienlidzigus konkurences apstaklus pakalpojumu sniedz&jiem, savukart nepieniciga
izpilde mazina $aja joma piemeérojamo Savienibas tiesibu aktu efektivitati. Tapéc ir batiski, ka Komisija un
dalibvalstis (un attieciga gadjjuma —regionalas un vietéjas iestades) ciesi sadarbojas, nenoliedzot darba inspekciju
un socialo partneru lielo nozimi $aja jautajuma. Turklat izskiriga nozime ir savstarpgjai uzticibai, sadarbibas
garam, nepartrauktam dialogam un savstarpéjai sapratnei.

(17)  Efektivas parraudzibas procediras dalibvalstis ir bitiski svarigas, lai izpilditu Direktivu 96/71/EK un So direktivu,
un tade] tas bitu jaizveido visa Savieniba.

(18)  Griitibas pieklit informacijai par nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem loti bieZi ir iemesls, kapéc pakal-
pojumu sniedzgji nepieméro speka esosos noteikumus. Tapéc dalibvalstim batu janodrosina, ka $ada informacija
ir vispargji pieejama bez maksas, un ka efektiva piekluve tai tiek nodrosinata ne tikai pakalpojumu sniedzé&jiem
no citam dalibvalstim, bet ari attiecigajiem darba norikotajiem darba néméjiem.

(19) Ja nodarbinatibas noteikumus nosaka kolektivie ligumi, kas ir pasludinati par vispargji piemérojamiem, dalib-
valstim, vienlaikus ievérojot socialo partneru autonomiju, biitu janodrosina, ka sie kopligumi pieejama un parre-
dzama veida ir visparéji pieejami.

(20)  Lai uzlabotu informacijas pieejamibu, dalibvalstis batu jaizveido vienots informacijas avots. Katrai dalibvalstij batu
janodrogina vienota oficiala valsts timekla vietne saskana ar timekla piekluves standartiem, ka ar jaizmanto citi
pieméroti sazinas veidi. Vienotajai oficialajai valsts timekla vietnei vajadzétu bit vismaz timekla vietnu portalam
un tai vajadzétu bat ka vartejai vai galvenajam ieejas punktam, skaidri un precizi sniedzot saites uz attiecigajiem
informacijas avotiem, ka ari isu informaciju par timekla vietnes saturu un minétajam saitém. Sadam vietném biitu
jaaptver jo ipasi tas vietnes, kas izveidotas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem nolika veicinat uznéméjdarbibu
un/vai attistit parrobezu pakalpojumu sniegsanu. Uznémejam dalibvalstim biitu jasniedz informacija par to tiesibu
aktos paredzéto laiku, cik ilgi pakalpojumu sniedzgjiem jaglaba dokumenti péc norikosanas perioda beigam.

(21)  Norikotajiem darba néméjiem vajadzétu bt tiesibam sanemt no uznéméjas dalibvalsts vispargju informaciju par
valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, kas uz viniem attiecas.

(22)  Dalibvalstu administrativajai sadarbibai un savstarpgjai palidzibai bitu jaatbilst Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 95/46/EK noteikumiem par personu datu aizsardzibu ('), un ta biitu javeic saskana ar dalibvalstu datu
aizsardzibas noteikumiem, ar kuriem isteno Savienibas tiesibu aktus. Attieciba uz administrativo sadarbibu,
izmantojot Iek$a tirgus informacijas sistému (IMI), tai biitu jaatbilst ari Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulai (EK) Nr. 45/2001 (3 un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 1024/2012 ().

(23) Lai nodro$inatu, ka pamatnoteikumi par nodarbinatibas noteikumiem, kas jaievéro attieciba uz norikotiem darba
néméjiem, tiek pieméroti pareizi, un parraudzitu atbilstibu tiem, biitu nepieciesams, ka dalibvalstis uz uzpému-
miem, kas pakalpojumu sniegSanas noliika noriko darba néméjus, attiecina tikai atseviskas administrativas
prasibas un kontroles pasakumus. Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru $adas prasibas un pasakumus
var pamatot ar visparjas nozimes ipasi svarigiem iemesliem, kas ietver darba néméju tiesibu efektivu aizsardzibu
ar noteikumu, ka tie ir pieméroti noteikta mérka sasnieg§anai un neparsniedz to, kas ir nepiecieSams $a mérka
sasniegsanai. Sadas prasibas un pasakumus var noteikt tikai tad, ja kompetentas iestades bez pieprasitas informa-
cijas nevar efektivi pildit savu uzraudzibas funkciju un/vai mazak ierobeZojosi pasakumi nenodrosinatu, ka to
valsts kontroles pasakumu meérki, ko uzskata par nepiecieSamiem, tiktu sasniegti.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31.1pp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti. (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 10242012 (2012. gada 25. oktobris) par administrativo sadarbibu, izmantojot leksgja
tirgus informacijas sistému, un ar ko atce] Komisijas Lémumu 2008/49/EK (“IMI regula”) (OV L 316, 14.11.2012., 1. Ipp.).
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(24)  Pakalpojumu sniedz&am biitu janodrosina, ka kompetentas iestades visu norikosanas laiku var parbaudit pakalpo-
juma sniedzgja deklaricija noradito norikoto darba néméju identitati, kas nepiecieSama, lai varétu veikt faktisku
parbaudi darba vieta.

(25)  Cita dalibvalsti uznémeéjdarbibu veico§am pakalpojumu sniedzéjam bez lickas kavésanas biitu jainformé kompe-
tentds iestades uznéméja dalibvalsti par jebkuram svarigaim izmainam deklaracija ieklautaja informacija, kas nepie-
cieSama, lai varétu veikt faktisku parbaudi darba vieta.

(26)  Pienakumam pazinot Komisijai administrativas prasibas un kontroles pasikumus nevajadzétu biit ex-ante apstip-
rinaSanas procesam.

(27) Lai nodrosinatu Direktivas 96/71/EK labaku un vienadaku pieméroSanu, ka ari tas praktisko izpildi, un péc
iespgjas mazinatu pieméroSanas un izpildes at3kiribas Savieniba, dalibvalstim sava teritorija biitu janodrosina, ka
tiek veiktas efektivas un adekvatas parbaudes, tadéjadi cita starpa veicinot cinu pret nedeklarétu darbu saistiba ar
norikosanu darba un nemot véra ari citas likumdo$anas iniciativas, lai labak risinatu $o jautajumu.

(28)  Dalibvalstim attieciga gadjjuma saskana ar saviem valsts tiesibu aktiem un/vai praksi batu jaiesniedz parbaudi-
tajam uznémumam péc parbaudes vai kontroles sagatavoto dokumentu, kura ietverta visa attieciga informacija.

(29) Dalibvalstim biitu janodrosina, ka ir pieejams pietieckams darbinieku skaits ar prasmém un kvalifikaciju, kas nepie-
cieSama parbauzu efektivai veikSanai, un biitu jaspgj bez liekas kavésanas izpildit $aja direktiva paredzétos infor-
macijas pieprasijumus, kas sanemti no uznémeéjas dalibvalsts vai no uznéméjdarbibas veiksanas dalibvalsts.

(30)  Saja zina |oti liela nozime ir darba inspekcijam, socialajiem partneriem un citam parraudzibas struktiiram, un tam
ar1 turpmak jabat izskirigam.

(31) Lai spétu elastigi reagét uz darba tirgu un darba attiecibu sistému dazadibu, konkrétus norikoto darba néméju
nodarbinatibas noteikumus iznémuma karta drikst parraudzit vadiba un darba néméji un/vai citi dalibnieki un/vai
struktiiras, ja tie attiecigajam personam nodrosina lidzvértigu aizsardzibas limeni un parraudzibu veic nediskrimi-
ngjosi un objektivi.

(32) Dalibvalstu inspekcijas iestadém un citam attiecigajam parraudzibas un izpildes struktiiram batu jaiesaistas sadar-
biba un informacijas apmaina, ka tas noteikts attiecigajos tiesibu aktos, lai parbauditu, vai norikotajiem darba
némejiem piemeérojamie noteikumi tiek ievéroti.

(33) Ir ipasi vélams, lai dalibvalstis iedibinatu saskanotaku pieeju darba inspekcijas joma. Turklat batu jaizverté nepie-
cieSamiba izstradat vienotus standartus nolaka izveidot salidzinamas metodes, praksi un standartu minimumu
Savienibas limeni. Vienotu standartu izstrade tomér nedrikstétu kavét dalibvalstis to centienos efektivi izskaust
nedeklarétu darbu.

(34) Lai atvieglotu Direktivas 96/71[EK izpildi un nodrosinatu tas efektivaku piemérosanu, biitu vajadzigi efektivi
stidzibu iesniegSanas mehanismi, kurus darba norikotie darba néméji var izmantot, lai iesniegtu sidzibu vai pieda-
litos procediiras tiesi vai — ar vinu piekriSanu — ar attiecigo izraudzito treSo pusu, pieméram, arodbiedribu vai citu
apvienibu, ka arT socialo partneru kopigi parvaldito struktiru starpniecibu. Sie mehanismi biitu japieméro,
neskarot valsts procesudlos noteikumus par parstavibu un aizstavibu tiesas un arodbiedribu un citu darba némeju
parstavju kompetences un citas tiesibas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

(35) Lai nodrosinatu, ka norikotais darba néméjs sanem pareizu darba samaksu, un, ja piemaksas par norikosanu
darba var uzskatit par minimalas darba algas dalu, no darba algas $adas piemaksas butu jaatskaita tikai tad, ja tas
paredzéts valsts tiesibu aktos, kolektivajos ligumos un/vai uznéméjas dalibvalsts prakse.
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(36) Tas, ka praksé tiek ievéroti noteikumi, kas japieméro attieciba uz norikosanu darba, un ka $aja zina tiek efektivi
aizsargatas darba néméju tiesibas, ir Ipasi svarigs jautdjums apaksuznéméju kédes, un tas batu janodrosina, veicot
atbilstigus pasakumus saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi un ievérojot Savienibas tiesibu aktus. Sados
pasakumos var ietilpt (p&c apsprieSanas ar attiecigajiem socialajiem partneriem) tada mehanisma brivpratiga ievie-
$ana, saskana ar kuru paredz, ka lidztekus darba devéja atbildibai vai tas vieta tieSais apakSuznéméjs atbild par
visu neizmaksato neto atalgojumu atbilstigi minimalajam likmém, kas noteiktas darba samaksai un/vai iemaksam
socidlo partneru kopigi parvalditos fondos vai struktaras, kurus reglamenté ar tiesibu aktiem vai kolektiviem ligu-
miem, ciktal uz tiem attiecas Direktivas 96/71/EK 3. panta 1. punkts. Tomér dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu
aktiem var brivi noteikt stingrakas atbildibas normas vai veikt talejosakus pasakumus saskana ar valsts tiesibu
aktiem, nodrosinot nediskriminéjosu atticksmi un saméribu.

(37) Dalibvalstim, kas ir ieviesuSas pasakumus, lai nodrosinatu, ka apakSuznémeéju kédés tiek ievéroti piemérojamie
noteikumi, vajadzétu bt iespéjai paredzét, ka konkrétos gadijumos (apaks-Juzpnéméjs nav atbildigs vai ta atbildibu
var ierobeZot gadijumos, ja (apaks-Juznéméjs ir uznémies uzticamibas parbaudes pienakumus. Minétie pasakumi
biitu janosaka valstu tiesibu aktos, nemot véra attiecigas dalibvalsts konkrétos apstaklus, un tajos cita starpa var
ieklaut darbuzpéméja veiktos pasakumus saistiba ar to, lai dokumentétu atbilstibu administrativaim prasibam un
kontroles pasakumiem noliika nodrosinat, lai tiktu efektivi parraudzits, ka tiek ievéroti darba néméju norikosanai
darba piemérojamie noteikumi.

(38) Bazas rada tas, ka dalibvalstim joprojam ir daudz griitibu atgiit parrobezu administrativos sodus un/vai naudas
sodus, un tapéc biitu japanak, ka tiek risinata administrativo sodu un/vai naudas sodu savstarpgja atzisana.

(39) Dalibvalstu sistémas attieciba uz uzlikto administrativo sodu un/vai naudas sodu izpildes lidzekliem parrobezu
situdcijas atskiras, tapéc tiek ietekméta iek3gja tirgus pareiza darbiba, un rodas risks, ka nodrosinat darba norikota-
jiem darba néméjiem lidzvértigu aizsardzibas limeni visa Savieniba ir loti griiti vai pat neiesp&jami.

(40)  Bitu janodrosina, ka tiek efektivi izpilditi pamatnoteikumi, kas reglamenté darba néméju norikosanu darba pakal-
pojumu sniegSanas noliikos, veicot ipaSus pasakumus, kuros lielako uzmanibu pievérs§ finansialu administrativo
sodu un/vai naudas sodu parrobezu izpildei. Tade] dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasana $ai joma ir batiska, lai
nodrosinatu augstaku, lidzvértigaku un salidzinamaku aizsardzibas limeni, kas nepiecieSams ieksgja tirgus pareizai
darbibai.

(41) Ja tiktu pienemti vienoti noteikumi, ar kuriem paredz savstarpgjas palidzibas sniegSanu, izpildes pasakumu
atbalstu un saistitajam izmaksam, ka ari vienotas prasibas par to lémumu pazino$anu, kas saistiti ar piespriesta-
jiem administrativajiem sodiem un/vai naudas sodiem par Direktivas 96/71/EK un $is direktivas neievérosanu,
tiktu atrisinati vairaki praktiski parrobezu izpildes jautdgjumi un tiktu garantéta labaka sazina par $adiem lemu-
miem, ko pienémusi cita dalibvalsts, un to labaka izpilde.

(42) Ja noskaidrojas, ka pakalpojumu sniedzgjs tiesam neveic uzpéméjdarbibu uznémejdarbibas veiksanas dalibvalsti
vai uznémuma adrese vai dati nav patiesi, kompetentam iestadém biitu nevis jaizbeidz process formalu iemeslu
dél, bet jaturpina izmeklésana, lai noteiktu tas fiziskas vai juridiskas personas identitati, kas ir atbildiga par nori-
kosanu darba.

(43) Tadu lemumu atziSanas, ar ko nosaka administrativo sodu un/vai naudas sodu un pieprasa piedzit $adu sodu
unfvai naudas sodu, pamata vajadzétu biit savstarpgjas uzticibas principam. Tadé] noraidiSanas vai atteikuma
atglit administrativo sodu un/vai naudas sodu iemesli biitu jaierobezo lidz nepiecieSsamajam minimumam.

(44) Lai gan tiktu iedibinati vienotaki administrativo sodu un/vai naudas sodu parrobezu izpildes noteikumi un gadi-
jumos, kad tie nav samaksati, nepiecieSami vienotaki kritériji efektivam turpmakam procedfiram, Siem noteiku-
miem nebitu jaskar dalibvalstu kompetence izveidot savu sodu, sankciju un naudas sodu sistému vai atgi$anas
pasakumus, kas pieejami saskana ar to valsts tiesibu aktiem. Tadé] instrumentu, kas lauj izpildit $adus sodus
un/vai naudas sodus, vajadzibas gadijuma un nemot véra valsts tiesibu aktus un/vai praksi pieprasijjumu sanému-
$aja dalibvalst, var pilnveidot, papildinat vai aizstat ar dokumentu, saskana ar kuru instrumentu drikst piemérot
vai izpildit pieprasijjumu sanémusaja dalibvalsti.
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(45)  Vienotakiem noteikumiem nebiitu ne jagroza, ne jamaina pienakums ievérot atbildétaju pamattiesibas un pamat-
brivibas, ka ari tiem piemérojamos juridiskos pamatprincipus, kas noteikti Liguma par Eiropas Savienibu (LES)
6. panta, pieméram, tiesibas tikt uzklausitam, tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu, tiesibas uz taisnigu tiesu vai
arl principu ne bis in idem.

(46)  Sis direktivas mérkis nav nedz iedibinat saskanotus noteikumus tiesiskas sadarbibas joma, jurisdikcija, nedz atzit
un izpildit lémumus civillietas un komerclietas, nedz ari izskatit piemérojamo tiesibu aktu jautajumus.

(47)  Sai direktiva noteikto pienakumu neizpildes gadijumos dalibvalstim biitu javeic atbilstosi pasakumi, tostarp admi-
nistrativas procediiras un tiesvediba, un visos $ados gadijumos biitu japaredz efektivus, preventivus un samérigus
sodus.

(48)  Saja direktiva ir respektétas pamattiesibas un ievéroti principi, kas atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, jo
ipasi personas datu aizsardziba (8. pants), briviba izvéléties profesiju un tiesibas stradat (15. pants), briviba veikt
uznéméjdarbibu (16. pants), tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu (28. pants), godigiem un taisnigiem darba
apstakliem (31. pants), tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu (47. pants), nevainiguma
prezumpcija un tiesibas uz aizstavibu (48. pants) un tiesibas netikt divreiz tiesatam vai soditam kriminallieta par
to pasu noziedzigo nodarfjumu (ne bis in idem) (50. pants), un ta Istenojama saskana ar minétajam tiesibam un
principiem.

(49) Lai veicinatu labaku un vienadaku Direktivas 96/71/EK piemérosanu, ir lietderigi gadat par elektronisku informa-
cijas apmainas sistému, kas atvieglotu administrativo sadarbibu, un kompetentajam iestadém biitu péc iespéjas
vairak jaizmanto IMI. Tomér tam nebiitu jakavé eso$o vai turpmako divpus€jo vienosanos vai pasakumu pieméro-
$ana administrativas sadarbibas vai savstarpéjas palidzibas joma.

(50) Nemot vera to, ka $is direktivas mérki — proti, iedibinat atbilstosu noteikumu, pasakumu un kontroles mehanismu
visparigu vienoto sistému, kas nepiecieSami, lai labak un vienadak istenotu, piemérotu un izpilditu praksé Direk-
tivu 96/71/EK, nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet darbibas méroga un iedarbibas dé] minéto
meérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja pantd noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

(51)  Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 28. panta 2. punktu ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju, kur§ 2012. gada 19. jalija sniedza atzinumu (')

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
PriekSmets

1. Ar 3o direktivu iedibina tadu atbilstodu noteikumu, pasakumu un kontroles mehanismu kopuma vienoto sistému,
kas nepieciesama, lai labak un vienadak istenotu, piemérotu un izpilditu praksé Direktivu 96/71/EK, tostarp pasakumus,
kas paredzéti, lai novérstu piemérojamo noteikumu Jaunpratigu izmantosanu un apieSanu, neskarot Direktivas 96/71/EK
darbibas jomu.

() OVC27,29.1.2013., 4.Ipp.
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Sis direktivas mérkis ir garantét to, ka tiek ievérots parrobezu pakalpojumu sniegsanai norikoto darba néméju pienacigs
tiesibu aizsardzibas limenis, jo Ipasi pakalpojumu sniegSanas dalibvalsti piemérojamo nodarbinatibas noteikumu izpilde
atbilstosi Direktivas 96/71/EK 3. pantam, vienlaikus pakalpojumu sniedz&jiem atvieglojot pakalpojumu sniegSanas
brivibas izmantosanu un veicinot godigu konkurenci starp pakalpojumu sniedzgjiem, tadgjadi atbalstot iekséja tirgus

darbibu.

2. Sidirektiva nekada veida neietekmé dalibvalstis un Savienibas limeni atzito pamattiesibu istenosanu, tostarp tiesibas
vai brivibu streikot vai veikt citu ricibu, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi paredzéta konkrétajas dalib-
valstu darba attiecibu sistémas. Tapat ta neskar tiesibas apspriest, noslégt un izpildit kolektivos ligumus, ka ari kolektivi
rikoties saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “kompetenta iestade” ir iestade vai struktiira, tostarp, iesp&jams, sakaru biroji, ki noteikts Direktivas 96/71/EK
4. panta, ko dalibvalsts izraudzijusies Direktiva 96/71/EK un $aja direktiva paredzéto funkciju izpildei;

b) “pieprasijuma iesniedzéja iestade” ir dalibvalsts kompetenta iestade, kas saistiba ar sodu un/vai naudas sodu sagatavo
pieprasijumu par palidzibu, informaciju, pazinosanu vai atgisanu, ka minéts VI nodala;

) “pieprasijuma sanémeéja iestade” ir dalibvalsts kompetenta iestade, kurai pieprasijums par palidzibu, informaciju, pazi-
nosanu un vai sodu un/vai naudas sodu atgiSanu tiek adreséts ta, ka minéts VI nodala.

3. pants
Kompetentis iestades un sakaru biroji

Sis direktivas noliika dalibvalstis saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi izraugas vienu vai vairakas kompetentas
iestades, starp kuram var bat arT Direktivas 96/71/EK 4. panta minétais(-ie) sakaru birojs(-i). Izraugoties kompetentas
iestades, dalibvalstis pienacigi ievéro nepiecieSamibu nodrosinat tadas informacijas datu aizsardzibu, ar ko ir notikusi
apmaina, un to fizisko un juridisko personu juridiskas tiesibas, kuras ta varétu skart. Dalibvalstim ir galiga atbildiba par
datu aizsardzibas nodro§inasanu un skarto personu juridisko tiesibu nodrosinasanu, un dalibvalstis ievie§ piemérotus
mehanismus, lai sasniegtu So mérki.

Dalibvalstis kompetento iestazu kontaktinformaciju pazino Komisijai un paréjam dalibvalstim. Komisija publicé un regu-
lari atjaunina kompetento iestaZu un sakaru biroju sarakstu.

Citas dalibvalstis un Savienibas iestades respekte dalibvalstu veikto kompetento iestazu izveli.

4. pants
Patiesas norikosanas konstatésana un Jaunpratigas izmantosanas un apieSanas novérsana

1. Direktivas 96/71/EK istenoSanas, pieméroSanas un izpildes nolika kompetentas iestades veic visu to bitisko
faktisko apstaklu vispargju noveértéjumu, kurus tas uzskata par nepiecieSamiem, tostarp jo ipasi novértéjot §a panta 2. un
3. punktd minétos elementus. Sie elementi ir paredzéti, lai palidzétu kompetentajam iestadem veikt parbaudes un
kontroles, ka ari gadijumos, ja tam ir iemesls uzskatit, ka darba néméjs, iespgjams, nav uzskatams par norikotu saskana
ar Direktivu 96/71/EK. Minétie elementi ir indikativi kopéja veicama novértéjuma faktori, un tadé] tos neapliko atse-
viski.
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2. Lai noteiktu, vai uznémums patiesam veic biitiskas darbibas, kas nav tikai iek$€jas vadibas un/vai administrativas
darbibas, kompetentas iestades veic visu to faktisko apstaklu kopgjo novert&jumu, kuri, nemot veéra ilgaku laikposmu,
raksturo minétas darbibas, ko uznémums ir veicis dalibvalsti, kur tas veic uznéméjdarbibu, un, ja nepiecieSams, uznémeéja
dalibvalsti. Sadi elementi jo pasi var biit:

a) vieta, kur atrodas uznémuma juridiska adrese un administracija, birojs, kur tas maksa nodoklus un sociala nodrogina-
juma iemaksas, un kur attieciga gadijuma saskana ar valsts tiesibu aktiem tam ir profesionalas darbibas atlauja vai kur
tas ir registréts tirdzniecibas palata vai profesionalajas struktiras;

b) vieta, kur norikotie darba néméji pienemti darba un no kurienes tie norikoti;

c) tiesibu akti, kas piemérojami ligumiem, kurus uznémums noslédzis ar saviem darba néméjiem, no vienas puses, un ar
saviem klientiem, no otras puses;

d) vieta, kur uznémums veic saimniecisko pamatdarbibu un nodarbina administrativo personalu;

e) izpildito ligumu skaits dalibvalsti, kura uzpémums veic uznéméjdarbibu, un/vai $aja dalibvalsti sasniegtais apgrozi-
jums, cita starpa pemot véra jaundibinatu uznémumu un MVU Ipaso situaciju.

3. Lai novértétu, vai norikotais darba némeéjs veic darbu uz laiku dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kur vin$ parasti
strada, parbauda visus biitiskos faktus, kuri raksturo $adu darba néméja darbu un stavokli. Sadi elementi jo ipasi var bat:

a) darbs, kas veikts ierobezotu laiku cita dalibvalsti;

b) datums, kad norikosana sakas;

¢) norikoSana darba ir uz dalibvalsti, kas nav valsts, kura vai no kuras norikotais darba néméjs parasti veic savu darbu
atbilstosi Regulai (EK) Nr. 593/2008 (Roma I) un/vai Romas konvencijai;

d) norikotais darba néméjs atgriezas dalibvalsti, no kuras vins norikots darba, vai gaidams, ka vin$ taja atsaks darbu péc
tam, kad bis pabeigts darbs vai sniegti pakalpojumi, kuru veik$anai vin$ bija norikots;

e) darbibu veids;

f) darba devgjs, kas noriko darba némgju, ir nodrosinajis vai sedzis cela, naktsmitnes un uzturé$anas izdevumus, un ja
ta ir, tad ka tas ir darits, vai par izdevumu seg$anas veidu;

g) visi ieprieksgjie periodi, kad bijis norikots tas pats vai cits (norikotais) darba néméjs.

4. Neatbilstiba vienam vai vairakiem 2. un 3. punkta minétajiem faktiskajiem apstakliem automatiski neliecina par to,
ka norikosana nav notikusi. So elementu noveértéjumu pielago katram konkrétajam gadjjumam un nem véra situacijas
Ipatnibas.

5. Saja panta minétos elementus, ko kompetentas iestades izmanto, lai veiktu visparéjo novértéjumu par patiesu nori-
kosanu, var ari izmantot, lai noteiktu, vai persona atbilst darba néméjam piemérojamai definicijai saskana ar Direktivas
96/71/EK 2. panta 2. punktu. Dalibvalstim cita starpa biitu javadas péc faktiem, kas saistiti ar darbu veiksanu, paklautibu
un darba néméju darba samaksu, un neraugoties uz to, ka attiecibas raksturo jebkads ligums vai cita veida vienoanas,
kas, iesp&jams, panakta starp pusém.
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1l NODALA

INFORMACIJAS PIEEJAMIBA
5. pants

Uzlabota pieeja informacijai

1. Dalibvalstis veic atbilstosus pasakumus, lai nodrosinatu, ka informacija par Direktivas 96/71/EK 3. panta mingta-
jiem nodarbinatibas noteikumiem, kuri pakalpojumu sniedz&jiem ir japieméro un jaizpilda, ir skaidri, parredzami, pilnigi
un vienkarsi, un bez maksas vispargji pieejama no attaluma un elektroniski, tados formatos un péc tadiem timekla pieeja-
mibas standartiem, kas piekluvi nodrosina personam ar invaliditati, un lai nodrosinatu, ka Direktivas 96/71/EK 4. panta
minétie sakaru biroji vai kompetentas valsts iestades spétu efektivi pildit savus pienakumus.

2. Lai vel vairak uzlabotu piekluvi informacijai, dalibvalstis:

a) vienotaja oficialaja timekla vietné attiecigaja dalibvalsti un citos piemérotos veidos skaidri, detalizeti, lietotajam sapro-
tama veida un pieejama formata norada, kuri nodarbinatibas noteikumi un/vai kuras savu (valsts un/vai regionalo)
tiesibu aktu dalas ir japieméro dalibvalsts teritorija norikotajiem darba néméjiem;

b) veic pasakumus, kas vajadzigi, lai vienotaja oficialaja timekla vietné attiecigaja dalibvalsti un citos piemérotos veidos
daritu vispargji pieejamu informaciju par to, kuri kolektivie ligumi ir piemérojami un attieciba uz ko tos pieméro, un
kurus nodarbinatibas noteikumus pieméro citu dalibvalstu pakalpojumu sniedzgji saskana ar Direktivu 96/71/EK,
tostarp, ja iespgjams, tiek ievietotas saites uz eso$am timek]a vietném un paréjiem kontaktpunktiem, jo ipasi attieciga-
jiem socialajiem partneriem;

¢) darba péméjiem un pakalpojumu sniedzgjiem informaciju bez maksas dara pieejamu uzpéméjas dalibvalsts
oficialaja(-as) valoda(-as) un visatbilstodakajas valodas, nemot véra tas darba tirgus prasibas, izvéli atstajot uznéméjas
dalibvalsts zina. So informaciju, ja iesp&jams, sniedz bukleta veida, kura ietverts svarigako piemérojamo nodarbina-
tibas noteikumu kopsavilkums, tostarp ari procediru apraksts siidzibu iesniegsanai, un So informaciju péc pieprasi-
juma sniedz formatos, ko var izmantot personas ar invaliditati; sikaka papildu informacija par nodarbinatibas un
socialajiem nosacijumiem, ko pieméro norikotajiem darba néméjiem, tostarp noteikumi par darba drosibu un vese-
libas aizsardzibu, ir viegli pieejama un bez maksas;

d) uzlabo attiecigas informacijas pieejamibu un skaidribu, jo ipasi attieciba uz informaciju, kas sniegta a) apak$punkta
minétaja vienotaja oficialaja timekla vietné attiecigaja dalibvalsti;

e) norada kontaktpersonu, kas sakaru biroja ir atbildiga par informacijas pieprasijumu apstradi;
f) atjaunina par katru valsti sniegto informaciju.

3. Komisija ari turpmak informacijas pieejamibas joma sniedz atbalstu dalibvalstim.

4.  Ja saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem, tradicijam un praksi, tostarp pilniba ievérojot socialo partneru neatkaribu,
Direktivas 96/71/EK 3. panta minétos nodarbinatibas noteikumus un nosacijumus nosaka kopligumi saskana ar minétas
direktivas 3. panta 1. un 8. punktu, dalibvalstis nodrosina, ka minétie noteikumi un nosacijumi pieejama un parredzama
veida tiek dariti pieejami pakalpojumu sniedz€jiem no citam dalibvalstim un norikotajiem darba néméjiem, un 3a jauta-
juma risina$ana iesaista socidlos partnerus. Attiecigaja informacija jo ipasi batu jaieklauj at8kirigas minimalas algas likmes
un to veidojosie elementi, izmaksdjama atalgojuma aprékina metode un attieciga gadijuma kritériji, péc kuriem nosaka
iedalfjumu atskirigas darba algas kategorijas.

5. Dalibvalstis norada iestades un struktiiras to teritorija, kuras darba némeji un uznémumi var vérsties péc visparigas
informacijas par valsts tiesibu aktiem un praksi, kas tiem piemérojama saistiba ar to tiesibam un pienakumiem.
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Il NODALA

ADMINISTRATIVA SADARBIBA

6. pants

Savstarpéja palidziba — visparigi principi

1. Dalibvalstis cie$i sadarbojas un bez lickas kavésanas savstarpégji cita citai palidz, lai veicinatu §is direktivas un Direk-
tivas 96/71/EK istenoanu, pieméroSanu un praktisko izpildi.

2. Dalibvalstu sadarbiba jo ipasi ietver atbildéSanu uz argumentétiem kompetento iestazu pieprasjjumiem sniegt infor-
maciju un lagumiem veikt parbaudes, inspekcijas un izmekléSanas par Direktivas 96/71/EK 1. panta 3. punkta miné-
tajam darba norikosanas situacijam, tostarp izmekléSanu attieciba uz darba péméju darba noriko$anai piemérojamo
noteikumu neievérodanu vai launpratigu izmantoSanu. Informacijas pieprasijumos ietver informaciju attieciba uz iespé-
jamu administrativa soda unfvai naudas soda atgiiSanu vai pazino$anu par lémumu, ar ko pieméro VI nodala minéto
sodu un/vai naudas sodu.

3. Dalibvalstu sadarbiba var ietvert ari dokumentu nosiitiSanu un izsnieg§anu.

4. lai atbildétu uz ligumu péc palidzibas, kas sanemts no citas dalibvalsts kompetentajam iestadém, dalibvalstis
nodroina, ka pakalpojumu sniedzgji, kuri veic uznéméjdarbibu to teritorija, sniedz to kompetentajam iestadém visu
informaciju, kas nepiecieSama, lai varétu uzraudzit to darbibas saskana ar valsts tiesibu aktiem. Dalibvalstis veic vaja-
dzigos pasakumus gadijuma, ja $ada informacija netiek sniegta.

5. Jarodas gritibas izpildit informacijas pieprasijumu vai veikt parbaudes, inspekcijas vai izmeklésanas, attieciga dalib-
valsts bez kavéSanas informé pieprasijuma iesniedzé&ju dalibvalsti, lai rastu risinagjumu.

Ja problémas attieciba uz informacijas apmainu turpinds vai pastavigi tiek sapemti atteikumi sniegt informaciju, tiek
informéta Komisija (nepiecieSamibas gadijuma izmantojot IMI), un ta veic nepiecieSamos pasakumus.

6.  Dalibvalstis $ados terminos sniedz citu dalibvalstu vai Komisijas prasito informaciju elektroniska veida:

a) steidzamos gadijumos, kad ir jasanem informacija no registriem, pieméram, par PVN registracijas apstiprindjumu, lai
parbauditu, vai uznéméjdarbiba tiek veikta cita dalibvalsti, — cik iesp&ams atri un ne ilgak par divam darba dienam
no pieprasijuma sanemsanas.

Steidzamibas iemeslus skaidri norada pieprasijuma, tostarp kadas zinas minétas steidzamibas pamatojumam;

b) attieciba uz citiem informacijas pieprasijumiem - ilgakais 25 darba dienas no pieprasijuma sanemsanas brizZa, ja vien
dalibvalstis nav savstarpgji vienojusas par Isaku terminu.

7. Dalibvalstis nodrosina, ka registrus, kuros ir ieklauti pakalpojumu sniedzgji un kurus var izmantot kompetentas
iestades to teritorija, saskana ar tiem paSiem nosacijumiem var izmantot ari pargjo dalibvalstu lidzvértigas kompetentas
iestades, lai istenotu $o direktivu un Direktivu 96/71/EK, ciktal minétos registrus dalibvalstis ir ieklavusas IML

8.  Dalibvalstis nodrosina to, ka informaciju, ar ko apmainas 2. panta a) punkta minétas struktiras vai kas tam ir
nodota, izmanto tikai saistiba ar lietu(-am), kuras(-u) dé| ta pieprasita.

9.  Savstarp&u administrativu sadarbibu un palidzibu nodrosina bez maksas.

10.  Informacijas pieprasjums neliedz kompetentajam iestadém veikt pasakumus saskana ar attiecigajiem valsts un
Savienibas tiesibu aktiem, lai izmekl&tu un novérstu Direktivas 96/71/EK vai §is direktivas iesp&jamus parkapumus.
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7. pants
Dalibvalstu loma administrativaja sadarbiba

1.  Saskana ar Direktivas 96/71/EK 4. un 5. panta paredzétajiem principiem laika, kamér darba néméjs ir norikots
darba cita dalibvalsti, uznémeéjas dalibvalsts iestades nepiecieSsamibas gadijuma sadarbiba ar uznéméjdarbibas veikSanas
dalibvalsts iestadém ir atbildigas par to nodarbinatibas noteikumu un nosacijumu parbaudi, kas jaievéro saskana ar
Direktivu 96/71/EK.

2. Pakalpojumu sniedzéja uznéméjdarbibas veiksanas dalibvalsts turpina kontrolét, parraudzit un veikt nepiecieamos
uzraudzibas vai izpildes pasakumus atbilstosi valsts tiesibu aktiem, praksei un administrativajam procediram attieciba uz
darba némegjiem, kuri norikoti darba cita dalibvalsti.

3. Pakalpojumu sniedz&ja uznéméjdarbibas veik3anas dalibvalsts palidz dalibvalstij, uz kuru notiek norikosana darba,
nodro$inat to nosacijumu izpildi, kas piemérojami saskana ar Direktivu 96/71/EK un 3o direktivu. Minéta atbildiba
nekada veida neietekme tas dalibvalsts, uz kuru notiek noriko$ana, iespgjas parraudzit, kontrolét vai veikt visus vaja-
dzigos uzraudzibas vai izpildes pasakumus saskana ar o direktivu un Direktivu 96/71/EK.

4. Jair zinami fakti, kas norada uz iespéjamiem parkapumiem, dalibvalsts péc savas iniciativas un bez liekas kavésanas
pazino attiecigajai dalibvalstij visu attiecigo informaciju.

5. Attieciba uz katru pakalpojumu sniegSanas gadjjumu vai katru pakalpojumu sniedz&u uznéméjas dalibvalsts
kompetentas iestades var ari ligt uznéméjdarbibas veikSanas dalibvalsts kompetentas iestades sniegt informaciju par
pakalpojumu sniedzéja uznémejdarbibas likumibu un vipa labu ricibu, ka ari par piemérojamo noteikumu parkapumu
neesamibu. Uznémgjdarbibas veik$anas dalibvalsts kompetentas iestades sniedz $o informaciju saskana ar 6. pantu.

6.  Saja panta paredzétie pienakumi nenozimé, ka uznéméjdarbibas veiksanas dalibvalstij javeic faktu parbaudes un
kontroles tas uznéméjas dalibvalsts teritorija, kura pakalpojums tiek sniegts. Sadas parbaudes un kontroles saskana ar
10. pantu un atbilstigi uzraudzibas pilnvaram, kas paredzétas uznémeéjas dalibvalsts tiesibu aktos, praksé un administrati-
vajas procediiras un kuras ir saskapa ar Savienibas tiesibu aktiem, vajadzibas gadijuma var veikt uznéméjas dalibvalsts
iestades péc savas iniciativas vai péc uznémeéjdarbibas veikSanas dalibvalsts kompetento iestazu pieprasijuma.

8. pants
Papildu pasakumi

1. Dalibvalstis ar Komisijas palidzibu veic papildu pasakumus, lai izstradatu, atvieglotu un sekmétu apmainu starp
ierédniem, kuri atbildigi par administrativas sadarbibas un savstarpgjas palidzibas istenoSanu, ka arl par piemérojamo
noteikumu ievérosanas un izpildes parraudzibu. Dalibvalstis var arT veikt papildu pasakumus, lai atbalstitu tas organiza-
cijas, kas sniedz informaciju norikotajiem darba néméjiem.

2. Komisija izvérté finansu atbalsta nepiecieSamibu, lai vél vairak uzlabotu administrativo sadarbibu un vairotu
savstarpgjo uzticibu, izmantojot projektus, tostarp veicinot attiecigo ierédnu apmainu un macibas, ka arl izstrada,
atvieglo un sekmé labas prakses, tostarp socialo partneru labas prakses, iniciativas Savienibas limeni, pieméram, tadu
datubazu vai kopigu vietnu izveidi un atjauninaSanu, kurds ietverta vispar€ja vai specifiska nozares informacija par
nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem, kuri jaievéro, ka ari ar norikoSanas procesu saistitu visaptverosu datu
apkoposanu un novértésanu.

Ja Komisija secina, ka $ada nepiecieSamiba pastav, ta izmanto pieejamos finanséSanas instrumentus, kuru mérkis ir
stiprinat administrativo sadarbibu, vienlaikus neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes pilnvaras budzeta procedira.

3. levérojot socialo partneru autonomiju, Komisija un dalibvalstis var nodrosinat pienacigu atbalstu tam socialo part-
neru attiecigam iniciativam Savienibas un valstu limeni, kuru mérkis ir informét uznémumus un darba némeéjus par
piemérojamiem nodarbinatibas noteikumiem, kas paredzéti $aja direktiva un Direktiva 96/71/EK.
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IV NODALA
ATBILSTIBAS PARRAUDZISANA
9. pants
Administrativas prasibas un kontroles pasakumi

1. Dalibvalstis var noteikt tikai tadas administrativas prasibas un kontroles pasakumus, kas nepieciesami efektivas
parraudzibas nodrosinasanai attieciba uz 3aja direktiva un Direktiva 96/71/EK noteikto pienakumu ievérosanu, ja tie ir
pamatoti un samerigi saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

Saja nolitka dalibvalstis var jo ipasi noteikt $adus pasakumus:

a) pienakums, kas uzlikts pakalpojumu sniedzgjam, kur§ veic uznémejdarbibu cita dalibvalsti, iesniegt vienkarsu deklara-
ciju valsts atbildigajas kompetentajas iestades velakais pakalpojumu snieg$anas sakuma, taja uznémeéjas dalibvalsts
(viend) oficialaja(-as) valoda(-as) vai cita(-as) valoda(-as), ko uznémgja dalibvalsts pienémusi, sniedzot attiecigu infor-
maciju, kas nepiecie$ama, lai varétu veikt faktisku parbaudi darba vieta, tostarp:

i) pakalpojumu sniedzéja identitate;

ii) paredzamais skaidri identificgjamos norikoto darba néméju skaits;

iii) e) un f) apak$punkta minétas personas;

iv) darba norikosanas paredzamais ilgums, planotais sakuma un beigu datums;
v) darba vietas adrese(-es) un

vi) pakalpojumu veids, kas pamato norikoSanu;

b) pienakums glabat vai darit pieejamu darba liguma vai lidzvértiga dokumenta Direktivas 91/533/EEK (') nozimé,
tostarp, ja tas ir pieméroti vai atbilstosi, vajadzibas gadijuma minétas direktivas 4. panta noradita papildu informacija,
algas aprekinu, darba laika uzskaites lapu, kuras noradits katras dienas darba laika sakums, beigas un ilgums, un algas
izmaksu apliecinosu dokumentu vai tiem lidzvértigu dokumentu kopijas, pavairot un/vai saglabat tas papira vai elek-
troniska veida darba norikosanas laika pieejama un skaidri noradita vieta tas teritorija, pieméram, darba vieta, buvlau-
kuma, vai transporta nozares mobilo darba néméju gadijuma — baze vai transporta lidzekli, ar kuru tiek sniegts pakal-
pojums;

) pienakums iesniegt b) apak$punkta minétos dokumentus sapratiga laikposma péc uznémeéjas dalibvalsts iestazu
pieprasijuma péc darba norikosanas perioda beigam;

d) pienakums iesniegt b) apakSpunkta minéto dokumentu tulkojumu (viena no) uznémeéjas dalibvalsts oficialaja(-am)
valoda(-am) vai cita(-as) valoda(-as), kas ir pienemama-as) uznémeéjai dalibvalstij;

e) pienakums iecelt personu, kas ir atbildiga par sakariem ar tas uznémeéjas dalibvalsts kompetentajam iestadém, kura
tiek sniegti pakalpojumi, un vajadzibas gadjjuma izsitit un sanemt dokumentus un/vai pazinojumus;

f) pienakums vajadzibas gadijuma iecelt kontaktpersonu, kas darbojas ka parstavis un ar kuras starpniecibu attiecigie
socidlie partneri var méginat pamudinat pakalpojumu sniedzgju sakt darba kopliguma slégSanas sarunas uzneéméja
dalibvalsti atbilstosi valsts tiestbu aktiem un/vai praksei laikposma, kura tiek sniegti pakalpojumi. Si persona var
nebit ta, kas minéta e) apak$punkta, un vinai nav jabat klatesoSai uznéméja dalibvalsti, bet tai jabiit pieejamai péc
sapratiga un pamatota pieprasijuma.

2. Dalibvalstis var noteikt citas administrativas prasibas un kontroles pasakumus gadijumam, ja rastos situacijas vai
jauni notikumi, no kuriem izriet, ka eso$as administrativas prasibas un kontroles pasakumi nav pietickami vai efektivi,
lai nodrosinatu efektivu parraudzibu attieciba uz Saja direktiva un Direktiva 96/71/EK noteikto pienakumu ievérosanu, ja
tie ir pamatoti un samerigi.

(") Padomes Direktiva 91/533/EEK (1991. gada 14. oktobris) par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba
attiecibu nosacijumiem (OV L 288,18.10.1991., 32.1pp.).



28.5.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 159/23

3. Sis pants neskar citus pienakumus, kas izriet no Savienibas tiesibu aktiem, ieskaitot tos, kas izriet no Padomes
Direktivas 89/391/EEK (') un Regulas (EK) Nr. 883/2004, un/vai pasakumus, kas veikti saskana ar valsts tiesibu aktiem
attieciba uz darba néméju aizsardzibu vai nodarbinatibu, ar noteikumu, ka tie ir vienadi piemérojami arl uznémumiem,
kas veic uznéméjdarbibu attiecigaja dalibvalsti, un ka tie ir pamatoti un samérigi.

4. Dalibvalstis nodrosina, lai procediiras un kartiba attieciba uz darba néméju norikosanu darba saskana ar $o pantu
uzpémumiem bitu izpildima lietotajam saprotama veida — attalinati un péc iesp€jas izmantojot elektroniskos lidzeklus.

5. Dalibvalstis pazino Komisijai un informé pakalpojumu sniedz&jus par visiem 1. un 2. punkta minétajiem pasaku-
miem, ko tas pieméro vai ir istenojusas. Komisija minétos pasakumus pazino paréjam dalibvalstim. Informaciju pakalpo-
jumu sniedz&jiem dara vispargji pieejamu vienotaja valsts timekla vietné attiecigaja(-as) svarigakaja(-as) valoda(-as),
kuru(-as) nosaka attieciga dalibvalsts.

Komisija cie$i parrauga 1. un 2. punkta minéto pasakumu pieméro$anu, novérté to atbilstibu Savienibas tiesibu aktiem
un vajadzibas gadijuma veic nepiecieSamos pasakumus saskana ar pilnvaram, kuras tai pieskirtas ar LESD.

Komisija regulari informé Padomi par pasakumiem, par kuriem pazinojusas dalibvalstis un, vajadzibas gadijuma, par situ-
aciju saistiba ar tas analizi un/vai novert&umu.

10. pants
Parbaudes

1. Dalibvalstis nodrosina, ka tiek ieviestas pienacigas un efektivas parbaudes un tiek izveidoti parraudzibas meha-
nismi, kas paredzéti saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, un ka valsts tiesibu aktos noteiktas iestades veic efektivas
un atbilstosas parbaudes to teritorija, lai kontrolétu un parraudzitu Direktivas 96/71/EK noteikumu ievérosanu un nemtu
véra attiecigos $is direktivas noteikumus un tadejadi garantétu to pienacigu piemérosanu un izpildi. Kaut pastav ari
iespgja veikt izlases veida parbaudi, parbaudes galvenokart balstas uz riska novertéjumu, ko veic kompetentas iestades.
Riska novértéjuma var noteikt darbibas nozares, kuras pakalpojumu sniegSanai norikoto darba néméju nodarbinatiba ir
koncentréta vigu teritorija. Veicot $adu riska novértéjumu, jo ipasi var pemt véra lielu infrastruktiiras projektu isteno-
$anu, garas apakSuzpéméju kédes, geografisko tuvumu, konkrétu nozaru vajadzibas un ipaSas problémas, ieprieks¢jos
parkapumus, ka ari dazu darba némeéju grupu neaizsargatibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka parbaudes un kontroles attieciba uz atbilstibu $im pantam nav diskrimingjo$as un/vai
nesameérigas, vienlaikus nemot véra attiecigos 3is direktivas noteikumus.

3. Ja informacija ir nepiecieS$ama parbauzu gaita un saistiba ar 4. pantu, uznéméja dalibvalsts un uznéméjdarbibas
veikSanas dalibvalsts rikojas atbilstosi noteikumiem par administrativo sadarbibu. Kompetentas iestades jo Ipasi sadar-
bojas atbilstigi 6. un 7. panta paredzétajiem noteikumiem un principiem.

4. Dalibvalstis, kuras atbilstosi valstu tiesibu aktiem un/vai praksei Direktivas 96/71/EK 3. panta minéta darba nori-
koto darba péméju nodarbinatibas noteikumu un nosacfjumu, jo ipasi minimalas darba algas likmju, tostarp darba laika
noteiksana ir vadibas un darbaspeka zina, tie var, atbilsto$a limeni un nemot véra dalibvalstu noteiktos nosacijumus,
parraudzit arT darba norikoto darba néméju nodarbinatibas atbilstosos noteikumus un nosacijumus ar noteikumu, ka tiek
garantéts atbilstoss aizsardzibas limenis, kas lidzveértigs no Direktivas 96/71/EK un $is direktivas izrieto$ajam aizsardzibas
limenim.

5. Dalibvalstis, kuras darba inspekcijas nav pilnvarotas kontrolét un parraudzit darba norikoto darba péméju darba
apstaklus un/vai nodarbinatibas noteikumus, atbilstosi valsts tiesibu aktiem un/vai praksei var izveidot, grozit vai uzturét
kartibu, procediiras un mehanismus, kas garanté $adu nodarbinatibas noteikumu ievérosanu, ja sada kartiba sniedz attie-
cigajam personam atbilstoSu aizsardzibas limeni, kas lidzvértigs no Direktivas 96/71[EK izrietodajam aizsardzibas
limenim.

(") Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas
aizsardzibu darba (OVL 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).
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V NODALA

IZPILDE

11. pants

Tiesibu aizsardziba — siidzibu un atmaksajamo summu procediiras atvieglosana

1. No Direktivas 96/71/EK, jo Ipasi tas 6. panta, un no $is direktivas izrietoSo pienakumu izpildei dalibvalstis nodro-
$ina, lai ari taja dalibvalsti, kuras teritorija darba néméji ir vai ir bijusi norikoti darba, visiem darba norikotajiem darba
néméjiem, kuri uzskata, ka piemérojamo noteikumu nepieméroanas rezultata vini ir cietu$i zaudéumus, pat péc tam,
kad darba attiecibas, kuras it ka notikusi §I noteikumu neievérosana, ir beigusas, batu pieejami efektivi mehanismi, ar
kuru palidzibu darba norikotie darba néméji var iesniegt stidzibas par saviem darba devéjiem tiei, ka ari viniem batu
tiesibas sakt tiesvedibu vai administrativo procesu.

2. Sa panta 1. punktu pieméro, neskarot tiesu jurisdikciju dalibvalstis, ki jo ipasi noteikts attiecigajos Savienibas
tiesibu aktu un/vai starptautisko konvenciju instrumentos.

3. Dalibvalstis nodrosina, lai arodbiedribas un citas tresas personas, pieméram, apvienibas, organizacijas un citas juri-
diskas personas, kuram saskana ar attiecigo valstu tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem ir likumigas intereses, nodrosinot
§is direktivas un Direktivas 96/71/EK ievéro$anu, darba norikota darba némeéja vai vina darba devéja varda vai vinus
atbalstot, ar vinu atlauju varétu piedalities jebkura tiesvediba vai administrativaja procesa, kas paredzéts, lai panaktu 3is
direktivas un Direktivas 96/71/EK istenoSanu un/vai $aja direktiva un Direktiva 96/71/EK noteikto pienakumu izpildi.

4. Sapanta 1. un 3. punktu pieméro, neskarot:

a) valstu noteikumus par noilguma terminiem lidzigu procesu ierosinasanai, ja tie nav uzskatami par tadiem, kas var
padarit praktiski neiespéjamu vai parmérigi griitu o tiesibu istenoSanu;

b) attieciga gadijuma citas socidlo partneru, darba némeéju un darba devéju parstavju kompetences un kolektivas tiesibas
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi;

¢) valstu noteikumus par parstavibu un aizstavibu tiesas.

5. Tie norikotie darba némgji, kuri uzsak tiesvedibu vai administrativu procesu 1. panta izpratng, ir aizsargati pret
jebkadu darba devéja nelabveligu attieksmi.

6.  Dalibvalstis nodrosina, ka norikotd(-o) darba néméja(-u) darba devéjs ir atbildigs par jebkadu pienacigu atlidzibu,
kas izriet no ligumattiecibam starp darba devéju un norikoto darba néméju.

Dalibvalstis jo ipasi nodrosina nepiecieSamos mehanismus, lai darba norikotie darba néméji varétu sapemt:

a) visu nesamaksato neto darba samaksu, kas viniem pienakas atbilstosi Direktivas 96/71/EK 3. panta noteiktajiem
piemeérojamajiem nodarbinatibas noteikumiem;

b) jebkadas atmaksdjamas summas vai no darba algas ieturéto nodoklu vai sociala nodrosindjuma iemaksu atmaksu;

¢) parmérigu izmaksu atmaksu saistiba ar neto darba samaksu vai ar majokla kvalitati, kas ieturétas vai atskaititas no
algas par darba devéja nodrosinatu majokli;

=

attieciga gadjjuma — no vinu algas darba devéja nepareizi ieturétas iemaksas socialo partneru kopigi parvalditos
fondos vai struktiras.
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So punktu pieméro arf tad, ja darba norikotais darba némgjs ir atgriezies no dalibvalsts, uz kuru tas bija norikots darba.

12. pants

Atbildiba apak$uzpémuma ligumu slégsanas gadijumos

1.  Lai apkarotu krap$anu un Jaunpratigu izmanto$anu, dalibvalstis péc apsprieSanas ar attiecigajiem socialajiem part-
neriem un saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi var noteikt nediskrimingjo$us un samérigus papildu pasakumus,
lai nodrosinatu to, ka apak$uznémeéju kédés norikotais darba néméjs lidztekus darba devéjam vai darba devéja vieta var
saukt pie atbildibas darbuznémeéju, pie kura darba devéjs/pakalpojumu sniedzgjs, uz kuru attiecas Direktivas 96/71/EK
1. panta 3. punkts, ir tie$s apakSuznéméjs, saistiba ar visu neizmaksato neto darba samaksu atbilstigi minimalajam
likmém, kas noteiktas darba samaksai un/vai iemaksam socialo partneru kopigi parvalditos fondos vai struktiiras, ciktal
uz tam attiecas Direktivas 96/71/EK 3. pants.

2. Attieciba uz Direktivas 96/71/EK pielikuma minétajiem pasakumiem dalibvalstis paredz pasakumus, ar kuriem
nodrosina, ka apakS$uznéméju kédés norikotie darba néméji lidztekus darba devéjam vai ta vieta var saukt pie atbildibas
darbuznémeéju, pie kura darba devgjs ir tie$s apakSuznémeéjs, saistiba ar §a panta 1. punkta minéto norikoto darba péméju
tiesibu ievéroganu.

3. Sapanta 1. un 2. punktd minéta atbildiba attiecas tikai uz darba néméja tiestbam, kuras iegitas atbilstosi ligumat-
tiecibam starp darbuznéméju un vina apak$uznéméju.

4. Dalibvalstis saskana ar Savienibas tiesibu aktiem var brivi noteikt ar stingrakas atbildibas normas attieciba uz apak-
$uznéméja atbildibas jomu un vérienu, nodro$inot nediskrimingjosu atticksmi un saméribu. Dalibvalstis atbilstosi Savie-
nibas tiesibu aktiem $adu atbildibu var paredzet ari citas nozarés, kas nav minétas Direktivas 96/71/EK pielikuma.

5. Sa panta 1., 2. un 4. punktd minétajos gadijumos dalibvalstis var noteikt, ka darbuznéméjs, kas uznémies valsts
tiesibu aktos noteiktos uzticamibas parbaudes pienakumus, netiek saukts pie atbildibas.

6. 2. punkta minéto atbildibas normu vieta dalibvalstis var veikt citus atbilstigus izpildes pasakumus saskana ar Savie-
nibas un valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, kas tie$as apakSuzpéméju attiecibas dod iesp&u piemerot efektivas un
proporcionilas sankcijas pret darbuzpéméju, lai novérstu krapSanu un launpratigu izmantosanu gadijjumos, kad darba
néméjiem ir griitibas nodrosinat savas tiesibas.

7. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti saskana ar $o pantu, un dara informaciju vispargji
pieejamu attiecigaja(-as) svarigakaja(-as) valoda(-as), kuru(-as) izvélas dalibvalstis.

$a panta 2. punkta minétaja gadijuma Komisijai sniegtaja informacija ietver elementus, ar ko paredz atbildibu apaksuzne-
méju keédeés.

6. punkta minétaja gadijuma Komisijai sniegtaja informacija ietver elementus, ar ko paredz alternativu valsts pasakumu
efektivitati attieciba uz 2. punkta minétajam atbildibas normam.

Komisija minéto informaciju dara pieejamu citam dalibvalstim.

8. Komisija cie$i parrauga $a panta pieméroSanu.
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VI NODALA
FINANSIALU ADMINISTRATIVO SODU UN/VAI NAUDAS SODU PARROBEZU IZPILDE
13. pants
Darbibas joma

1. Neskarot lidzeklus, kuri ir vai var bat paredzéti citos Savienibas tiesibu aktos, savstarpgjas palidzibas un savstar-
péjas atzisanas principi, ka arT $aja nodala paredzétie pasakumi un procediiras attiecas uz tadu finansialu administrativo
sodu un/vai naudas sodu parrobezu izpildi, kas pakalpojumu sniedzgjam, kas veic uznémegjdarbibu kada dalibvalsti,
uzlikti par piemérojamo noteikumu neievérosanu attieciba uz darba néméju norikosanu darba cita dalibvalsti.

2. So nodalu pieméro finansialiem administrativajiem sodiem un/vai naudas sodiem, tostarp maksam un uzrékiniem,
ko pieméro kompetentas iestades vai ko apstiprina administrativas vai tiesu strukttiras, vai kas attieciga gadijuma izriet
no darba tiesas nolémumiem, un kas ir saistiti ar §is direktivas vai Direktivas 96/71/EK neievérosanu.

So nodalu nepieméro tadu sodu izpildei, uz kuriem attiecas Padomes Pamatlémuma 2005/214/TI ('), Padomes
Regulas (EK) Nr. 44/2001 () vai Padomes Lémuma 2006/325/EK (*) piemérosanas joma.

14. pants
Kompetento valsts iestazu izraudziSanas

Katra dalibvalsts, izmantojot IMI, informé Komisiju par to, kura iestade vai iestades atbilstigi tas valsts tiesibam ir kompe-
tentas §is nodalas izpratné. Ja tas ir vajadzigs to ieksgjo sistému organizacijas dél, dalibvalstis var izraudzities vienu vai
vairakas centralas iestades, kas ir atbildigas par pieprasijumu administrativu parsitiSanu un sanemsanu un palidzibas
sniegSanu citdm attiecigajam iestadém.

15. pants
Savstarpéjas palidzibas un atziSanas visparigie principi

1. Sanemot pieprasijuma iesniedzgjas iestades ligumu, pieprasjjumu sanémusi iestade atbilstosi 16. un 17. pantam:

a) atghist administrativu sodu un/vai naudas sodu, ko saskana ar pieprasitajas dalibvalsts tiesibu aktiem un procediiram
piemérojusi kompetenta iestade vai ko apstiprina administrativa vai tiesu iestade vai vajadzibas gadijuma — darba tiesa,
un ko vairs nevar parsiidzet, vai

b) pazino par [emumu, ar ko nosaka $adu sodu un/vai naudas sodu.

Turklat pieprasijumu sapémusi iestade pazino par jebkuru citu attiecigu dokumentu, kas saistits ar §ada soda un/vai
naudas soda atgiiSanu, tostarp par spriedumu vai galigo lémumu, kas var bat izteikts apliecinatas kopijas forma, kas ir
atgfiSanas pieprasijuma juridiskais pamats un pieskir izpildes tiesibas.

(") Padomes Pamatlémums 2005/214/TI(2005. gada 24. februaris) par savstarpgjas atziSanas principa pieméro$anu attieciba uz finansialam
sankcijam (OV L 76, 22.3.2005., 16. Ipp.).

() Padomes Regula (EK) Nr. 44/2001 (2000. gada 22. decembris) par jurisdikciju un spriedumu atzisanu un izpildi civillietas un komerc-
lietas (OVL 12,16.1.2001., 1. 1pp.).

(*) Padomes Lémums 2006/325/EK (2006. gada 27. aprilis), lai noslégtu Noligumu starp Eiropas Kopienu un Danijas Karalisti par jurisdik-
ciju un spriedumu atzisanu un izpildi civillietas un komerclietas (OV L 120, 5.5.2006., 22. Ipp.).
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2. Pieprasjjuma iesniedzgja iestade nodrosina, lai administrativa soda un/vai naudas soda atg@iSanas prasiba vai pazino-
$ana par lémumu, ar ko nosaka $adu sodu un/vai naudas sodu, notiktu atbilstosi $aja dalibvalsti speka esoSajiem tiesibu
aktiem un administrativo praksi.

Sadu pieprasijumu iesniedz vienigi tad, ja pieprasijuma iesniedzégja iestade nevar atgiit sodu vai naudas sodu vai pazinot
par lémumu saskana ar tas tiesibu aktiem un administrativo praksi.

Pieprasijuma iesniedzéja iestade nelidz administrativa soda un/vai naudas soda atgiSanu vai lémuma, ar kuru noteikts
$ads sods un/vai naudas sods, pazinoSanu, ja un kameér sods un/vai naudas sods, ka arT ar to saistita prasiba un/vai tas
istenoSanai nepiecieSamais instruments pieprasijuma iesniedzéja dalibvalsti minétaja dalibvalsti tiek apstridéts vai pret to
vérsas ar tiesiskiem lidzekliem.

3. Kompetenta iestade, kura sapem pieprasijumu atgiit administrativo sodu un/vai naudas sodu vai pazinot par
lémumu, ar ko paredz $adu sodu un/vai naudas sodu un kas ir nositits saskana ar $o nodalu un 21. pantu, to bez
papildu formalitatém atzist un nekavéjoties veic visus ta Istenosanai vajadzigos pasakumus, ja vien pieprasjumu sané-
musi iestade nenolemj izmantot kadu no 17. panta minétajiem noraidijjuma iemesliem.

4.  lai atgatu administrativu sodu un/vai naudas sodu vai pazinotu par lémumu, ar ko paredz $adu sodu un/vai naudas
sodu, pieprasijjumu sanémusi iestade rikojas atbilstigi valsts tiesibu aktiem un administrativajai praksei, kas ir spéka
pieprasjumu sanémusaja dalibvalsti un ko pieméro tada pasa vai — ja nav tada paSa — lidziga veida parkapumiem vai
lemumam.

Pieprasijumu sanémusi iestade pazinojumu par lémumu, ar ko paredz administrativo sodu un/vai naudas sodu, un
pieprasijumu par atgiSanu saskana ar pieprasijumu sanémusas dalibvalsts tiesibu aktiem, noteikumiem un administrativo
praksi uzskata par tadu, kam ir lidzvértiga ietekme ka tad, ja to biitu iesniegusi pieprasijuma iesniedzéja dalibvalsts.

16. pants
Pieprasijums par atgiiSanu vai pazinosanu

1. Pieprasijuma iesniedzja iestades pieprasijumu atgfit administrativu sodu un/vai naudas sodu, ka ari tada lémuma
pazinosanu, kas saistits ar $adu sodu un/vai naudas sodu, bez lickas kavésanas veic ar vienota instrumenta palidzibu, un
taja norada vismaz $adu informaciju:

a) adresata vardu, uzvardu vai nosaukumu un zinamo adresi, un visu pargjo bitisko informaciju adresata identificéSanai;
b) faktu un parkapuma apstaklu kopsavilkumu, nodarijuma veidu un attiecigos piemérojamos noteikumus;

¢) Isteno$anai nepiecieSamo instrumentu pieprasijuma iesniedzéja dalibvalsti un visu paréjo bitisko informaciju vai
dokumentus, tostarp juridiska rakstura dokumentus attieciba uz pamata eso$o prasijumu, administrativo sodu/naudas
sodu un

d) tas kompetentas iestades nosaukumu, adresi un citu kontaktinformaciju, kura atbildiga par administrativa soda un/vai
naudas sodu novérté$anu, un, ja ta ir cita struktira, tad tas kompetentas struktiiras datus, kura var iegat papildu
informaciju par sodu un/vai naudas sodu vai iespéjam apstridét maksasanas pienakumu vai lémumu, ar ko tie
noteikti.

2. Papildus 1. punkta minétajam pieprasijuma norada:
a) pazinoSanas par lémumu gadijuma — pazinoSanas merki un laikposmu, kura tas jaisteno;

b) atgtsanas pieprasjuma gadijuma — datumu, kura spriedums vai lémums ir kluvis izpildams vai galigs, administrativa
soda unfvai naudas soda veida un summas apraksts, visus datumus saistiba ar izpildes procesu, tostarp to, vai par
spriedumu vai lémumu ir pazinots atbildétajam(-iem), ja ja — kada veida, un ja spriedums un/vai lemums ir pienemts
aizmuguriski, ka ari pieprasijuma iesniedzgjas iestades apstiprinajumu, ka sods un/vai naudas sods nav parsiidzamas,
ka ar ar to saistito prasijumu, par kuru pieprasijums ir sagatavots, un ta dazadas sastavdalas.
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3. Pieprasijumu sanémusi iestade veic visus vajadzigos pasakumus, lai pazinotu pakalpojumu sniedz&jam par atgi-
Sanas pieprasjjumu vai par lémumu, ar ko nosaka administrativo sodu un/vai naudas sodu, un, ja nepiecieSams — par
attiecigajiem dokumentiem — saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai istenoto praksi cik iespéjams atri un vélakais — viena
ménesa laika péc pieprasijuma sanemsanas.

Pieprasijumu sanémusi iestade cik iesp&jams atri informé pieprasjjuma iesniedzgju iestadi par:

a) veiktajiem pasakumiem péc tas atgfiSanas pieprasijuma un pazinosanas sanemsanas un konkrétu dienu, kad tika pazi-
nots adresatam;

b) par pieprasijuma par administrativa soda un/vai naudas soda atg@ifanu noraidiSanas iemesliem, ja ta pieprasjumu
noraida, vai pazino par lemumu, ar ko uzliek administrativo sodu un/vai naudas sodu saskana ar 17. pantu.

17. pants
NoraidiSanas iemesli

Pieprasjjumu sanémusajam kompetentajam iestadem nav pienakums izpildit pieprasjjumu par atgfiSanu vai pazinosanu,
ja pieprasijuma nav ieklauta 16. panta 1. un 2. punktd minéta informacija, tas ir nepilnigs vai acimredzami neatbilst
attiecigajam lemumam.

Turklat pieprasijumu sanémusas iestades var atteikties izpildit pieprasijumu par atgisanu $ados gadijumos:

a) péc pieprasjumu sanémusas kompetentas iestades izmekléSanas ir skaidrs, ka paredzamas izmaksas vai resursi, kas ir
vajadzigi administrativa soda un/vai naudas soda atgi§anai, nav samérigi atglistamajai summai vai raditu lielas
griitibas;

b) kopéjais finansials sods un/vai naudas sods ir mazaks par EUR 350 vai lidzvértigu summu;

¢) nav ievérotas pieprasijumu sanémusas dalibvalsts Konstitiicija noteiktas atbildétaju pamattiesibas un pamatbrivibas, ka
arT viniem piemérojamie juridiskie pamatprincipi.

18. pants
Procediiras partrauksana

1.  Ja atgisanas vai pazinoSanas procediras gaita attiecigais pakalpojumu sniedz€js vai ieintereséta persona administra-
tivo sodu un/vai naudas sodu un/vai saistitas prasibas apstrid vai parsiidz, noteikta soda unfvai naudas soda parrobezu
izpildes procediiru partrauc lidz bridim, kamér nav pienemts attiecigas pieprasijuma iesniedzéjas dalibvalsts kompetentas
struktiiras vai iestades [emums $aja jautajuma.

Ar jebkadu apstridéSanu vai parsidzibu vérsas attiecigas pieprasijuma iesniedzgjas dalibvalsts kompetentaja struktira vai
festade.

Pieprasjjuma iesniedzgja iestade par $adu apstridéSanu nekavgjoties pazino pieprasijumu sanémusajai iestadei.

2. Stridus par pieprasjumu sapémusaja dalibvalsti veiktajiem izpildes pasakumiem vai par pieprasijumu sapémusas
dalibvalsts iestades veiktas pazino$anas likumibu risina $is dalibvalsts kompetenta struktara vai tiesu iestade saskana ar
tas tiesibu aktiem.

19. pants

Izmaksas

1. Saistiba ar 3aja nodala minétajiem sodiem un/vai naudas sodiem atgiitas summas sapem pieprasijumu sanémusi
iestade.

Pieprasijumu sanémusi iestade atmaksajamas summas atgist savas dalibvalsts valata atbilstosi tas tiesibu aktiem, noteiku-
miem un administrativajam procediiram vai praksei, kuru minétaja dalibvalsti pieméro lidzigiem prasijumiem.
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Ja nepiecieSams, pieprasijumu sanémusi iestade saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi konverté sodu un/vai naudas
sodu pieprasijumu sanémusas valsts valtita péc vallitas mainas kursa, kas bija spéka soda unfvai naudas soda uzlikSanas

bridi.

2. Dalibvalstis nepieprasa to izmaksu atlidzinasanu, kas radusas, sniedzot savstarpéju palidzibu, ko tas sniedz viena
otrai saskana ar So direktivu, vai kas radusas saistiba ar tas piemérosanu.

VII NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
20. pants
Sodi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, kas piemérojami gadjjumos, ja tiek parkapti saskana ar So direktivu
pienemtie valstu noteikumi, un veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu to istenosanu un ievérosanu. Pare-
dzétie sodi ir efektivi, samérigi un preventivi. Dalibvalstis lidz 2016. gada 18. junijam par minétajiem noteikumiem
informé Komisiju. Dalibvalstis nekavéjoties zino par visiem turpmakiem $o noteikumu grozijumiem.

21. pants
Iekseja tirgus informacijas sistéma

1. Administrativo sadarbibu un savstarp&jo palidzibu starp dalibvalstu kompetentajam iestadém, ka noteikts 6. un
7. pantd, 10. panta 3. punkta un 14. lidz 18. panta, Isteno, izmantojot Iek$gja tirgus informacijas sistému (IMI), kas
izveidota ar Regulu (ES) Nr. 1024/2012.

2. Dalibvalstis var piemerot divpus€jus noligumus vai vieno$anas par kompetento iestazu administrativo sadarbibu un
savstarp&ju palidzibu attieciba uz tadu nodarbinatibas noteikumu piemérosanu un parraudzibu, kas piemérojami Direk-
tivas 96/71/EK 3. panta minétajiem darba norikotajiem darba néméjiem, ciktal Sie noligumi vai vienoSanas nelabvéligi
neietekmé attiecigo darba pémeéju un uzpémumu tiesibas un pienakumus.

Dalibvalstis informé Komisiju par divpuséjiem noligumiem un/vai vieno$anam, kurus tas pieméro, un nodrosina to, ka
minéto divpusgjo noligumu teksts ir vispargji pieejams.

3. $a panta 2. punktd minéto divpuséo noligumu vai vienoSanos konteksta dalibvalstu kompetentas iestades péc
iespgjas vairak izmanto IMI. Ja kompetenta iestade kada no attiecigajam dalibvalstim ir izmantojusi IMI, to péc iespgjas
izmanto visam turpmakajam darbibam.

22. pants
Grozijumi Regula (ES) Nr. 1024/2012

Regulas (ES) Nr. 1024/2012 pielikumam pievieno $adus punktus:

“6. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikodanu
darba pakalpojumu sniegsanas joma (*): 4. pants.

7. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu
96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu snieg8anas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Iek3gja tirgus informacijas
sistému (‘IMI regula”) (**): 6. un 7. pants, 10. panta 3. punkts un 14. lidz 18. pants.

() OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.
(*) OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.”
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23. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis lidz 2016. gada 18. jinijam stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu
§is direktivas prasibas. Par to dalibvalstis tilit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka papémienus, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas piepem joma, uz kuru attiecas §
direktiva.

24. pants
ParskatiSana
1. Komisija parskata §is direktivas piemérosanu un istenosanu.

Ne vélak ka 2019. gada 18. junija Komisija iesniedz zinojumu par direktivas pieméroSanu un Istenosanu Eiropas Parla-
mentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un vajadzibas gadijuma ierosina nepiecie$amos
grozijumus un izmainas.

2. Sava parskata Komisija péc apsprieSanas ar dalibvalstim un, attieciga gadijuma, socialajiem partneriem Savienibas
liment, jo Ipasi novérte:

a) cik nepiecieSami un pieméroti ir faktiskie elementi patiesas norikosanas konstatésanai, tostarp iespéjas grozit eso$os
vai paredzét iesp&amus jaunus elementus, kas janem véra, lai noteiktu, vai uznémums patiesam darbojas un noriko-
tais darbinieks uz laiku veic savu darbu, ka minéts 4. pant3;

b) cik atbilstosi ir dati, kas pieejami attieciba uz norikosanas procesu;

¢) cik lietderiga un atbilstiga ir valsts kontroles pasakumu piemérosana, nemot véra pieredzi ar administrativas sadar-
bibas un informacijas apmainas sistému un tas efektivitati, vienveidigaku un standartizétaku dokumentu izstradji,
kopgju principu vai standartu izveidi attieciba uz parbaudém darba némeju norikosanas joma, ka ari tehnologiju attis-
tibu, ka minéts 9. panta;

d) atbildibu un/vai izpildes pasakumus, kas ieviesti, lai nodrosinatu atbilstibu piemérojamajiem noteikumiem un efektivi
aizsargatu darba néméju tiesibas apaksuznéméju kédes, ka minéts 12. panta;

e) ka tiek pieméroti noteikumi par finansialu administrativu sodu un naudas sodu parrobezu izpildi, jo ipasi nemot véra
pieredzi ar sistému un tas efektivitati, ka noteikts VI nodala;

f) divpuséjo noligumu vai vienoanos izmantofanu attieciba uz IMI, vajadzibas gadjjuma nemot véra Regulas (ES)
Nr. 10242012 25. panta 1. punkta minéto zinojumu;

g) iespéja pielagot 6. panta 6. punkta noteiktos terminus dalibvalstu vai Komisijas pieprasitas informacijas snieg$anai ar
mérki minétos terminus samazinat, nemot véra progresu, kas panakts IMI darbiba un tas izmantoSana.

25. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.
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26. pants
Adresati
$1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele, 2014. gada 15. maija
Eiropas Parlamenta varda Padomes varda
priekssedetajs priekssedetajs
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigs pazinojums par 4. panta 3. punkta g) apakspunktu

Tas, vai amatu, kura norikotais darba néméjs ir norikots uz laiku, lai veiktu savu darbu pakalpojumu sniegSanas joma,
kada no ieprieksgjiem laikposmiem ienéma tas pats vai cits (norikotais) darba némeéjs, ir tikai viens no iespgjamajiem
elementiem, kas janem veéra, veicot visparéju faktiskas situacijas novértgjumu $aubu gadijuma.

Pa3u faktu vien, ka tas var biit viens no elementiem, nekada gadijuma nebitu jainterpreté ka tadu, kas norikoto darba
néméju liedz aizstat ar citu norikoto darba néméju vai kavé $adas aizstasanas iesp&jamibu, kas var biit raksturigi jo ipasi
tiem pakalpojumiem, kurus sniedz sezonali, cikliski vai atkartoti.
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