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IETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2012. gada 20 decembris)

par neformalas un ikdienéjas maciSanas valideSanu

(2012/C 398/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi
ta 165. un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

Ar neformalo un ikdiengjo maciSanos giito macisanas
rezultatu, proti, zinasanu, prasmju un kompetencu vali-
désanai var biit svariga nozime nodarbinamibas un mobi-
litates stiprinasana, ka arf motivacijas stiprinasana maziz-
glitibai, ipasi tiem, kas atrodas nelabveligaka socialekono-
miskaja situacija vai kam ir zema kvalifikacija.

Laika, kad Eiropas Savieniba saskaras ar nopietnu ekono-
mikas krizi, kas radijusi strauju bezdarba pieaugumu, jo
ipasi jaunie$u vidii, un novecojosas sabiedribas konteksta
attiecigu zinasanu, prasmju un kompetencu validésana
var sniegt vél vértigaku ieguldijumu darba tirgus darbibas
uzlabosana, mobilitates sekmésana un konkurétspéjas un
ekonomikas izaugsmes veicinasana.

Darba devéju organizacijas, atseviski darba devéji, arod-
biedribas, tirdzniecibas, ripniecibas un amatniecibas
kameras, valstu struktiiras, kuras ir iesaistitas profesionalo
kvalifikaciju atziSanas procesa un maciSanas rezultatu
noveérté$ana un apstiprinasana, nodarbinatibas dienesti,
jaunie$u organizacijas, jaunatnes darbinieki, izglitibas un

macibu iestades, ka ari pilsoniskas sabiedribas organiza-
cijas — tie visi ir galvenas ieinteresétas personas, kam ir
svariga loma neformalas un ikdienéjas maciSanas iespéju
un visu tai sekojoso validésanas procesu veicinasana.

Gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas izaugsmes stratégija
“Eiropa 2020” ir ietverts aicinajums attistit zinasanas,
prasmes un kompetences ekonomikas izaugsmes un
nodarbinatibas palielinaSanai. Ar to saistitajas pamatini-
ciativas “Jaunatne kustiba” un “Jaunu prasmju un darba
vietu programma” ir uzsvérts, ka ir vajadzigas elastigakas
macisanas iespéjas, kas var uzlabot ieklasanu un virzibu
uz prieksu darba tirghi, veicinat parejas starp darba un
maciSanas posmiem un sekmét neformalas un ikdienéjas
maciSanas validésanu.

Padomes 2009. gada 12. maija secindjumos par straté-
gisku sistemu Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (ET 2020) () tika noradits, ka mizizglitiba bitu
jauzskata par pamatprincipu, uz kura balstas visa sistéma,
kas ir izveidota t3, lai aptvertu maciSanos visos
kontekstos neatkarigi no ta, vai ta ir formala, neformala
vai ikdiengja.

2009. gada “ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatné,
iesaistit jaunie$us: atjauninata atvértds koordinacijas
metode, ka risinat jaunieSu problémas un tiem paveért
jaunas iesp€jas” aicinaja labak atzit prasmes, ko jauniesi
ieguvusi neformala izglitiba, un tika uzsvérta nepieciesa-
miba pilniba izmantot visus ES limeni izstradatos rikus
zinadanu, prasmju un kompetencu validésanai, lai varétu
atzit kvalifikacijas. Tas tika apstiprinats ar Padomes

() OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.
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Rezoliiciju (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu
regulgumu  Eiropas  sadarbibai  jaunatnes joma
(2010-2018) (1.

2010. decembra Briges komuniké Eiropas profesionalas
izglitibas un apmacibas ministri, Eiropas socialie partneri
un Eiropas Komisija pazinoja, ka iesaistitajam valstim ne
velak ka 2015. gada batu jasak izstradat valstu proce-
daras neformalas un ikdiengjas maciSanas atziSanai un
validéSanai, ko attieciga gadijuma atbalstitu ar valstu
kvalifikaciju sistémam.

Komuniké, ko pienéma par augstako izglitibu atbildigo
Eiropas ministru konferencé, kas notika Lévena un
Luvénlanéva 2009. gada 28. un 29. aprili, tika uzsverts,
ka sekmigai mazizglitibas ricibpolitikai batu jaietver
pamatprincipi un procediiras iepriek$éjas macisanas atzi-
Sanai, balstoties uz maciSanas rezultatiem, bet Padomes
2011. gada 28. novembra secindjumos par augstakas
izglitibas modernizésanu (%) dalibvalstis tika aicinatas
izstradat skaidrus parejas veidus no profesionalas un
cita tipa izglitibas uz augstako izglitibu, ka ari mehanis-
mus, ka atzit iepriek$¢ju macisanos un pieredzi, kas giita
arpus formalas izglitibas un macibam.

Padomes 2011. gada 28. novembra Rezoliicija par atjau-
notu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem () par
vienu no tas prioritarajam jomam 2012.-2014. gadam
tika noteikta pilniba funkciongosu neformalas un ikdie-
ngjas maciSanas validéSanas sistému ievieSana un to
izmantosanas popularizé$ana visu vecumu un visu kvali-
fikacijas limenu pieauguso, ka arl uzpémumu un citu
organizaciju vida.

Padomes 2002. gada 19. decembra Rezolacija par
ciesakas Eiropas sadarbibas veicina§anu profesionalas
izglitibas un apmacibas joma () un Kopenhagenas
2002. gada 30. novembra deklaracija tika prasits
izstradat kopigu principu kopumu par neformalas un
ikdiengjas macianas validesanu.

Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu
parstavju 2004. gada 18. maija secinajumos tika pausts
atbalsts kopigiem Eiropas principiem par neformalas un
ikdiengjas macisanas apzinasanu un validésanu.

Kop§ 2004. gada regulari tiek publicéts Eiropas parskats
par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu, kura
ir jaunaka informacija par pasreizéjo validéSanas praksi

C 311, 19.12.2009., 1. Ipp.
C 372, 20.12.2011., 36. Ipp.
C 372, 20.12.2011,, 1. Ipp.
C 13, 18.1.2003,, 2. Ipp.
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(15)

(16)
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Eiropas valstis, un 2009. gada tika publicétas Eiropas
pamatnostadnes neformalas un ikdienéjas macisanas vali-
désanai.

Ar  Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu
Nr. 2241/2004/EK (2004. gada 15. decembris) par
vienotu Kopienas sistému kvalifikaciju un kompetences
parskatamibai (Europass) (°) tika izveidota Europass sistéma
— Eiropas dokumentu kopums, ko iedzivotaji var izman-
tot, lai labak daritu zinamas, registrétu un uzraditu savas
kompetences un kvalifikacijas visa Eiropa.

Padomes un Padomé sanaku$o Eiropas Savienibas dalib-
valstu valdibu parstavju 2006. gada 18. maija rezolicija
par neformalas un dzives izglitibas nozimes atziSanu
Eiropas jaunatnes joma (°), dalibvalstis aicindja panakt,
ka biitu iespgjams apzinat kompetences, kas iegiitas ar
neformalo un ikdienéjo macisanos, lai tas varétu atzit
darba tirgf.

Youthpass tika radits ka parredzamibas riks dalibniekiem
projektos, ko finansé no programmas “Jaunatne darbiba”,
kuru Eiropas Parlaments un Padome izveidoja ar
Lémumu Nr. 1719/2006/EK ().

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma (2008. gada
23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izvei-
dosanu muzizglitibai (]) dalibvalstis tika aicinatas savus
valsts kvalifikacijas limenus piesaistit Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktirai un veicinat neformalas un ikdienéjas
macisanas validéSanu saskana ar kopgjiem Eiropas prin-
cipiem, par ko vienojas 2004. gada maija.

Ar Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému
(ECTS), ko saistiba ar programmu Erasmus izveidoja
1989. gada, formalaja izglitiba tiek pieskirti kreditpunkti,
pamatojoties uz maciSanas rezultatiem un studentu
noslogotibu, un ta ari atvieglo augstakas izglitibas iestazu
iespgjas pieskirt kreditpunktus par maciSanas rezultatiem,
kas giiti ar neformalo un ikdienéjo macisanos.

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma (2009. gada
18. junijs) par Eiropas kvalitates nodro$inasanas pamat-
principu ietvarstruktiiras izveidoSanu profesionalajai izgli-
tibai un apmacibam (%) tika noradits, ka minétajai
ietvarstruktfirai batu jaatbalsta tas, ka tiek Istenoti
vienotie Eiropas principi neformalas un ikdiengjas maci-
§anas apzinaSanai un validéSanai, uzlabojot izglitibas,
apmacibas un nodarbinatibas savstarpgjo saistibu un
veidojot saiknes starp formalo, neformalo un ikdiengjo
macisanos.

390, 31.12.2004., 6. Ipp.
168, 20.7.2006., 1. Ipp.

111, 6.5.2008., 1. Ipp.
155, 8.7.2009., 1. Ipp.
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() OV L 327, 24.11.2006., 30. Ipp.
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(19)  Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikumu (2009. ¢) ar neformalo un ikdiengjo macianos guto individa
gada 18. janijs) (') tika izveidota Eiropas kreditpunktu macisanas rezultatu NOVERTESANA;
sisttma profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET),
ko izmantot, lai parnestu un uzkratu individu macisanas
rezultétus’ kas gﬁtl ar formalo un, attiecfgé gad{jumi, d) ar neformalo un 1kdlenéjo macisanos gl-ltO individa
neformalo un ikdienéjo macisanos. macisanas rezultatu SERTIFICESANA tada veida ka kvali-
fikacija vai kreditpunkti, uz kuru pamata iegtst kvali-
(20)  Apspriesanas tieSsaistes aptaujas veida, diskusijas attieci- fikiciju, vai attieciga gadjjuma — citads

gajas politikas strukttiras, ka ari dazadi savstarpéjas maci-
$anas pasakumi, kuros iesaistiti socialie partneri, liecina
par parliecino$u vienpratibu, ka ir svarigi nodrosinat
iespgju padarit uzskatamas zinasanas, prasmes un
kompetences, kas giitas dzives un darba pieredzes gaita,
un parada, ka pastav plas atbalsts Savienibas iniciativai,
ar kuru tiktu uzlabota validésanas politika un prakse
dalibvalsts,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

1. LAI INDIVIDIEM DOTU IESPEJU PIERADIT, KO VINI IEMACTJUSIES
ARPUS FORMALAS IZGLITIBAS UN MACIBAM, TOSTARP MOBI-
LITATES PIEREDZE, UN LAI MINETAS ZINASANAS VARETU
IZMANTOT VINU KARJERAI UN MACISANAS TURPINASANAI
UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU, DALIB-
VALSTIM VAJADZETU:

)

1. Ne velak ka 2018. gada — atbilstigi valstu apstakliem un
ipatnibam un ka tas uzskata par piemérotu — ieviest pasa-
kumus neformalas un ikdienéjas macisanas validésanai,
kas individiem dod iespéju:

a) panakt, ka tiek validétas zinasanas, prasmes un kompe-
tences, kas iegiitas ar neformalo un ikdienéjo macisa-
nos, tostarp — attieciga gadijuma — izmantojot atvértos
izglitibas resursus;

b) pamatojoties uz validétu neformalas un ikdiengjas
maciSanas pieredzi, iegiit pilnu vai - attieciga
gadijuma — dal&ju kvalifikaciju, neskarot citus pieméro-
jamos Savienibas tiesibu aktus, jo T1pasi Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/36/EK (2005.
gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzi-
Sanu (2).

Atkariba no savam vajadzibam dalibvalstis savos validé-
Sanas pasakumos var pieskirt prioritati konkrétam jomam
un/vai sektoriem;

2. Pasakumos neformalas un ikdiengjas macisanas validésanai
attiecigd gadijuma ieklaut turpmak minétas sastavdalas,
vienlaikus laujot katram individam atkariba no savam
vajadzibam izmantot jebkuru no tam — vai nu atseviski,
vai kopa ar citam:

a) ar neformalo un ikdiengjo maciSanos gito individa
maciSanas rezultatu APZINASANA;

b) ar neformalo un ikdiengjo maciSanos gito individa
maciSanas rezultaitu DOKUMENTESANA;

() OV C 155, 8.7.2009., 11. Ipp.
ov

L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.

. Pasakumos neformalas un ikdiengjas macisanas validésanai

atkariba no gadjjuma piemérot turpmak minétos princi-
pus, vienlaikus nemot véra valsts, regionalas un/vai vieté-
jas, ka ari sektoru vajadzibas un ipatnibas:

a) validesanas pasakumi ir saistiti ar valstu kvalifikaciju
sisttmam un atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukti-
rai;

=z

individiem un organizacijam ir pieejama informacija
un norades par validésanas priek$rocibam un iespéjam,
ka arT par attiecigajam procediiram;

¢) nelabveliga situacija esosas grupas, tostarp bezdarb-
nieki un individi, kam pastav bezdarba risks, jo ipasi
varetu giit labumu no validéSanas pasakumiem, jo vali-
désana var palielinat vinu dalibu mazizglitiba un
piekluvi darba tirgum;

d) bezdarbniekiem vai individiem, kam pastav bezdarba
risks, ir iespéja saskapa ar valstu tiesibu aktiem un
Ipatnibam sapemt “prasmju auditu”, kura mérkis ir
pietickami savlaicigi, vislabak sesu ménesu laika péc
attiecigas vajadzibas konstatéSanas, apzinat vinu zina-
Sanas, prasmes un kompetences;

e) neformalas un ikdiengjas maci§anas validésana tiek
atbalstita ar atbilstigiem noradijumiem un konsultaci-
jam, un ir viegli pieejama;

f) atbilstigi pastavosajam  kvalitates nodrosinasanas
sisttmam ir ieviesti parredzami kvalitates nodrosina-
Sanas pasakumi, ar kuriem nodro$ina droas, pareizas
un uzticamas novértéSanas metodologijas un rikus;

g) darbiniekiem, kas ir iesaistiti validé$anas procesa, ir
nodrosinata profesionalas kompetences attistiba visas
attiecigajas nozares;

=

kvalifikacijas vai — attieciga gadijuma — dalgjas kvalifi-
kacijas, kas iegatas, izmantojot neformalas un ikdie-
ngjas macisanas pieredzes validéSanu, atbilst saskano-
tiem standartiem, kuri ir vai nu tadi pasi ka formalas
izglitibas programmas iegtitu kvalifikaciju standarti, vai
lidzvértigi;

i) lai atvieglotu maciSanas rezultatu dokumentéSanu, tiek
veicinata Savienibas parredzamibas riku, pieméram,
Europass sistémas un Youthpass, izmanto$ana;
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j) pastav sinergija starp validéSanas pasakumiem un
kreditpunktu sistémam, ko izmanto formalas izglitibas
un macibu sistéma, pieméram, ECTS un ECVET;

. To sastavdalu un principu izstradé un istenosana, kas
minéti no 1. lidz 4. punktam, iesaistit visas attiecigas
ieinteresétas personas, proti, darba devéjus, arodbiedribas,
tirdzniecibas, riipniecibas un amatniecibas kameras, valstu
struktiiras, kuras ir iesaistitas profesionalo kvalifikaciju
atzianas procesa, nodarbinatibas dienestus, jaunieSu orga-
nizacijas, jaunatnes darbiniekus, izglitibas un macibu iesta-
des, ka ari pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

Lai sekmétu dalibu 3aja procesa:

a) darba devgjiem, jaunieSu organizacijam un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam biitu javeicina un jaatvieglo
darba vai brivpratiga darba gfito maciSanas rezultatu
apzinasana un dokumentéSana, izmantojot Savienibas
parskatamibas rikus, pieméram, tos, kas izstradati sais-
tiba ar Europass sisttmu un Youthpass;

=

izglitibas un macibu iestadém biitu jaatvieglo piekluve
formalai izglitibai un macibam, pamatojoties uz maci-
Sanas rezultatiem, kas gati ar neformalo un ikdiengjo
macisanos, un — attiecigd gadjjuma un ja iesp&jams —
japieskir atbrivojumi unfvai kreditpunkti par attieci-
giem maciSanas rezultatiem, kas gfiti ar minéto maci-
Sanos;

. Sekmét validésanas pasakumu koordinésanu starp ieinte-
resétajam personam izglitibas, macibu, nodarbinatibas un
jaunatnes nozarés, ka arl starp ieinteresétajam personam
citas attiecigas politikas jomas.

2. DALIBVALSTIM UN KOMISIJAI BUTU JAVEIC SADI PASAKUMI:

a) ar FEiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras padomdevéju

grupas, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes
leteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras izveidosanu muzizglitibai () (EQF) starp-
niecibu sekot $3 ieteikuma istenoSanai un turpmakas EQF
padomdevéju grupas darbibas péc vajadzibas iesaistit attie-
cigas jauniesu organizacijas un parstavjus no brivpratigo
darba nozares;

b) gaidamajos Padomes un Komisijas kopigajos zinojumos

saistiba ar stratégisko sisttmu “ET2020” un gaidamajos
kopigajos Eiropas Savienibas zinojumos par jaunatni sais-
tiba ar atjauninito regulégjumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma zinot par to, kas panakts péc 32 ieteikuma
pienemsanas;

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.

¢) atbalstit $a ieteikuma istenosanu, izmantojot Savienibas

agentiiru, jo ipasi Cedefop, pieredzi, un gada parskata par
valstu kvalifikaciju sistému attistibu zinojot par situaciju
saistiba ar neformalas un ikdienéjas macianas validésanu.

3. KOMISIJAI BUTU JAVEIC SADI PASAKUMI:

a) atbalstit dalibvalstis un ieinteresétas personas:

— atvieglojot efektivus savstarpgjas macisanas pasakumus
un pieredzes un labas prakses apmainu,

— regulari parskatot Eiropas pamatnostadnes neformalas
un ikdiengjas maciSanas validéSanai, par to pilniba
konsultgjoties ar dalibvalstim,

— regulari un sadarbiba ar dalibvalstim parskatot Eiropas
parskatu par neformalas un ikdienéjas macisanas vali-
desanuy;

b) pirms 2018. gada apsvért iesp&ju turpinat izstradat,

C

)

o
=

apspriezoties ar dalibvalstim, ka noteikts Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémuma Nr. 2241/2004/EK,
instrumentus saistiba ar Europass sistému, ar kuriem visa
Savieniba veicina parredzamibu validétiem maciSanas
rezultatiem, kas giiti neformalas un ikdienéjas macisanas
pieredzg;

nodrodinat, ka sadarbiba ar dalibvalstim 33 ieteikuma
istenoSanas atbalstiSanai tiek izmantota mazizglitibas
programma un programma “Jaunatne darbiba’, un,
neskarot sarunas par nikamo daudzgadu finansu shému,
gaidama Eiropas programma izglitibas, macibu, jaunie$u
un sporta joma un Eiropas struktirfondi;

sadarbiba ar dalibvalstim un péc apspriesanas ar attieci-
gajam ieinteresétajam personam izskatit un novertét sais-
tiba ar $o ieteikumu istenoto ricibu un lidz 2019. gada
31. decembrim zinot Padomei par gato pieredzi un seci-
najumiem attieciba uz nakotni, tostarp, ja vajadzigs, par 3a
ieteikuma iesp&jamu izvértéSanu un parskatiSanu.

Brisele, 2012. gada 20. decembri

Padomes varda —
priekssedetajs
E. FLOURENTZOU
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PIELIKUMS

DEFINICIJAS

Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) formala macisanas ir maciSanas, kas notiek organizéta un strukturéta vide, kura ipasi paredzéta macisanas noliikiem, un

=

(e}
=

e

e)

=

=z

péc tas parasti pieskir kvalifikaciju, visbiezak izsniedzot sertifikatu vai diplomu; ta aptver vispargjas izglitibas, sakot-
ngjas profesionalas apmacibas un augstakas izglitibas sistémas;

neformala macdsands ir maciSanas, kas notiek planotu nodarbibu veida (macisanas mérku un laika zina) un kura tiek
sniegts noteikta veida macisanas atbalsts (piem., studenta un pasniedzéja kontakts); tas var bat programmas, kuras
sniedz darbam nepiecieSamas prasmes, novérs§ pieaugu$o analfabétismu un veicina to, lai pamatizglitibu iegtitu tie, kas
priekslaicigi pametusi macibas; loti biezi neformala macisanas ietver uznémuma veiktu apmacibu, ar kuras palidzibu
uznémumi atjaunina un uzlabo savu darbinieku prasmes, pieméram, IKT prasmes, strukturétu macisanos tieSsaisté
(piem., izmantojot atvértos izglitibas resursus) un kursus, ko saviem biedriem, mérkgrupam vai plasakai sabiedribai
organizé pilsoniskas sabiedribas organizacijas;

ikdiengja macisands ir maciSanas, kas notiek ikdiena saistiba ar darbu, gimenes dzivi vai brivo laiku, un ta nav organizéta
vai strukturéta mérku, laika vai macisanas atbalsta zina. Ikdiengja maciSanas var notikt bez ipasa nodoma no attiecigas
personas puses; ar ikdienéju macisanos giitu rezultatu piemérs ir prasmes, kas iegitas dzives un darba pieredzé, darba
ieglitas projektu vadiSanas prasmes vai IKT prasmes, valodas, kas apgiitas laika, kas pavadits cita valsti, vai $adi iegiita
starpkultiiru pieredze, IKT prasmes, kas iegiitas arpus darba, prasmes, kas iegiitas brivpratiga darba, kultiras pasaku-
mos, sportd, darba ar jaunieSiem un majas (piem., bérna pieskatisana);

atvertie izglitibas resursi (AIR) ir digitalizéti materiali, ko brivi un atvérti piedava pedagogiem, studentiem un tiem, kas
nodarbojas ar pa§macibu, lai tos izmantotu un atkartoti izmantotu maciSanai, macisanas vajadzibam un pétniecibai; tas
ietver maciSands saturu, programmatiras rikus, ar ko izstrada, lieto un izplata saturu, un ievieSanas resursus, piemé-
ram, atvértas licences; AIR nozimé ari uzkratus digitalus lidzeklus, ko iesp&ams pielagot un kas dod labumu,
neierobezojot citu iespéjas tos izmantot;

prasmju audits ir process, kura mérkis ir apzinat un analizét individa zinasanas, prasmes un kompetences, tostarp vina
sp&jas un motivaciju, lai noteiktu karjeras projektu un/vai profesionalas parorientacijas planu vai macibu projektu;
prasmju audita mérkis ir palidzét individiem analizét savu ieprieksjo karjeru, veikt pasvértéjumu par savu vietu darba
vide un planot, ka veidot savu karjeru, vai dazos gadijumos — sagatavot ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito
rezultatu validésanai;

kvalifikacija ir oficials novértésanas un validésanas procesa rezultats, ko iegtist, kad kompetenta struktiira konstaté, ka
individs ir sasniedzis macisanas rezultatus atbilstigi konkrétiem standartiem;

macsanas rezultati ir izklasti par to, ko maciSanas procesa iesaistitais zina, izprot un spgj darit péc macisanas procesa
pabeigSanas, un tajos apraksta zinasanas, prasmes un kompetences;

valsts kvalifikaciju sistéma ir instruments kvalifikaciju klasifikacijai péc vairaku kritériju kopuma, kuri atbilst konkrétiem
ar macisanos sasniegtiem limeniem; tas mérkis ir integrét un koordinét valsts kvalifikaciju apakssistémas un uzlabot
kvalifikaciju parskatamibu, pieejamibu, gradaciju un kvalitati saistiba ar darba tirgu un pilsonisko sabiedribu;

validesana ir pilnvarotas struktiiras veikts process, kura tiek apstiprinats, ka individs ir sasniedzis macisanas rezultatus,
kas noteikti attieciga standarta, un tam ir $adi Cetri posmi:

—_

APZINASANA dialoga par individa konkréto pieredzi;

>

DOKUMENTESANA - lai individa pieredzi padaritu uzskatamu;
3) sis pieredzes oficiala NOVERTESANA un

4

novértdjuma rezultatu SERTIFICESANA, kas var kalpot par pamatu dalgjai vai pilnai kvalifikacijai;

iepriekSgjas macisanas atzisana ir to maciSanas rezultatu validéSana, kuri gati vai nu formalaja izglitiba, vai ar neformalo,
vai ikdienéjo macisanos, pirms tikusi prasita validésana.
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