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PADOMES DIREKTIVA 2004/113/EK
(2004. gada 13. decembris),

ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
13. panta 1. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzi-
numu (3),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),

ta ka:

(1) Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 6. pantu Savie- (6)
niba ir dibinata, ievérojot dalibvalstu kopigos principus —
brivibas, demokratijas, cilvektiesibu un pamatbrivibu
respektéSanas principu un tiesiskuma principu, un ka
Kopienas tiesibu vispargju principu ievéro pamattiesibas,
ko nodrosina Eiropas Cilvektiesbu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija un kas izriet no dalibvalstu kopi-
gajam konstitucionalajam tradicijam.

(2)  Visu cilvéku tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa un
aizsardzibu pret diskriminaciju ir vispargjas tiesibas, kas
atzitas ar Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju, Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvenciju par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskausanu, Starptautisko konvenciju par
jebkuras rasu diskriminacijas izskau$anu un Apvienoto
Naciju Organizacijas Paktu par pilsonu un politiskajam

£

(") Atzinums sniegts 2004. gada 30. marta (“Oficialaja Véstnesi” vél nav
publicéts).

() OV C 241, 28.9.2004., 44. lpp.

() OV C 121, 30.4.2004., 27. Ipp.

tiesibam un Paktu par ekonomiskajam, socialajam un
kultiiras tiesibam un ar Eiropas Cilvéktiesibu un pamat-
brivibu aizsardzibas konvenciju, ko parakstijusas visas
dalibvalstis.

Aizliedzot diskriminaciju, tomeér ir svarigi ievérot citas
pamattiesibas un pamatbrivibas, tostarp privatas un
gimenes dzives un $aja konteksta veikto darfjumu aizsar-
dzibu, ka ari religijas brivibu.

Virie$u un sievie$u lidztiesiba ir viens no Eiropas Savie-
nibas pamatprincipiem. Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 21. un 23. pants aizliedz jebkuru diskriminaciju
dzimuma dé] un nosaka, ka virieSu un sievie$u lidztiesiba
ir janodrosina visds jomas.

Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 2. pantd ir pare-
dzéts, ka sadas vienlidzibas veicina$ana ir viens no
Kopienas bitiskakajiem uzdevumiem. Tapat, Liguma 3.
panta 2. punkts nosaka, ka, veicot visas savas darbibas,
Kopiena tiecas novérst nevienlidzibu un sekmét sieviesu
un viriesu lidztiesibu.

Komisija sava Pazinojuma par Socialas politikas darba
programmu pasludinaja savu nodomu izstradat prieksli-
kumu direktivai par diskriminaciju dzimuma dé] arpus
darba tirgus. Sads priekslikums pilniba atbilst Padomes
Lémumam 2001/51/EK (2000. gada 20. decembris), ar
ko izveido Programmu, kura attiecas uz Kopienas pamat-
stratégiju dzimumu lidztiesibas joma (2001.-2005.) (%),
aptverot visas Kopienas politikas jomas un ar meérki
veicinat virie$u un sieviesu lidztiesibu, pielagojot So poli-
tiku un Istenojot praktiskus pasakumus, lai uzlabotu
virie$u un sievieSu stavokli sabiedriba.

Eiropadome sava sanaksmé Nica 2000. gada 7. un 9.
decembri aicinaja Komisiju pastiprinat to tiesibu aizsar-
dzibu, kas saistitas ar lidztiesibu, pienemot priekslikumu
direktivai par dzimumu lidztiesibas veicinasanu jomas,
kas nav saistitas ar nodarbinatibu un profesionalu

darbibu.

(% OV L 17, 19.1.2001., 22. Ipp.
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Kopiena ir pienémusi virkni tiesibu instrumentu, lai
novérstu un apkarotu diskriminaciju dzimuma dé|
darba tirgii. Sie instrumenti ir pieradijusi tiesibu aktu
svarigumu diskriminacijas apkaro$ana.

Diskriminacija dzimuma dél, tostarp uzmaksanas un
seksuala uzmaks$anas, notiek ari jomas, kas ir arpus
darba tirgus. Sada veida diskriminacija var nodarit tikpat
lielu postu, klastot par kérsli pilnigai un sekmigai virieu
un sieviesu integracijai ekonomiskaja un socialaja dzive.

Sis problémas jo ipasi raksturigas attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpo-
jumu sniegSanu. Tade] diskriminacija dzimuma dé| aja
joma bitu janovér§ un jaizskauz. Tapat ka gadijuma ar
Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada 29. jinijs),
ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas(!), o meérki
vislabak var panakt ar Kopienas tiesibas aktiem.

Sadiem tiestbu aktiem biitu jdaizliedz diskriminacija
dzimuma dé] attieciba uz pieeju precém un pakalpoju-
miem, pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegSanu. Preces
nozimétu preces, uz kuram attiecas Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma noteikumi par brivu pre¢u apriti.
Pakalpojumi nozimétu pakalpojumus, uz kuriem attiecas
minéta liguma 50. pants.

Lai noveérstu diskriminaciju dzimuma de], $i direktiva
bitu japieméro gan tieSas, gan netieSas diskriminacijas
gadjjumos. Tiesa diskriminacija pastav tikai gadijuma, ja
salidzinama situacija pret vienu personu tas dzimuma dé|
izturas sliktak neka pret citu personu. Ta, pieméram,
atskiribas sniegtajos veselibas apriipes pakalpojumos,
kas izriet no virieSu un sievieSu fiziologiskajam atski-
1ibam, neattiecas uz salidzinamam situacijam un, tadéjadi,
tas nerada diskriminaciju.

Diskriminacijas  aizliegums  bfitu  attiecinams uz
personam, kas nodrosina publiski pieejamas preces un
pakalpojumus, kurus piedava arpus privatas un gimenes
dzives, ka arl darfjumiem, ko veic $aja konteksta. Tas
netiktu piemérots plassazinas lidzeklu vai reklamas
saturam, ne ari publiskai vai privatai izglitibai.

Visas personas bauda ligumu slégsanas brivibu, tostarp
ar brivibu izvéléties liguma partneri darjjumam. Personai,

() OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.

(15)

(16)

17)
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kura piegada preces vai sniedz pakalpojumus, var bat
vairaki subjektivi iemesli, izvéloties liguma partneri. Sai
direktivai nevajadzétu skart personas brivibu izvéléties
liguma partneri, ja vien partneris netiek izvéléts, pamato-
joties uz $is personas dzimumu.

Jau pastav vairaki tiesibu instrumenti, lai istenotu vienli-
dzigas attieksmes principu pret virieSiem un sievietém
darba attiecibu un profesionalo darbibu joma. Tadgjadi
o direktivu nevajadzétu piemerot attieciba uz minéto
jomu. Tas pats pamatojums attiecas ari uz pasnodarbina-
tibas jautajumiem, ciktal tos aptver esosie tiesibu instru-
menti. ST direktiva biitu japieméro tikai attieciba uz to
apdrosinasanu un pensijam, kuras ir privatas, brivpratigas
un ir nodalitas no darba attiecibam.

Atskiriga attiecksme var bit pielaujama tikai gadjjuma, ja
to attaisno likumigs meérkis. Pieméram, par likumigu
mérki var bat ar dzimumu saistitas vardarbibas upuru
aizsardziba (pieméram, patversmju izveidosana viena
dzimuma parstaviiem), privatuma un pieklajibas apsvé-
rumi (pieméram, kadas personas izmitinaana citas
personas majokla dala), dzimumu lidztiesibas vai viriesu
vai sievieSu intereSu veicinasana (pieméram, viena
dzimuma brivpratigas organizacijas), biedrosanas briviba
(pieméram, daliba viena dzimumu privatos klubos) un
sporta pasakumu  organiz€$ana (pieméram, viena
dzimuma sporta pasakumi). Tomér jebkuriem ierobezo-
jumiem ir jabiit piemérotiem un nepiecieSamiem saskana
ar kritérijiem, kas izriet no Eiropas Kopienu Tiesas
prakses.

Vienlidzigas attieksmes princips attiecba uz pieeju
precém un pakalpojumiem nepieprasa, lai iespégjas
vienmér tiktu piedavatas virieSiem un sievietém kopéji,
ja vien tas netiek piedavatas ar labvéligakiem nosaciju-
miem viena dzimuma parstavjiem.

Ar dzimumu saistitus aktuaros faktorus plasi izmanto
apdrosinasanas un citu ar to saistitu finansu pakalpojumu
sniegSana. Lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém, dzimuma ka aktuara faktora
izmantosana nedrikst radit atSkiribas individu prémiju
un apdrosinasanas izmaksu aprékinasana. Lai novérstu
strauju tirgus parorienté$anos, is princips biitu japieméro
tikai ligumiem, kas ir noslégti péc $is direktivas parpem-
Sanas dienas.
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(19)  Noteiktas risku kategorijas var biit atskirigas katram no (24) Lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principu, dalibval-
dzimumiem. DaZos gadjjumos dzimums ir viens no stim biitu jasekmé dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam
faktoriem, tomér ne vienmér vienigais noteicosais faktors, pusém, kuram, saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi,
novértéjot apdrosinatos riskus. Attieciba uz ligumiem, ir legitima interese piedalities cina pret diskriminaciju
kas noslégti $ada veida risku apdrosinasanai, dalibvalstis dzimuma dé] attieciba uz pieeju precém un pakalpoju-
var pielaut iznémumus no principa, kas paredz vienadas miem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu.
prémijas un apdro$inasanas izmaksas abu dzimumu
parstaviiem, ja vien dalibvalstis var nodrosinat, ka
aktuarie un statistikas dati, kas ir aprékinu pamata, ir
uzticami, ir tiku$i regulari atjaunoti un ir publiski
pieejami. Izpémumi ir pielaujami tikai gadijumos, kad
valsts }le_slbu aktos princips par ylenadam_ premyam un (25)  Aizsardziba pret diskriminaciju dzimuma dé] biitu janos-
apdrosinasanas izmaksam abu dzimumu parstavjiem nav i - _ : - - -
o S . R tiprina ar tadas struktiiras vai struktiru palidzibu katra
ticis pielietots jau pirms tam. Piecus gadus péc §is direk- - - o L oo
- N . . - N . dalibvalsti, kura(s) ir tiesiga(s) analizét attiecigas
tivas parpemsanas dienas dalibvalstim batu japarskata $o - am A o x
o ’ : . - problémas, pétit iesp&jamos risindgjumus un nodro$inat
izpémumu pamatojums, nemot véra jaunakos aktudros - A O A 2 o
s ST A konkrétu palidzibu cietuSajiem. SI struktiira vai $Is struk-
un statistikas datus, ka ari zinojumu, ko Komisija sniedz _ el e - -
- s e AL ¥ . tiras var bat tas pasas, kuras valsts limeni ir atbildigas
tris gadus péc $is direktivas parnemsanas dienas. qs AR - P
’ par cilvéktiesibu vai individa tiesibu aizsardzibu, vai ari ar
vienlidzigas atticksmes principa istenosanu.

(20)  Mazak Iabvéliga. attieksme pret sievieti §§isﬁbé ar griitnie- (26)  Ar 30 direktivu nosaka minimalas prasibas, tadéjadi snie-
c.1bu un maternitati, sn1e(_izot._apdrosmasana.s un saistitus dzot dalibvalstim iespéju ieviest vai uzturét speka labve-
fu_lalt'lsu pgkalpomrr{us, butl_l ]_auzs_kata._pgr tiesu dl_skgl_m_' ligakus noteikumus. Ar $is direktivas Istenosanu nedrikst
naciju dzimuma dé] un tadé] bitu jaaizliedz. Tadgjadi, pamatot tas situdcijas pasliktindSanu, kura jau pastav
riski, kas saistiti ar griitniecibu un maternitati, nedrikst ikviena dalibvalsti.
tikt attiecinati tikai uz viena dzimuma parstavjiem.

(27) Dalibvalstim biitu japaredz efektivas, samérigas un
preventivas sankcijas par to pienakumu neveikSanu, kas

(21)  Personam, kas bijusas paklautas diskriminacijai dzimuma izriet no §is direktivas.
dgl, ir janodrosina atbilstigi tiesiskas aizsardzibas lidzekli.

Lai nodrosinatu efektivaku aizsardzibas limeni, ari apvie-

nibam, organizacijam un citam juridiskim personam

jabiit tiesigam piedalities tiesvediba, ka to nosaka dalib-

valstis, jebkura cietu$a varda vai vinu atbalstot, neskarot

attiecigas valsts procesudlos noteikumus par parstavibu 1 . . g

un aizstavibu tiesis. (28) Ta ka dahbve.llst%s_nespie] pienacigi sasniegt 3is d1re1.<t1vas
mérkus, proti, visas dalibvalstis nodrosinat augstu aizsar-
dzibas limeni pret diskriminaciju, un tadéjadi ricibas

p ) )
meéroga un seku dé| tos var labak sasniegt Kopienas
limeni, Kopiena var paredzét pasakumus saskana ar
P p p '

subsidiaritates principu, kas noteikts Liguma 5. panta.
Saskana ar minétaja pantd izklastito proporcionalitates
principu, $1 direktiva paredz tikai to, kas ir vajadzigs

(22)  Batu japielago noteikumi par pieradiSanas pienakumu, lai minéto mérku sasniegSanai.
piemérotu efektivu vienlidzigas attieksmes principu, ja ir
prima facie diskriminacijas gadijums; pieradiSanas piena-
kums bitu jauzliek atbildétajam, ja ir sniegta lieciba par
$adu diskriminaciju.

(29)  Saskana ar 34. punktu lestdzu noliguma par labaku
likumdosanas procesu (') dalibvalstim tiek ieteikts pasam

p p
izstradat tabulas, gan savai lietoSanai, gan ari Kopienas
vajadzibam, kuras péc iespgjas labak atainotu sakaribas
starp $o direktivu un tas parpemsanas pasakumiem, un

(23)  Vienlidzigas atticksmes principa efektivai istenoanai ir darit tas pieejamas publiski.

nepiecie$ama atbilstosa tiesas aizsardziba pret paklausanu
netaisnibai.

() OV C 321, 31.12.2003., 1. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. pants
Merkis

Sis direktivas mérkis ir izveidot sistému, lai cinitos pret diskri-
minaciju dzimuma dg] attieciba uz pieeju precém un pakalpo-
jumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu, ar noliku
dalibvalstis istenot principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém.

2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro sadas definicijas:

a) tie$a diskriminacija: ja attieksme pret vienu personu ir mazak
labvéliga dzimuma dé, neka atticksme pret kadu citu ir, ir
bijusi vai baitu bijusi lidziga situacija;

b) netiesa diskriminacija: ja kietami neitrals noteikums, kritérijs
vai prakse nostaditu viena dzimuma personas ipasi nelabve-
liga situacija salidzindgjuma ar otra dzimuma personam, ja
vien minétais noteikums, kriterijs vai prakse nav objektivi
attaisnojams ar legitimu mérki, ar nosacjumu, ka lidzekli
§1 mérka sasnieganai ir pieméroti un nepiecieSami;

¢) uzmaksanas: ja saistiba ar kadas personas dzimumu notiek
tai nevélama riciba, kuras mérkis vai sekas ir personas cienas
aizskar§ana un iebiedgjosas, naidigas, degradgjosas, pazemo-
joSas vai aizskaroSas vides radiSana;

d) seksuala uzmaksanas: ja notiek jebkada veida personai neve-
lama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba,
kuras mérkis vai sekas ir personas ciepas aizskar$ana, jo
ipasi, ja ta rada iebiedgjosu, naidigu, degradéjosu, pazemo-
joSu vai aizskaro$u vidi;

3. pants
Darbibas joma

1. Neparsniedzot Kopienai pieskirtas pilnvaras, $o direktivu
pieméro attieciba uz visam persondm, kas piegada preces un

sniedz pakalpojumus, pieeja kuriem ir publiska un nav atkariga
no iesaistitas personas, gan publiskaja, gan privataja sektora,
ietverot valsts struktfiras, un kurus piedava arpus privatas un
gimenes dzives, ka arf darfjumiem, ko veic 3aja konteksta.

2. St direktiva neskar individa tiesibas izvéleties liguma part-
neri, ja vien § individa veikta liguma partnera izvéle nepama-
tojas uz attiecigas personas dzimumu.

3. Si direktiva neattiecas uz plassazinas lidzeklu un reklamas
saturu, ne ari uz izglitibu.

4. So direktivu nepieméro nodarbinatibas un profesionalas
darbibas jomas. So direktivu nepieméro pasnodarbinatibas jauta-
jumiem, ciktal uz $iem jautagjumiem attiecas citi Kopienas tiesibu
akti.

4. pants
Vienlidzigas atticksmes princips

1. Sis direktivas izpratné vienlidzigas attieksmes princips pret
virieSiem un sievietém nozimé, ka:

a) ir aizliegta tieSa diskriminacija dzimuma dél, tostarp mazak
labvéliga atticksme pret sievietém griitniecibas un materni-
tates dél;

b) ir aizliegta netie$a diskriminacija dzimuma dél.

2. Si direktiva neierobezo labvéligakus noteikumus sieviesu
aizsardzibai saistiba ar griitniecibu un maternitati.

3. Uzmaksanos un seksualu uzmaksanos $is direktivas
izpratné uzskata par diskriminaciju dzimuma dé| un tade]
aizliedz. Personas atteikSanas piegemt $adu ricibu vai paklau-
$anas tai nevar tikt izmantota par pamatu lémuma pienemsana
attieciba uz minéto personu.

4. Noradijumu tie$i vai netiesi diskriminét personu dzimuma
dé] uzskata par diskriminaciju §is direktivas izpratné.

5. Si direktiva neaizliedz atskirigu attieksmi, ja precu piegade
un pakalpojumu snieg$ana vienigi vai galvenokart viena
dzimuma parstavjiem ir attaisnota ar legitimu meérki un ja [i-
dzekli 81 mérka sasniegSanai ir pieméroti un nepiecie$ami.
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5. pants
Aktuarie faktori

1. Dalibvalstis nodrosina, lai visos jaunajos ligumos, kas
noslégti velakais péc 2007. gada 21. decembra, dzimuma ka
faktora izmanto$ana prémiju un apdrosinasanas izmaksu apré-
kinaSanai apdrosinasanas un saistitu finansu pakalpojumu joma
neraditu  atSkirbas individu prémijas un apdro$inasanas
izmaksas.

2. Neatkarigi no § panta 1. punkta, dalibvalstis pirms
parpemsanas dienas var lemt par pielaujamajam samérigajam
atskiribam individu prémiju un apdrosinasanas izmaksu apréki-
nasana gadijumos, kad dzimuma ka noteicosa faktora izmanto-
Sana riska novértéSana balstas uz atbilstosiem un preciziem
aktuarajiem un statistikas datiem. Attiecigas dalibvalstis informé
Komisiju un nodrosina, lai precizie dati, kas attiecas uz
dzimuma ka noteico$a aktuara faktora izmantosanu, tiktu apko-
poti, publicéti un regulari atjauninati. Sis dalibvalstis parskata
savu lémumu piecus gadus péc 2007. gada 21. decembra,
nemot véra 16. panta minéto Komisijas zinojumu, un nosiita
§is parskatiSanas rezultatus Komisijai.

3. Jebkura gadjjuma, izmaksas, kas ir saistitas ar griitniecibu
un maternitati, nedrikst radit atskiribas individu prémijas un
apdrosinasanas izmaksas.

Dalibvalstis var atlikt to pasakumu istenoSanu, kas nepiecie$ami
§1 punkta prasibu izpildei, vélakais uz diviem gadiem, sakot no
2007. gada 21. decembra. Sada gadijuma attiecigas dalibvalstis
nekavgjoties informé Komisiju.

6. pants
Pozitiva darbiba

Ar noliku nodroginat pilnigu dzimumu lidztiesibu praksg, vien-
lidzigas atticksmes princips neliedz dalibvalstij saglabat vai
ieviest Ipasus pasakumus, lai novérstu nelabvéligu situaciju vai
atlidzinatu par nelabveligu stavokli, kas saistits ar dzimumu.

7. pants
Minimalas prasibas
1.  Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir

labveligaki vienlidzigas attieksmes principa pret virie$iem un
sievietém aizsardzibai, neka Saja direktiva paredzétie noteikumi.

2. Sis direktivas istenosana nekada gadfjuma nav pamats
mazinat aizsardzibas pret diskriminaciju limeni, ko dalibvalstis
jau sasniegusas jomas, uz kuram attiecas $1 direktiva.

II NODALA
TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDE
8. pants
Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina to, lai visam personam, kas uzskata
sevi par cietusam tapéc, ka vinam nav piemérots vienlidzigas
attieksmes princips, ari péc to attiecibu izbeigsanas, kuras iespé-
jams ir notikusi diskriminacija, ir pieejamas tiesas un/vai admi-
nistrativas procediiras, tostarp — ja dalibvalstis tas uzskata par
lietderigam - samierina$anas procediras, lai panaktu $aja direk-
tiva paredzéto pienakumu izpildi.

2. Dalibvalstis ievie§ sava tiesibu sistéma 3adus pasakumus,
kas vajadzigi, lai nodrosinatu realu un efektivu kompensaciju vai
atlidzibu, kuru dalibvalstis noteikusas par zaudéumiem un
kaitgjumu, kas raditi personai, kura cietusi diskriminacijas dél
§is direktivas izpratné, un lai tas biitu preventivas un samérigas
ar radito kait€umu. Maksimala apméra ieprieksgja noteikana
nevar ierobezot $o kompensaciju vai atlidzibu.

3. Dalibvalstis nodrosina, lai apvienibas, organizicijas vai
citas juridiskas personas, kuram saskana ar attiecigo valstu
tiesibu aktos izklastitajiem kritérijiem ir legitima interese par
§is direktivas noteikumu ievéroSanu, stidzibas iesniedzéja varda
vai atbalstot to, ar vipa vai vipas atlauju varétu piedalities
jebkura tiesas un/vai administrativaja procesa, kas paredzéts ar
$o direktivu uzlikto pienakumu izpildei.

4. Sa panta 1. un 3. punkts neskar attiecigds valsts tiesibu
aktus, kas attiecas uz terminiem prasibas cel$anai saistiba ar
vienlidzigas atticksmes principu.

9. pants
PieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar attiecigo valstu
tiesu sistému ir vajadzigi, lai nodrosinatu to, ka, ja persona, kas
uzskata sevi par cietuSu tapéc, ka vinai nav piemérots vienli-
dzigas atticksmes princips, tiesa vai kada cita kompetenta
iestadé uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir bijusi tiesa
vai netie$a diskriminacija, tad pienakums pieradit, ka nav noticis
vienlidzigas attieksmes principa parkapums, ir atbildétajam.
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2. Sa panta 1. punkts neliedz dalibvalstim ieviest tadas piera-
disanas normas, kuras prasitajiem ir vél labvéligakas.

3. Sa panta 1. punktu nepieméro kriminalprocesam.

4. Sa panta 1., 2. un 3. punkts piemérojams ari jebkuriem
procesiem, kas ierosinati saskana ar 8. panta 3. punktu.

5. Dalibvalstim 1. punkts nav japieméro procesiem, kuros
lietas faktus izmeklé tiesa vai cita kompetenta iestade.

10. pants
PaklauSana netaisnibai

Dalibvalstis sava tiesibu sistéma ievie§ tadus pasakumus, kadi
vajadzigi, lai pasargatu personas no nelabvéligas atticksmes vai
negativam sekam, kas rodas ka reakcija uz sadzibu vai tiesi-
skiem procesiem, kuri vérsti uz to, lai tiktu ievérots vienlidzigas
atticksmes princips.

11. pants
Dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam pusém

Lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principu, dalibvalstis sekme
dialogu ar attiecigajam ieinteresétajam pusém, kuram, saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi, ir legitima interese iesaistities
cina pret diskriminaciju dzimuma dé] attieciba uz pieeju precém
un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu.

III NODALA
VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES VEICINASANAS STRUKTURAS
12. pants

1. Dalibvalstis izraugas struktiiru vai struktiiras un nodod tas
(to) riciba visu nepieciesamo, lai veicinatu, analizétu, uzraudzitu
un atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret visam personim bez
diskriminacijas dzimuma dé]. Sadas struktiiras var veidot to
iestazu dalu, kuras valst atbild par cilvéktiesibu aizstavibu vai
individa tiesibu aizsardzibu, vai par vienlidzigas atticksmes prin-
cipa IstenoSanu.

2. Dalibvalstis nodro$ina, lai 1. punkta minéto struktiru
kompetencé bitu:

a) neatkarigas palidzibas sniegSana cietuSajiem saistiba ar vinu
stdzibam par diskriminaciju, neskarot cietuso un 8. panta 3.

punkta minéto apvienibu, organizaciju vai citu juridisku
personu tiesibas;

b) neatkarigu pétfjumu veiksana par diskriminaciju;

¢) neatkarigu zinojumu publicéSana un ieteikumu sniegsana par
jebkuru jautajumu, kas saistits ar $adu diskriminaciju.

IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
13. pants
Atbilstiba

Dalibvalstis veic visus pasakumus, lai nodro$inatu vienlidzigas
attiecksmes principa ievéroSanu attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegsanu,
saskana ar $o direktivu, un jo ipasi to, ka:

a) ir atcelti normativie un administrativie akti, kas ir pretruna
vienlidzigas atticksmes principam;

b) jebkuri liguma noteikumi, uznémumu iekséjas kartibas notei-
kumi un pelpas vai bezpelpas apvienibu darbu reglamenté-
josie noteikumi, kas ir pretruna vienlidzigas atticksmes prin-
cipam, ir pasludinati vai var tikt pasludinati par spéka neeso-
Siem vai ir groziti.

14. pants
Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko pieméro par
to valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar $o
direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu
$adu sankciju pieméroSanu. Sankcijam, kas var ietvert kompen-
sacijas izmaksu cietu$ajam, jabat efektivim, samérigam un
preventivam. Dalibvalstis vélakais lidz 2007. gada 21. decem-
brim par $adiem noteikumiem zino Komisijai un nekavéjoties
zino tai par jebkuriem turpmakiem grozijumiem, kas tos skar.

15. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis riipéjas par to, lai saskana ar $o direktivu piepemtie
noteikumi kopa ar attiecigajiem, jau spéka esoSajiem noteiku-
miem tiktu dariti zinami attiecigajam personam, izmantojot
visus piemérotus lidzeklus visa sava teritorija.
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16. pants
Zinojumi

1.  Dalibvalstis pirmo reizi vélakais lidz 2009. gada 21.
decembrim un péc tam ik péc pieciem gadiem dara zinamu
Komisijai visu pieejamo informaciju par §is direktivas piemeéro-
Sanu.

Komisija sagatavo kopsavilkuma zinojumu, kas ietver parskatu
par dalibvalstu praksi attieciba uz 5. pantu — saistiba ar
dzimuma ka faktora izmanto$anu prémiju un apdro$inasanas
izmaksu aprékinasanai. Ta iesniedz So zinojumu Eiropas Parla-
mentam un Padomei vélakais 2010. gada 21. decembri. Ja
nepieciesams, Komisija pievieno zinojumam priekslikumu direk-
tivas groziSanai.

2. Komisijas zinojuma nem véra attiecigo ieintereséto pusu
viedoklus.

17. pants
Parpemsana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie vai administrativie
akti, kas vajadzigi, lai panaktu atbilstibu Sai direktivai vélakais
lidz 2007. gada 21. decembrim. Dalibvalstis Komisijai nekavé-
joties iesniedz §o normativo vai administrativo aktu tekstus.

Kad dalibvalstis paredz Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai arf $adu atsauci pievieno to oficidlajai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka veidu, ka izdarit $adas atsauces.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

18. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka tas publicgsanas diena Eiropas Savienibas
Oficialaja VestnesT.
19. pants
Adresati

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Briselé, 2004. gada 13. decembri
Padomes varda —

priekssedetajs
B. R. BOT




