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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1980/2003
(2003. gada 21. oktobris),

ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 11772003 attieciba uz Kopienas statistiku
par ienadkumiem un dzives apstakliem (EU-SILC) attieciba uz definicijam un atjauninatam definicijam

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,
nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 16. junija
Regulu (EK) Nr. 1177/2003 attieciba uz Kopienas statistiku par
ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC) (!), un jo ipasi tas
15. panta 2. punkta c) apakspunktu,

ta ka:

(1) Ar Regulu (EK) Nr. 1177/2003 tika izveidota vienota sis-
téma Kopienas statistikas veidoSanai par ienakumiem un
dzives apstakliem, kas ietver salidzinamus un savlaicigus
skérsgriezuma un garengriezuma datus par ienakumiem
un nabadzibas limeni un struktiiru un socialo atstumtibu
valstu un Eiropas Savienibas limeni.

(2)  levérojot Regulas (EK) Nr. 11772003 15. panta 2. punkta
c) apak$punktu, ir vajadzigi Istenosanas pasakumi, lai
saskanotu definicijas, jo Ipasi attieciba uz iendkumu defi-
nicijam, saimes loceklu definiciiam un bijuso saimes
loceklu definicijam, un dazadu ienakumu mainigo lielumu
ieklausanas grafiku.

(3)  Saja regula noteiktie pasakumi saskan ar Statistikas pro-
grammu komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Definicijas, kas nepiecieSamas saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1177/2003 attieciba uz Kopienas statistiku par ienakumiem
un dzives apstakliem 15. panta 2. punkta c) apak$punktu, jo ipasi,
lai ieviestu ienakumu definicijas, kas paredzétas tas 2. panta I) un
m) punkta, ir noteiktas I pielikuma.

Nosacijumi par bruto ienakumu datu nogadasanu sastavdalu
liment, ka ari dazadu ienakumu sastavdalu ieklauSanas grafiks
noteikts II pielikuma.

2. pants
Saja regula sniegtas definicijas, iznemot bijuso saimes loceklu
definiciju un datu par ienakumiem nogadasanu, pieméro gan
Skérsgriezuma, gan garengriezuma sastavdalam Kopienas
statistika par ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC).

3. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2003. gada 21. oktobri

() OVL165,3.7.2003. 1. Ipp.

Komisijas varda —
Komisijas loceklis

Pedro SOLBES MIRA
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I PIELIKUMS

SAIMES LOCEKLU, BI]U§O SAIMES LOCEKLU, PENSIJU NO INDIVIDUALIEM PRIVATIEM PLANIEM,
IEMAKSU INDIVIDUALOS PRIVATOS PENSIJU PLANOS, SAIMJU KOPEJO BRUTO UN IZMANTOJAMO
IENAKUMU, KOPEJO IZMANTOJAMO SAIMES IENAKUMU PIRMS SOCIALIEM PABALSTIEM
(IZNEMOT VECUMA UN APGADNIEKA ZAUDEJUMA PABALSTUS; IETVEROT VECUMA UN
APGADNIEKA ZAUDEJUMA PABALSTUS) UN BRUTO/NETO IENAKUMU SASTAVDALU DEFINICIJAS

1. SAIMES LOCEKLI UN BIJUSIE SAIMES LOCEKLI.

1.1. Saimes locekli (?).

Sadas personas uzskatamas par saimes locekliem, ja tas atbilst turpmak minétajiem ipasajiem nosacjjumiem
un piedalas saimes izdevumos:

1. Personas, kas saimé dzivo pastavigi un ir radniecigas attiecibas ar citiem locekliem;
2. Personas, kas saimé dzivo pastavigi un nav radniecigas attiecibas ar citiem locekliem;
3. Pastavigie pansionari, apaksirnieki, irnieki, kas dzivo saimé;

4. Ciemini;

5. Darba vieta dzivojosi majkalpotaji, aukles;

6. Personas, kas saimé dzivo pastavigi, bet atrodas slaiciga prombaitné no majokla (brivdienu celojuma,
darba, izglitibas vai tamlidzigu iemeslu dél);

7. Saimes bérni, kas macas arpus majas;
8. Personas, kas ilgstosi atrodas prombiitng, bet kam ir saikne ar saimi: personas, kas strada arpus majas;

9. Personas, kas Islaicigi atrodas prombiitné, bet kam ir saikne ar saimi: personas, kas atrodas slimnica,
apriipes namos vai citas iestades.

Citi nosacijumi, lai personas varétu uzskatit par saimes locekliem, ir $adi:
a) 3. 4.un 5. kategorija.

Sim personam nevar biit privata adrese citur; to faktiskajam vai paredzamajam uzturésanas laikam jabiit
sesi ménesi vai ilgak;

b) 6. kategorija.

Sim persondm nevar biit privata adrese citur un to faktiska vai paredzama prombiitne no saimes nevar
parsniegt seSus ménesus.

7. un 8. kategorija.

Neatkarigi no faktiska vai paredzama prombiitnes ilguma $im personam nevar bit privata adrese citur,
tam jabat saimes locekla partnerim vai bérnam, tam jasaglaba cieas saites ar saimi un jauzskata §i adrese
par dzivesvietu;

o) 9. kategorija.

Sai personai jabiit skaidram finansialam saitém ar saimi un tas faktiska vai paredzama prombiitne no
saimes nevar biit ilgaka par sesiem ménesiem.

()  Dalibvalstim, kas EU-SILC izmanto saimes definiciju, kas noteikta to valsts statistikas sistéma, ir atlauts definét “saimes loceklus”
atbilstigi Sai definicijai.
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Saimes izdevumu dalisana

Saimes izdevumu daliSana ietver gan labuma gtsanu no izdevumiem (pieméram, bérni, personas bez
ienakumiem), gan dalibu izdevumu seg3ana. Ja izdevumus nedala, persona veido atsevisku saimi tai pasa
adresé.

“Pastavigi dzivojoss”

Personu uzskata par pastavigi dzivojosu saimes locekli, ja ta lielako dienas atpiitas dalu pavada saimé;
noveértéjot nem véra pédéjos seSus ménesus. Personas, kas veido jaunas saimes vai pievienojas eso$ajam
saimém, parasti uzskata par locekliem to jaunaja atraSanas vieta; tapat personas, kas parcelas dzivot citur,
vairs neuzskata par sakotnéjas saimes locekliem. lepriek§minéto “pédéjo sesu ménesu” kritériju aizstaj ar
nodomu jaunaja uzturésanas vieta uzturéties seSus ménesus vai ilgak.

“Nodoms uzturéties seSus ménesus vai ilgak”

Janem veéra, ko var uzskatit par “pastavigu” ievaksanos vai izvaksanos no saimes. Tadgjadi personu, kas
ievakusies saimé uz nenoteiktu laiku vai ar nodomu uzturéties seSus ménesus vai ilgak, uzskata par saimes
locekli, kaut ari persona saimé veél nav uzturéjusies sesus ménesus un faktiski lielako dalu 3a laika pavadijusi
cita dzivesvieta. Tapat personu, kas izvakusies no saimes uz citu dzivesvietu ar nodomu uzturéties projam

seSus ménesus vai ilgak, vairs neuzskata par iepriekséjas saimes locekli.

“Pagaidu prombutné privata majvieta”

Ja persona, kas ir pagaidu prombitng, uzturas privata majvieta, no prombitnes ilguma ir atkarigs, vai ta
ir §is (vai citas) saimes loceklis. [znémuma karta dazas personu kategorijas, kam ir Joti cie$as saites ar saimi,
var uzskatit par locekliem neatkarigi no prombiitnes ilguma, ja tas netiek uzskatitas par citas privatas saimes
locekliem.

Piemérojot $os kritérijus, nodoms ir samazinat risku, lai individi, kam ir divas privatas adreses, kuras tos
varétu uzskaitit, netiktu dubulti ieskaititi izlases baze. Tapat nodoms ir samazinat risku, ka dazas personas
netiek ieklautas nevienas saimes loceklu vida, kaut ari patiesiba tas pieder privato saimju sektoram.

1.2. Bijugais saimes loceklis.

Termins “bijusais saimes loceklis” attiecas uz personu, kas patlaban nav saimes loceklis un iepriekséja
apsekojuma karta netika registréta ka §is saimes loceklis, bet ienakumu parskata laikposma saimé dzivojusi
vismaz tris ménesus.

BijuSos saimes loceklus ictver tikai EU-SILC garengriezuma sastavdala.

2. BRUTO IENAKUMU SASTAVDALAS.

2.1. Darbinieka ienakumi.

Darbinieka ienakumus definé ka kopégjo atalgojumu skaidra nauda vai nattira, kas darba devéjam jamaksa
darbiniekam par darbu, ko tas veicis ienakumu parskata laikposma.

Darbinieka ienakumus iedala $adi:

1. Darbinieka bruto ienakumi nauda vai kvazimonetari ienakumi (PY010G);

2. Darbinieka bruto ienakumi bezskaidra nauda (PY020G);

3. Darba devgja socialas apdroSinasanas iemaksas (PY030G).
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Darbinieka bruto ienakumi nauda vai kvazimonetari ienakumi (PY010G).

Tie attiecas uz to darbinicka kompensacijas monetaro sastavdalu, kas darba devéjam jamaksa darbiniekam
nauda. Tie ietver visu socialo iemaksu un ienakuma nodok]u vértibu, kas darbiniekam vai darba devéjam
darbinieka varda jamaksa socialas apdro§inasanas shémam vai nodoklu iestadém.

Darbinieka bruto ienakumi nauda vai kvazimonetari ienakumi ietver $adus postenus:

— algas, kas izmaksatas nauda par nostradato laiku vai padarito darbu pamatdarba un visos papilddarbos
vai gadijuma darbos,

— atlidziba par nenostradato laiku (pieméram, atvalindjuma samaksa),

— paaugstinatas samaksas likmes par virsstundu darbu,

— honorari, kas izmaksati akciju sabiedribu direktoriem,

— samaksa par gabaldarbu,

— maksdjumi par bérnu audzinasanu,

— komisijas maksas, dzeramnaudas un naudas balvas,

— papildu maksajumi (pieméram, 13. ménesalga),

— pelnas sadale un gratifikacijas, kas izmaksatas nauda,

— papildu maksajumi, kur nemta véra produktivitate,

— piemaksas par darbu attalas vietas (uzskatams par darba nosacijumu dalu),

— piemaksas par cela izdevumiem uz vai no darba,

— papildu darba devéju maksajumi darbiniekiem vai bijusajiem darbiniekiem un citam tiesigam personam,
lai papildinatu socialas apdro$inasanas shému maksajumus slimibas, invaliditates, dzemdibu
atvalinajuma vai apgadnieka zaud&juma pabalsta gadijumos, ja $os maksajumus nevar atseviski skaidri
noteikt ka socialos pabalstus,

— darba devéju maksajumi darbiniekam algas vieta, izmantojot socialas apdro§inasanas shému, kad
darbinieks nespgj stradat slimibas, invaliditates vai dzemdibu atvalindjuma dé], ja o maksajumu nevar
atseviski skaidri noteikt ka socialo pabalstu.

Ti

o

neietver §adus postenus:

— darba devéja atmaksajumus, kas saistiti ar darba izdevumiem (pieméram, komandéumiem),

— atlaiSanas un darba partraukSanas maksajumus, lai kompensétu darbinickiem nodarbinatibas
izbeigsanos, pirms darbinieks sasniedzis normalu pensijas vecumu §im darbam, un atlaiSanas pabalstus
(tos ietver “Bezdarbnieku pabalstos” (PY090G)),

— pabalstus par izdevumiem, kas saistiti tikai ar darbu, pieméram, cela un uzturésanas izdevumiem vai
darba apgérbu,

— vienreiz&jus maksajumus normala pensioné$anas datuma (ietverti “Vecuma pabalstos” (PY100G)),

— arodbiedribu streiku maksajumi.
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Darbinieka bruto ienakumi bezskaidra nauda (PY020G).

Tie attiecas uz nemonetaram ienakumu sastavdalam, ko darba devéjs darbiniekam var nodrosinat bez
maksas vai par samazinatu cenu ka darba paketes dalu ().

Darbinieka bruto ienakumi bezskaidra nauda ietver:

— uznémuma automas$inu un ar to saistitos izdevumus (pieméram, bezmaksas degvielu, automasinas
apdrosinasanu, piemérojamos nodoklus un nodevas), kas paredzéta gan privatai lietosanai, gan privatai
un darba lietosanai,

— bezmaksas vai subsidétas maltites, pusdienu talonus,

— ar majokli saistito izdevumu atlidzinajumu vai maksajumu (pieméram, gazes, elektribas, iidens, telefona
vai mobila telefona rékini),

— citas preces un pakalpojumus, ko darba devéjs bez maksas vai par samazinatu cenu nodrosina
darbiniekiem, ja tie veido nozimigu ienakumu sastavdalu valsts limeni vai veido nozimigu noteiktu
saimju grupu ienakumu daju.

Bez maksas nodrosinato precu un pakalpojumu vértibu aprékina atbilstigi So precu un pakalpojumu tirgus

vértibai. Par samazinatu cenu nodrosinato precu un pakalpojumu vértibu aprékina ka starpibu starp tirgus
vértibu un darbinieka samaksato summu.

Tie neietver:

— jebkadu $o precu un pakalpojumu nodro$inasanas izmaksas darba devéjam, ja preces un pakalpojumi
darbiniekiem nepieciesami tikai darba veiksanai,

— izmitinaSanas pakalpojumus darba vietd, ko nevar izmantot saimes, pie kuram pieder darbinieki,

— majvietu, ko darba devéjs bez maksas vai par samazinatu ires maksu nodrosina darbiniekiem ka saimes
dzivesvietu (bez maksas vai par samazinatu ires maksu nodrosinata majvieta aprékinato vértibu ietver
“Apréekinataja ires maksa” HY030G)),

— majvietu, ko bez maksas vai par samazinatu ires maksu nodrosina darbiniekam ka saimes otro
dzivesvietu,

— pabalstus, kas darbiniekiem izmaksati riku, aprikojuma, apgérbu utt. iegadei, kas vajadzigi tikai vai
galvenokart darbam,

— Tipasas maltites vai dzérienus, kas vajadzigi arkartas darba apstaklu dé],

— visas preces vai pakalpojumus, kas darbiniekiem nodrosinati darba vieta vai kas ir nepiecie$ami darba
rakstura dé] (pieméram, darbam nepiecieSama mediciniska apskate).

Darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas (PY030G).

Darba devéja iemaksas ir definétas ka maksajumi apdrosinatajiem (sociala nodro$inajuma fondiem un
privati finansétam shémam), ko ienakumu parskata laikposma darba devéji veikusi darbinieku laba un kas
ietver likuma noteiktas, ligtas vai liguma noteiktas iemaksas saistiba ar apdrosinasanu pret socialiem
riskiem.

Tas ietver:

— darba devgju iemaksas privatos pensiju planos,

— darba devéju iemaksas privatai veselibas apdrosinasanai,

— darba deveju iemaksas dzivibas apdrosinasanai,

— darba devgju iemaksas citas darba devéju apdrosinasanas shémas (pieméram, invaliditates),

— darba devéja iemaksas valdibas apdrosinasanas (socialas nodrosinasanas) shémas (ietverot algu saraksta
nodoklus, ko iekasé socialas apdrosinasanas nolakiem).

(") Jajebkadas preces vai pakalpojumi tiek nodrosinati gan privatai, gan darba lietodanai, ir janovérté un kopéjai vértibai japieméro

privata lietosana ka dala no kopéjas lietosanas.
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2.2.

2.2.1.

Ienakumi no pasnodarbinatibas.

lenakumi no pasnodarbinatibas ir definéti ka ienakumi, ko ienakumu parskata laikposma privatpersonas
glist sev vai savam gimeném no to pasreiz&jas vai iepriek3ejas iesaistiSanas pasnodarbinato personu darbos.
Pasnodarbinato personu darbi ir darbi, kuros atalgojums ir tiesi atkarigs no pelnas (vai pelnas potenciala),
kas iegiita par saraZotajam precém vai pakalpojumiem (pasu patérin$ uzskatams par pelnas dalu).
Pasnodarbinata persona pienem darbibas lémumus, kas skar uzpémumu, vai delegé Sos lémumus,
vienlaikus saglabajot atbildibu par uzpémuma labklajibu. (Saja konteksta “uznémums” ietver vienas
personas darbibas.) Atlidziba par valaspriekiem uzskatama par pasnodarbinatibu.

Ja iekasétie vai apkopotie ienakumi atbilst agrakam laikposmam neka parskata laikposms, pieméro pamata
korekcijas, lai datus atjauninatu atbilstigi ienakumu parskata laikposmam.

lenakumus no pasnodarbinatibas iedala $adi:

1.

2.

Bruto pelna vai zaud&umi nauda no pasnodarbinatibas (ietverot honorarus) (PY050G);

PaSu patérinam sarazoto precu vértiba (PY070G).

Bruto pelna vai zaudgjumi nauda no pasnodarbinatibas (ietverot honorarus) (PY050G).

Tie

Tie

ietver:

neto darbibas pelnu vai zaudgjumus, kas rodas neinkorporétu uznémumu stradajosiem ipasniekiem vai
partneriem, atskaitot procentus par uznémuma aiznémumiem,

honorarus, kas nopelniti par rakstisanu, izgudrojumiem un ta joprojam, kas nav ieklauti neinkorporétu
uzpémumu pelna/zaudéjumos,

nomas naudu no uzpémuma celtném, transporta lidzekliem, iekartam utt., kas nav ieklauta

neinkorporétu uzpémumu pelpa/zaudéumos, péc tadu saistito izdevumu atskaitisanas ka procenti par
saistitajiem aiznémumiem, remonts un apkope un apdrosinasanas izmaksas.

neietver:

direktoru honorarus, ko nopelnijusi neinkorporétu uznémumu ipasnieki (kas ieklauti “Darbinieka bruto
ienakumos nauda vai kvazimonetaros ienakumos” (PY010G)),

neinkorporétu uzpémumu maksatas dividendes (kas ieklautas “Procentos, dividendés, pelpa no
kapitalieguldijumiem neinkorporéta uznémeéjdarbiba” (HY090G)),

pelnu no kapitala, kas ieguldits neinkorporéta uznémuma, kura persona nestrada (“pasivi
lidzdalibnieki”) (31 pelna ieklauta “Procentos, dividendés, pelna no kapitalieguldijumiem neinkorporéta
uznéméjdarbiba” (HY090G)),

zemes nomas maksu un iepémumus no pansionariem un irniekiem (kas ieklauti “lenakumos no
Ipasuma vai zemes nomas” (HY040G)),

nomas maksu no majokliem, kas nav ieklauta neinkorporétu uznémumu pelna/zaudéjumos (kas
ieklauta “lenakumos no ipauma vai zemes nomas” (HY040G)).

lenakumus no pasnodarbinatibas aprékina 3adi:

tirgus produkcija (bruto iepémumi attieciba pret apgrozijumu, ietverot uznémuma raZzoto precu
vértibu, ko patéréjusi pasnodarbinata persona vai vina/vinas saime),

plus to precu un pakalpojumu tirgus vértiba, ko iegadajies neinkorporéts uzpémums, bet patéréjis
uznémgjs un vina saimes locekli,

plus ipasuma ienakums, kas giits saistiba ar uznémumam piederodiem finandu aktiviem un citiem
aktiviem,
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2.2.2.

2.3.

— minus starpproduktu patérin$ (izejvielu izmaksas, pardosanas izmaksas, izplatiSanas izmaksas,
uzturéSanas izmaksas, administrativie izdevumi utt.),

— minus atlidziba darbiniekiem (algas un darbinieku socialas nodro$inasanas iemaksas),

— minus razoSanas nodokli un ievesanas nodokli,

— minus samaksatie procenti par uzpémuma aiznémumiem,

— minus samaksata noma par zemi un citiem nerazotiem materidliem aktiviem, ko noma uzpémums,
— minus pamatkapitala patérins,

— plus subsidijas.

Praksé, ja pasnodarbinata persona vai uzpémums sagatavo gada parskatus nodoklu nomaksai, bruto
ienakumu ieguvumus/zaudéumus aprékina ka neto saimnieciskos ieguvumus/zaudéumus, kas uzraditi
$aja nodok]u parskata par pédéjo 12 ménesu laikposmu pirms ienakumu nodoklu un obligato socialas
apdrosinasanas iemaksu atskaitiSanas.

Ja nav gada parskatu nodoklu nomaksai vai uznémuma parskatu, alternativa pieeja, lai noveértétu ienakumus
no pasnodarbinatibas, ir apkopot no uznémuma iznemto naudas (un pre¢u) apjomu personiskai lietosanai
(patérinam vai uzkraanai, ietverot to precu tirgus vértibu, ko sarazojis vai iegadajies uznémums, bet kas
izmantoti personiskai lieto$anai).

Pasu patérinam saraZoto precu vértiba (PY070G).
Pau patérinam sarazoto precu vértiba attiecas uz partikas un dzérienu vértibu, kas saraZoti un patéréti taja
pasa saimé.

Pasu patérinam sarazoto precu vértibu aprékina ka sarazoto precu tirgus veértibu, atskaitot visus izdevumus,
kas saistiti ar razosanu.

Partikas un dzérienu vértibu ieklauj, ja tie veido nozimigu ienakumu dalu valsts limeni vai veido nozimigu
noteiktu saimju grupu ienakumu dalu.

$i vértiba neietver:
— saimes pakalpojumu vértibu,

— jebkadu produkciju pardoSanai un jebkadu produkciju, ko pasnodarbinata persona iznem no
uznémuma (§is vértibas ir ieklautas “Bruto ienakumu guvumos vai zaudéjumos no pasnodarbinatibas
(ietverot honorarus)” (PY050G)).

Aprékinata res maksa.

Aprekinata ires maksa (HY030G).

Aprékinata ires maksa attiecas uz vértibu, ko aprékina visam saimém, kas nezino par pilnigu nomas
maksasanu, jo vini ir ipasnieki apsaimniekotaji vai vini dzivo majokli, kura res maksa ir zemaka par tirgus
cenu, vai viniem majoklis ir nodrosinats bez ires maksas.

Aprekinato Tres maksu aprékina tikai par tiem majokliem (un visam saistitajam ekam, pieméram, garazu),
ko saime izmanto ka dzivesvietu.

Aprekinama vértiba ir vienada ar tirgus ires maksu par [idzigu majokli minus faktiski maksata ire (gadijuma,
ja majokli ré par zemaku cenu ka tirgus cena), minus visas no valdibas vai bezpelnas organizacijas sanemtas
subsidijas (ja majokli apsaimnieko Tpasnieki vai vini majokli iré par zemaku cenu neka tirgus cena), minus
visi tada veida neliela remonta vai renovacijas izdevumi, ko parasti veiktu namsaimnieki un ko ipa§uma veic
ipasnieku apsaimniekotaju saimes.
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Tirgus ires maksa ir ires maksa, kas privata tirgti jamaksa par tiesibam izmantot nemébelétu majokli,
iznemot maksu par apkuri, tdeni, elektribu utt.

2.4. IpaSuma ienakums.

Ipasuma ienakums ir definéts ka ienakums ienakumu parskata laikposma, ko finansu aktiva vai materiala
nerazota aktiva Ipa$nieks sanem apmaina pret lidzeklu sniegdanu vai materiala neraZota aktiva (zemes)
nodosanu citas institucionalas vienibas riciba, atskaitot radusos izdevumus.

Ipasuma ienakumu iedala 3adi:
1. Procenti, dividendes, pelna no kapitalieguldijumiem neinkorporéta uznéméjdarbiba (HY090G);

2. lenakums no Ipasuma vai zemes nomas (HY040G).

2.4.1.  Procenti, dividendes, pelna no kapitalieguldijumiem neinkorporéta uznemuma (HY090G).

Procenti (kas nav ieklauti neinkorporéta uznémuma pelna/zaudéumos), dividendes un pelpa no
kapitalieguldijumiem neinkorporéta uznémuma attiecas uz procentu apjomu no tadiem aktiviem ka banku
konti, depozitu sertifikati, paradzimes utt., dividendém un pelnu no kapitalieguldjjumiem neinkorporéta
uzpémuma, kura persona nestrada, kas sapemti ienakumu parskata laikposma, atskaitot radusos
izdevumus.

2.4.2.  lenakumi no ipasuma vai zemes nomas (HY040G).

Ienakumi no Tpasuma vai zemes nomas attiecas uz ienakumu parskata laikposma giitajiem ienakumiem no
ipasuma iznomasanas (pieméram, majokla iznomasanas, kas nav ieklauta neinkorporétu uznémumu
pelnajzaudjumos, iepémumiem no pansionatiem un irnickiem vai zemes nomas) péc tadu izmaksu
atskaitiSanas ka hipotekaro procentu atmaksa, nelielu remontu, uzturéSanas, apdro§inasanas un citas
maksas.

2.5. Sanpemtie kartéjie parvedumi.

2.5.1.  Socialie pabalsti.

Socialie pabalsti (') ir definéti ka kartéjie parvedumi, ko saimes sanem ienakumu parskata laikposma (2) un
kas paredzéti, lai atvieglotu to vairaku risku vai vajadzibu radito finansialo apgratinajumu, kuri veikti,
izmantojot kolektivi organizétas shémas, vai ko arpus $adam shémam veic valdibas vienibas un bezpelnas
iestades saimju apkalposanai.

Tie ietver visu socialo iemaksu vértibu un ienakuma nodokla vértibu, kas pabalsta sanéméjam par pabalstu
jamaksa socialas apdrosinasanas shemam vai nodoklu iestadém.

Lai parvedumu atzitu par socialu pabalstu, tam jaatbilst vienam no diviem kritérijiem:
— attiecigajai grupai apdrosinasana ir obligata (saskana ar likumu, noteikumu vai kolektivu vienosanos),

— ta pamata ir socialas solidaritates princips (t.i., ja ta ir pensija, kuras pamata ir apdrosinasana, prémija
un tiesibas nav proporcionalas aizsargato cilvéku individualajai paklautibai riskiem).

() Socialie pabalsti, kas icklauti EU-SILC, iznemot majokla pabalstus, ir tikai naudas pabalsti.

Lai labak novertétu saimes labklajibu, vienreizgjos pabalstus, kas sanemti ienakumu parskata laikposma, apstrada atbilstigi
Eurostat tehniskajiem ieteikumiem. Tapat vienreiz&jus maksajumus, kas sanemti pirms ienakumu parskata laikposma, var nemt
veéra un aprekinat atbilstigi Eurostat ieteikumiem.

<
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2.5.1.1.

Socialos pabalstus iedala 3adi.

1. Ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti (HY050G);
2. Majokla pabalsti (HY070G);

3. Bezdarbnicku pabalsti (PY090G);

4. Vecuma pabalsti (PY100G);

5. Apgadnieka zaudgjuma pabalsti (PY110G);

6. Slimibas pabalsti (PY120G);

7. Invaliditates pabalsti (PY130G);

8. Ar izglitibu saistiti pabalsti (PY140G);

9. Citur neklasificéta sociala atstumtiba (HY060G).

Socialie pabalsti neietver:

— pabalstus, kas izmaksati no shémam, kuras sanémgjs veicis tikai brivpratigas iemaksas neatkarigi no
darba devgja vai valdibas (kas ir ieklauti “Pensijas no individualiem privatiem planiem (iznemot tos, uz
kuriem attiecas ESSPROS)” (PY080G)).

Ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti (HY050G).

Ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti attiecas uz pabalstiem, kas:
— sniedz finansialu atbalstu saimém bérnu audzinasanai,

— sniedz finansialu palidzibu cilvekiem, kas atbalsta citus radiniekus, iznemot bérnus.

Tie ietver:

— iendkumu saglabasanas pabalstu bérna piedzimsanas gadijuma: maksajumus péc vienotas likmes vai
atkariba no ienémumiem, kuru mérkis ir kompensét ienémumu zudumu kadam no vecakiem sakara
ar prombiitni no darba, kas saistita ar bérna piedzimsanu laikposma pirms dzemdibam un/vai péc
dzemdibam vai adopciju,

— bérna piedzim3anas pabalstu: pabalstus, ko bérna piedzimsanas vai adopcijas gadjjuma izmaksa ka
vienreizéju maksajumu vai pa dalam,

— bérna kopsanas atvalinajuma pabalstu: pabalstu, ko maksa matei vai tévam darba partrauksanas vai
darba laika samazinasanas gadijuma, lai audzinatu bérnu, parasti mazu bérnu,

— gimenes vai bérna pabalstu: periodiskus maksdjumus saimes loceklim, kura apgadiba ir bérni, lai
palidzétu segt bérnu audzinasanas izmaksas,

— citus naudas pabalstus: pabalsti, ko maksa neatkarigi no gimenes pabalstiem, lai atbalstitu saimes un
palidzétu tam segt Ipasas izmaksas, pieméram, izmaksas, kas rodas gimeném, kurds vecaki bérnus
audzina vieni, vai gimeném ar bérniem invalidiem. Sos pabalstus var izmaksat periodiski vai ka
vienreiz&ju maksajumu.

Tie neietver:

— darba devéju maksajumus darbiniekam algas vieta, izmantojot socialas apdro$inasanas shému, kad
darbinieks nespéj stradat dzemdibu atvalinagjuma dé], ja So maksajumu nevar atseviski skaidri noteikt
ka socialo pabalstu (Sie maksajumi ieklauti “Bruto darbinieka ienakumos nauda vai kvazimonetaros
ienakumos” (PY010G)),

— darba devéju papildu maksajumi darbinickam algas vieta, lai papildinatu dzemdibu atvalinajuma
maksajumu no socialas apdrosinasanas shémam, ja $o maksajumu nevar atseviski skaidri noteikt ka
socialo pabalstu (3ie maksajumi ieklauti “Bruto darbinieka ienakumos nauda vai kvazimonetaros
ienakumos” (PY010G)).
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2.5.1.2.

2.5.1.3.

Majokla pabalsti (HY070G).

Majokla pabalsti attiecas uz valsts iestazu iejauksanos, lai palidzétu saimém segt majokla izmaksas. Biitisks
kritérijs, lai definétu majokJa pabalsta apjomu, ir lidzeklu parbaude, lai varétu pretendét uz pabalstu.

Tie ietver:

— Tres pabalstu: kartéjo parvedumu, uz ko attiecas lidzeklu parbaude, kuru valsts vara uz laiku vai
ilgtermina pieskir irniekiem, lai palidzétu segt ires izmaksas,

— pabalstu Ipasniekiem apsaimniekotajiem: parvedumu, uz ko attiecas lidzeklu parbaude, kuru valsts vara
pieskir Ipasniekiem apsaimniekotajiem, lai atvieglotu kartéjas apsaimniekosanas izmaksas: prakse biezi
vien, lai palidzétu segt hipotékas un/vai procentu maksajumus.

Tie neietver:

— socialo majoklu politiku, ko organizé ar fiskalas sistémas starpniecibu (t.i., nodoklu prieksrocibas),

— visus kapitala parvedumus (jo Tpasi ieguldijumu dotacijas).

Bezdarbnieku pabalsti (PY090G).

Bezdarbnieku pabalsti attiecas uz pabalstiem, kas pilniba vai daléji aizst3j ienakumus, ko darbinieks
zaudgjis, zaudgjot algotu darbu, nodrosina ienakumus iztikas minimumam (vai labakus) personam, kas
iesaistas vai no jauna iesaistas darba tirgii, kompensé ienémumu zudumu daléja bezdarba dél, pilniba vai
dalgji aizstdj ienakumus, ko zaudgjis gados vecaks darbinieks, kas ekonomisku iemeslu dél, samazinot
Status, dodas pensija pirms likuma noteikta pensijas vecuma, sniedz ieguldijumu darba meklétaju macibas
un parkvalifikacijas izmaksu segsana vai palidz bezdarbniekiem segt cela vai parvaksanas izdevumus, lai
iegtitu darbu.

Tie ietver:

— pilnigus bezdarbnieku pabalstus: pabalstus, kas kompensé ienakumu zudumu, ja persona spéj stradat
un var sakt stradat, bet nespgj atrast piemérotu darbu, ietverot personas, kas ieprieks nav bijusas
nodarbinatas,

— dalgjus bezdarbnieku pabalstus: pabalstus, kas kompensé algas zudumu formalas, isakas darba dienas
dé] un/vai periodisku darba grafiku dé] neatkarigi no to iemesla (uzpéméjdarbibas lejupslide vai
paléninasanas, iekartu sabojasanas, klimatiskie apstakli, avarijas un ta talak), un ja darba
devéja/darbinieka attiecibas turpinas,

— priekslaicigu dosanos pensija darba tirgus iemeslu dél: periodiski maksajumi gados vecakiem
darbiniekiem, kas dodas pensija pirms standarta pensijas vecuma sasniegSanas bezdarba vai $tatu
samazinasanas dél, ko radijusi ekonomiski pasakumi, pieméram, riipniecibas nozares vai uznémuma
parstrukturésana. Sos maksajumus parasti partrauc, kad sanéméjs iegiist tiesibas sanemt vecuma
pensiju,

— arodmacibu pabalstu: socialas nodrosinasanas fondu vai valsts iestazu maksajumi darbaspéka
mérkgrupam, kas piedalas macibu programmas, kuras paredzétas nodarbinatibas potenciala
attistiSanai,

— mobilitati un parcelSanas maksajumus: socialas nodrosinasanas fondu vai valsts iestazu maksajumus
bezdarbniekiem, lai rosinatu vinus parcelties uz citu vietu vai mainit nodarbosanos, lai meklétu vai
iegiitu darbu,

— atlaiSanas un darba partrauksanas maksajumus (pabalstus, kas kompensé darbiniekiem nodarbinatibas
izbeig3anos, pirms darbinieks sasniedzis normalu pensijas vecumu attieciba uz o darbu),

— atlaiSanas kompensaciju: kapitala summas, ko izmaksa darbiniekiem, kurus ne vinu vainas dé| atlaiz
uzpémums, kas partrauc vai ierobezo savu darbibu,

— citus naudas pabalstus: citu finansialu palidzibu, jo ipasi maksajumus ilgstosiem bezdarbniekiem.
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2.5.1.4.

2.5.1.5.

Tie neietver:

— gimenes pabalstus, ko maksa par apgadajamiem bérniem (tie ieklauti “Ar gimeni/bérniem saistitos
pabalstos” (HY050G)).

Vecuma pabalsti (PY100G).

Vecuma pabalsti attiecas uz socialas aizsardzibas nodroinasanu pret riskiem, kas saistiti ar vecumu,
ienakumu zudumu, nepietickamiem ienakumiem, patstavibas trikumu, veicot ikdienas uzdevumus,
samazinatu lidzdalibu socialaja dzivé un ta talak.

Vecuma pabalsti aptver pabalstus, kas nodrosina ienakumu aizstasanu, kad gados vecaka persona atstaj
darba tirgu, lai dotos pensija, vai nodrosina zinamus ienakumus, kad persona sasniegusi noteikto vecumu.

Tie ietver:

— vecuma pensijas: periodiskus maksajumus, kuru meérkis ir saglabat sapéméja ienakumus péc
pension&sanas, partraucot algotu darbu standarta vecuma, vai atbalstit vecu cilveku ienakumus,

— priekslaicigas vecuma pensijas: periodiskus maksajumus, kuru mérkis ir saglabat to sanéméju
ienakumus, kas dodas pensija pirms attiecigaja shéma vai parskata shema noteikta standarta vecuma.
Tas var notikt, samazinot vai nesamazinot parasto pensiju,

— pensijas dal¢jas pensionéSanas gadijuma: periodisku pilnigas izdienas pensijas dalas maksajumu gados
vecakiem darbiniekiem, kas turpina stradat, tacu samazina savu darba laiku, vai kuru ienakumi no
profesionalas darbibas ir zemaki par noteiktajiem griestiem,

— apriipes pabalstus: pabalstu, ko maksa veciem cilvékiem, kam vajadziga bieza vai pastaviga palidziba,
lai palidzétu viniem segt apriipes (iznemot medicinisko apriipi) papildu izdevumus, ja pabalsts nav
apstiprinatu izdevumu atmaksajums,

— apgadnieka zaud&uma pabalstus, ko maksa péc standarta pensijas vecuma sasniegSanas,
— invaliditates pabalstus skaidra nauda, ko maksa péc standarta pensijas vecuma sasniegSanas,
— vienreiz&jus maksajumus normala pensioné$anas datuma,

— citus naudas pabalstus: citus periodiskus vai vienreizgjus pabalstus, ko izmaksa, kad dodas pensija vai
vecuma dél, pieméram, kapitala summas, kuras izmaksa cilvekiem, kas pilniba neatbilst periodiskas
izdienas pensijas prasibam vai kas ir tadas shémas locekli, kurai, dodoties pensija, paredzéta tikai
kapitala summu izmaksa.

Tie neietver:

— gimenes pabalstus par apgadajamiem bérniem (tie ieklauti “Ar gimeni/bérniem saistitos pabalstos”
(HY0500)),

— priekslaicigas pensioné$anas pabalstus darba tirgus iemeslu dé] vai samazinatas darbspéjas gadijuma (tie
ieklauti attiecigi “Bezdarbnieku pabalstos” (PY090G) vai “Invaliditates pabalstos” (PY130G)),

— pabalstus, ko maksa veciem cilvekiem, kam vajadziga bieza vai pastaviga palidziba, lai palidzétu viniem
segt apripes papildu izdevumus, ja pabalsts ir apstiprinatu izdevumu atmaksajums.

Apgadnieka zaud&juma pabalsti (PY110G).

Apgadnieka zaudgjuma pabalsti attiecas uz pabalstiem, kas nodrosina pagaidu vai pastavigus ienakumus
cilvékiem pirmspensijas vecuma péc laulata, partnera vai tuvaka radinieka naves, parasti gadijumos, ja
laulatais, partneris vai tuvakais radinieks bijis galvenais sanéméja apgadnieks.

Pardzivojusie, kas tiesigi sanemt pabalstu, var blit mirusas personas laulatais vai bijusais laulatais, vina bérni,
mazbérni, vecaki vai citi radinieki. Dazos gadijumos pabalstu var maksat ari personai arpus gimenes.
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2.5.1.6.

Apgadnieka zaud&juma pabalstu parasti pieskir, nemot véra atvasinatas tiesibas, tas ir, tiesibas, kas sakotngji
piedergja citai personai, kuras nave ir pabalsta pieskirsanas nosacijums.

Tie

Tie

ietver:

apgadnieka zaudéjuma pensiju: periodiskus maksajumus cilvékiem, kuru tiesibas izriet no vigu
attiecibam ar miruSo personu, uz ko attiecas shéma (atraitném, atraitniem, bareniem un tamlidzigi),

pieskirumu naves gadijuma: vienreizéju maksajumu cilvékam, kura tiesibas izriet no attiecibam ar
miruso personu (atraitném, atraitniem, bareniem un tamlidzigi),

citus naudas pabalstus: citus periodiskus vai vienreizgjus maksajumus, ko veic saskana ar pardzivojusa
atvasinatajam tiesibam.

neietver:

gimenes pabalstus par apgadajamiem bérniem (Sie pabalsti ieklauti “Ar gimeni/bérniem saistitos
pabalstos” (HY050G)),

béru izdevumus,

darba devéju papildu maksajumus citam tiesigam personam, lai papildinatu apgadnieka zaudéuma
pabalsta maksajumus no socialas apdrosinasanas shémam, ja Sos maksajumus nevar atseviski skaidri
noteikt ka socialos pabalstus (3ie maksajumi ieklauti “Bruto darbinicka ienakumos nauda vai
kvazimonetaros ienakumos” (PY010G)),

apgadnieka zaudgjuma pabalstus, ko maksa péc standarta pensijas vecuma sasniegSanas (Sie pabalsti
ieklauti “Vecuma pabalstos” (PY100G)).

Slimibas pabalsti (PY120G).

Slimibas pabalsti attiecas uz naudas pabalstiem, kas pilniba vai daléji aizvieto ienakumu zudumu islaicigas
darbnespéjas laika slimibas vai traumas del.

Slimibas pabalsti ietver:

Tie

apmaksatu slimibas atvalinagjumu: maksajumus péc vienotas likmes vai atkariba no ienémumiem, kuru
mérkis ir aizsargatajai personai pilniba vai daléji kompensét ienémumu zudumu, ko radijusi islaiciga
darbnespéja slimibas vai traumas dél. Sos pabalstus var izmaksat autonomas socials aizsardzibas
shémas, bet var ari nodro$inat darba devéjs nepartrauktas algas izmaksas veida slimibas laika,

apmaksatu atvalinajumu apgadajama bérna slimibas vai traumas gadijuma,

citus naudas pabalstus: dazadus maksajumus aizsargatiem cilvékiem saistiba ar slimibu vai traumu.

neietver:

naudas pabalstus, kas aizstaj ienémumu zudumu Tslaicigas darbnespéjas laika gratniecibas dé] (Sie
pabalsti ieklauti “Ar gimeni/bérniem saistitajos pabalstos” (HY050G)),

naudas pabalstus, kas aizstdj ienémumu zudumu Islaicigas darbnespéjas laika invaliditates dél (ie
pabalsti ieklauti “Invaliditates pabalstos” (PY130G)),

darba devéju maksajumus darbiniekam algas vieta, izmantojot socialas apdro$inasanas shému, kad
darbinieks nespgj stradat slimibas dél, ja So maksajumu nevar atseviski skaidri noteikt ka socialo
pabalstu (Sie maksajumi ieklauti “Bruto darbinieka ienakumos nauda vai kvazimonetaros ienakumos”
(PY010G)),

darba devéju papildu maksajumus darbiniekam algas vieta, lai papildinatu slimibas atvalinajuma
maksajumus no socialas apdrosinasanas shémas, ja Sos maksajumus nevar atseviski skaidri noteikt ka
socialo pabalstu (Sie maksajumi ieklauti “Bruto darbinieka ienakumos nauda vai kvazimonetaros
ienakumos” (PY010G)).
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Invaliditates pabalsti (PY130G).

Invaliditates pabalsti attiecas uz pabalstiem, kas nodrosina ienakumus standarta pensijas vecumu
nesasniegu$am personam, kuru darbspéjas fiziskas vai garigas invaliditates dé] ir zemakas par tiesibu aktos
noteikto minimalo limeni.

Invaliditate ir pilniga vai daléja nespéja iesaistities ekonomiskaja darbiba vai normali dzivot fiziska vai gariga
trauc&juma dél, kas var biit pastavigs vai turpinaties ilgak par noteikto minimalo laikposmu.

Tie

Tie

ietver:

invaliditates pensiju: periodisku maksajumu, kura mérkis ir saglabat vai atbalstit tadas personas
ienakumus, kas nav sasniegusi pensijas vecumu un cie$ no invaliditates, kuras dé] tas darbspéjas ir
zemakas par tiesibu aktos noteikto minimalo limeni,

priekslaicigu dosanos pensija samazinatu darbspéju gadijuma: periodiskus maksajumus gados vecakiem
darbiniekiem, kas dodas pensija pirms standarta pensijas vecuma sasnieg$anas samazinatu darbspéju
de]. Sis pensijas parasti partrauc maksat, kad sanéméjs iegiist tiesibas sanemt vecuma pensiju,

apriipes pabalstu: pabalstu, ko maksa invalidiem pirms standarta pensijas vecuma sasnieg3anas, kam
vajadziga bieza vai pastaviga palidziba, lai palidzétu viniem segt apriipes (iznemot medicinisko apriipi)
papildu izdevumus. Pabalsts nevar bt apstiprinatu izdevumu atmaksajums,

invalidu ekonomisko integraciju: pabalstus, ko maksa invalidiem, kad vini uznemas to stavoklim
pielagotu darbu, parasti ipasi aizsargatas darbnicas, vai apgiist arodmacibas,

invaliditates pabalstus bérniem invalidiem atseviski, neatkarigi no apgadibas,

citus naudas pabalstus: periodiskus un vienreiz&jus maksajumus, uz ko neattiecas iepriek§ minétas
pozicijas, pieméram, neregularu ienakumu atbalstu un ta talak.

neietver:

pabalstus, kas paredzéti, lai dalgji vai pilnigi aizstatu ienémumus Islaicigas darbnespéjas laika slimibas
vai traumas dé] (Sie pabalsti ieklauti “Slimibas pabalstos” (PY120G)),

gimenes pabalstus, ko maksa invaliditates pabalstu sanémgjiem (Sie pabalsti ieklauti “Ar gimeni/bérniem
saistitos pabalstos” (HY050G)),

pabalstus, ko maksa invalidu pardzivojusiem apgadajamajiem, pieméram, pensijas (Sie pabalsti icklauti
“Apgadnieka zaudéjuma pabalstos” (PY110G)),

pabalstus, kas ir apstiprinatu izdevumu atmaksajums,

invaliditates naudas pabalstus, ko maksa péc standarta pensijas vecuma sasniegSanas (Sie pabalsti
ieklauti “Vecuma pabalstos” (PY100G)),

darba devéju maksajumus darbiniekam vai bijufam darbiniekam algas vietd, izmantojot socialas
apdrosinasanas shému, kad darbinieks nespégj stradat invaliditates dél, ja o maksajumu nevar atseviski
skaidri noteikt ka socialo pabalstu (Sie maksajumi ieklauti “Bruto darbinieka ienadkumos nauda vai
kvazimonetaros ienakumos” (PY010G)),

darba devéju papildu maksajumus darbiniekam vai bijusam darbiniekam algas vieta, lai papildinatu
invaliditates atvalindgjuma maksajumu no socialas apdro§inasanas shémas, ja Sos maksajumus nevar
atseviski skaidri noteikt ka socialos pabalstus (Sie maksajumi ieklauti “Bruto darbinieka ienakumos
nauda vai kvazimonetaros ienakumos” (PY010G)).
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2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.6.

2.7.

2.7.1.

Ar izglitibu saistiti pabalsti (PY140G).

Izglitibas pabalsti attiecas uz pabalstiem, stipendijam un citu ar izglitibu saistitu palidzibu, ko sanem
studenti.

Citur neklasificéta sociala atstumtiba (HY060G).
Socialie pabalsti saistiba ar “citur neklasificétu socialo atstumtibu” attiecas uz “sociali atstumtajiem” un

“socialas atstumtibas apdraudétajiem”. Si definicija ir vispariga un ka mérka grupas (citu starpa) var noteikt
triicigos, migrantus, béglus, narkomanus, alkoholikus vai kriminalas vardarbibas upurus.

Tie ietver:

— ienakumu atbalstu: periodiskus maksajumus cilvékiem ar nepietickamiem lidzekliem. Nosacijumi, kas
pieskir tiesibas sanemt §adus pabalstus, var biit saistiti ne tikai ar personiskajiem lidzekliem, bet arf ar
tautibu, dzivesvietu, vecumu, gatavibu stradat un gimenes statusu. Pabalstus var pieskirt uz ierobezotu
vai neierobezotu laiku; tos var maksat privatpersonai vai gimenei un tos var nodrosinat centrala vai
vietéja valdiba,

— citus naudas pabalstus: atbalstu triicigam un neaizsargatam personam, lai palidzétu mazinat nabadzibu
vai palidzetu griitas situacijas. Sos pabalstus var maksat privatas bezpelnas organizacijas.
Sanemtie regularie naudas parvedumi starp saimem (HY080G).

Sanemtie regularie naudas parvedumi starp saimém attiecas uz ienakumu parskata laikposma regulari
sanemtam naudas summam no citam saimém vai personam.

Tie ietver:

— obligato uzturnaudu un alimentus,

— regulari sanemtu brivpratigu uzturnaudu un alimentus,

— regularu naudas atbalstu no personam, kas nav saimes locekli,

— regularu naudas atbalstu no saimém citas valstis.

Tie neietver:
— bezmaksas vai subsidétu majokli, ko nodrosina cita saime (kas ir ieklauta “Aprékinataja ires maksa”
(HY030G)).

Citi sanemtie ienakumi.

Ienakumi, ko sanem cilveki, kas jaunaki par 16 gadiem (HY110G).

Ienakumi, ko sanem cilvéki, kuri jaunaki par 16 gadiem, ir definéti ka bruto ienakumi, kurus ienakumu
parskata laikposma sanem visi saimes locekli, kas jaunaki par 16 gadiem.

Tie neietver:
— parvedumus starp saimes locekliem,
— ienakumus, kas iekaséti saimes limen (t.i., mainigos lielumus HY040G, HY050G, HY060G, HY070G,

HY080G un HY090G).

Procentu maksajumi.

Hipotekas procentu maksajumi (HY100G).

Hipotékas procentu maksajumi attiecas uz saimes dzivesvietas hipotekaro procentu kopéjo bruto summu
ienakumu parskata laikposma pirms visu kreditu un nodoklu atlaizu atskaitisanas.
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2.8.

2.8.1.

2.8.2.

Tie neietver:

— jebkadus hipotekaros maksajumus, ne procentu, ne kapitala, kas veikti taja pasa laika, pieméram,
hipotékas apdrosinasanu vai majokla un iedzives apdrosinasanu,

— maksajumus par parkilasanu, lai iegiitu naudu apsaimnieko$anas vajadzibam (pieméram, remontiem,
atjaunosanai, uzturéSanai utt.) vai citiem mérkiem,

— galvenas vai kapitala summas atmaksajumu.

Samaksatie kartéjie parvedumi.

Samaksatos kartéjos parvedumus iedala $adi:

1. Ienakumu nodoklis un socialas apdrosinasanas iemaksas (HY140G);

2. Regulari ipasuma nodokli (HY120G);

3. Darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas (PY030G);

4. Samaksatie regularie naudas parskaitijumi starp saimém (HY130G).

lenakumu nodoklis un socialas apdrosinasanas iemaksas (HY 140G).

lenakumu nodoklis attiecas uz ienakumu, pelnas un kapitala pieauguma nodokliem. Tos novérté par
privatpersonu, saimju vai nodoklu maksataju vienibas faktiskajiem vai piepemtajiem ienakumiem. Tajos
ietilpst nodokli, kas aprékinati par ipasuma, zemes vai nekustama ipaSuma turéjumiem, ja tadus turéjumus
izmanto ka pamatu to Ipasnieku ienadkuma aprékinasanai.

lenakuma nodokli ietver:

— privatpersonas, saimes vai nodoklu maksataju vienibas ienakumu nodoklus (ienakumi no
nodarbinatibas, ipasuma, uznémeéjdarbibas, pensijam utt.), ietverot nodoklus, ko atskaita darba devéji
(“nodoklus, ko maksa nopelniSanas bridi”), citus uz vietas ieturétus nodoklus un neinkorporétu
uznémumu Ipasnieku ienakumu nodoklus, kas samaksati ienakumu parskata laikposma,

— iznémuma karta dalibvalstis, kas izmanto registru datus, un citas dalibvalstis, kuram §7 ir vispiemérotaka
pieeja, var zinot par “sanemto ienakumu” nodokliem ienakumu parskata laikposma, ja tas tikai minimali
ietekmé salidzinamibu,

— visi nodoklu atmaksajumi, kas sanemti ienakumu parskata laikposma saistiba ar samaksato ienakumu
nodokli ienakumu parskata laikposma vai iepriekséjos gados. Sis vértibas nem véra ka samaksato
nodoklu samazinajumu,

— visus procentus, kas iekaséti par nokavétiem nodoklu maksajumiem, un visas soda naudas, kuras

uzlikusas nodoklu iestades.
lenakuma nodokli neietver:

— par medibu, $ausanas un zvejas tiestbam samaksatas nodevas.

Socialas apdrosinasanas iemaksas attiecas uz darbinieku, pasnodarbinato, bezdarbnieku, pensiju un visam
citam iemaksam (ja vajadzigs), kas ienakumu parskata laikposma veiktas obligatas valdibas vai darba devéja
socialas nodrosinasanas shémas (pensijas, veselibas utt.).

Regulari ipasuma nodokli (HY120G).

Regulari ipasuma nodokli attiecas uz nodokliem, ko ipasnieki regulari maksa par zemes vai éku ipasuma
tiesibam vai izmanto$anu, uz kartéjiem nodokliem par neto aktiviem un citiem aktiviem (darglietam, citam
ar¢jam bagatibas pazimém). Regularie Ipasuma nodokli, par kuriem jazino, ir nodokli, kas samaksati
ienakumu parskata laikposma.
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Tie ietver visus procentus, kas iekaséti par nokavétiem nodoklu maksajumiem, un visas soda naudas, kuras
uzlikusas nodoklu iestades ienakumu parskata laikposma, un ipasuma nodoklus, ko ienakumu parskata
laikposma irnieki tiesi samaksajusi nodoklu iestadem.

Tie neietver:

— vienreizéjus nodoklus, pieméram, mantojuma nodoklus un nodevas vai nodoklus par davinajumiem
inter vivos,

— nodoklus, kas aprékinati par ipasuma, zemes vai nekustama ipaSuma turéjumiem, ja tadus turéjumus
izmanto ka pamatu to ipa$nicku ienakuma aprékinasanai (Sie nodokli ieklauti “lenakuma nodokli un
socialas apdro§inasanas iemaksas” (HY140G)),

— nodoklus par zemi, ékam vai citiem aktiviem, kas ir uzpémumu Ipa§uma vai noma un ko tie izmanto
razo$anai (Sos nodoklus uzskata par razoSanas nodokliem un tos atskaita no pasnodarbinatibas

ienakumu tirgus produkcijas, lai izveidotu sastavdalu “Bruto pelna vai zaud&jumi skaidra nauda no
pasnodarbinatibas (ietverot honorarus)” (PY050G)).

Darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas (PY030G).

Darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas ir definétas darbinieka ienakumos.

Samaksatie reguldrie naudas parskaitijumi starp saimem (HY130G).

Samaksatie regularie naudas parvedumi starp saimém attiecas uz ienakumu parskata laikposma regulari
samaksatam naudas summam citam saimém.

Samaksatie regularie naudas parskaitfjumi starp saimém ietver:
— obligato uzturnaudu un alimentus,

— regulari samaksatu brivpratigu uzturnaudu un alimentus,
— regularu naudas atbalstu personam, kas nav saimes locekli,

— regularu naudas atbalstu saimém citas valstis.

NETO [ENAKUMU SASTAVDALAS.

Neto ienakumu sastavdalas izriet no attiecigajam bruto ienakumu sastavdalam péc uz vietas ieturéta
nodokla un socialas apdro§inasanas iemaksu atskaitisanas.

Datus par neto sastavdalam var sniegt $adas pozicijas:
1. Neto uz vietas ieturéts ienakumu nodoklis un socialas iemaksas;
2. Neto uz vietas ieturéts ienakumu nodoklis;

3. Neto socialas iemaksas.

SAIMJU KOPEJIE BRUTO UN IZMANTOJAMIE IENAKUMI.

Kopgjos saimes bruto ienakumus (HY010) aprekina $adi.

Visu saimes locek]u bruto personisko ienakumu sastavdalu summa (bruto darbinieka ienakumi nauda vai
kvazimonetari ienakumi (PY010G); darbinieka bruto ienakumi bezskaidra nauda (PY020G); darba devéja
socialas apdrosinasanas iemaksas (PY030G); bruto pelna vai ienakumi skaidra nauda no pasnodarbinatibas
(ietverot honorarus) (PYO50G); pasu patérinam sarazoto precu vértiba (PYO70G); bezdarbnieku pabalsti
(PY090G); vecuma pabalsti (PY100G); apgadnieka zaudguma pabalsti (PY110G); slimibas pabalsti
(PY120G); invaliditates pabalsti (PY130G) un ar izglitibu saistiti pabalsti (PY140G)) plus bruto ienakumu
sastavdalas saimes limeni (aprékinata ires maksa (HY030G); ienakums no ipa§uma vai zemes nomas
(HY040G); ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti (HY050G); citur neklasificéta sociala atstumtiba (HY060G);
majokJa pabalsti (HY070G); sanemtie regularie naudas parskaitijumi starp saimém (HY080G); procenti,
dividendes, pelna no kapitalieguldjjumiem neinkorporéta uznémuma (HY090G); ienakumi, ko sapem
cilvéki, kas jaunaki par 16 gadiem (HY110G)) minus hipotékas procentu maksajumi (HY100G).
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4.2.

4.3.

4.4.

Kopéjos saimes izmantojamos ienakumus (HY020) aprekina $adi.

Visu saimes loceklu bruto personisko ienakumu sastavdalu summa (bruto darbinieka ienakumi nauda vai
kvazimonetari ienakumi (PYO10G); darbinieka bruto ienakumi bezskaidra nauda (PY020G); darba devéja
socialas apdrosinasanas iemaksas (PY030G); bruto pelna vai ienakumi skaidra nauda no pasnodarbinatibas
(ietverot honorarus) (PY050G); pasu patérinam sarazoto precu vértiba (PYO70G); bezdarbnieku pabalsti
(PY090G); vecuma pabalsti (PY100G); apgadnicka zaudéuma pabalsti (PY110G); slimibas pabalsti
(PY120G); invaliditates pabalsti (PY130G) un ar izglitibu saistiti pabalsti (PY140G)) plus bruto ienakumu
sastavdalas saimes limeni (aprékinata ires maksa (HY030G); ienakums no Ipasuma vai zemes nomas
(HY040G); ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti (HY050G); citur neklasificéta sociala atstumtiba (HY060G);
majokla pabalsti (HY070G); sanemtie regularie naudas parskaitijumi starp saimém (HY080G); procenti,
dividendes, pelna no kapitalieguldijumiem neinkorporéta uznémuma (HY090G); ienakumi, ko sanem
cilveki, kas jaunaki par 16 gadiem (HY110G)) minus (darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas
(PY030G); hipotékas procentu maksajumi (HY100G); regulari ipasuma nodokli (HY120G); samaksatie
regularie naudas parskaitfjumi starp saimém (HY130G); ienakumu nodoklis un socialas apdrosinasanas
iemaksas (HY140G)).

Mainigais lielums HY140G ietver papildu maksajumus/atskaitfjumus saistiba ar ienakumu nodokla
korigésanu, uz vietas ieturétu ienakumu nodokli un socialas apdrosinasanas iemaksas (ja vajadzigs).

Vai ari $adi.

Visu saimes loceklu personisko neto ienakumu (bez uz vietas ieturéta ienakuma nodokla un socialajam
iemaksam) sastavdalas (darbinieka ienakumi nauda vai kvazimonetari ienakumi (PYO10N); darbinieka
ienakumi bezskaidra nauda (PY020N); pelna vai ienakumi skaidra nauda no pasnodarbinatibas (PYO50N);
pasu patérinam sarazoto precu veértiba (PYO70N); bezdarbnieku pabalsti (PYO9ON); vecuma pabalsti
(PY100N); apgadnieka zaudgjuma pabalsti (PY110N); slimibas pabalsti (PY120N); invaliditates pabalsti
(PY130N) un ar izglitibu saistiti pabalsti (PY140N)) plus neto ienakumu (bez uz vietas ieturéta ienakumu
nodokla un socialajam iemaksam) sastavdalas saimes limeni (aprékinata ires maksa (HY030G); ienakums
no Ipauma vai zemes nomas (HY040N); ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti (HY050N); citur neklasificéta
sociala atstumtiba (HYO60N); majokla pabalsti (HY070N); sanemtie regularie naudas parskaitfjumi starp
saimém (HYO80N); procenti, dividendes, pelpa no kapitalieguldijumiem neinkorporéta uzpémuma
(HY090N); ienakumi, ko sanem cilvéki, kas jaunaki par 16 gadiem (HY110N)) minus (hipotékas procentu
maksajumi (HY100N); regulari ipasuma nodokli (HY120G); samaksatie regularie naudas parskaitijumi starp
saimém (HY130N); papildu maksajumi/atskaitijumi saistiba ar ienakumu nodokla korigésanu (HY145N)).

Vai ari $adi.

Visu saimes loceklu personisko ienakumu sastavdalu summa plus ienakumu sastavdalas saimes limeni, no
kuram dazas ir neto (bez ienakumu nodokla, socialajam iemaksam vai bez abiem) un citas ir bruto vai visas
ir neto, tacu dazas ir bez uz vietas ieturéta ienakumu nodokla, citas bez socialajam iemaksam vai bez abiem,
ja atskaitits ienakuma nodoklis un socialas apdrosinasanas iemaksas (HY 140N), regularie ipasuma nodokli,
regularie samaksatie naudas parvedumi starp saimém un darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas.

Saja gadijuma HY140N varétu ieklaut papildu maksajumus/atskaitijumus saistiba ar nodokla korigésanu,
uz vietas ieturétu ienakumu nodokli un socialas apdrosinasanas iemaksas citam ienakumu sastavdalam.

Kopéjie izmantojamie saimes ienakumi pirms socialiem pabalstiem, iznemot vecuma un
apgadnieka zaudéjuma pabalstus (HY022) ir definéti $adi.

Kopéjie izmantojamie ienakumi (HY020) minus kopgjie neto parvedumi, plus vecuma pabalsti (PY100N)
un apgadnicka zaudgjuma pabalsti (PY110N) (t.i., kopgjie izmantojamie iendkumi (HY020) minus
bezdarbnieku pabalsti (PYO9ON); slimibas pabalsti (PY120N); invaliditates pabalsti (PY130N); ar izglitibu
saistiti pabalsti (PY140N); ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti (HYO50N); citur neklasificéta sociala
atstumtiba (HY060N) un majokla pabalsti (HY070N)).

Kopégjie izmantojamie saimes ienakumi pirms socialiem pabalstiem, ietverot vecuma un apgadnieka
zaud&juma pabalstus (HY023) ir definéti $adi.

Kopgjie izmantojamie ienakumi (HY020) minus kopéjie neto parvedumi (bezdarbnieku pabalsti (PYO9ON);
vecuma pabalsti (PY100N); apgadnicka zaudgjuma pabalsti (PY110N); slimibas pabalsti (PY120N);
invaliditates pabalsti (PY130N); ar izglitibu saistiti pabalsti (PY140N); ar gimeni/bérniem saistiti pabalsti
(HYO50N); citur neklasificéta sociala atstumtiba (HYO60N) un majokla pabalsti (HYO70N).
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5. CITI POSTENI, KAS NAV UZSKATAMI PAR IENAKUMU DALU.

5.1. Iemaksas privatos individualos pensiju planos (PY035G).

Iemaksas, kas veiktas individualos privatos pensiju planos ienakumu parskata laikposma, attiecas uz pensiju
polisém, ko sanémusas individualas saimes péc savas ierosmes un sava laba, neatkarigi no darba devéjiem
vai valdibas un arpus visam socialas apdrosinasanas shemam.

Sis iemaksas veido ekvivalentu pensijam no individualiem privatiem planiem (iznemot tos, uz ko attiecas
ESSPROS) (PY080G).

Tas ietver: iemaksas individualos pensiju planos saistiba ar vecumu, apgadnicka zaudéumu, slimibu,
invaliditati un bezdarbu.

5.2. Pensijas no individuiliem privatiem planiem (iznemot tos, uz ko attiecas ESSPROS) (PY080G).

Regularas pensijas no privatiem planiem (iznemot tos, uz ko attiecas ESSPROS) attiecas uz ienakumu
parskata laikposma sanemtajam pensijam un miza renti procentu vai dividenzu ienakumu veida no
privatiem apdrosinasanas planiem, t.i., pilniba organizétam shémam, kuras iemaksas ir iemaksu veicéja zina
neatkarigi no darba devéjiem vai valdibas.

Tas ietver:

— vecuma, apgadnieka zaud&uma, invaliditates un bezdarba pensijas, kas sanemtas ka procenti vai
dividendes no individudliem privatiem apdrosinasanas planiem.

Tas neietver:
— pensijas no obligatam valdibas shémam,

— pensijas no obligatim darba devéja shémam.

1. TABULA

Bruto ienadkumu mérka mainigie lielumi sastavdalu limeni

lenakumu sastavdalas Mainiga lieluma Meérka mainigais lielums
’ nosaukums ’
2.1. Bruto darbinieka ienakumi PY010G Darbinieka bruto ienakumi nauda vai kvazimone-
tari ienakumi (1)
PY020G Darbinieka bruto ienakumi bezskaidra nauda
PY030G Darba devéju socialas apdro$inasanas iemaksas
2.2. lenakumi no pasnodarbinatibas | PY050G Bruto pelpa vai zaud&umi skaidra nauda no pas-
nodarbinatibas (ietverot honorarus)
PY070G Pau patérinam sarazoto precu vértiba
2.3. Apréekinata ires maksa HY030G Aprekinata ires maksa

(') Praktisku iemeslu dé] dazas ienakumu sastavdalas var ieklaut citas (pieméram, uznémuma automasinu, ko sakotngji
ieklauj darbinieka ienakumos bezskaidra nauda, var ieklaut darbinieka ienakumos skaidra nauda).
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lenakumu sastavdalas Mainiga lieluma Meérka mainigais lielums
nosaukums
2.4. Ipasuma ienakums HY090G Procenti, dividendes, pelpa no kapitalieguldiju-
miem neinkorporéta uzpémuma
HY040G Ienakums no IpaSuma vai zemes nomas
2.5. Sanemtais kartéjais parvedums
Socialie pabalsti
HY050G Ar gimeni/bérniem saistitie pabalsti
HY060G Citur neklasificéta sociala atstumtiba
HY070G Majokla pabalsti
PY090G Bezdarbnieku pabalsti
PY100G Vecuma pabalsti
PY110G Apgadnieka zaudgjuma pabalsti
PY120G Slimibas pabalsti
PY130G Invaliditates pabalsti
PY140G Ar izglitibu saistiti pabalsti

Sanemtie reguldrie naudas parskaitijumi starp saimem

HY080G Sanemtie regularie naudas parskaitijumi starp sai-
meém
2.6. Citi sanemtie ienakumi HY110G lenakumi, ko sanem cilveki, kas jaunaki par 16
gadiem
2.7. Procentu maksajumi HY100G Hipotékas procentu maksajumi
2.8. Samaksatie kartéjie parvedumi | HY140G lenakumu nodoklis un socialas apdrosinasanas
iemaksas
HY120G Regulari ipasuma nodokli
PY030G Darba devéju socialas apdrosinasanas iemaksas
HY130G Samaksatie regularie naudas parskaitfjumi starp

saimém
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2. TABULA

Neto jienakumu mérka mainigie lielumi sastavdalu limeni

lenakumu sastavdalas

Mainiga lieluma
nosaukums

Meérka mainigais lielums

2.1. Neto darbinieka ienakumi PYO10N Darbinieka neto ienakumi nauda vai kvazimonetari
ienakumi ()
PY020N Darbinieka neto ienakumi bezskaidra nauda
2.2. lenakumi no pasnodarbinatibas | PYO50N Neto pelna vai zaudéjumi skaidra nauda no pasno-
darbinatibas (ietverot honorarus)
PY0O70N = Pau patérinam saraZoto precu vértiba
PY070G
2.3. Aprékinata res maksa HYO030N = Aprékinata res maksa
HY030G
2.4. Ipaguma ienakums HY090N Procenti, dividendes, pelna no kapitalieguldiju-
miem neinkorporéta uznémuma
HY040N lenakums no Ipa$uma vai zemes nomas
2.5. Sanemtais kartgjais parvedums
Socialie pabalsti
HYO050N Ar gimeni/bérniem saistitie pabalsti
HY060N Citur neklasificéta sociala atstumtiba
HY070N Majokla pabalsti
PY090ON Bezdarbnieku pabalsti
PY100N Vecuma pabalsti
PY110N Apgadnieka zaudéjuma pabalsti
PY120N Slimibas pabalsti
PY130N Invaliditates pabalsti
PY140N Ar izglitibu saistiti pabalsti

Sanemtie reguldrie naudas parskaitijumi starp saiméem

HYO80ON

Sanemtie regularie naudas parskaitijumi starp sai-
mém

(") Praktisku iemeslu dé] dazas ienakumu sastavdalas var ieklaut citas (pieméram, uznémuma automasinu, ko sakotnéji
ieklauj darbinieka ienakumos bezskaidra nauda, var ieklaut darbinieka ienakumos skaidra nauda).
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lenakumu sastavdalas

Mainiga lieluma

Meérka mainigais lielums

nosaukums
2.6. Citi sanemtie ienakumi HY110N lenakumi, ko sapem cilveki, kas jaunaki par 16
gadiem
2.7. Procentu maksajumi HY100N Hipotékas procentu maksajumi
2.8. Samaksatie kartéjie parvedumi | HY140N lenakumu nodoklis un socialas apdrosinasanas
iemaksas
HY145N Papildu maksajumi/atskaitijumi saistiba ar nodokla
korigesanu
HY120N = Regulari ipasuma nodokli
HY120G
HY130N Samaksatie regularie naudas parskaitfjumi starp

saimém

Ja no ienakumu sastavdalas uz vietas nav atskaititi ne nodokli, ne socialas iemaksas, $o ienakumu sastavdalu

uzskata par “bruto” sastavdalu.

3. TABULA

Citi posteni, kas nav uzskatami par ienakumu dalu

Citi posteni, kas nav uzskatami par iena-
kumu daju

Mainiga lieluma
nosaukums

Mérka mainigais lielums

lemaksas individualos privatos pensiju planos un pensijas no tiem (?)

lemaksas privatos individualos pen- | PY035G = lemaksas privatos individualos pensiju planos

siju planos PY035N

Pensijas no individualiem privatiem | PYO80G Pensijas no individualiem privatiem planiem (bru-
planiem to)

Pensijas no individualiem privatiem | PYOO80N Pensijas no individualiem privatiem planiem (neto)

planiem

(1) Sie mainigie lielumi biis obligati péc EU-SILC ieviesanas.
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I PIELIKUMS

DATU PAR IENAKUMIEM NOSUTISANA

EU-SILC galvenais mérkis ir piegadat loti ticamus un salidzinamus datus par saimju kopéjiem izmantojamiem
ienakumiem pirms parvedumiem (iznemot vecuma un apgadnieka zaudéjuma pabalstus; ietverot vecuma un
apgadnieka zaud&uma pabalstus), kopé&jiem bruto ienakumiem un bruto ienakumiem sastavdalu limeni.

Sis mérkis sasniedzams divos posmos, jo dalibvalstim biis atlauts atlikt dazu ieprieks minéto datu piegadi péc to
pirma darbibas gada. Vienigie dati, kuru piegade nebiis obligata, sakot no pirma darbibas gada, ir $adi:

— darbinieku un pasnodarbinato ienakumu sastavdalas (iznemot uznémuma automasinas, par ko jaaprékina no
p ; ; ; P Jaaprex
pirma darbibas gada), aprékinata ires maksa un procentu maksajumi. Sie dati bs fakultativi no pirma darbibas
gada un obligati no 2007. gada,

— darba devéja bruto socialas apdrosinasanas iemaksas tiks icklautas no 2007. gada, ja prieksizpétes rezultati
bis pozitivi.

Iznémuma karta attieciba uz 2. punktu Griekijai, Spanijai, Francijai, Italijai un Portugalei ir atlauts nepiegadat
nekadus datus par bruto ienakumiem no pirma darbibas gada. Sis valstis tomér daris visu iesp&jamo, lai piegadatu
Sos datus péc iesp&jas atrak un nekada gadijuma ne vélak ka 2007. gada.

Tikmér Komisija sadarbiba ar valstim veiks padzilinatu 31 jautdgjuma prieksizpéti un sakotngji sniegs tehnisku
palidzibu, lai palidzétu valstim atbilst bruto datu prasibam.

Valstis katru gadu zino par sasniegumiem neto/bruto parrékinasana to kvalitates parskatos.

Ja Griekija, Spanija, Francija, Italija vai Portugale nesp¢j piegadat datus par bruto ienakumu sastavdalam, sakot
no pirma darbibas gada, biis japiegada attiecigie dati par neto ienakumu sastavdalam.

Tadgjadi ienakumu sastavdala allaz tiks registréta tada pasa veida (bruto, bez uz vietas ieturéta ienakumu nodokla
un socialajam iemaksam, bez uz vietas ieturéta ienakumu nodokla, bez socialajam iemaksam) atbilstigi $is
ienakuma sastavdalas parastajai specifikacijai valsti.



