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PADOMES LEMUMS
(2003. gada 16. junijs)
par noteikumiem, kuri japiemeéro attieciba uz valstu ekspertiem un militaro personalu, kas norikots uz

Padomes generalsekretariatu, un par 1997. gada 25. jiinija un 1999. gada 22. marta Lémuma, Lémuma
2001/41/EK un Lemuma 2001/496/KADP atcelSanu

(2003/479EK)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu, un jo pasi ta 28. panta
1. punktu,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
207. panta 2. punktu,

ta ka:

(1) Norikotajiem valsts ekspertiem (turpmak teksta — “NVE”)
un norikotajam valsts militarpersonam (turpmak teksta —
“norikotas militarpersonas”) biitu jidod iespéja Padomes
generalsekretariatam (turpmak teksta — “PGS”) gait labumu
no 3o specialistu augsta [imena zina§anam un profesiona-
las pieredzes, Ipasi sferas, kur $adu specialistu zinaSanas
nav viegli pieejamas.

(2)  Ar 30 lemumu biitu javeicina profesionalas pieredzes un
zinasanu par Eiropas politiku apmainu, slaicigi norikojot
uz PGS specialistus no dalibvalstu parvaldes iestadém. Ar
to arl jamégina nodrosinat cieSu sadarbibu starp Padomi
un valstu parvaldes iestadém vai starptautiskajam organi-
zacijam, norikojot PGS parstavjus darba tajas.

(3)  NVE tiek norikoti no dalibvalstu valdibam vai ministrijam
vai no starptautiskam organizacijam.

(4)  Saja lemuma izklastitajiem NVE un norikoto militarper-
sonu tiesibam un pienakumiem bitu janodrosina, ka vini
pilda savus pienakumus vienigi PGS interesés.

(5)  Nemot véra vinu darba pagaidu specifiku un vinu ipaso
statusu, NVE un norikotas militarpersonas neuznemas
atbildibu PGS varda par ta publisko tiesibu prerogativu
izpildisanu.

(6)  Saja lemuma biitu jaizklasta visi NVE un norikoto militar-
personu nodarbinatibas nosacijumi, un tas batu japieméro
neatkarigi no to budzeta asignéjumu izcelsmes, kas izman-
toti, lai segtu izdevumus.

(7)  Ipasie noteikumi vél jo vairak biitu jaizveido uz PGS nori-
kotajam militarpersonam, lai izveidotu Eiropas Savienibas
Militaro $tabu.

(8)  Sie noteikumu aizstaj 1997. gada 25. jiinija un 1999. gada
22. marta Lémumus, ka arf Lémumu 2001/41/EK un
Lémumu 2001/496/KADP, 3os lémumus biitu jaatcel,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

I NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Darbibas joma

1. Sie noteikumi ir piemérojami norikotajiem valsts ekspertiem
(NVE), kurus uz PGS noriko valsts, regionala vai vietéja iestade.
Tie arT piemérojami ekspertiem, kas norikoti no starptautiskajam
organizacijam.

2. Sajos noteikumos ietvertas personas paliek sava darba devéja
padotiba visu norikojuma laiku, un 3is darba devéjs vinam maksa

algu.

3. PGS pienem darba NVE saskana ar prasibam un budZeta iespé-
jam. Generalsekretara vietnieks nosaka kartibu $adai pienemsanai

darba.

4. Iznemot gadjjumu, kad generalsekretars pieskir atbrivojumu,
kas nav piemérojams KADP/EDAP sféra, NVE jabiit dalibvalstu
pilsoniem. NVE dalibvalstu pilsonus pienem darba uz péc iespé-
jas geografiski plasakas teritorijas parstavibas pamata. Dalibval-
stis un PGS sadarbojas, lai nodrosinatu, ciktal iesp&jams, lidztie-
sibu virieu un sievieSu starpa un lai ievérotu lidztiesigu iespéju
principu.

5. NVE tiek norikots véstulu apmainas veida starp PGS Personala
un administracijas generaldirektoratu un iesaistito dalibvalstu
pastavigajam parstavniecibam vai attiecigajam starptautiskajam
organizacijam. NVE piemérojamo noteikumu eksemplaru par
norikojumu uz PGS pievieno véstulu apmaina.
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2. pants

Norikojuma ilgums

1. Norikojuma laikposms nevar blit mazaks par seSiem méne-
Siem, ka ari nevar parsniegt divus gadus, un $o terminu var seko-
josi atjaunot lidz kop€jam laikam, kas neparsniedz Cetrus gadus.

2. Paredzéto norikojuma laiku nosaka véstulu apmainas sakuma,
ko paredz 1. panta 5. punkta. Ta pati procedira ir piemérojama
norikojuma laikposma atjauno$anas gadijuma.

3. NVE, kas jau ir bijis norikots uz PGS, var norikot atkartoti
saskana ar iek$gjiem noteikumiem, kuros izklastiti maksimalie ter-
mini, kuru laika $adas personas var uzturéties PGS departamen-
tos, un uz kuriem attiecas $adi nosacjjumi:

a) NVE jaturpina atbilst norikojuma nosacijumiem;

b) starp norikojuma ieprickséja laikposma beigam un jebkuru
nakamo norikojumu ir japaiet vismaz sesus gadus ilgam laik-
posmam; ja pirma norikojuma beigas NVE ir sapémis citu,
papildu ligumu, se$us gadus ilgais laikposms sakas ar $i liguma
termina izbeigsanos. Sis nosacijums neaizkavé PGS pienemt
NVE norikojumu, kura sakotnéjais norikojums ilga mazak par
Cetriem gadiem, bet §ada gadijuma jaunais norikojums nepar-
sniedz neparedzétu dalu Cetru gadu laika laikposma.

3. pants

Norikojuma vieta

NVE noriko uz Briseli vai uz PGS sadarbibas biroju.

4. pants

Pienakumi

1. NVE palidz PGS amatpersonam vai pagaidu darbiniekiem veikt
vinam uzdotos darbus.

Veiktos uzdevumus nosaka ar savstarp&ju vienoSanos starp PGS
un administraciju, kura noriko valsts ekspertu departamentu inte-
resés un nemot véra kandidata kvalifikacijas.

2. NVE piedalas komandé&jumos un sanaksmés:
a) kopa ar PGS amatpersonu vai pagaidu darbinieku;

b) viens pats ka novérotajs vai tikai informativos noliikos.

Attiecigais departamenta generaldirektors dazos ipasos gadijumos
var atkapties no $a noteikuma, pamatojoties uz NVE izsniegto
ipaso pilnvaru, péc tam, kad ir parbaudits, ka nepastav nekadi

iesp&jami interesu konflikti. NVE nevar darboties PGS bez ipasas
pilnvaras, ko pieskiris generalsekretara/Augsta parstavja pilnva-
rots attieciga departamenta generaldirektors.

3. PGS vienigais uzpemas atbildibu par NVE veikto uzdevumu
rezultatu apstiprinasanu.

4. Attiecigie PGS departamenti, NVE darba devejs un NVE pie-
liek visas piles, lai izvairitos no jebkura interesu konflikta vai $ada
konflikta rasanas saistiba ar NVE pienakumu izpildi norikojuma
laika. Tadé] PGS laicigi informé NVE un darba devéju par
paredzétajiem/paredzamajiem pienakumiem un ladz katru no
viniem apstiprinat rakstiski, ka vini nezina par iemesliem, kapéc
NVE nenorikos $iem piendkumiem. NVE liidz ipasi minét jebkuru
iespgjamu interesu konfliktu starp gimenes apstakliem (ipasi tuvu
gimenes loceklu profesionala darbiba vai jebkuras svarigas pasas
militarpersonas vai tuvu gimenes loceklu finansialas intereses) un
piedavatajiem veicamajiem pienakumiem norikojuma laika.

Darba devéjs un NVE uzpemas zinot PGS par jebkuru apstaklu
mainu norikojuma laika, kas varétu bat jebkura $ada konflikta
célonis.

5. Ja PGS uzskata, ka NVE uzticéto uzdevumu rakstura dél ir
nepiecieSams ievérot ipasus drosibas pasakumus, drosibas pielaidi
iegtist, pirms NVE ir norikots.

6. Lémuma 2., 3. un 4. panta noteikumu neizpildes gadjjuma
PGS var izbeigt NVE norikojumu saskana ar 8. pantu.

5. pants

Tiesibas un pienakumi

1. Norikojuma laika:

a) NVE veic savus pienakumus un darbojas vienigi Padomes inte-
reses;

b) NVE atturas no jebkadas darbibas, un jo ipasi no tadas viedo-
klu publiskas pausanas, kas var iespaidot vina stavokli PGS;

¢) ikviens NVE, kas, pildot savu uzdevumu, tiek laigts izlemt jau-
tajumu, kura risinasana vai rezultata vins ir personigi ieintere-
séts tada méra, ka tas var vajinat vina neatkaribu, zino depar-
tamenta vaditajam, pie kura vins ir norikots;

d) norikojuma esosais NVE ne vienpersoniski, ne kopa ar citiem
nepublicé nekadus tekstus, kas attiecas uz Eiropas Savienibas
darbu, un nerada prieksnoteikumus to publicesanai citadi, ka
vien sanemot atlauju saskana ar PGS spéka esoajiem nosaci-
jumiem un noteikumiem. Atlauju noraida tikai tad, ja pieda-
vata publikacija skar Eiropas Savienibas intereses;
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e) visas tiesibas attieciba uz jebkuru NVE pienakumu izpilde
paveiktu darbu ir PGS;

f) NVE dzivo norikojuma vieta vai netalu no tas, lai varétu pie-
nacigi pildit savus pienakumus.

g) NVE palidz un sniedz padomu savam vaditajam, kura paklau-
tiba vin$ strada, un ir atbildigs ta prieksa par uzticéto uzde-
vumu izpildi;

h) pildot savus pienakumus, NVE nepienem nekadus noradiju-
mus no sava darba devéja vai valsts valdibas. Vin$ neuznemas
pildit nekadas sava darba devéja, nedz ari valdibu, ka ari jeb-
kuras citas personas, slégtas sabiedribas vai valsts iestades dar-
bibas.

2. Norikojuma laika un péc ta NVE ievéro vislielako piesardzibu
attieciba uz visiem faktiem un informaciju, ko vins uzzina, pildot
savus pienakumus, vai sakara ar Siem pienakumiem. Vins nekada
veida nevienai nepilnvarotai personai neatklaj nevienu doku-
mentu vai informaciju, kas vél nav likumigi publiskota, ka arT
neizmanto tos savam labumam.

3. Norikojuma laikposmam beidzoties, NVE turpina saistit pie-
nakumi darboties godigi un apdomigi, pildot vinam noraditos
jaunos pienakumus un pienemot zinamus amatus vai prieksroci-
bas.

Tadé] tris gadu laika péc norikojuma laikposma beigam NVE
informe nekavgjoties PGS par jebkuriem vina darba devéjam veik-
tajiem pienakumiem vai uzdevumiem, kuri varétu izraisit interesu
konfliktu saistiba ar uzdevumiem, ko vins veica norikojuma lai-
ka.

4. NVE ir paklauts PGS spéka esosajiem dro$ibas noteikumiem.

5. $a panta noteikumu neizpilde norikojuma laika dod tiesibas
PGS izbeigt NVE norikojumu saskana ar 8. pantu.

6. pants

Limenis, profesionala pieredze un valodu zinasanas

1. Lai varétu pretendét uz norikojumu uz PGS, NVE jabat vismaz
tris gadu pilnas slodzes administrativajai, zinatniskai, tehniskai,
padomdevgja vai uzraudzibas uzdevumu pieredzei, kas atbilst A
un B kategorijam, ka noteikts Eiropas Kopienu Civildienesta notei-
kumos un Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.
Pirms norikojuma NVE darba devéjs sniedz PGS parskatu par eks-
perta nodarbosanos iepriekséjo 12 ménesu laika.

2. NVE jabiit Joti labam Kopienas vienas valodas zina§anam un
apmierino$am otras valodas zinaSanam, lai pilditu savus pienaku-
mus.

7. pants

Norikojuma partrauksana

1. PGS var atlaut norikojumu partraukt un konkretizét pieméro-
jamos nosacijumus. Laika, kad norikojums ir partraukts:

a) 15.un 16. panta minétos pabalstus nemaksa;

b) 18.un 19. panta minétie izdevumus maksa tikai, ja partrauk-
$ana notiek péc PGS liguma.

2. PGS informé NVE darba devéju.

8. pants

Norikojuma laikposmu izbeigSana

1. Ievérojot 2. punktu, norikojumu var izbeigt péc PGS vai NVE
darba devgja laguma, tris ménesus ieprieks izdarot pazinojumu.
To var vél izbeigt péc NVE liiguma, ja tiek izdarits tads pats pazi-
nojums un ja PGS tam piekrit.

2. Dazos izpémuma gadijumos norikojumu izbeidz bez iepriek-
$€ja pazinojuma:

a) to izdara NVE darba devéjs, ja ta prasa darba devéja biitiskas
intereses;

b) ar liguma palidzibu starp PGS un darba devéju péc NVE
liguma abam pusém, ja ta prasa NVE biitiskas personiskas vai
profesionalas intereses;

¢) to izdara PGS NVE savu piendkumu neizpildes gadijuma
saskana ar $iem noteikumiem. NVE pirmajam sniedz iesp&ju
uz savu aizstavibu.

3. Norikojuma laikposmu izbeigSanas gadijuma saskana ar
2. punkta c) apak$punktu, PGS nekavéjoties informé darba devéju.

I NODALA

DARBA APSTAKLI

9. pants

Socialais nodro$inajums

1. Pirms norikojuma laikposma sakuma darba devgjs, kuram
valsts eksperts jasfita norikojuma, apliecina PGS, ka NVE visu
norikojuma laiku paliek to sociala nodro$inajuma, tostarp veseli-
bas aizsardzibas, tiesibu subjekts, kas attiecas uz to valsts parval-
des iestadi vai starptautisko organizaciju, kura nodarbina NVE un
uzpemas atbildibu par izmaksam, kas rodas arzemes.
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2. No vina norikojuma sakuma PGS apdrosina NVE pret nelai-
mes gadijumiem. PGS nodrosina vinu ar $is apdrosinasanas notei-
kumu eksemplaru diena, kura vins ierodas attiecigaja Personala un
administracijas generaldirektorata departamenta, lai nokartotu ar
norikojumu saistitas administrativas formalitates.

10. pants

Darba laiks

1. NVE ir paklauts spéka esoSajiem noteikumiem PGS attieciba uz
darba laiku. Sos noteikumus var grozit generalsekretara vietnieks,
kad tas nepiecieams departamenta vajadzibam.

2. NVE pilda savus pienakumus pilnas darba slodzes apjoma visu
norikojuma laiku. Péc pienacigi pamatota liguma no generaldi-
rektorata un saskana ar PGS interesu saderibu Personala un admi-
nistracijas generaldirektorats var atlaut NVE stradat nepilnu darba
slodzi, ja par to vienojas ar vina darba devéju.

3. Ja tiek atlauts stradat nepilnu darba slodzi, NVE strada vismaz
pusi no parasta darba laika.

4. NVE var stradat elastigas darba stundas tikai tad, ja to atlauj
PGS departaments, uz kuru vins ir norikots. Atlauju informativa
nolika nosita Personala un administracijas generaldirektorata
attiecigajai struktarvienibai.

5. Spéka esoSos pabalstus PGS par darbu mainas var pieskirt
NVE.

11. pants

Prombiitne slimibas vai nelaimes gadijuma vai negadijuma

del

1. Par prombiitni slimibas vai nelaimes gadijuma vai negadijuma
dél NVE zino savam vaditajam, cik vien atri iesp&jams, minot savu
pasreizgjo adresi. Ja vin$ nav darba vairak par trim dienam, vins
uzrada medicinisko izzinu, un vinam var lagt iziet medicinisko
apskati, ko organizé PGS.

2. Ja prombiitnes laiks slimibas vai nelaimes gadijuma dél, kas
atseviski nav ilgaks par tris dienam, parsniedz kopsumma 12 die-
nas 12 meénesu laika, NVE jauzrada mediciniska izzina turpmaka-
jiem prombitnes gadfjumiem slimibas dél.

3. Ja slimibas atvalindjuma laikposms parsniedz vienu ménesi vai
NVE nodarbinatibas laikposmu, atkariba no ta, kurs ir garaks,
15. panta 1. un 2. punkta minétos pabalstus automatiski partrauc
pieskirt. So noteikumu nepieméro slimibas gadijuma, kas saistits
ar griitniecibu. Slimibas atvalinajums nevar bit ilgaks par attieci-
gas personas norikojuma laiku.

4. Tomér NVE, kas norikojuma laika guvis traumu darba vieta,
turpina sanemt 15. panta 1. un 2. punkta noteikto pabalstu pilna
apmeéra visu laiku, kura vins nevar stradat lidz norikojuma laik-
posma beigam.

12. pants

Gadskartéjais atvalinajums, ipasais atvalinajums un
brivdienas

1. NVE ir tiesigs sapemt divarpus darba dienu atvalindjumu
nodarbinatibas ménesi (30 dienas kalendaraja gada).

2. Lai varétu doties atvalinajuma, vispirms ir vajadziga ta depar-
tamenta atlauja, uz kuru NVE ir norikots.

3. Péc pamatota pieteikuma NVE var pieskirt ipaso atvalinajumu
$ados gadijumos:

— NVE laulibu gadijuma: divas dienas ik gadus,
— dzivesbiedra nopietnas slimibas gadijuma: lidz trim dienam,
— dzivesbiedra naves gadijuma: Cetras dienas,

— augsSupejosas linijas radinieka nopietnas slimibas gadijuma:
lidz divam dienam gada,

— augsupejosas linijas radinieka naves gadijuma: divas dienas,
— bérna piedzim$anas gadijuma: divas dienas,
— nopietnas bérna slimibas gadijuma: lidz divam dienam,

— bérna naves gadjjuma: Cetras dienas.

4. Katru gadijumu izskatot atseviski un péc NVE darba devéja pie-
nacigi pamatotas prasibas, PGS var pieskirt [idz divam dienam
ilgu Tpaso atvalindgjumu 12 ménesu laika.

5. Nepilna darba laika darba gadijuma, gadskartgja atvalinajuma
laiku attiecigi samazina.

6. Gadskartgja atvalinajuma dienas, kas nav izmantotas lidz nori-
kojuma laikposma beigam, tiek zaudétas.

13. pants

Griitniecibas atvalinjums

1. NVE, kas ir gritniecibas stavokli, pieskir 16 nedélu ilgu grat-
niecibas un dzemdibu atvalinagjumu, kura laikd vipa sapem
15. panta noteiktos pabalstus.

2. Péc NVE, kas baro bérnu ar kriiti, liguma un pamatojoties uz
$o faktu apliecinosu medicinas izzinu, vinai pieskir ipasu atvali-
najumu maksimali uz ¢etram nedélam, sakot no griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma beigam, kura laika vina sanem 15. panta
noteiktos pabalstus.

3. Ja NVE darba devéja valsts tiesibu akti pieskir garaku gratnie-
cibas un dzemdibu atvalindjumu, norikojumu partrauc uz laiku,
par kadu tiek parsniegts PGS pieskirtais laikposms. Saja gadijuma
laikposmu, kas ir vienads ar partrauksanas laikposmu, pievieno
norikojuma beigas, ja tas ir PGS interesés.
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4. NVE var parmainus pieteikties norikojuma partrauksanai, lai
ietvertu visu laiku, kas paredzéts griitniecibas un dzemdibu atva-
lingjumam un atvalindgjumam sievietei, kas baro bérnu ar krati.
Saja gadijuma laikposmu, kas ir vienads ar partrauksanas laik-
posmu, pievieno norikojuma beigas, ja tas ir PGS interesés.

14. pants

Vadiba un kontrole

Atvalinajuma vadiba un kontrole ir uzticéta PGS vadibai.
Generaldirektorats vai departaments, uz kuru norikots NVE, ir
atbildigs par darba laiku un kavéjumu kontroli.

1l NODALA

PABALSTI UN IZDEVUMI

15. pants

Komandéjuma dienas nauda

1. NVE ir tiesibas sanemt komandg&juma dienas naudu visu nori-
kojuma laiku. Ja attalums starp dzivesvietu un norikojuma vietu
ir 150 km vai mazaks, dienas nauda ir EUR 26,78. Ja attalums
parsniedz 150 km, dienas nauda ir EUR 107,1.

2. Ja NVE nav sanémis parcel§anas izdevumus vai nu no PGS, vai
darba devéja, izmaksa papildu ménesa pabalstu, ka noradits 3aja
tabula:

Attalums starp dzivesvietu un noriko-

juma vietu Summa EUR
(km)
0-150 0
> 150 68,85
> 300 122,40
> 500 198,90
> 800 321,30

>1300 504,90

>2000 604,35

So pabalstu izmaksa katru ménesi ar pécmaksu.

3. Sos pabalstus izmaksa par komandéjuma laiku, gadskartgjo
atvalindjumu, griitniecibas atvalinajumu, ipaso atvalinajumu un
PGS pieskirtajam brivdienam.

4. NVE, kuri tris gadu laikposma, kas beidzas se$us ménesus
pirms norikojuma, dzivojusi vai veikudi savas profesionalas

darbibas 150 km vai mazaka attaluma no norikojuma vietas,
sanem dienas naudu EUR 26,78. S noteikuma noliikos nenem
véra apstaklus, kas rodas NVE tada darba rezultata, ko veic valsts,
iznemot norikojuma vietas valsts vai starptautiskas organizacijas
laba.

5. Kad NVE uzsak savu darbu norikojuma, vin$ sanem avansu,
kas ir vienads ar 75 dienu komandéjuma dienas naudas summu,
vienlaicigi zaudgjot tiesibas sanemt $adu pabalstu attiecigaja laik-
posma. Ja norikojums PGS beidzas pirms laikposma beigam, kas
nemts véra, lai aprékinatu avansa summu, NVE pienakums ir
atdot $a laikposma atlikusajai dalai atbilstigu summu.

6. Kad notiek 1. panta 5. punkta noteikta véstulu apmaina, PGS
tiek informéts par jebkuru NVE sanemto maksajumu, kas lidzigs
$a panta 1. punkta minétajam maksajumam. Jebkuru $adu summu
ietur no PGS maksata pabalsta atbilstigi minétajam 1. punktam.

7. Dienas un ikménesa pabalstus korige katru gadu bez atpaka-
lejosa spéka, pamatojoties uz Briselé un Luksemburga stradajosu
Kopienas amatpersonu pamatalgu piemérosanu.

8. NVE, kas norikoti uz PGS sadarbibas biroju, $aja panta minéto
komandgjuma dienas naudu var aizstat ar pabalstu majokla uztu-
ré$anai, ja to pamato konkrétas norikojuma valsts pasi apstakli,
kas atkarigs no Administracijas un protokola generaldirektorata
pamatota [émuma.

16. pants

Papildu vienotas likmes pabalsts

1. Iznemot gadijumu, kad NVE dzivesvieta ir 150 km vai mazaka
attaluma no norikojuma vietas, vin$ nepiecieSamibas gadijuma
sanem papildu vienotas likmes pabalstu, kas ir vienads ar starpibu
starp darba devéja maksato bruto ikgadgjo algu (atnemot gime-
nes pabalstu summu), kurai pieskaitita PGS maksata komandé-
juma dienas nauda, un pamatalgu, ko izmaksa amatpersonai A 8
vai B 5 kategorijas 1. limeni, atkariba no kategorijas, kurai vins
atbilst.

2. So pabalstu korigé vienu reizi gada bez atpakalejosa spéeka,
pamatojoties uz Kopienas amatpersonu pamatalgu pielagosanu.

17. pants

Dzivesvieta

1. Sajos noteikumos dzivesvieta ir vieta, kur NVE ir pildijis savus
darba devéja noraditos pienakumus tiesi pirms norikojuma. Nori-
kojuma vieta ir tur, kur ir PGS departaments, uz kuru norikots
NVE. Abas vietas nosaka 1. panta 5. punkta minétaja véstulu
apmaina.
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2. Ja valsts eksperts norikojuma ir ka NVE un ir jau norikojuma
sava darba devéja varda vieta, iznemot to, kura ir darba devéja gal-
venais birojs, dzivesvieta ir viena no divam atkariba no (3, kura
tuvaka norikojuma vietai.

3. Par dzivesvietu uzskata norikojuma vietu, ja:

a) tris gadu laikposma, kas beidzas seSus ménesus pirms noriko-
juma, NVE ir dzivojis vai veicis savas profesionalas darbibas
150 km vai mazaka attaluma no atrasanas vai norikojuma vie-
tas;

b) PGS liguma par norikojuma laika norikojuma vieta ir NVE
dzivesbiedra vai vina apgadiba eso$o bérnu dzivesvieta.

Tadé] dzivesvieta 150 km vai mazaka attaluma no norikojuma
vietas jauzskata par dzivesvietu $aja vieta.

4. Sa panta piemérosanas nolika nenem véra apstaklus, kas rodas
NVE tada darba rezultata, ko veic valsts, iznemot norikojuma vie-
tas valsts vai starptautiskas organizacijas, laba.

18. pants

Cela izdevumi

1. NVE, kura dzivesvieta ir vairak par 150 km attaluma no nori-
kojuma vietas, ir tiesigs sanemt cela izdevumu atlidzibu:

a) paSam/-ai:

— no dzivesvietas lidz norikojuma vietai norikojuma laik-
posma sakuma,

— no dzivesvietas lidz norikojuma vietai norikojuma laik-
posma beigas;

b) dzivesbiedram un apgadiba esosajiem bérniem ar nosacijumu,
ka tie dzivo kopa ar NVE un ka parcel3anas izdevumus atmaksa
PGS:

— norikojuma sakuma, parceloties no dzivesvietas uz nori-
kojuma vietu,

— norikojuma beigas, parceloties no norikojuma vietas uz
dzivesvietu.

2. Ja vien $is brauciens nenotiek ar gaisa transportu, summu
atmaksa péc tadas vienotas likmes bez piemaksam, kas nepar-
sniedz brauciena ar otras klases vilcienu izmaksas. Tas pats attie-
cas ari uz braucienu, izmantojot automobili. Ja brauciens ar vil-
cienu parsniedz 500 km vai ja standarta marsruts ieklauj jaras
$kérsosanu, lidmasinas biletes summu var atmaksat lidz biletes
par pazeminatu cenu faktiskajam izmaksam (PEX vai APEX),
uzradot biletes un iekapsanas kartes.

3. Atkapjoties no 1. punkta, NVE, kuri pierada, ka vini ir maini-
jusi vietu, kura vini veiks savu profesionalo darbibu péc noriko-
juma, ir tiesigi sanemt uz 3o vietu veikta celojuma izdevumu
atmaksajumu iepriek§ noraditaja apmeéra. Atmaksajuma nevar
ieklaut maksajuma summu, kas lielaka par to, kuru NVE ir tiesigs
sapemt atgrieanas uz dzivesvietu gadijuma.

4. Ja NVE ir veicis parcel§anos no savas dzivesvietas uz noriko-
juma vietu, vigs ir tiesigs katru gadu sanemt vienotas likmes mak-
sajumu, kas vienads ar izmaksam, kadas rodas brauciena no vipa
norikojuma vietas uz dzivesvietu vipam, vina dzivesbiedrei un
vina apgadiba esosajiem bérniem, pamatojoties uz PGS spéka eso-
$ajiem noteikumiem.

19. pants

Parcel$anas izdevumi

1. Ja vien nepieméro 15. panta 4. punktu, NVE var parvietot
savus personiskas lietosanas priek§metus no dzivesvietas uz nori-
kojuma vietu uz PGS rekina péc ta sakotnéjas atlaujas iegisanas
atbilstigi parcel§anas izmaksu atmaksasanas laika PGS spéka eso-
Sajiem noteikumiem ar nosacijumu, ka tiek izpilditi $adi nosaci-
jumi:

a) norikojuma sakotngjam laikposmam jabit diviem gadiem;

b) NVE dzivesvietai jabtit 100 km vai lielaka attaluma no nori-
kojuma vietas;

) parcel$anos japabeidz sesu meénesu laika, sakot ar norikojuma
sakuma datumu;

d) atlauju jaliidz vismaz divus méneSus pirms ieceréta parcelsa-
nas datuma;

e) parcel§anas izmaksas neatmaksa darba devéjs;

f) NVE janosita tamju, kvisu un faktarrékinu originali PGS un
apliecino$u dokumentu no NVE darba devgja, kura apstipri-
nats, ka darba devéjs nesedz parcel§anas izmaksas.

2. Saskana ar 3. un 4. punktu, ja parcel$anas uz norikojuma vietu
raditas izmaksas ir sedzis PGS, NVE norikojuma beigas péc sakot-
néjas atlaujas ir tiesigs sanemt parcel§anas izdevumu no noriko-
juma vietas uz dzivesvietu atmaksajumu atbilstigi parcel§anas
izmaksu atmaksasanas laika PGS spéka esosajiem noteikumiem,
un ievérojot iepriek§ minéta 1. punkta d), e) un f) apak$punkta
izklastitos un $adus turpmakos nosacjjumus:

a) parcelSanas nevar notikt atrak ka tris méne$us pirms noriko-
juma beigam;

b) parcel§anos japabeidz sesu ménesu laika, sakot ar norikojuma
sak$anas datumu.
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3. NVE, kura norikojums ir izbeigts péc vina vai péc darba devéja
liguma divu gadu laika no norikojuma sakuma, nav tiesigs sanemt
parcelSanas izmaksu uz dzivesvietu atmaksajumu.

4. Ja NVE pierada, ka vieta, kur vins veiks savas profesionalas dar-
bibas péc tam, kad norikojuma vieta mainisies, parcel$anas izmak-
sas uz $o jauno vietu var tikt atmaksatas, bet tikai [idz tadai sum-
mai, kas biitu maksata parcel§anas uz dzivesvietu gadijuma.

20. pants

Komandeéjumi un komandéjumu izdevumi
1. NVE var nosiitit komand&juma saskana ar 4. pantu.

2. Komand&umu izmaksas atmaksa saskana PGS spéka esosa-
jiem noteikumiem.

21. pants
Apmaciba

NVE ir tiesigs apmeklét PGS rikotus apmacibas kursus, ja tadus
nodrosinat ir PGS interesés. NVE pamatotas intereses, nemot ipasi
veéra vina profesionalo karjeru péc norikojuma, apsver, kad tiek
pienemts lémums par atlauju apmeklét kursus.

22. pants

Administrativie noteikumi

1. NVE zino attiecigajam Personala un administracijas generaldi-
rektorata departamentam norikojama pirmaja diena, lai nokartotu
nepiecie§amas administrativas formalitates. Vins sak pildit savus
pienakumus vai nu pirmaja, vai 16. ménesa diena.

2. NVE, kas norikots uz PGS sadarbibas biroju, zino attiecigajam
PGS departamentam sava norikojuma vieta.

3. Maksajumus veic attiecigais PGS departaments eiro, bankas
konta, kas atvérts banku iestadé norikojuma vieta.

IV NODALA

NOTEIKUMU PIEMEROSANA NORIKOTAJAM
MILITARPERSONAM

23. pants
Militarpersonam piemérojamie noteikumi

Saskana ar 24. lidz 33. pantu Sie noteikumi piemérojami arl
militarpersonam, kuras norikotas uz PGS, lai izveidotu Eiropas

Savienibas Militaro $tabu atbilstigi Padomes 2001. gada
22. janvara Lémumam 2001/80/KADP par Eiropas Savienibas

Militara staba izveidi (1).

24. pants

Nosacijumi

Norikotam militarpersonam jabiit apmaksata dienesta dalibvalsts
brunotajos spékos visu vinu norikojuma laiku. Militarpersonam
jabat dalibvalstu pilsoniem.

25. pants

Rekrutésana/darba pienemsana

Atkapjoties no 1. panta 3. punkta otra teikuma,
generalsekretars/Augstais parstavis izveido militarpersonu darba
pienemsanas kartibu.

26. pants
Veéstu]u apmaina

Piemérojot 1. panta 5. punktu, véstulu apmaina notiek starp
generalsekretaru/Augsto parstavi un attiecigas dalibvalsts
pastavigo parstavi.

27. pants
Norikojuma ilgums

1. Atkapjoties no 2. panta 1. punkta, norikojuma ilgums nevar
biit ne mazaks par seSiem ménesiem, ne lielaks par tris gadiem, un
to var pagarinat secigi lidz kopé&jam laikposmam, kas neparsniedz
Cetrus gadus.

2. Atkapjoties no 2. panta 3. punkta b) apakspunkta, iznemot
iznémuma gadijumus, laikposmam starp ieprieksgjo norikojuma
laikposmu un jauno norikojumu jabit vismaz Cetrus gadus ilgam,
ja pastav ipasi apstakli un tam piekrit generalsekretars/Augstais
parstavis.

28. pants

Uzdevumi

Atkapjoties no 4. panta 1. punkta, norikotas militarpersonas,
kuras rikojas saskapa ar generalsekretara/Augsta parstavja
pilnvarojumu, pilda tam uzticétos norikojumus, pienakumus un
veic uzdevumus saskana ar Lémuma 2001/80/KADP pielikumu.

() OVL27,30.1.2001., 7. Ipp.
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29. pants
Aréjas saistibas

Atkapjoties no 4. panta 2. punkta, norikotas militarpersonas
nevar iesaistit PGS  argjas  saistibas, izpemot ar
generalsekretara/Augsta parstavja pilnvarojuma pieskirtu ipasu
mandatu.

30. pants

Drosibas pielaide

Atkapjoties no 4. panta 5. punkta, norikoto militarpersonu
drosibas pielaide attiecigajam limenim, kur§ nevar bait zemaks par
SECRET, janosaka 1. panta 5. punkta minétas véstulu apmainas
veida.

31. pants

Profesionala pieredze

Atkapjoties no 6. panta 1. punkta, militarpersonu, kas strada
vadibas vai padomdevéja limeni un kuram ir augsta limena
zina$anas par veicamajiem pienakumiem, var norikot uz PGS.

32. pants

Norikojuma partrauksana vai izbeig§ana

1. Atlauju 7. panta pieméro$anai norikotajai militarpersonai dod
generalsekretars/Augstais parstavis.

2. Atkapjoties no 8. panta, norikojumu var izbeigt, ja to pieprasa
PGS vai norikotas militarpersonas valsts parvaldes iestades vai jeb-
kura cita pamatota iemesla deél.

33. pants

——

Nopietna pienakumu neizpildiSana

1. Atkapjoties no 8. panta 3. punkta, norikotas militarpersonas
tisas vai neuzmanigas savu pienakumu nopietnos neizpildes gadi-
jumos norikojumu var izbeigt bez iepriekséja bridinajuma.
Generalsekretars/Augstais parstavis pienem lemumu péc tam, kad
attiecigajai personai sniegta sevis aizstavibas iespgja. Pirms pie-
nemt savu lémumu, generalsekretars/Augstais parstavis zino
dalibvalsts, kuras pilsonis ir militarpersona, pastavigajam parsta-
vim. Péc $ada lémuma pienemsanas 18. un 19. pantd minétos
pabalstus vairs nepieskir.

Lidz pirmaja dala minéta léemuma pienemsanai norikotas militar-
personas norikojumu var partraukt, ja pienakumu nopietna neiz-
pildes gadijuma generalsekretars/Augstais parstavis liecina pret

vinu péc tam, kad personai sniegta sevis aizstavibas iespéja. 15. un
16. panta minétos pabalstus neizmaksa $a partraukuma laika, kas
nevar parsniegt tris menesus.

2. Generalsekretars/Augstais parstavis var vérst dalibvalsts iestazu
uzmanibu uz jebkuru $aja lémuma izklastito vai minéto notei-
kumu parkapumu, ko militarpersona izdara norikojuma laika.

3. Norikojuma eso$s militarpersona turpina ievérot savas valsts
disciplinaros noteikumus.

34. pants

Darba laiks

10. panta 2. punkta otro teikumu nepieméro norikotajam
militarpersonam.

35. pants
Ipasais atvalinajums

Atkapjoties no 12. panta 4. punkta, PGS var pieskirt neapmaksatu
papildu 1ipaso atvalingjumu darba dev€ja nodrosinatam
apmacibam péc pienacigi pamatota darba devéja liguma.

36. pants

Pabalsti

Atkapjoties no 15. panta 1. punkta un 16. panta, 1. panta
5. punkta minétaja véstulu apmaina var izvirzit, ka taja paredzétos
pabalstus nemaksas.

37. pants

Dzivesvieta

1. Par norikotas militarpersonas dzivesvietu tiek uzskatita tas
dalibvalsts galvaspilséta, kuras pilsonis vin$ ir, ja atbilstigi
17. panta 1. un 2. punktam un 3. punkta a) apakspunktam, vina
dzivesvieta ir 150 km vai mazaka attaluma no norikojuma vietas.

2. Par norikotas militarpersonas dzivesvietu tiek uzskatita tas
dalibvalsts galvaspilséta, kuras pilsonis vin$ ir, ja 17. panta
3. punkta b) apak$punkta minéta dzivesbiedra vai vina apgadiba
eso3a bérna (bérnu) dzivesvieta ir dalibvalsti, kas nav dalibvalsts,
kura militarpersona norikota.
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V NODALA — Padomes 2000. gada 22. decembra Lémums 2001/41/EK par
noteikumiem, kurus pieméro uz Padomes generalsekretariatu
NOBEIGUMA NOTEIKUMI norikotajiem valsts ekspertiem saskana ar sistémas apmainu

Eiropas Savienibas Padomes generalsekretariata amatperso-
nam un starptautisku organizaciju valsts parvalzu iestazu
38. pants amatpersonam (1),

AtcelSana

— Padomes 2001. gada 25. jiinija Lémums 2001/496/KADP par
noteikumiem, kurus pieméro uz Padomes generalsekretariatu
norikotajam militarpersonam, lai izveidotu Eiropas Savienibas
Militaro stabu ().

Atce] $adus Lémumus:

— Padomes 1997. gada 25. junija Lémums par noteikumiem,
kurus pieméro uz Padomes generalsekretariatu (Tieslietu un
iekslietu generaldirektorats) norikotajiem valsts ekspertiem
saskana ar plana isteno$anu, lai pastiprinatu cinu pret organi-
z&to noziedzibu,

39. pants

— Padomes 1999. gada 22. marta Lémums par noteikumiem,
kurus pieméro uz Padomes generalsekretariatu (Tieslietu un
iekslietu generaldirektorats) norikotajiem valsts ekspertiem
saskana ar kopgjo novértéjumu tam, ka kandidatvalstis pie-
méro un efektivi isteno Eiropas Savienibas acquis tieslietu un
iekslietu joma, Sis 1émums stajas speka ta publicéSanas diena Eiropas Savienibas

Oficialaja VestnesT.

Spéka staganas

To pieméro no nakama méneSa pirmas dienas péc tas staSanas spéka katram jaunam
norikojumam vai atjaunotam norikojumam.

Luksemburga, 2003. gada 16. jinija

Padomes varda —
priekssedetajs

G. PAPANDREOU

() OV L11, 16.1.2001., 35. Ipp. Lémums, kura grozijumi izdariti ar
Lemumu 2002/34/EK (OV L 15, 17.1.2002., 29. Ipp.).

(3 OV L 181, 4.7.2001., 1. lpp. Lémums, kurd grozijumi izdariti ar
Lemumu 2002/34/EK.



