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2.12.2000. EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS L 303/23

PADOMES LEMUMS
(2000. gada 27. novembris),
ar ko ievie$ Kopienas ricibas programmu diskriminacijas apkarosanai (no 2001. lidz 2006. gadam)

(2000/750EK)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
13. panty,

)
nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),
apspriedusies ar Ekonomikas un socialo lietu komiteju (2), 5)

apspriedusies ar Regionu komiteju (3),
ta ka:

(1)  Eiropas Savieniba ir dibinata, ievérojot dalibvalstim kopé-
jus principus — brivibas, demokratijas, cilvektiesibu un
pamatbrivibu ievéro$anas principu un tiesiskuma principu.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta (6)
2. punktu paredzéts, ka Savienibai ka Kopienas tiesibu vis-
parigie principi jaievéro pamattiesibas, ko garanté Eiropas
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un
kuras izriet no dalibvalstim kopéjam konstitucionalam tra-
dicijam.

(2)  Eiropas Parlaments vairakkartéji un stingri pieprasijis Eiro-
pas Savienibai attistit un stiprinat politiku, lai nodrosinatu
vienlidzigu attieksmi un vienlidzigas iesp€jas, nepielaujot
diskriminaciju dazadu iemeslu dél. )

(3)  Eiropas Savieniba noraida teorijas, ar kuru palidzibu notiek
mégindjumi noteikt dazadu cilvéku rasu pastavésanu.

(") Atzinums sniegts 2000. gada 5. oktobri (vél nav publicéts Oficialaja
Vestnesi).

(3 OV C 204, 18.7.2000., 82. Ipp.

(®) OV C 226, 8.8.2000., 1. Ipp.

Termina “rases piederiba” lieto$ana $aja lemuma nenozimé
$adu teoriju pienemsanu.

Istenojot programmu, Kopiena saskana ar Ligumu tieksies
noveérst nevienlidzibu un veicinat vienlidzibu starp virie-
Siem un sievietém, jo ipasi tadél, ka sievietes biezi ir vai-
rakkartgjas diskriminacijas upuri.

Dazadas diskriminacijas formas nevar iedalit péc nozimi-
guma — tas visas ir vienlidz nepielaujamas. Programma
paredzéta, lai dalibvalstis dalitos veiksmiga pieredzé un
attistitu jaunu praksi un politiku diskriminacijas, tostarp
vairakkartgjas diskriminacijas, apkaro$anai. Sis Lémums
varétu palidzét ieviest vispusigu stratégiju, lai apkarotu visa
veida un dazadu iemeslu dél radusos diskriminaciju —
stratégiju, kas turpmak jaattista paraléli.

Darbibas pieredze Kopienas méroga, jo ipasi dzimumu
joma, rada, ka diskriminacijas apkarosanai praksé nepiecie-
$ama pasakumu kombinéSana, jo ipasi tiesibu aktu un
praktisko darbibu savstarpéji papildinosas sistémas izvei-
dosana. Lidzigus secindjumus var izdarit no pieredzes, kas
giita rases un etniskas piederibas un invaliditates jautajumu
joma.

Programmai btu jaattiecas uz visiem diskriminacijas vei-
diem, iznemot diskriminaciju dzimuma dé|, uz kuru attie-
cas TpaSa Kopienas riciba. Diskriminacijai, atkariba no tas
iemesliem, var bat kopigas pazimes un to var apkarot
lidziga veida. Pieredzi, kas giita vairaku gadu gaita, apka-
rojot diskriminaciju dazu iemeslu dél, to skaita dzimuma
de], var izmantot, lai palidzétu apkarot cita veida diskrimi-
naciju. Tomér batu attiecigi janem veéra dazadu diskrimi-
nacijas formu ipasas pazimes. Tade|] janem véra ipasas
invalidu vajadzibas attieciba uz darbibas un rezultatu pie-
ejamibu.
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(8)  Programmai jabit pieejamai visam publiskajam vai priva- programmas darbibas laikam, neskarot budzeta leméjinsti-

(10)

1

(13)

("
)

tajam strukt@iram un institdcijam, kuras iesaistitas diskri-
minacijas apkaroSanas procesa. Saja sakara janem véra gan
vietéjo, gan valsts limena nevalstisko organizaciju pieredze
un spéjas.

Daudzam nevalstiskajam organizacijam ir pieredze diskri-
minacijas apkarosana Eiropas limeni, ka arT pieredze dis-
kriminacijai paklautu cilvéku aizstaviba Eiropas limenl.
Tadé] tas var dot nozimigu ieguldijumu dazadu diskrimi-
nacijas formu un seku labakai izpratnei un nodrosinat, ka
programmas veids, Istenosana un talaka darbiba ir saskana
ar to cilvéku pieredzi, kas bijusi paklauti diskriminacijai.
Kopiena agrak ir nodro$inajusi pamatfinanséjumu daza-
dam organizacijam, kas darbojas diskriminacijas joma.
Efektivu nevalstisko organizaciju pamatfinansé$ana var bit
vértiga prieksrociba diskriminacijas apkarosana.

Pasakumi, kuri nepiecieSami $1 lémuma Isteno$anai, bitu
japienem saskana ar Padomes 1999. gada 28. jinija
Léemumu 1999/468/EK, ar ko nosaka Komisijai pieskirto
izpildpilnvaru Isteno$anas procediiras (1).

Lai pastiprinatu Kopienas darbibu papildu vértibu, ir nepie-
cieSams, ka Komisija, sadarbojoties ar dalibvalstim, visos
limenos nodrosina i lémuma un citu attiecigo Kopienas
politiku, instrumentu un ricibu saskanotu un papildinosu
darbibu, jo Tpasi izglitibas un macibu joma un vienlidzigu
iespgju sievietém un viriesiem nodrosinasanas joma Eiro-
pas Socialaja fonda, ka arf joma, kas veicina saskana ar
socialo integraciju Istenotas darbibas. Tapat ir janodrosina
saskanotiba un savstarpéja papildinasana ar attiecigajam
Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra dar-

bibam.

Ligums par Eiropas ekonomisko zonu (EEZ ligums) nodro-
Sina lielaku sadarbibu socialaja sféra, pirmkart, starp Eiro-
pas Kopienu un tas dalibvalstim, otrkart, starp Eiropas Bri-
vas tirdzniecibas asociacijas valstim, kas piedalas Eiropas
ekonomikas zona (EBTA[EEZ). Jaievie$ noteikumi, lai Cen-
traleiropas un Austrumeiropas kandidatvalstis varétu pie-
dalities $aja programma saskana ar nosacijumiem, kas
noteikti Eiropas ligumos, to papildu protokolos un attie-
cigo Kipras, Maltas un Turcijas Asociacijas padomju lému-
mos, un atbilstosi finanséjumam no papildu asignéjumiem,
saskana ar procediram, par kuram javienojas ar $im
valstim.

Bazes finansgjums, atbilstigi 34. punktam 1999. gada
6. maija iestaZu noliguma starp Eiropas Parlamentu,
Padomi un Komisiju (?), ir ieklauts $aja lémuma visam

OV L 184,17.7.1999., 23. Ipp.
OV C 172, 18.6.1999., 1. Ipp.

tiicijas pilnvaras, kas noteiktas Liguma.

(14) Komisijai un dalibvalstim japieliek piles, lai nodroinatu,
ka visi teksti, pamatnostadnes un aicinajumi iesniegt
priekslikumus, kas publicéti saskana ar $o programmu, ir
rakstiti skaidra, vienkar$a un saprotama valoda.

(15) Ir lietderigi nemt véra nepiecieSamibu vajadzibas gadijuma
nodrosinat ipasu palidzibu, lai cilveki varétu parvarét skér-
$lus dalibai $aja programma.

(16) Jebkurai Kopienas veiksmigai darbibai ir nepieciesama
uzraudziba un rezultatu noveértéjums attieciba pret noteik-
tajiem meérkiem.

(17) Saskapa ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates prin-
cipu dalibvalstis nevar pietickama [imeni sasniegt piedava-
tas darbibas mérkus, kas attiecas uz Kopienas ieguldijumu
cina pret diskriminaciju, jo cita starpa tritkst daudzpusgjas
partneribas, informacijas apmainas un Kopienas méroga
veiksmigas pieredzes izplatiSanas. Saskana ar minétaja
panta noteikto proporcionalitates principu $is lemums
nosaka tikai to, kas vajadzigs So mérku sasnieganai,

IR PIENEMUSI SADU LEMUMU.

1. pants

Programmas izveide

Sis lémums izveido Kopienas darbibas programmu, turpmak
teksta sauktu par “programmu”, kas paredzéta, lai laika no
2001. gada 1. janvara lidz 2006. gada 31. decembrim veicinatu
pasakumus cinai pret tieSu vai netieSu diskriminaciju rases vai
etniskas piederibas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél.

2. pants
Merki

Saskana ar Kopienas pilnvaram programma atbalstis un papildi-
nas piles Kopienas un dalibvalstu méroga, lai veicinatu pasaku-
mus, kas noveérs vai cinas pret diskriminaciju viena vai vairaku
iemeslu dé], nepieciesamibas gadjjuma nemot véra turpmakas tie-
siska reguléjuma izmainas. Tai ir $adi uzdevumi:

a) uzlabot izpratni par problémam attieciba uz diskriminaciju,
izmantojot padzilinatas zinasanas attieciba uz $o paradibu un
izmantojot politikas un prakses efektivitates novértesanu;

b) izvértét darbibas, lai nepielautu un efektivi vérstos pret diskri-
minaciju, jo Ipasi stiprinot organizaciju darbibas metodes un
atbalstot informacijas un veiksmigas pieredzes apmainu un
sadarbibu Eiropas méroga, nemot véra ipasas atskiribas starp
dazadam diskriminacijas formam;
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¢) veicinat un izplatit tas vertibas un praksi, kas ir cinas ar dis-
kriminaciju pamata, ieklaujot izpratni veicino$as kampanas.

3. pants

Kopienas darbibas

1. Lai veicinatu 2. panta minéto mérku sasnieg8anu, var istenot
$adas darbibas saskana ar starptautisku programmu:

a) saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi analizét uz diskri-
minaciju attiecinamos faktorus, to skaita, izmantojot padzili-
natus pétijumus, kvalitativos raditajus, kvantitativos raditajus
un standartizacijas attistibu, un izvértét diskriminacijas novér-
Sanas tiesibu aktus un praksi ar mérki noteikt tas efektivitati
un ietekmi, ka arT efektivi publicét rezultatus;

b) veicinat starpvalstu sadarbibu un Eiropas méroga vienota
informacijas tikla izveidi starp partneriem, kas aktivi novérs
diskriminaciju un cinas pret to, tostarp starp nevalstiskajam
organizacijam;

¢) veicinat problémas izpratni, jo ipa$i, lai uzsvértu Eiropas
dimensiju cina pret diskriminaciju un lai publicétu program-
mas rezultatus, jo ipasi izmantojot pazinojumus, publikacijas,
kampanas un dazadus pasakumus.

2. Pasakumi 1. punkta minéto Kopienas darbibu istenoSanai
izklastiti pielikuma.

4. pants

Programmas steno$ana un sadarbiba ar dalibvalstim
1. Komisija:

a) saskana ar pielikumiem nodrosina Kopienas darbibu isteno-
Sanu saskana ar programmu;

b) regulari veic viedoklu apmainu ar nevalstisko organizaciju par-
stavjiem un Eiropas limena socialajiem partneriem par prog-
rammas izveidi, istenoSanu un noveértéjumu, ka ari par attie-
cigas politikas virzieniem. Saja nolitka Komisija nodrogina
attiecigas informacijas pieejamibu nevalstiskajam organizaci-
jam un socialajiem partneriem. Komisija par viedoklu apmainu
informé saskana ar 6. pantu nodibinato komiteju.

2. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim veic nepiecieSamas darbi-
bas, lai:

a) veicinatu visu ieintereséto pusu iesaistiSanos programma, to
skaita jebkada lieluma nevalstisko organizaciju iesaistisanos;

b) veicinatu aktivu sadarbibu un dialogu starp programma iesais-
titajiem, inter alia, lai veicinatu integrétu un koordinétu pieeju
attieciba uz cinu pret diskriminaciju;

¢) nodroinatu saskana ar o programmu veikto darbibu rezul-
tatu izplatiSanu;

d) nodrosinatu informacijas pieejamibu, piemérotu publicitati un
rezultatu novértéjumu, nemot véra programmas atbalstitas

darbibas.

5. pants

Istenosanas pasakumi

1. Pasakumus, kas vajadzigi §1 lémuma Istenosanai attieciba uz
turpmak minétajiem jautajumiem, piepem saskana ar 6. panta
2. punkta minéto vadibas procediiru:

a) vispargjas vadlinijas programmas Istenoanai;

b) ikgadgjais darba plans programmas istenosanai, tostarp iespéja
pielagot vai papildinat programmas témas;

¢) finansialais atbalsts, ko nodrosina Kopiena;

d) ikgadgjais budzets un lidzeklu sadalijums starp dazadam prog-
rammas jomam;

e) kartiba Kopienas atbalsta darbibu un organizaciju izvélei un so
atbalstu sanemogso darbibu un organizaciju saraksta projekts,
ko iesniedz Komisija;

f) kritériji programmas uzraudzibai un novértésanai, un jo Ipasi
tas izmaksu efektivitate un pasakumi rezultatu izplatisanai un
talakai nodosanai.

2. $a lémuma Tstenosanai nepieciesamos pasakumus attieciba uz
visiem citiem jautdjumiem pienem saskana ar konsultaciju proce-
dairu, kas minéta 6. panta 3. punkta.

6. pants
Komiteja
1. Komisijai palidz Komiteja.

2. Jair atsauce uz 3o punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK 4.
un 7. pantu.

Lémuma 1999/468/EK 4. panta 3. punkta paredzétais laikposms
ir divi ménesi.

3. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Lémuma 1999/468EK 3.
un 7. pantu.

4. Komiteja pienem savu reglamentu.

7. pants

Sadarbiba ar citam komitejam

Lai nodroSinatu programmas atbilstibu un saskanotibu ar citiem
pasakumiem, kas minéti 8. pantd, Komisija regulari informé
komiteju par citam Kopienas darbibam attieciba uz cinu pret
diskriminaciju. Nepiecieamibas gadijuma Komisija ievie§
regularu un strukturétu sadarbibu starp Komiteju un uzraudzibas
komitejam, kas nodibinatas citam attiecigajam politikam,
instrumentiem un darbibam.
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8. pants
Atbilstiba un papildinasana

1. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim nodrosina visparéju atbil-
stibu citam Savienibas un Kopienas politikam, instrumentiem un
darbibam, jo ipasi ieviesot nepiecieSamos mehanismus, lai koor-
dinétu programmas aktivitates attieciba uz darbibam, kas saisti-
tas ar pétijumiem, nodarbinatibu, sievie$u un viriesu vienlidzibu,
socialo integraciju, izglitibu, macibam, jaunatnes politiku un
Kopienas argjo attiecibu jomu.

2. Komisija un dalibvalstis nodrosina to, lai savstarpgji atbilstu un
viena otru papildinatu darbibas, kas veiktas saskana ar pro-
grammu, un citas attiecigas Savienibas un Kopienas darbibas, jo
ipasi darbibas saskana ar struktarfondiem un Kopienas iniciativu
Equal.

3. Dalibvalstis veic visu iespgjamo, lai savstarpgji atbilstu un
viena otru papildinatu darbibas saskana ar programmu un tas dar-
bibas, kas veiktas valsts, regionala vai vietéja méroga.

9. pants

EBTA[EEZ valstu, Centraleiropas un Austrumeiropas
asociéto valstu, Kipras, Maltas un Turcijas lidzdaliba

Programma var piedalities:
a) EBTA/EEZ valstis saskana ar nosacijumiem EEZ liguma;

b) Centraleiropas un Austrumeiropas kandidatvalstis (CAKV)
saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas Ligumos, to
papildprotokolos un attiecigo Asociacijas padomju lemumos;

¢) Kipra, Malta un Turcija, kuras finansé no papildus asignéju-
miem saskana ar procedtiram, par kuram javienojas ar $im val-
stim.

10. pants
Finansg&jums

1. Bazes finans¢jums minétas programmas izpildei laikposmam
no 2001. lidz 2006. gadam ar $o noteikts 98,4 miljonu eiro
apmera.

2. Gada asignéjumus apstiprina budZeta leméjinstiticija, npemot
vera finansu perspektivu.

11. pants

Uzraudziba un vértéSana

1. Komisijai sadarbiba ar dalibvalstim regulari jauzrauga prog-
ramma, saskana ar 6. panta 2. punkta un 6. panta 3. punkta
noteiktajam procediiram.

2. Programmu vérté Komisija, piedaloties neatkarigiem eksper-
tiem. Sis vértgjums attiecas uz darbibu, kuras istenotas, nemot
véra 2. panta minétos mérkus, nepiecieSamibu, efektivitati un
izmaksu/efektivitates attiecibu. Tam jaizvérté ari programmas
kopgja ietekme.

Veértéjums attiecas ari uz atbilstibu starp darbibu saskana ar pro-

grammu un darbibu, kas veikta saskana ar citam attiecigajam
Kopienas politikam, instrumentiem un darbibam.

3. Komisija lidz 2005. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas Par-
lamentam, Padomei, Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai noveértgjumu par programmas isteno$anu.

12. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka ta publicésanas diena Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

Briselg, 2000. gada 27. novembri
Padomes varda —
priekssedetaja

E. GUIGOU
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PIELIKUMS

NORADES PROGRAMMAS ISTENOSANAI

Darbibas jomas

Programma saskana ar pilnvaram, kas Kopienai pieskirtas saskana ar Ligumu, var darboties $adas jomas:
a) cina pret diskriminaciju valsts parvaldé vai no valsts parvaldes puses,

b) cina pret diskriminaciju plassazinas lidzeklos vai no plassazinas lidzeklu puses,

¢) vienlidziga lidzdaliba politisko, ekonomisko un socialo lemumu pienemsana,

d) vienlidziga piekluve tiem pakalpojumiem, precém un to piegadei, kas ir pieejami sabiedribai, to skaita
majoklim, transportam, kulttrai, briva laika pavadisanas iespéjam un sportam,

e) efektiva diskriminacijas, to skaita daudzkartéjas diskriminacijas, uzraudziba,

f) efektiva informacijas izplatiSana par tiesibam uz vienlidzigu un nediskriminativu attieksmi,

g) diskriminacijas apkarosanas politikas un prakses virzienu noteiksana.

Visas savas darbibas programma ievéro principu par vienadu iespé&ju nodrosinasanu abiem dzimumiem.

Istenojot programmu, Komisija sava un sanéméju laba var izmantot tehnisko un/vai administrativo palidzibu
programmas vai projekta identifikacijai, sagatavosanai, vadisanai, uzraudzibai, auditam un kontrolei.

Komisija var veikt arT pétijumus, rikot ekspertu tiksanas, rikot informacijas kampanas, publicét rakstus, kas tiesi
saistiti ar §is programmas istenoSanu.

Programmas pieejamiba

Saskana ar $aja pielikuma minétajiem nosacijumiem un kartibu §1 programma ir pieejama publiskajam vai
privatajam struktiiram un institticijam, kuras iesaistitas cina ar diskriminaciju, konkréti:

a) dalibvalstim,

b) vieté§jam un regionalam iestadém,

¢) struktiiram, kuras veicina vienlidzigu attieksmi,
d) socialajiem partneriem,

) nevalstiskajam organizacijam,

f) universitatém un pétniecibas institftiem,

g) valsts statistikas birojiem,

h) masu informacijas lidzekliem.

Darbibas

1. dala -Analize un novértéjums

Var atbalstit $adus pasakumus:
1. Salidzinamu statistikas krajumu izstrade un izplatiSana par saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi
notiekosas diskriminacijas limeni Kopiena.

2. Tadu metodologiju un raditaju izveide un izplatiSana, kas paredzéti saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi
istenotas diskriminacijas apkaroSanas politikas un prakses efektivitates novértésanai (salidzinoSajai
novértésanai).

3. Analize ikgadgju zinojumu veida par cinas pret diskriminaciju tiesibu aktiem un praksi ar mérki novértét to
efektivitati un izplatit gato pieredzi.

4. Tematiskie pétijumi par prioritarajam témam, salidzinot un pretnostatot pieejas dazados diskriminacijas
veidos.
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Istenojot 3o pielikuma dalu, Komisija jo Tpasi nodrosinas atbilstibu un papildinasanu attieciba uz darbibam, ko
veic Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centrs, Kopienas pamatprogramma pétniecibas, tehnologiskas
attistibas un demonstracijas pasakumu jomas un Kopienas statistikas programma.

2. dala - Darbibas izvérSana

Lai uzlabotu to mérkadresatu kompetenci un efektivitati, kuri darbojas diskriminacijas apkarosanas jomas, kuras
ietvertas $aja programma, var atbalstit sadus pasakumus:

1. Starptautiskas apmainas darbibas, kuras piedalas dalibnieki ne mazak ka no tris dalibvalstim un kuras
savstarpéji dalas informacija, giitaja pieredzé un veiksmiga praksé. Darbibas var ietvert procesu efektivitates,
izvéléto temu metozu un lidzeklu salidzinajumu, savstarpéju veiksmigas prakses, personala apmainu, kop&ju
produktu, procesa, stratégijas un metodologijas attistibu, metozu pielagosanu dazadam kontekstam, iericu
un procesu, kas atziti par veiksmigu praksi, pielagosanu un/vai kopigu rezultatu, uzskates materialu un
pasakumu izplatiSanu. Pieteikumu izvéles procesa finanséSanai saskapa ar programmu pem véra
diskriminacijas dazados veidus.

2. Pamatfinanséjums attiecigajam Eiropas limena nevalstiskajam organizacijam ar pieredzi diskriminacijas
apkarodanas joma un pieredzi diskriminacijai paklauto cilvéku aizstaviba, lai veicinatu integrétas un
saskanotas pieejas attistibu ¢ina pret diskriminaciju.

Pamatfinanséjums neparsniedz 90 % no izdevumiem par attiecigo atbalstu.

Procediiras $adu organizaciju izvélei var nemt véra dazadas un neviendabigas cilvéku grupas, kas cies no
diskriminacijas.

3. dala - Izpratnes veido3ana
Var atbalstit $adus pasakumus:

1. Konferen¢u, seminaru un pasakumu rikoana Eiropas méroga.

2. Dalibvalstu rikoti seminari, lai atbalstitu Kopienu tiesibu aktu diskriminacijas apkarosanas joma Istenosanu,
un Eiropas dimensijas veicinasana pasakumos, kas organizéti valsts limeni.

3. Eiropas plassazinas lidzeklu kampanas un pasakumi starptautiskai informacijas apmainai un veiksmigas
prakses identifikacijai un izplatiSanai, to skaita balvu pieskirsana par veiksmigam saskana ar pielikuma 2. daju
veiktam darbibam diskriminacijas apkaro$anas parredzamibas stiprinasanai.

4. Materialu publikacija, lai izplatitu programmas rezultatus, tostarp arl timekla vietnes izveide, kura sniegti
veiksmigas prakses pieméri, forums ideju apmainai un datubaze potencialajiem starptautisko apmainas
darbibu partneriem.

Palidzibas pieteikumu iesnieg§ana

1. dala.: §i pielikuma dala tiks Tstenota, galvenokart aicinot uz konkursu. Lai sadarbotos ar valsts statistikas
birojiem, tiek piemérotas EUROSTAT procediras.

2. dala.: Pielikuma 2. dalas 1. un 2. punkts tiks Istenots, atbildot uz aicinajumu iesniegt priekslikumus, kuri talak
janodod Komisijai.
3. dala.: S pielikuma dala galvenokart tiks istenota, atbildot uz pieteikumiem konkursam. Tomér darbibas

saskana ar pielikuma 3. dalas 2. un 3. punktu var subsidét, atbildot uz subsidijas pieprasjjumu,
pieméram, no dalibvalstu puses.



