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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

PADOME

Pazinojums par vakanci
CONS/AD/128
(2017/C 025 A[01)

VISPAREJA INFORMACIJA

Departaments F generaldirektorats “Sazina un informacija”, 2. direktorats
“Informacijas un zinasanu parvaldiba”

Darba vieta Brisele

Amata nosaukums Informacijas un zinasanu parvaldibas direktors

Funkciju grupa un pakape AD 14

Vajadziga drosibas piclaide SECRET UE/EU SECRET

PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS 2017. gada 15. februaris

KAS MES ESAM?

Padomes Generalsekretariats palidz Eiropas Savienibas Padomei un Eiropadomei un sniedz tam konsultacijas. F
generaldirektorata “Sazina un informacija” uzdevums ir nodrosinat un saglabat informaciju par minéto iestazu darbu. F
generaldirektorata “Informacijas un zinasanu parvaldibas” direktorats ir atbildigs par inovativu un ilgtsp&jigu risinajumu
izstradi izaicinajumiem, kas saistiti ar informacijas un zinaSanu parvaldibu digitalaja laikmeta. Ta kompetences ietver
informacijas satura izplatiSanas parvaldibu, ricibpolitiku un norazu izstradi, kas nepiecieSamas informacijas satura
parvaldibai, arhivéSanai, parredzamibai un biblioteku un izpétes vajadzibam.

Direktorata ir tris nodalas, kas attiecigi ir atbildigas par informacijas parvaldibu, zinasanu parvaldibu un inovaciju un
projektiem.

Direktors ir atbildigs par visam direktorata darbibam un ir paklauts generaldirektoram.

KO MES MEKLEJAM?

Més mekléjam direktoru, kuram bitu pieredze organizatorisko parmainu un digitalas parveides istenosana, kur§ varétu
virzit Generalsekretariata darbibu modernizacijas procesu. Més vélamies atrast personu, kas tiektos uz rezultatu sasnieganu
un kas pieradijusi spéjas veiksmigi izstradat un istenot projektus un programmas informacijas un zinasanu parvaldibas
joma.

Idealais kandidats batu ietekmigs lideris digitalas stratégijas un parveides joma, ne tikai parzinatu Padomes struktru un
darbibu, bet ari spétu pilnveidoties strauji mainigaja tehnologiju vide, pateicoties saikném tadas jomas ka informacijas
parvaldiba, semantiskais timeklis vai atklatie dati. Vin$ batu atvérts, komunikabls un ar lielam sp&am iedvesmot un vadit
jauninajumus Generalsekretariata.

Ta ka PGS veicina savu vaditaju mobilitati, kuriem biitu vajadziga plasa pieredze, kandidatiem batu javélas un jaspéj savas
karjeras laika PGS stradat dazadas darbibas jomas.
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AMATA VISPAREJAIS MERKIS

— Generaldirektora/generaldirektora vietnieka vadiba vadit savu direktoratu un sniegt konsultacijas ta atbildibas jomas.

UZDEVUMI

— Generaldirektora/generaldirektora vietnieka vadiba vadit savu direktoratu, organizét ta darbu, ka arT atbalstit un motivet
darbiniekus vinu darba veiksana,

— definét sasniedzamos mérkus un palidzét tos sasniegt, izveidojot direktorata darba programmu un nodrosinot tas
istenoanas pienacigu uzraudzibu,

— parstavét savu dienestu direktoru limeni gan PGS, gan arpus ta, jo ipasi — dienesta attiecibas ar rotéjoso prezidentvalsti
un ar citam iestadém,

— nodrosinat direktorata pakalpojumu un darba kvalitati,
— nodrosinat direktorata resursu profesionalu parvaldibu,
— nodrosinat efektivu sazinu un sadarbibu gan pasa direktorata, gan ar citiem PGS dienestiem,

— turpinat izstradat, nostiprinat un istenot Padomes stratégisko planosanu saistiba ar digitalo parveidi un informacijas un
zinadanu parvaldibu,

— uzturét kontaktus ar argjiem sarunu partneriem un parstavét PGS argjos forumos.

DARBA VIDE

Darba vieta: Brisele, Justus Lipsius €ka.

KONKRETAS PRASMES
Profesionala kvalifikacija:

— pemot veéra to, ka PGS ieks¢ja sazina tiek plasi izmantota franc¢u un anglu valoda, ir nepiecieS$amas labas francu un anglu
valodas zinasanas un spéja sazinaties abas valodas. Citu ES oficialo valodu zinaSanas tiek uzskatitas par prieksrocibu (°),

— biroja riki,

— laba izpratne par to tehnologiju vidi, kas saistitas ar direktorata darbibas jomam (informacijas parvaldiba, semantiskais
timeklis, atklatie dati), tiek uzskatita par prieksrocibu,

— loti labas zinasanas par Padomes un Eiropadomes struktiiru un darbibu un par to attiecibam ar citam ES iestadém,
— zinaSanas par Padomes procedfiram un darba metodém,

— spéja diskréti rikoties ar informaciju.

Uzdevumu veikSana un rezultatu sasniegsana:

— noturigas sp&jas planot un organizet darbu (biitiska prasme).

Personiskds ipasibas:

— teicama atbildibas sajiita un sp&ja izstradat radosus un efektivus risinajumus,

— spéciga pasiniciativa un spgja veicinat inovaciju,

— spéja stradat starptautiska un multikulturala vide.

—

ES valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu, lietuviesu, maltieu, niderlandiesu, polu,
portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.
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Savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes:

— spégja bt diplomatiskam un sazinas prasmes,

— spéja vadit un motivét multikulturalas, daudzdisciplinaras komandas.
Vaditdaja prasmes:

— darba un resursu vadiba, organizatoriska izpratne, lemumu pienemsana, lidera spé&jas un darbinieku attistiba.

KAS VAR PIETEIKTIES
Kandidatiem pieteikuma iesniegSanas bridi ir jaatbilst $adiem nosacijumiem:
a) vispargjie nosacijumi:
— jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam,
— jabat pilntiesigam pilsonim,
— jabit izpildijusam visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;
b) ipaSie nosacijjumi:
— jabiit pabeigusam pilnu universitates studiju ciklu, ko apliecina diploms (%),

— jabat vismaz 15 gadu profesionalajai pieredzei, no kuras vismaz pieci gadi — profesionala pieredze kadas lielas
administrativas vienibas vaditdgja amata, un ir jabat reali veikuSam ar vadibu saistitus un organizatoriskus
pienakumus.

PIEZIMES

— Padomes Generalsekretariats (PGS) ir darba devéjs, kas isteno vienlidzigu iespéju politiku (skatit T pielikumu) un gaida
pieteikumus gan no viriesu, gan sievie$u dzimuma kandidatiem, kuri parstav iespéjami plasu ES dalibvalstu geografisko
teritoriju. Nemot vera sievieSu skaitliski nelielo Ipatsvaru augstaka limena vadiba, PGS $im amatam ipasi gaidis
pieteikumus no kandidatém sievietém.

PGS piedava pasakumus darba un privatas dzives apvienosanai. Personam ar invaliditati var tikt nodroinati pielagojumi
darbavieta. Ari darba pienemsanas procesa Cilvékresursu direktorats var sniegt palidzibu personam ar invaliditati. Lai
$aja sakariba iegiitu papildus informaciju, ladzu sazinieties ar Vienlidzigu iespé&ju biroju (egalite-des-chances@consilium.
europa.eu).

— Lai ienemtu $o amatu, ir nepiecieSama drosibas pielaide, kas lauj pieklat klasificétiem dokumentiem (SECRET EU/EU
SECRET limenis). Tiks uzskatits, ka personas, piesakoties $im amatam, piekrit, ka saskana ar Padomes Lemumu 2013/
488[ES vinam tiek piemérota drogibas parbaude (). lecelsana amata notiek tikai ar nosacijumu, ka izraudzitais
kandidats ir sanemis derigu drosibas pielaides apliecinajumu. Kandidatam, kuram nav drosibas pielaides, tiks piedavats
pagaidu ligums lidz biis sanemti drosibas pielaides procediras rezultati.

— Izvéloties piemérotako kandidatu, iecélgjinstittcijai palidz konsultativa atlases komiteja. Konsultativajai atlases komitejai
palidzés noveértésanas centrs. Noveértésanas centra sagatavotie zinojumi zaudés spéku divus gadus péc dienas, kura
notika attieciga noveértésana, vai diena, kad beidzas vispariga vieno$anas starp PGS un attiecigo novértéSanas centru,
atkariba no ta, kur§ datums ir agraks.

— Konsultativa atlases komiteja sakuma izveértés un salidzinas visu kandidatu kvalifikaciju, pieredzi un motivaciju,
balstoties uz vinu pieteikumiem. Balstoties uz $o salidzino$o vértéjumu, konsultativa atlases komiteja atlasis péc tas
domam vispiemérotakos kandidatus, kurus uzaicinas uz pirmo interviju. Ta ka $1 pirma atlase balstas uz salidzinosu
pieteikumu novértéjumu, $ai vakancei paredzéto prasibu izpilde negaranté uzaicindgjumu uz pirmo interviju. No
intervétajiem kandidatiem konsultativa atlases komiteja veiks tadu kandidatu iepriek$éju atlasi, kuri dosies uz
noveértésanas centru, ko vada argjie darba pienemsanas konsultanti, un uz otro interviju ar konsultativo atlases komiteju.

()  Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumi”) 5. panta 3. punkta c) apakspunkta paredzéts, ka kandidatam
jabat vismaz:
i) tadam izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais universitates studiju
cikls ir Cetri gadi vai vairak; vai
i) tadam izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosai
profesionalai pieredzei, ja parastais universitates studiju cikls ir vismaz tris gadi.
() OVL274,15.10.2013., 1. Ipp.
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— Vakance publicéta saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (*) 29. panta 2. punktu (augsta limena vadibas
amats).

PIETEIKSANAS KARTIBA

Pieteikumu iesnieg§anas termins ir 2017. gada 15. februaris.

Pieteikumus lidzam nositit uz e-pastu: Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu ne
vélak ka iesniegSanas termina diena.
Lai pieteikumi tiktu atziti par derigiem, tajos jaietver:
a) pareizi aizpildita un datéta pieteikuma veidlapa (IV pielikums); elektroniska pieteikuma veidlapa atrodama Padomes
timekla vietné $ada saité:
http:/[www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/;
b) motivacijas véstule, kas papildinata ar detalizétu curriculum vitae anglu vai franc¢u valoda, vélams Europass formata

(http:/[europass.cedefop.europa.eu), aptverot visu kandidata karjeru, cita starpa noradot kandidata kvalifikaciju, valodu
zinasanas, pieredzi un pasreizéjos darba pienakumus; un

¢) izglitibu apliecinou diplomu kopijas un ar profesionalo pieredzi saistitu dokumentu un sertifikatu kopijas.
Apliecino$ajiem dokumentiem jabit tre$as puses izsniegtiem, un nepietiek iesaitit vienigi b) punkta minéto curriculum
vitae.

Visiem apliecino$ajiem dokumentiem, kas pievienoti pieteikumam, jabit word teksta, pdf vai jpg formata, tiem janorada
nosaukums (anglu vai francu valoda), un tiem jabit secigi sanumurétiem (1., 2. pielikums utt). Ir japievieno ari visu
pielikumu saraksts. Netiks izskatiti tie pieteikumi, kas nosatiti, izmantojot makoni izvietotu datu uzglabasanas risindgjumu
vai failu koplietoSanas platformas.

Amatam izvélétais kandidats tiks lagts uzradit iepriek$ minéto dokumentu originalus.
PIETEIKUMU ATKARTOTA IZSKATISANA

Procediiras saistiba ar ligumiem par pieteikumu atkartotu izskatiSanu, parsiidzibam un vérsanos pie Eiropas Ombuda ir
izklastitas 33 pazinojuma par vakanci II pielikuma.

DATU AIZSARDZIBA

Noteikumi, ar kuriem reglamenté personas datu apstradi saistiba ar $o atlases procediru, ir izklastiti §3 pazinojuma par
vakanci III pielikuma.

(%  Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ir izklastita Padomes Regula
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kurd jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).
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I PIELIKUMS

Vienlidzigas iespéjas Padomes Generalsekretariata

PGS ka darba devgjs ir atbildigs par to, lai tiktu nodrosinata virie$u un sievie$u iesp&ju vienlidziba un aizliegta jebkada veida

diskriminacija.

Vienlidzigu iesp&ju politikas galvenie merki ir $adi:

— nodrosinat, ka cilvékresursu un personala vadibas politika tiek ievéroti vienlidzibas un diskriminacijas aizlieguma
principi,

— panakt virieSu un sieviesu lidzsvarotu parstavibu, jo Ipasi vaditaju amatos,

— uzlabot personu ar invaliditati stavokli, proti, saistiba ar PGS eku pieejamibu un tadu darba vidi, kas ir ieklaujosa un
pielagota vinu vajadzibam:

Personam ar invaliditati paredzeti pielagojumi (“sapratigi pielagojumi”) var ietvert uzdevumu vai pienakumu parstruktureSanu,
tehnisku paliglidzeklu nodrosinasanu un citus darba vides pielagojumus. Sadus pasakumus veiks tad, ja tie iestades resursiem neradis
nepamatotu slogu.

— aizsargat darbiniekus no personas aizskar§anas darba vieta,

— nemt véra darbinieku vajadzibas panakt lidzsvaru starp savam darba un gimenes saistibam, piedavajot labu paketi, kas
ietver gimenei draudzigus pasakumus, tostarp elastigu darba laiku, taldarbu un darba dalisanu.

Darba un privatas dzives lidzsvars

Visa PGS saskana ar cetrdesmit stundu darba nedélu darbojas elastiga darba laika (Flexitime) sistéma; darbiniekiem, kuri
neienem vado$us amatus, ir iespéjams nemt atvalindjumu par uzkratajam darba stundam (flexileave). Daudzas struktiiras ir
iesp&jams vienoties par individualu grafiku normalo darba stundu robezas, no plkst. 07.00 lidz 20.00.

Ir iesp&jams pieskirt nepilna laika darbu, pieméram, lai riipétos par apgadajamu bérnu vecuma lidz 12 gadiem vai, ja
ierédnis ir vienigais vecaks, — vecuma lidz 14 gadiem.

Ar likumu noteiktais maternitates atvalinajums ir divdesmit nedélas, un péc atgriesanas darba lidz pat divam stundam
diena var tikt pieskirtas barosanai ar kriiti. Téviem ir tiesibas uz desmit dienas ilgu apmaksatu paternitates atvalinajumu.
Var tikt pieskirts lidz pat seSus vai — vecakiem, kas bérnus audzina vieni, — lidz pat divpadsmit méneSus ilgs bérna
kops$anas atvalindjums (par vienu bérnu) ar vienotas likmes pabalstu. Ja bérnam ir smaga slimiba vai invaliditate,
maternitates, paternitates un bérna kopsanas atvalinajums ir garaks. Gadjjuma, ja kadam no gimenes locekliem ir smaga
slimiba vai invaliditate, ir iespéjams sanemt ari atvalinajumu gimenes apstaklu deél (ar vienotas likmes pabalstu). Ipasais
atvalinajums tiek pieskirts tados gadijumos ka, pieméram, laulibas, bérna piedzimsana vai adopcija un gimenes locekla
nave vai smaga slimiba. [znémuma apstaklos var pieskirt neapmaksatu atvalinagjumu personisku iemeslu dé] (CCP).

Atkariba no uzdevumiem un darba vides ir iespéjams taldarbs saskana ar standarta taldarba shému (60 % majas un 40 %
biroja) vai saskana ar neregulara taldarba shému (ne vairak ka 60 dienas gada).

Saskana ar prioritates kritérijiem darbiniekiem, kuriem ir bérni, ir pieejamas $adas bérnu apriipes iestades: PGS bérnu
silite bérniem vecuma lidz 4 gadiem, pécstundu apripes un brivdienu perioda pasakumi, ko organizé Eiropas Komisija, un
pécstundu nodarbibas Eiropas skolas.

Lai sanemtu papildu informaciju, ligums siitit e-pastu uz $adu adresi: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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II PIELIKUMS

LUGUMI PAR PIETEIKUMA ATKARTOTU IZSKATISANU - PARSUDZIBAS PROCEDURAS -

SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma jiis uzskatat, ka lemums jas ietekmé nelabveéligi, jis varat izmantot turpmak izklastitos

lidzeklus.
— Liaigums parskatit konsultativas atlases komitejas pienemtos lemumus

Desmit dienu laika péc tam, kad nositita véstule, kurd Jums ir pazinots konsultativas atlases komitejas pienemtais
lémums, jis uz turpmak noradito adresi varat nositit rakstisku iesniegumu ar ligumu $o lémumu parskatit, izklastot
sava liguma pamatojumu:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

E-pasta adrese: Selection.of.officials@consilium.curopa.cu

— Parsiidzibas procediira

— Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu — tris ménesu laika péc lémuma
pazino$anas jis varat iesniegt siidzibu par iecélgjinstitiicijas Iémumu, to nositot uz $adu adresi:

Council of the European Union

Legal Adbvisers to the Administration Unit, DGA 1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

E-pasta adrese: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.cu

— Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jis varat iesniegt apelaciju tiesa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

— Siidzibas Eiropas Ombudam
Ka jebkur§ Savienibas iedzivotajs jiis varat iesniegt stdzibu:

The European Ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti
Eiropas Parlamenta Lemuma 94/262/EOTK, EK, Euratom (1994. gada 9. marts) par noteikumiem un vispargjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi ().

Jums ir japem véra, ka Eiropas Ombudam iesniegtas siidzibas nevar apturosi ietekmét terminu, kas paredzéts
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta, attieciba uz stidzibu vai parsiidzibu iesniegsanu Eiropas
Savienibas Vispargja tiesa saskana ar 270. pantu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu.

()  OVL113,4.5.1994, 15. Ipp.
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I PIELIKUMS

DATU AIZSARDZIBA

Padomes Generalsekretariats ka iestade, kas atbildiga par atlases procediiras organizé$anu, nodrosina, ka kandidatu
personas dati tiek apstradati saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada
18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Eiropas Savienibas iestadés un struktaras
un par $adu datu brivu apriti (°).

Atlases procediiras juridiskais pamats ir Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Padomes Lémums (2013. gada
23. septembris) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai (2013/488/ES). Atlases procedaru veic
Cilvekresursu direktorata (GD A 1) Personala nodrosinasanas un mobilitates nodalas vadiba, un atbildiga persona ir minétas
nodalas vaditajs. Kandidatu sniegtajai informacijai varés pieklat ierédnu atlases biroja locekli un vigu vaditaji, konsultativas
atlases komitejas locekli un, ja nepiecieSams, juridisko padomnieku dienests. Administrativa informacija, ar kuru var
identificét kandidatu, un/vai procediras praktiska kartiba var tikt iesniegtas novértéSanas centram.

Apstrades darbibas mérkis ir apkopot datus, lai identificétu visus amata kandidatus Padomes Generalsekretariata, un veiktu
atlasi starp minétajiem kandidatiem.

Attiecigie dati ir $adi:
— personas dati, péc kuriem iespéams identificét kandidatus (uzvards, vards, dzim$anas datums, dzimums,

valstspiederiba),

— informacija, ko kandidati sniegusi, lai atvieglotu procediiras praktisko organizéSanu (pasta adrese, e-pasta adrese, talruna
numurs),

— informacija, ko pieteikuma iesniedz&ji sniegusi, lai varétu izvertét, vai vini atbilst nosacjjumiem ieklausanai saraksta,
kuri paredzéti pazinojuma par vakanci (valstspiederiba; valodas; pieteikuma iesniedzéju kvalifikacija un gads, kad ta
iegtita, diploma/grada veids, pieskirgjas iestades nosaukums, profesionala pieredze),

— ja tada ir — informacija par kandidata drosibas pielaides tipu un terminu,

— kandidatiem paredzéto atlases testu rezultati, tostarp noveértéjumi, ko novértéSanas centra konsultanti veic atlases
komitejas vajadzibam.

Datu apstrade sakas kandidata pieteikuma sanemsanas diena. Pieteikumi tiek registréti un glabati arhivos divus gadus.

Visi kandidati var istenot savas tiesibas pieklat personas datiem un tos labot. Pamatotus lagumus lidzam satit ierédnu
atlases birojam uz $adu e-pasta adresi: Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidati jebkura bridi var vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (edps@edps.curopa.cu).

)  OVLS, 12.1.2001., 1. Ipp.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
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IV PIELIKUMS

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de Candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/128
1 N O L e
Lo =1 1o T ¢T3
2, SEXE: 1 masculin I féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RU . e e e N
Code postal: ......cccooiiiiiii Localité: .......ccccooiiiiii Pays: ...
COUITIBL oottt ettt ettt
TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4, DATE DE NAISS AN CE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LanQUE PriNCIPaIE: ... oo e

AULIIES JANQGUES: ... it e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... ..o e,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEI NIVEBAUT ... e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

De

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du diplome
délivré

Joindre les copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste De A Durée Joindre les copies
I'employeur occupé(e) (IMM/AA) (JJMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n® ....
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ...
Il.
Années: ...
....... T A UURY T Mois: ........ Voir annexe n° ...
Jours: .......
I,
Années: ...
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ... ... Voir annexe n® ....
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement  TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1.  En envoyant ma candidature, je déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. Enenvoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:

a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:



25.1.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 25 A/13

COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/128
1 N AT E . e e e
FORENANE(S): ... ittt h ettt ettt
2. SEX: [ male [ female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
ST NO: oo
Postal code: ... Citytown: ..., Country: ...
] 0= T I=To (o =TSSP SPPS
Tel. (HOME): ..o Mobile: ... Work: ..o
4. DATE OF BIRTH: ..o i e ettt ettt ettt ettt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENt NALONAIIEY: ... e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MAIN TANGUAGE. .o e e

(O a1 E= T =T [ PSSR PPR
7. T SIS o e e
8. SECURITY CLEARANCE: [J YES O NO

IFYES WhiCh [BVeI? o e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
|. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nunii)zieznzo‘:)ﬁzs
address position held (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ ... |...l...[... |[Months:....
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ood o | . ]...... | Months: ...... See Annex .
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ o | .. | Months: ... See Annex .
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days

TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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