~ INFORMACIJA PAR NEPUBLICETAJIEM NOLEMUMIEM

W Judikattras krajums

Visparejas tiesas (devita palata) 2017. gada 6. julija spriedums — Bodson u.c./EIB

(lieta T-508/16)

Civildienests — EIB personals — Darba attiecibu ligumiskais raksturs — Atalgojums — Prémiju sistémas
reforma — Tiesiska palaviba — Tiesiska noteiktiba — Acimredzama kluda vértéjuma — Samérigums —
Pienakums nemt véra ierédnu intereses — EIB Reglamenta 11. panta 3. punkts — Vienlidziga attieksme

1. lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Darba samaksas un atalgojumu
progresivas paaugstindsanas sistémas reforma — Administracijas novertéjuma briviba —
VienoSands par nodomu protokolu ar persondla parstavjiem, ietverot Bankas saistibas par
prémijam — letekmes neesamiba

(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 13., 15. pants, 20. panta pirmd un otra dala,
22. pants un I un II pielikums)

(skat. 74.—79. punktu)

2. lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Prémiju sistémas reforma -
Administrdacijas noveértéjuma briviba — legiito tiesibu ievéroSana — Prémiju shémas grozisana
attieciba uz nakotni pirms novértéjumu veikSanas, uz kuru pamata veidojas prémijas -
Pielaujamiba
(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. pants)

(skat. 96.—100., 127. punktu)

3. Ierédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Prémiju sistémas reforma -
Administracijas  novértéjuma  briviba -  Tiesiskas palavibas principa ievérosana -
NepiecieSamiba noteikt pietiekami ilgu parejas periodu — Apjoms
(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. pants)

(skat. 104., 106., 109, 116., 117. punktu)

4. lerédni — Administracijas rupibas pienakums — Apjoms — letaupijumu veiksana uz persondla
rékina — Pielaujamiba

(skat. 133. punktu)
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5. lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Prémiju sistémas reforma -
Administrdcijas novértéjuma briviba — Samériguma principa ievéroSana — Parbaude tiesa —
Robezas
(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. pants)

(skat. 139.—142. punktu)

6. Tiesvediba — Pieteikums par lietas ierosinaSanu — Formas prasibas — Kopsavilkums par
izvirzitajiem pamatiem
(Tiesas statutu 21. panta pirma dala; Civildienesta tiesas Reglamenta 3S5. panta 1. punkta
e) apakspunkts)

(skat. 197. punktu)

7. lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Prémiju sistémas reforma -
Administracijas noveértéjuma briviba — Vienlidzigas attieksmes principa ievérosana —
Individualo atlidzinajumu summu neparmeériga modulacija, kas ir labvéligaka vadibas limena
darbiniekiem — Pielaujamiba
(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. pants)

(skat. 220.-222., 234., 235., 237, 241. punktu)

8. Tiesvediba — Procesa organizatoriskie pasakumi — Ligums iesniegt dokumentus —
Luguma iesniedzéja pienakumi
(Visparéjas tiesas Reglamenta 89. panta 3. punkta d) apakspunkts)

(skat. 249. punktu)

Prieksmets

Prasiba, kas ir pamatota ar LESD 270. pantu un ar ko tiek lagts, pirmkart, atcelt lémumus, kuri ir
ietverti 2013. gada aprila piemaksas aprékinos, kuros attieciba uz prasitajiem ir ticis piemérots EIB
Direktoru padomes 2010. gada 14. decembra lémums un EIB Vadibas komitejas 2010. gada
9. novembra, 2013. gada 29. janija un 16. novembra, ka arl 2013. gada 20. februara lémumi, un,
otrkart, piespriest EIB izmaksat prasitajiem naudas summu, kura atbilst starpibai starp atalgojuma
summam, kas tika izmaksatas, piemérojot iepriek§ minétos lémumus, un atalgojuma summam, kuras

bija jamaksa, piemérojot iepriek$éjo sistému, vai, ja tas nav iespéjams, — jauno sistému, to pareizi
istenojot, ka ari zaudéjumu atlidzibu ka kompensaciju par mantisko kaitéjumu vinu pirktspéjas

samazinajuma dé] un prasitajiem skietami nodarito moralo kaitéjumu.
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Rezolutiva dala
1) Prasibu noraidit.

2) Jean-Pierre Bodson un citi Eiropas Investiciju bankas (EIB) personala locekli, kuru vardi ir ietverti
pielikuma, atlidzina tiesasanas izdevumus.
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