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Lieta C-354/13

Fag og Arbejde (FOA)
pret
Kommunernes Landsforening (KL)

(Retten i Kolding lugums sniegt prejudicialu nolémumu)

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Sociala politika — Atlaisana — Iemesls — Darba néméja
aptaukosanas — Visparéjs nediskriminacijas aptaukosanas dél princips — Neesamiba —
Direktiva 2000/78/EK — Vienlidziga attieksme nodarbinatibas un profesijas joma — Pilnigs aizliegums
diskrimineét invaliditates dé] — “Invaliditates” esamiba

Kopsavilkums — Tiesas (ceturta palata) 2014. gada 18. decembra spriedums

1. Eiropas Savienibas tiesibas — Principi — Vienlidziga attieksme — Vienlidziga attieksme
nodarbindatibas un profesijas joma — Direktiva 2000/78 — Diskrimindcijas aizliegums —
Piemérosanas joma — Diskrimindcija aptaukoSands dél — Izslégsana — Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta — Piemérosanas joma — Atlaisana, kuras Skietamais pamats ir
aptauko$ands — Izslégsana

(LESD 10. un 19. pants; Padomes Direktivas 2000/78 1. pants)

2. Sociala politika — Vienlidziga attieksme nodarbindtibas un  profesijas  jomda —
Direktiva 2000/78 — Aizliegums diskriminét invaliditates dél — Invaliditates jédziens —
Tada darba néméja aptaukosanas, kurs nespéj vai tikai ierobezota meérd spéj darit savu darbu
ilga laikposma — letversana

(Padomes Direktivas 2000/78 preambulas 16. apsvérums un 1. un 5. pants)

1. Savienibas tiesibas ir jainterpreté tadéjadi, ka tajas attieciba uz nodarbinatibu un profesiju nav
nostiprinats visparéjs nediskriminacijas princips konkréti aptaukosanas dél.

Saja zina ir jakonstaté, ka neviena LES un LESD tiesibu norma nav ietverts diskriminacijas aizliegums
konkréti aptaukos$anas dél. It ipasi ne LESD 10. panta, ne ari LESD 19. panta nav atsauces uz
aptaukosanos.

Ari Savienibas atvasinatajas tiesibas nav nostiprinats nediskriminacijas aptauko$anas dél princips
attieciba uz nodarbinatibu un profesiju. Konkréti Direktiva 2000/78, ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, aptaukosanas nav minéta ka diskriminacijas
iemesls. Tadéjadi Direktivas 2000/78 piemérosanas joma nav péc analogijas japaplasina, to attiecinot
uz diskriminaciju tadu iemeslu dél, kas nav izsmelosi uzskaititi tas 1. panta. Lidz ar to aptaukosanas
pati par sevi nevar tikt uzskatita par iemeslu, kas pastav papildus tiem, kuru dél diskriminacija ir
aizliegta ar Direktivu 2000/78.
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Visbeidzot pamatoti nav ari attieciba uz $adu situaciju, kas ir saistita ar atlaiSanu, kuras skietamais
pamats ir aptaukos$anas, piemérot Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas tiesibu normas.

(sal. ar 33., 35.—40. punktu un rezolutivas dalas 1) punktu)

2. Direktiva 2000/78, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju, ir jainterpreté tadéjadi, ka darba némeéja aptaukosanas ir “invaliditate” $is direktivas izpratné,
ja sis stavoklis rada ierobezojumu, kurs it ipasi izriet no ilgstosiem fiziskiem, mentaliem vai psihiskiem
traucéjumiem, kas mijiedarbiba ar dazadiem skérsliem var apgratinat attiecigas personas pilnvértigu un
efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba néméjiem.

Faktiski, pirmkart, atzit, ka minéta direktiva varétu bat piemérojama atkariba no ta, kads ir invaliditates
célonis, nozimétu radit pretrunu ar pasu tas mérki — efektivi nodrosinat vienlidzigu attieksmi.

Turklat invaliditates jédziens Direktivas 2000/78 1. panta izpratné ir jadefiné, pirms tiek noteikti un
izvértéti tas 5. panta paredzétie atbilstosie darba vietas izveido$anas pasakumi. Atbilstosi §is direktivas
preambulas 16. apsvérumam $adu pasakumu mérkis ir ievérot invalidu vajadzibas, tatad tie ir
invaliditates jédziena sekas, nevis to veidojoss elements. Lidz ar to apstaklis, ka attieciba uz personu
sadi darba vietas izveido$sanas pasakumi nebija veikti, vien nav pietiekams, lai uzskatitu, ka minéta
persona nevarétu but invalids minétas direktivas izpratne.

Turklat aptaukosanas pati par sevi nav invaliditate Direktivas 2000/78 izpratné. Turpretim gadijuma, ja
konkrétos apstaklos sis stavoklis rada ierobezojumu, kas izriet it ipasi no fiziskiem, mentaliem vai
psihiskiem traucéjumiem, kuri mijiedarbiba ar dazadiem S$kérsliem var apgratinat $1 darba néméja
pilnvértigu un efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba néméjiem, un ja Sis
ierobezojums ir ilgstoss, sads stavoklis ietilpst jédziena invaliditate Direktivas 2000/78 izpratné.

Sads gadijums batu it ipasi tad, ja darba néméja aptauko$anas apgritinitu attiecigds personas
pilnvértigu un efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba némeéjiem ierobezotu
parvietosanas spéju deél, vai tapéc, ka $ai personai piemit patologijas, kas vinai traucé veikt darbu vai
kas rada apgratindjumu vinas profesionalas darbibas veiksana.

(sal. ar 55., 57.-60. un 64. punktu un rezolutivas dalas 2) punktu)
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