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(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi par izglitibas un apmacibas lomu stratégijas Eiropa 2020 isteno$ana

(2011/C 70/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

UZSVEROT, ka ta ir pilniba gatava nodot Eiropadomes riciba
Padomes zinasanas izglitibas un apmacibas politikas joma un
aktivi veicinat nodarbinatibas un izaugsmes stratégijas Eiropa
2020 un Eiropas pusgada sekmigu istenosanu;

ATGADINOT, ka stratégijas mérkis ir — ar vairaku ES pamat-
mérku un daudzu pamatiniciativu palidzibu — nodrosinat
gudru, ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi;

UN NEMOT VERA Komisijas 2011. gada izaugsmes pétjjumu,
tostarp progresa zinojumu par Eiropa 2020, makroekonomikas
zinojumu, vienota nodarbinatibas zinojuma projektu un Eiropa
2020 integrétas pamatnostadnes;

UZSVER, KA:

izglitibai un apmacibai ir bitiska nozime, lai sasniegtu Eiropa
2020 merkus par gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi,
ipasi — sniedzot iedzivotajiem iemanas un prasmes, kas ir vaja-
dzigas Eiropas ekonomikai un Eiropas sabiedribai, lai tas arl
turpmak bitu konkurétspéjigas un inovativas, ka ari palidzot
veicinat socialo kohéziju un ieklausanu. Izglitibas un apmacibas
iz8kiroSajai nozimei tade] batu pilniba jaatspogulojas Padomes
darba jauna Eiropas pusgada laika, kas ir noteikts no 2011. gada
sakuma. Padomei biitu it pasi un ar Komisijas atbalstu janodro-
Sina, lai tiktu pilniba risinati tadi jautajumi ka politikas pasa-
kumi un reformas izglitibas un apmacibas joma, to ieguldijums
Eiropas meérku sasniegana un labas politikas un prakses
apmaina;

UZSKATA, KA:

1) stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (“ET 20207) un tas Cetri stratégiskie mérki (') ir stabils

() OV C 119, 28.5.2009.

pamats Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma un
tadgjadi var sniegt ievérojamu ieguldijumu Eiropa 2020
mérku sasniegSana;

2) Kopenhagenas procesa, kura stratégiskas prioritates naka-
majai desmitgadei tika parskatitas ministru sanaksmé Brigé
2010. gada decembri (2, ir uzsverts, ka profesionalajai izgli-
tibai un apmacibai (PIA) ir izskirosa nozime stratégijas Eiropa
2020 meérku atbalstiSana, nodrosinot atbilstigas un kvalita-
tivas iemanas un prasmes;

3) ipasi nozimigas izglitibas un apmacibas joma ir divas no
ierosinatajam Eiropa 2020 pamatiniciativam:

i) pirmkart, iniciativa “Jaunatne kustiba”, kuras meérkis ir
palidzét jaunieSiem izglitibas un apmacibas procesa
pilniba istenot savu potencialu un tad&jadi uzlabot savas
nodarbinatibas iespéjas. Steidzami ir janodrosina, lai
samazinatos to jaunieSu skaits, kas priekslaicigi pamet
macibas skola, lai visi jauniesi iegfitu turpmakajai izgli-
tibai vajadzigas pamatiemapas un lai tiem batu vairak
iesp&ju macities visas dzives laika. Augstakas izglitibas
iestades batu jamudina uzlabot savu piedavato macibu
kursu kvalitati un piemérotibu, lai sekmétu plasaka iedzi-
votaju loka iestaSanos augstakas izglitibas iestades, vien-
laikus biitu javeicina macibu mobilitate visiem jaunieSiem
visa izglitibas sistéma, ka arl neoficiali, pieméram,
jaunatnes darbs un lidzdaliba. Turklat batu javeicina
plasaka macibu pieredze darbavietas un uznémgjdarbibas
joma un japaplasina brivpratigas darbibas iespéjas, pasno-
darbinatibas iespéjas un iespéjas stradat un macities arval-
Stis;

(%) Briges pazinojums par pastiprinatu Eiropas sadarbibu PIA joma:

http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/
bruges_en.p
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~

ii) otrkart, iniciativa “Jaunu prasmju un darbavietu
programma”, kura ir wuzsvérta vajadziba atjauninat
prasmes un uzlabot nodarbinatibas iespéjas. Ir japanak
progress, uzlabojot apmacibas vajadzibu noteikSanu,
palielinot izglitibas un apmacibas atbilstibu darba tirgum,
atvieglinot personu piekluvi mazizglitibas iespéjam un
profesionalajai orientacijai un nodro$inot vieglu pareju
no izglitibas un apmacibas jomas uz nodarbinatibas
jomu. Lai to panaktu, ir vajadziga ciesaka sadarbiba un
partneriba starp sabiedrisko pakalpojumu, izglitibas un
apmacibas sniedzgjiem un darba devéjiem valsts, regionu
un viet§jd limeni. Nodarbinamibas veicinasana liela
nozime ir ari parejai uz kvalifikicijas sisttmam, kas
balstas uz macibu procesa rezultatiem, un neformali un
neoficiali iegitu iemanu un prasmju plasakai apstipri-
nasanai;

izglitibas un apmacibas joma var dot bitisku ieguldijumu ari
citas pamatiniciativas, pieméram, “Eiropas digitalizacijas
programma” un “Inovacijas Savieniba”. Eiropas izglitibas un
apmacibas sisttmam ir japiedava vajadzigo iemanu un
prasmju kopums, janodrosina pietickams augstskolu absol-
ventu skaits dabas zinatnu, matematikas un inZenierzinatnes
joma, jasniedz iedzivotajiem pamatiemanas, ka arf motivacija
un sp&ja macities un javeicina starpnozaru prasmju attistiba,
tostarp tadu prasmju, kas lauj izmantot modernas digitalas
tehnologijas, veicina ilgtspéjigu attistibu un pilsonisko akti-
vitati un sekmé radoumu, inovaciju un uznémeéjdarbibu;

atbilstigi merkiem, kas ir noteikti iniciativa “Eiropas plat-
forma cipai pret nabadzibu”, ir japieliek lielakas piles ari,
lai sniegtu atbalstu un paveértu iespgjas zinasanu apguvéjiem,
iespéju. Lai samazinatu socidlo nevienlidzibu un visiem iedzi-
votajiem lautu pilniba istenot savu potencialu, svarigi ir tadi
faktori ka labaka piekluve kvalitativai agrinai pirmsskolas
izglitibai un apriipei, inovativu izglitibas un apmacibas
iespéju nodrosinasana nelabvéliga situacija eso§am grupam;

UZSVER, KA:

1)

N
—

I. Izglittba un apmaciba ir izskirosi faktori, lai sasniegtu
Eiropa 2020 mérkus

steidzami javeic efektivi ieguldijumi kvalitativa, modernizéta
un reforméta izglitiba un apmaciba, jo tas veidos pamatu
gan ilgtermina Eiropas labklajibai, ka ari, sniedzot iedzivota-
jiem plasakas un labakas iemanas un prasmes, palidzés ister-
mina novérst krizes sekas;

ir svarigi stiprinat mazizglitibas iesp&as visiem un visos
izglitibas un apmacibas limenos, ipasi uzlabojot PIA pievil-
cibu un atbilstibu un palielinot lidzdalibu pieauguso macibu
procesa un 3a procesa piemérotibu;

3)

=

steidzami jarisina jautdgjums par to jaunieSu situaciju, kam
smagas krizes dé| ir ipasas gritibas ieiet darba tirgd;

jauzlabo izglitibas un apmacibas sistému atbilstiba jaunam
prasibam un tendencém, lai panaktu prasmju labaku atbil-
stibu darba tirgus vajadzibam un lai labak reagétu uz globa-
lizétas pasaules mainigo socialo un kultdras kontekstu;

II. Biis vajadzigi pastiprinati centieni, lai sasniegtu
pamatmérkus izglitibas joma

abu ES pamatmérku izglitibas un apmacibas joma — proti,
samazinat priekslaicigi macibas partraukuso cilvéku ipatsvaru
zem 10 % un vismaz lidz 40 % palielinat tadu 30-34 gadus
veco iedzivotaju dalu, kas ieguvusi augstako vai tai pielidzi-
namu izglitibu — sasnieg§ana pozitivi ietekmés nodarbinatibu
un izaugsmi. Turklat izglitibas un apmacibas nozaré Istenotie
pasakumi palidzés sasniegt mérkus citdas jomas, pieméram,
palielinat nodarbinatibas raditajus, veicinat pétniecibu un
attistibu un samazinat nabadzibu;

attieciba uz pirmo no Siem diviem mérkiem — priekslaiciga
macibu partrauksana ir sarezgita paradiba, ko ietekmé izgli-
tibas, individualie un socialekonomiskie faktori. Problémas
risindgjumam ir vajadzigi gan preventivi, gan kompenségjosi
pasakumi, tadi ka “otras iespgjas” izglitiba, ka arT ciesa koor-
dinacija starp izglitibas un apmacibas nozari un ar citam
saistitam politikas jomam. Politikas pasakumi, ar kuriem
var panakt izmainas, aptver agrinas pirmsskolas izglitibas
uzlabosanu, macibu programmu atjauninasanu, pasniedzéju
izglitibas uzlabo$anu, novatoriskas macibu metodes, indivi-
dualizétu atbalstu, it ipasi nelabvéliga situdcija eso$am
grupam, tostarp imigrantiem un romiem, ki arl cie$aku
sadarbibu ar gimeném un vietgjo kopienu;

otrajam meérkim ari ir vajadziga daudzskautnaina pieeja. Lai
augstakas izglitibas sistema vai tai lidzveértiga izglitibas
sistéma klditu pievilciga un efektiva, tai ir vajadzigs liels efek-
tivu ieguldfjumu apjoms, macibu programmu modernizé$ana
un parvaldibas uzlabosana. Biitu javeicina inovacija gan sisté-
miska, gan iestazu limeni, un vienlaikus ir efektivak jaiz-
manto finanséjums un japiesaista daudzveidigaki finanséjuma
avoti. Vajadzigi ir ari stimuli, lai ar uzpémumu un pétnie-
cibas partneribu starpniecibu izveidotu labaku saikni ar
plasaku pasauli un lai, nodrosinot piemérotus stimulus un
veicinot rezultatu atzi§anu, atbalsta shémas un profesionalas
orientacijas pakalpojumus, dotu iesp&jas zinaSanu apguvé-
jiem, kuriem ir at3kiriga lidz$ingja pieredze;

TALAB AICINA DALIBVALSTIS ATTIECIBA UZ JAUTAJUMIEM, KAS

SAISTITI AR IZGLITIBU UN APMACIBAM,

1)

pienemt valsts reformu programmas (VRP), kas batu merk-
tiecigas un balstitas uz pasakumiem un kas palidzétu
sasniegt stratégijas Eiropa 2020 mérkus, tostarp ES pamat-
mérkus;
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2) pienemt valstu mérkiem atbilstosus politiskus pasakumus, 4) ka izklastits iniciativd “Jaunu prasmju un darbavietu

4)

nemot véra dalibvalstu relativas sakotngjas pozicijas un valsts
apstaklus, un saskana ar valsts lémumu pienemsanas proce-
daram;

horizontala limeni cie$i sadarboties ar citim attiecigam
nozarém, kas valsts méroga ir iesaistitas stratégijas Eiropa
2020 norisgs, it Ipasi ar nodarbinatibas ministrijam, ka arl
ar citam ieinteresétajam pusém, pieméram, socialajiem part-
neriem, lai, nemot véra Integrétas pamatnostadnes Nr. 8 un
Nr. 9 (1), izstradatu valsts nodarbinatibas politiku un zinotu
par tas istenoSanu;

veicinat augstakas izglitibas iestazu, pétniecibas institiitu un
uzpémumu pastiprinatu sadarbibu, lai stiprinatu zinasanu
trisstiri ka pamatu novatoriskakai un radosakai ekonomikai,
atbilstosi Integrétajam pamatnostadném Nr. 4 (%);

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

1)

()

e

stiprinat horizontalu sadarbibu un dalibvalstu pieredzes un
labas prakses apmainu attieciba uz valsts reformu
programmu Isteno$anu un attiecigos gadijumos ieklaut 3os
aspektus turpmakajos savstarpéjas macisanas pasakumos;

turpinat veicinat politikas apguves iespéjas, jo ipasi stratégija
Eiropa 2020 ieklautajas jomas, un padarit atvérto koordina-
cijas metodi atbilstosaku dalibvalstu vajadzibam un inte-
resém, efektivak izmantojot Eiropas sadarbibas rezultatus,
palielinot parredzamibu un atbalstot mérktiecigaku sadar-
bibu;

stiprinat saikni starp stratégijas Eiropa 2020 Istermina un
ilgtermina mérkiem, ipa$i nostiprinot zinatnisko pamato-
jumu $aja joma un izglitibas un apmacibas nozari ciesak
iesaistot izaugsmes un nodarbinatibas vajo vietu apzinasana;

programma” — uzlabot spgjas prognozét un pieskanot
prasmes darba tirgus vajadzibam, ka ari nodrosinat vajadzigo
prasmju kopumu, tostarp tadas starpnozaru prasmes ka digi-
talas un uznéméjdarbibas prasmes, un izstradat visaptverosu
stratégiju, lai uzlabotu piekluvi mazizglitibai, Ipasi nelabveli-
gaka situacija esosam grupam;

AICINA KOMISTJU:

1)

turpinat stiprinat — saskana ar dalibvalstu pilnigu vienosanos
— saikni starp stratégiskas sistémas “ET 2020” isteno$anas
pasakumiem un stratégijas Eiropa 2020 pasakumiem, ipasi
attieciba uz darba cikliem, zinojumiem un mérku izvirziSanu.
lerosinot vidéja termipa prioritates nakamajam “ET 2020”
ciklam, ipasi bitu janem véra pamatmérki un pasakumi,
kas veikti atbilstigi pamatiniciativam “Jaunatne kustiba” un
“Jaunu prasmju un darbavietu programma”;

sekmét “ET 2020” vienotus progresa zinojumus, lai pienacigi
nemtu veéra stratégijas Eiropa 2020 mérkus, vienlaikus
atzistot skaidru pievienoto vértibu, kadu $ie zinojumi sniedz
dzilakam ieskatam dalibvalstu valsts izglitibas politikas
jomas;

katra Eiropas pusgada laika — ka pamatu viedoklu apmainai
Padomé — sniegt riipigu to panakumu analizi, kas giti, virzo-
ties uz pamatmérkiem un “ET 2020” kritériju sasnieg$anu;

stiprinat saistiba ar atvértas koordinacijas metodi veikto
pasakumu pamanamibu un parredzamibu, nodrosinot efek-
tivu darbibas koordinaciju, kas ietver dalibvalstis un nodro-
§ina attiecigo ieintereséto pusu dalibu;

sniegt analizi, lai atvértas koordinacijas metodes sistéma
atbalstitu domu apmainu par saikni, kas pastav starp iegul-
djjumiem izglitibas joma un politiskam pieejam, kuru mérkis
ir sasniegt stratégijas Eiropa 2020 mérkus.

Nr. 8: attistit kvalificetu darbaspéku, kas sp&j reagét uz darba tirgus

vajadzibam, un veicinat mazizglitibu.

uzlabot visu limenu izglitibas un macibu sistémas un palie-

linat tadu personu skaitu, kas iegilist augstako izglitibu un

lidzveértigu izglitibu.

Nr. 4: atbalsta pétniecibai, attistibai un inovacijai optimizésana,
zina$anu trisstira stiprinasana un digitalas ekonomikas
potenciala attistiSana.

Nr. 9:



