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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS Nr. 1672/2006/EK

(2006. gada 24. oktobris),

ar ko izveido Kopienas Nodarbinatibas un socialas solidaritates programmu — PROGRESS

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
13. panta 2. punktuy, 129. pantu un 137 panta
2. punkta a) apakspunktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),
saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (3),
ta ka:

(1) Eiropadomes Lisabonas sanaksmé 2000. gada 23. un 24.
marta ka nozimigu elementu Savienibas visparéja stratégija
ieklava nodarbinatibas un socialas ieklausanas veicinasanu,
lai sasniegtu nakamas desmitgades stratégisko merki klat
par konkurétspgjigako un dinamiskako uz zinasanam
balstito ekonomiku, kas spéj panakt ilgtspéjigu ekonomisko
izaugsmi, nodro$inot vairak un labakas darba vietas un
lielaku socialo kohéziju. Ta Savienibai nospraudusi lielus
mérkus un uzdevumus, lai atjaunotu nosacijumus pilnigai
nodarbinatibai, uzlabotu darba kvalitati un celtu darba
razigumu un lai veicinatu socialo kohéziju un ieklausanos
darba tirgh. Turklat So stratégiju parskatija Eiropadomes
Briseles sanaksmé 2005. gada 22. un 23. marta.

(2) Saskanpa ar Komisijas neparprotamo ieceri konsolidét un
racionalizét Kopienas finansgjuma instrumentus ar $o
lémumu batu jaizveido vienota un racionalizéta prog-
ramma, kas nodrosinatu to darbibu turpinasanu un

OV C 255, 14.10.2005., 67. Ipp.
OV C 164, 5.7.2005., 48. Ipp.
Eiropas Parlamenta 2005. gada 6. septembra Atzinums (OV C 193 E,
17.8.2006., 99. lpp.), Padomes 2006. gada 18. jilija Kopé&ja nostaja
(OV C 238 E, 3.10.2006., 31. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2006. gada
27. septembra Nostdja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta).
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attistibu, kuras ir saktas, pamatojoties uz Padomes Lémumu
2000/750/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko ievies
Kopienas ricibas programmu diskriminacijas apkarosanai
(no 2001. lidz 2006. gadam) (%), Padomes Lémumu 2001/
S51/EK (2000. gada 20. decembris), ar ko izveido
programmu, kura attiecas uz Kopienas pamatstratégiju
dzimumu lidztiesibas joma (2001-2005) (*), un Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémumiem Nr. 50/2002/EK
(2001. gada 7. decembris), ar ko izveido Kopienas ricibas
programmu, lai veicinatu dalibvalstu sadarbibu centienos
apkarot socialo atstumtibu (°), Nr. 1145/2002/EK
(2002. gada 10. junijs) par Kopienas veicinasanas pasaku-
miem nodarbinatibas joma (') un Nr. 848/2004/EK
(2004. gada 29. aprilis), ar ko izveido Kopienas ricibas
programmu, lai atbalstitu organizacijas, kas Eiropas limeni
darbojas viriesu un sieviesu lidztiesibas joma (%), ka ari
pamatojoties uz darbibam, kas Kopiena veiktas attieciba uz
darba apstakliem.

Eiropadomes Luksemburgas arkartas sanaksmé par nodar-
binatibu 1997. gada 20. un 21. novembri ieviesa Eiropas
Nodarbinatibas stratégiju, lai koordinétu dalibvalstu nodar-
binatibas politiku, pamatojoties uz kopigi pienemtam
pamatnostadném un ieteikumiem nodarbinatibas joma.
Eiropas Nodarbinatibas stratégija paslaik ir vissvarigakais
Eiropas méroga instruments, istenojot Lisabonas Stratégijas
mérkus nodarbinatibas un darba tirgus joma.

Eiropadomes Lisabonas sanaksmé secindja, ka to cilveku
skaits, kas Savieniba dzivo zem nabadzibas slieksna un ir
sociali atstumti, nav pienemams, un tapéc uzskatija, ka ir
nepieciesams veikt pasakumus, lai panaktu bitisku prog-
resu nabadzibas izskausana. Par $adiem meérkiem vienojas

OV L 303, 2.12.2000., 23. Ipp.

OV L 17,19.1.2001., 22. Ipp. Lémuma grozijumi izdariti ar Lémumu
Nr. 1554/2005/EK (OV L 255, 30.9.2005., 9. Ipp.).

OV L 10, 12.1.2002., 1. Ipp. Lémuma jaunakie grozijumi izdariti ar
Lémumu Nr. 786/2004/EK (OV L 138, 30.4.2004., 7. Ipp.).

OV L170,29.6.2002., 1. Ipp. Lémuma grozijumi izdariti ar Lémumu
Nr. 786/2004/EK.

OV L 157, 30.4.2004., 18. lpp. Lémuma grozjumi izdariti ar
Lemumu Nr. 1554/2005EK.
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Eiropadomes Nicas sanaksmé 2000. gada 7., 8. un 9.
decembri. Taja turklat vienojas par to, ka socialas
atstumtibas apkarosanas politikai biitu jabalstas uz atklato
koordinacijas metodi, apvienojot valstu ricibas planus ar
Komisijas sadarbibas iniciativu.

Demografiskas parmainas ir galvenais ilgtermina parbaudi-
jums socialas aizsardzibas sistémas spéjai nodrosinat
atbilstigas pensijas, augstas kvalitates un ilglaicigu veselibas
apriipi, kas ir pieejama visiem un ko var finansét ilgstosi. Ir
svarigi veicinat tadu politiku, ar ko var panakt gan atbilstigu
socidlo aizsardzibu, gan socialas aizsardzibas sistému
ilgtspéjibu. Eiropadomes Lisabonas sanaksmé tika nolemts,
ka sadarbibai 3aja joma batu jabalstas uz atklato koor-
dinacijas metodi.

Saja sakara biitu japievérs uzmaniba migrantu ipasajai
situdcijai, ka ari tam, cik svarigi ir veikt darbibas, lai
nedeklaréto darbu parveidotu pastaviga nodarbinatiba.

Minimuma standartu nodro§inasana un pastaviga darba
apstaklu uzlabosana Savieniba ir galvena Eiropas socialas
politikas iezime un nozimigs visparéjs Eiropas Savienibas
mérkis. Kopienai ir nozimigs uzdevums — atbalstit un
papildinat dalibvalstu darbibas, sargajot darba nemeju
veselibu un dro$ibu, darba apstaklus, tostarp vajadzibu
apvienot darbu un gimenes dzivi, ka ari darba némejus péc
darba liguma izbeig$anas, informéjot un konsultgjot darba
néméjus, un parstavot un kolektivi aizsargdjot darba
némeju un darba devéju intereses.

Nediskriminé$ana ir Eiropas Savienibas pamatprincips.
Liguma 13. pantd ir paredzéta riciba, lai apkarotu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas piederibas,
ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimum-
orientacijas dé|. NediskriminéSana ir noteikta ari Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 21. panta. Lidztekus bitu
jaizveérte konkrétas dazadu diskriminacijas formu ipasas
iezimes un jaizstrada atbilstiga riciba, lai novérstu un
apkarotu diskriminaciju, kas balstita uz vienu vai vairakiem
iemesliem. Tadgjadi, apsverot programmas pieejamibu un
rezultatus, biitu janem vérd invalidu ipasas vajadzibas, lai
viniem nodrosinatu pilnigu un vienlidzigu piekluvi darbi-
bam, kuras finansé programma, ka ari rezultatiem un $o
darbibu izvértésanai, tostarp to papildu izmaksu kompen-
séSanai, kas invalidiem rodas vinu invaliditates dél. Pieredze,
kas giita, daudzus gadus cinoties pret konkrétam diskrimi-
nacijas formam, tostarp pret diskriminaciju dzimuma dél,
var bat noderiga, cinoties pret citam diskriminacijas
formam.

Pamatojoties uz Liguma 13. pantu, Padome ir pienémusi
§adas direktivas: Direktivu 2000/43/EK (2000. gada
29. junijs), ar ko ievies vienadas atticksmes principu pret

(10)

personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (1), kura
ir aizliegta diskriminacija rases vai etniskas izcelsmes dél,
inter alia, nodarbinatiba, arodmacibas, izglitiba, nodrosinot
ar precém un pakalpojumiem, ka ari socialaja aizsardziba,
Direktivu 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko
nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodar-
binatibu un profesiju (%), kura aizliedz diskriminaciju,
pamatojoties uz religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu
un dzimumorientaciju, ka ari Direktivu 2004/113/EK, ar
kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attiecibd uz pieeju precém un
pakalpojumiem, pre¢u piegadi un pakalpojumu snieg-
ganu ().

Saskapa ar Liguma 2. un 3. pantu vienada atticksme pret
virieSiem un sievietém ir Kopienas tiesibu pamatprincips.
Saskana ar So principu pienemtam direktivam un citiem
tiesibu aktiem ir bitiska nozime sievieSu = situacijas
uzlabosana Savieniba. Pieredze, kas gita, darbojoties
Kopienas méroga, liecina, ka, veicinot dzimumu lidztiesibu
Kopienas politika un apkarojot diskriminaciju, ir vajadzigs
instrumentu komplekss, tostarp tiesibu akti, finansésanas
instrumenti un integréta pieeja, kuri papildinatu cits citu.
levérojot viriesu un sieviesu lidztiesibas principu, dzimumu
lidztiesibas integréta pieeja ir ieklauta visas programmas
iedalas un programma paredzétajas darbibas.

Daudzas nevalstiskas organizacijas (NVO), kas darbojas
dazados limenos, var sniegt nozimigu Eiropas meéroga
ieguldijumu, izmantojot galvenos sadarbibas tiklus, kas
palidz mainit politikas orientaciju attieciba uz §is program-
mas galvenajiem mérkiem.

Nemot véra to, ka $§a [emuma mérkus nevar pietiekami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, jo ir vajadziga Eiropas
méroga informacijas apmaina un labakas pieredzes ievie-
$ana visa Kopien3, un to, ka tadé] Kopienas darbibu un
pasakumu daudzpuséja apjoma dé] $os mérkus var labak
sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var veikt pasakumus
saskana ar Liguma 5. pantd noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporciona-
litates principu $aja lémuma paredz vienigi tos pasakumus,
kas ir vajadzigi So mérku sasniegSanai.

Ar 3o lémumu visam programmas laikam paredz finanse-
jumu, kas budzeta lémgjinstitiicijai ir galvena atsauce
ikgadgjas budzeta procediras laika, ka paredzéts 37. punkta
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas lestazu noli-
guma (2006. gada 17. maijs) par budZeta disciplinu un
pareizu finansu parvaldibu (4.

Sa lémuma TstenoSanai vajadzigie pasakumi biitu japienem
saskana ar Padomes Lémumu 1999/468/EK (1999. gada

OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.

OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.
OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
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28. junijs), ar ko nosaka Komisijai pieskirto ievieSanas
pilnvaru istenosanas kartibu (1).

(15) Ta ka programma ir sadalita piecas iedalas, dalibvalstis
saviem parstavjiem var paredzét rotacijas principu, piemé-
rojoties jautdjumiem, ko risina Komiteja, kura palidz
Komisijai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Programmas izveide un termins

1. Ar 3o lémumu izveido Kopienas Nodarbinatibas un socialas
solidaritates programmu PROGRESS (“programma”), lai finansiali
palidzétu istenot Eiropas Savienibas mérkus nodarbinatibas un
socialo jautajumu joma, ka noteikts Komisijas Pazinojuma par
Socialo programmu, un tadgjadi palidzétu sasniegt $ajas jomas
noteiktos Lisabonas Stratégijas mérkus.

2. Programmu isteno no 2007. gada 1. janvara lidz 2013. gada
31. decembrim.

2. pants
Vispargjie mérki
1. Programmai ir $adi vispargjie mérki:

a)  uzlabot zinasanas un izpratni par situaciju dalibvalstis un
citas valstis, kas piedalas programma, analizgjot, izvértéjot
un ripigi parraugot politiku;

b) jomas, uz kuram attiecas programma, atbalstit statistikas
instrumentu un metozu, ka arl kopgjo raditaju attistibu,
attiecigos gadijjumos, iedalot tos pa dzimuma un vecuma
grupam,

¢)  vajadzibas gadijuma atbalstit un uzraudzit Kopienas tiesibu
aktu un, attiecigos gadijumos, Kopienas politikas mérku
isteno$anu dalibvalstis, un izveértét to efektivitati un ietekmi;

d)  Eiropas meéroga veicinat sadarbibas tiklus, savstarpéjas
macibas, ka ari labas prakses un inovativu pieeju
apzinasanu un izplatiSanu;

€)  veicinat ieintereséto pusu un plasas sabiedribas informétibu
par Kopienas politikas jomam un meérkiem, ko isteno
saskana ar katru no piecam programmas iedalam;

f)  palielinat galveno Eiropas limena tiklu spéju, attiecigi,
veicinat, atbalstit un turpmak attistit Kopienas politiku un
meérkus.

) OV L 184, 17.7.1999. 23. lpp. Lémuma grozijumi izdariti ar
Lémumu 2006/512/EK (OV L 200, 22.7.2006., 11. Ipp).

2. Visas $is programmas iedalas un taja paredzétajas darbibas
veicina dzimumu lidztiesibas integréto pieeju.

3. Programmas iedalas un darbibas giitos rezultatus izplata,
attiecigi, iesaistitajam personam un sabiedribai. Vajadzibas
gadijuma Komisija apmainas viedokliem ar galvenajam ieintere-
s€tajam pusém.

3. pants
Programmas struktiira

Programma ir $adas piecas iedalas:

1) nodarbinatiba;

2) sociala aizsardziba un ieklausana;

3)  darba apstakli;

4)  diskriminacijas apkaro$ana un dazadiba;

5)  dzimumu lidztiesiba.

4. pants
1. iedala: Nodarbinatiba

Programmas 1. iedala atbalsta Eiropas Nodarbinatibas stratégijas
(ENS) 1stenoanu:

a)  uzlabojot izpratni par stavokli un izredzém nodarbinatibas
joma, jo ipasi, izmantojot analizi un pétijumus, ka ari
attistot statistiku un kopgjus raditajus saskana ar ENS;

b)  uzraugot un izvértgjot Eiropas Nodarbinatibas pamatnos-
tadpu un ieteikumu istenoSanu un to ietekmi, jo pasi,
izmantojot Kopigo nodarbinatibas zinojumu, un analizgjot
ENS mijiedarbibu ar vispargjo ekonomikas un sociilo
politiku un citam politikas jomam;

¢) organizéot pieredzes apmainu attieciba uz politikas
jomam, labu praksi un inovativam pieejam un veicinot
ENS paredzétas savstarpéjas macibas;

d) palielinot informétibu, izplatot informaciju un veicinot
diskusijas par izaicinajumiem un politiku nodarbinatibas
joma, ka arf par valstu reformu programmu isteno$anu, arl
starp socialajiem partneriem, regionaliem un vietgjiem
dalibniekiem un citam ieinteresétam pusém.
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5. pants
2. iedala: Sociala aizsardziba un ieklausana

Programmas 2. iedala atbalsta atklatas koordinacijas metodes
(AKM) istenosanu socialas aizsardzibas un ieklausanas joma:

a)  uzlabojot izpratni par problemam, kas saistitas ar socialo
atstumtibu un nabadzibu, socialas aizsardzibas un ieklau-
$anas politiku, jo Tpasi, izmantojot analizi un pétjjumus, ka
ari attistot socialas aizsardzibas un ieklausanas statistiku un
kopéjus raditajus AKM joma;

b)  uzraugot un izvértgjot AKM istenoSanu socialas aizsardzi-
bas un ieklauSanas joma un tas ietekmi valstu un Kopienas
limeni, un analizéjot $is AKM mijiedarbibu ar citam
politikas jomam;

¢) organizgot pieredzes apmainu attieciba uz politikas
jomam, labu praksi un inovativam pieejam un veicinot
socialas aizsardzibas un ieklausanas stratégija paredzétas
savstarpgjas macibas;

d) palielinot informétibu, izplatot informaciju un veicinot
diskusijas par galvenajiem izaicinajumiem un politikas
jautajumiem, kas socialas aizsardzibas un ieklauSanas joma
rodas ES koordinacijas procesd, ari starp socialajiem
partneriem, regionaliem un vietgjiem dalibniekiem, NVO
un citam ieinteresétam pusém;

e) attistot galveno Eiropas limena tiklu spéju atbalstit un
turpmak attistit Kopienas socialas aizsardzibas un ieklau-
Sanas politikas mérkus un stratégijas.

6. pants
3. iedala: Darba apstakli

Programmas 3. iedala atbalsta darba vides un darba apstaklu
uzlaboSanu, tostarp uzlabojot veselibas aizsardzibu un drosibu
darbavieta un darba un gimenes dzives apvienosanas iespéjas:

a)  uzlabojot izpratni par stavokli darba apstaklu joma, jo ipasi,
izmantojot analizi un pétijumus un, vajadzibas gadjjuma,
attistot statistiku un raditajus, ka ari izveértéjot esoso tiesibu
aktu, politikas un prakses efektivitati un ietekmi;

b)  atbalstot Kopienas darba tiesibu aktu IstenoSanu, izmanto-
jot efektivu uzraudzibu, organizéjot nozaré stradajosajiem
paredzétus seminarus, izstradajot norades un attistot
sadarbibas tiklus starp specializétam struktiiram, tostarp
socialajiem partneriem;

¢) ierosinot preventivus pasakumus un atbalstot preventivo
kultGiru tada joma ka veselibas aizsardziba un drosiba
darbavieta;

d) palielinot informétibu, izplatot informaciju un veicinot
diskusijas par galvenajiem izaicindgjumiem un politikas

jautagjumiem saistiba ar darba apstakliem, arl starp
socidlajiem partneriem.

7. pants
4. iedala: Diskriminacijas apkarosana un dazadiba

Programmas 4. iedala atbalsta nediskriminé$anas principa
faktisku Istenosanu un integrétu pieeju $im principam, lai to
nostiprinatu Kopienas politika:

a)  uzlabojot izpratni par stavokli attieciba uz diskriminaciju,
jo 1pasi, izmantojot analizi un pétjlumus un, attiecigos
gadjjumos, attistot statistiku un raditajus, ka ari izvertgjot
esofo tiesibu aktu, politikas un prakses efektivitati un
ietekmi;

b) atbalstot Kopienas nediskriminé$anas tiesibu aktu isteno-
$anu, izmantojot efektivu uzraudzibu, organizgjot nozaré
stradajosajiem paredzétus seminarus un attistot sadarbibas
tiklus starp specializétam struktiram, kas darbojas nedis-
krimingsanas joma;

¢) palielinot informétibu, izplatot informaciju un veicinot
diskusijas par galvenajiem izaicinagjumiem un politikas
jautdgjumiem saistiba ar diskriminaciju un integrétu pieeju
diskriminacijas apkaro$anai visas Kopienas politikas jomas,
ari starp socialajiem partneriem, NVO un citam ieinteresé-
tam pusem;

d) attistot galveno Eiropas limena tiklu spgju atbalstit un
turpmak attistit Kopienas politikas mérkus un stratégijas
diskriminacijas apkarosanas joma.

8. pants
5. iedala: Dzimumu lidztiesiba

Programmas 5. iedala atbalsta dzimumu lidztiesibas principa
faktisku istenosanu un sekmé dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju visas Kopienas politikas jomas:

a)  uzlabojot izpratni par stavokli jomas, kas saistitas ar
dzimumu jautzgjumiem un dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju, jo ipasi, izmantojot analizi un pétijumus, attistot
statistiku un, attiecigos gadjjumos, raditajus, ka ari
izvértgjot esoso tiesibu aktu, politikas un prakses efektivi-
tati;

b) atbalstot istenoSanu attieciba uz Kopienas tiesibu aktiem
dzimumu lidztiesibas joma, izmantojot efektivu uzrau-
dzibu, organiz&jot nozaré stradajoSajiem paredzétus semi-
narus un attistot sadarbibas tiklus starp specializétam
strukttram, kas darbojas dzimumu lidztiesibas joma;

¢) palielinot informétibu, izplatot informaciju un veicinot
diskusijas starp socialajiem partneriem, NVO un citam
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ieinteresétam pusém par galvenajiem izaicindgjumiem un
politikas jautadjumiem saistiba ar dzimumu lidztiesibu un
dzimumu lidztiesibas integréto pieeju;

d) attistot galveno Eiropas limena tiklu sp&u atbalstit un
turpmak attistit Kopienas politikas mérkus un stratégijas
dzimumu lidztiesibas joma.

9. pants
Darbibu veidi

1. Programma paredzéts finansét $ada veida darbibas, ko
vajadzibas gadijuma var istenot starpvalstu sadarbiba:

a)  analitiskas darbibas:

i) datu un statistikas datu vaksana, attistiSana un
izplati§ana;

ii)  kopéjas metodologijas un, vajadzibas gadijuma, radi-
taju vai kritériju izstrade un izplatiSana;

i) pétjumu, analizes un apskatu veik$ana un to rezultatu
izplatiSana;

iv) izvertéjumu un ietekmes novértéjumu veiksana un to
rezultatu izplatisana;

V)  norazu, zinojumu un izglitojosu materialu izstrade un
publicésana interneta vai citos plassazinas lidzeklos;

b)  darbibas, kas saistitas ar savstarpéjam macibam, informe-
tibas uzlabosanu un informacijas izplatiSanu:

i)  labas prakses, inovativu pieeju un pieredzes noteik-
$ana un apmaina, kvalificétu ekspertu vertéumu un
savstarpéju macibu organizésana, izmantojot sapul-
ces/darbagrupas/seminarus Eiropas, starpvalstu vai
valsts limeni, ja vien iesp&jams, nemot véra ipasos
valsts apstak]us;

ii) prezidentvalsts konferencu/seminaru organizéSana;

i) konferencu/seminaru organizésana, atbalstot Kopienas
tiesibu aktu un politikas mérku attistibu un isteno-
Sanu;

iv) kampanu un pasakumu organizé$ana plassazinas
lidzeklos;

v)  materidlu vakSana un publicésana, izplatot informa-
ciju un programmas rezultatus;

c) atbalsts galvenajiem darbibas veicgjiem:

i)  palidziba darbibas izmaksu seg§ana tiem galvenajiem
Eiropas limena tikliem, kuru darbiba ir saistita ar $is
programmas mérku istenoSanu;

ii) attiecigu valsts amatpersonu darbagrupu organizé-
$ana, lai uzraudzitu Kopienas tiesibu aktu istenosanu;

i) specializétu seminaru finanséSana, kas paredzéti
nozaré stradajosajiem, galvenajam iesaistitajam amat-
personam un citiem attiecigiem dalibniekiem;

iv) sadarbibas tikli starp specializétam Eiropas limena
struktiiram;

v)  ekspertu tiklu finanséSana;

vi)  Eiropas limena novéro$anas punktu finansésana;
vii) valsts parvaldes iestazu personala apmaina;

viii) sadarbibas izvérana ar starptautiskam iestadém.

2. Sapanta 1. punkta b) apakspunkta paredzétas darbibas ir ar
spécigu Eiropas ievirzi, tas notiek atbilstigd méroga, lai
nodrosinatu patiesu Eiropas pievienoto vértibu, un tas isteno
valstu, regionalas vai vietéjas iestades, Kopienas tiesibu aktos
paredzétas specializétas struktiiras vai tadi darbibas veicgji, kas
uzskatami par bitiskiem sava joma.

3. Programma nefinansé Eiropas Gadu sagatavoSanas un
istenodanas pasakumus.

10. pants
Piekluve programmai

1. Programma ir atvérta visam publiskam unfvai privatam
struktaram, dalibniekiem un iestadém, jo ipasi:

a)  dalibvalstim;
b)  valstu nodarbinatibas dienestiem un to agentiiram;
¢) viet§jam un regionalam iestadem;

d) Kopienas tiesibu aktos paredzétam specializétam strukti-
ram;

€)  socialajiem partneriem;
f)  NVO, jo ipasi tam, kas ir izveidotas Eiropas liment;
g)  augstakas izglitibas iestadém un pétniecibas institiitiem;

h)  izveértésanas specialistiem;
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i)  valstu statistikas birojiem;
j)  plassazinas lidzekliem.

2. Ari Komisija var tiesi piedalities programma tiktal, ciktal tas
attiecas uz 9. panta 1. punkta a) un b) apak$punkta paredzétajam
darbibam.

11. pants
Pieteikuma metode, lai sanemtu atbalstu

1. Salémuma 9. pantd minéto veidu darbibas var finansét $adi:

a)  ar konkursa karta pieskirtu pakalpojumu ligumu, un $aja
gadijuma uz sadarbibu ar valstu statistikas birojiem attiecas
Eurostat procediiras;

b) ar dalgju atbalstu, ko pieskir péc uzaicindgjuma iesniegt
priekslikumus, un $aja gadijuma Kopienas lidzfinans€jums
parasti nevar parsniegt 80 % no kopéjiem izdevumiem, kas
radusies atbalsta sanéméjam. Jebkadu finansialu atbalstu,
kas parsniedz $o maksimalo apjomu, var pieskirt vienigi
iznémuma apstaklos un péc riipigas izskatisanas.

2. $a lemuma 9. panta 1. punkta paredzéto veidu darbibam
atbalstu var pieskirt, pamatojoties uz, pieméram, dalibvalstu
pieprasjjumiem saskana ar attiecigajiem noteikumiem Padomes
Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 (2002. gada 25. janijs) par
Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu vispargjam
budzetam, (1) jo ipasi tas 110. pantu, un saskana ar attiecigiem
noteikumiem Komisijas Regula (EK, Euratom) Nr. 23422002
(2002. gada 23. decembris), ar ko paredz istenosanas kartibu
Padomes Regulai (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par Finansu
regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budzetam (%), jo
1pasi tas 168. pantu.

12. pants
Istenosanas noteikumi
1. $a lemuma istenosanai vajadzigos pasakumus, kas attiecas

uz turpmak noraditajiem jautdjumiem, pienem saskanpa ar
13. panta 2. punkta minéto procediru:

a)  vispargjas pamatnostadnes programmas istenoSanai;

b)  programmas istenoSanai paredzéta atseviskas iedalas sada-
lita gada darba programma;

¢) finansialais atbalsts, ko pieskir Kopiena;
d) gada budzets, nemot véra 17. panty;

e) procediiras to darbibu atlasei, kuram Kopiena sniedz
atbalstu, un $adu darbibu saraksta projekts, ko iesniedz
Komisija;

OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp.
OV L 357, 31.12.2002., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar
Regulu (EK, Euratom) Nr. 1248/2006 (OV L 227, 19.8.2006., 3. Ipp).

A/-\
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f)  kritériji programmas izvertéSanai, tostarp kritériji, kas
saistiti ar rentabilitati, un rezultatu izplatiSanas un
talaknodosanas pasakumi.

2. $a lemuma istenoSanai vajadzigos pasikumus, kas attiecas
uz visiem jautdgjumiem, kas nav 32 panta 1. punkta minétie
jautdgjumi, piepem saskana ar 13. panta 3. punkta minéto
procediiru.

13. pants
Komiteja

1. Komisijai palidz komiteja.

2. Ja ir atsauce uz 3o punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK
4. un 7. pantu, nemot véra ta 8. pantu.

Lémuma 1999/468EK 4. panta 3. punkta paredzétais termins ir
divi ménesi.

3. Jair atsauce uz $o punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK
3. un 7. pantu, nemot véra ta 8. pantu.

4. Komiteja pienem savu reglamentu.

14. pants
Sadarbiba ar citam komitejam

1. Komisija izveido vajadzigas saiknes ar Socialas aizsardzibas
komiteju un Nodarbinatibas komiteju, lai nodrosinatu, ka tas
regulari un atbilstigi sanem informaciju par $aja lemuma minéto
darbibu stenosanu.

2. Komisija informé arl pargjas attiecigds komitejas par
darbibam, kas veiktas saskana ar programmas piecam iedalam.

3. Vajadzibas gadijuma Komisija izveido regularu un struktu-
rétu sadarbibu starp 13. panta minéto komiteju un uzraudzibas
komitejam, kas izveidotas saistiba ar citam attiecigam politikas
jomam, instrumentiem un darbibam.

15. pants
Saskanotiba un papildinamiba

1. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim nodrosina visparéju
saskanotibu ar paréjam Eiropas Savienibas un Kopienas politikas
jomam, instrumentiem un darbibam, jo Tipasi, izveidojot
attiecigus mehanismus, lai saskanotu programmas darbibas ar
attiecigam darbibam izpétes, tieslietu un iekslietu, kultaras,
izglitibas, macibu un jaunatnes politikas joma, paplasinasanas un
Kopienas argjo attiecibu joma, ka ari regionalaja politika un
visparéja ekonomikas politika. Ipasu uzmanibu pievérs iespéja-
majai §s programmas sinergijai ar programmam izglitibas un
macibu joma.
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2. Komisija un dalibvalstis nodrosina to darbibu, kuras veic
saskana ar programmu, saskanotibu un papildinamibu ar citam
attiecigam Savienibas un Kopienas darbibam, jo ipasi saskana ar
struktfirfondiem un jo ipasi Eiropas Socialo fondu, un nodrosina
to, ka 3is darbibas nedubléjas.

3. Komisija nodrosina to, ka izdevumus, ko sedz un iekasé
saskana ar programmu, neiekasé no kada cita Kopienas finansu
instrumenta.

4. Komisija regulari informé 13. panta minéto komiteju par
citam Kopienas darbibam, kas Socialas programmas joma dod
ieguldijumu Lisabonas Stratégijas mérku sasniegsana.

5. Dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu saskanotibu
un papildinamibu starp darbibam, uz kuram attiecas prog-
ramma, un darbibam, ko veic valsts, regionu un vietéja limeni.

16. pants
TreSo valstu daliba

Daliba programma ir atvérta:

— EBTAJEEZ valstim saskana ar EEZ liguma paredzétajiem
nosacijumiem,

—  valstim, kas pievienojas, un kandidatvalstim, kas ir asociétas
ar Eiropas Savienibu, ka ari Rietumbalkanu valstim, kas ir
ieklautas stabilizacijas un asociacijas procesa.

17. pants
Finansé&sana

1. Saja lémuma minéto Kopienas darbibu Tstenosanai paredzétais
finansgjums laikposma no 2007. gada 1. janvara lidz 2013. gada
31. decembrim ar 3o tiek noteikts EUR 657 590 000 (*).

2. Visa programmas laika finanséuma sadalijums starp
dazadam iedalam ir ar $adu minimalo apjomu:

1. iedala Nodarbinatiba 23 %
2. iedala Sociala aizsardziba un ieklausana 30 %
3. iedala Darba apstakli 10 %
4. iedala Diskriminacijas apkaro$ana un dazadiba 23%
5. iedala Dzimumu lidztiesiba 12%

3. Lielakais, 2 % no finanséjuma var paredzét programmas
Isteno$anai, lai segtu, pieméram, izdevumus saistiba ar 13. panta
minétas komitejas darbibu vai izvertéSanu, ko veic saskana ar
19. pantu.

(*) Sis summas pamata ir 2004. gada skaitli, un tos pielago, lai nemtu
véra inflaciju.

4. Gada apropriacijas budzeta léméjinstittcija atlauj, ievérojot
finansu shému.

5. Komisija var izmantot tehnisko unfvai administrativo
palidzibu, lai nodro$inatu Komisijas un sapéméju savstarp&ju
ieguvumu un lai atbalstitu izdevumus.

18. pants
Kopienas finansiilo intereSu aizsardziba

1. Komisija nodrosina, lai, istenojot saskana ar $o lemumu
finansétas darbibas, Kopienas finansialas intereses biitu aizsarga-
tas ar preventiviem pasakumiem pret krapsanu, korupciju un
citam nelikumigam darbibam, piemeérojot efektivas parbaudes un
atgiistot nepamatoti izmaksatas summas, ka ari, konstatgjot
nelikumibas, ar efektivam, samérigam un preventivam sankcijam
saskana ar Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 2988/95
(1995. gada 18. decembris) par Eiropas Kopienu finansu interesu
aizsardzibu ('), Padomes Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96
(1996. gada 11. novembris) par parbaudém un apskatém uz
vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu
intereses pret krap$anu un citaim nelikumibam, (%) un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 (1999. gada
25. maijs) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas
apkarosanai (OLAF) (3).

2. Attieciba uz darbibam, ko finansé saskana ar so lémumu,
Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta minétais
parkapums ir Kopienas tiesibu normas parkapums vai ligum-
saistibas parkapums, ko rada kada saimnieciskas darbibas
subjekta darbiba vai bezdarbiba, kura kaité vai varétu kaitét
Eiropas Savienibas vispargjam budzetam vai tas parvalditiem
budzZetiem, veicot nepamatotus izdevumus.

3. Ligumos un noligumos, ka arl noligumos ar iesaistitajam
tre$am valstim, ko noslédz saistiba ar o lemumu, jo pasi paredz
Komisijas (vai tas pilnvarota parstavja) veiktu uzraudzibu un
finan§u kontroli un Revizijas palatas veiktas revizijas, ja
nepiecieSams — uz vietas.

19. pants
Uzraudziba un izveértéSana

1. Lai nodrosinatu pastavigu programmas uzraudzibu un lai
varétu veikt vajadzigo parorientaciju, Komisija sagatavo gada
darbibas zinojumus, kuros lielaka uzmaniba pievérsta prog-
ramma giitajiem rezultatiem, un nosiita tos Eiropas Parlamentam
un 13. panta minétajai komitejai.

2. Tapat dazadam programmas iedalam veic starpposma
izvérteSanu, kas nodrosina programmas parskatu kopuma, lai

() OV L 312, 23.12.1995., 1. Ipp.
() OV L 292,15.11.1996., 2. Ipp.
() OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.
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izvertétu gitos panakumus attieciba uz programmas mérku
sasniegSanu, resursu efektivu izmantosanu un tas nodrosinato
Eiropas pievienoto vértibu. So izvértésanu var papildinat regulara
izvértéSana. Tas veic Komisija ar aréju ekspertu palidzibu. Tiklidz
ir zinami rezultati, tos dara zinamus 1. punktd minétajos
darbibas zinojumos.

3. Lidz 2015. gada 31. decembrim Komisija ar aréju ekspertu
palidzibu sagatavo paveikta izvértgjumu attieciba uz visu
programmu, lai apzinatu programmas mérku iespaidu un tas
nodrosinato Eiropas pievienoto vértibu. Komisija dokumentu
iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai.

4. Programmas atsevisku iedalu istenoSanu, tostarp rezultatu
sniegSanu un dialogu par prioritatém nakotné, ari apspriedis
foruma par Socialas programmas istenoSanu.

20. pants
Stasanas speka
Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Strasbiira, 2006. gada 24. oktobri.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

J. BORRELL FONTELLES

priekssedetaja
P. LEHTOMAKI




