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PADOMES DIREKTIVA 98/59/EK
(1998. gada 20. jalijs)
par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
100. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

(1)

,.\,.\
w N
)

ta ka skaidribas un lietderibas labad biitu jakonsolidé Pado-
mes Direktiva 75/129/EEK (1975. gada 17. februaris) par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo
atlaisanu (3);

ta ka ir svarigi, lai darba némgéji baitu labak aizsargati kolek-
tivo atlaianu gadijumos, tai pat laika nemot véra vajadzibu
péc lidzsvarotas ekonomiskas un socialas attistibas
Kopiena;

ta ka, neraugoties uz pieaugo$o konvergenci, veél aizvien
saglabajusas atskiribas starp dalibvalstis spéka esosajiem
nosacijumiem attieciba uz $adu atlaiSanu praktiskajiem
prieksdarbiem, norises kartibu un pasakumiem, kas darba
néméjiem atvieglotu atlai§anas sekas;

ta ka 3is atskiribas var tiesi ietekmeét iekséja tirgus darbibu;

ta ka Padomes rezoliicija (1974. gada 21. janvaris) par
socialo ricibas programmu (*) ietver prasibu péc direktivas
par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolek-
tivo atlaiSanu;

ta ka Eiropas Sociala harta, ko pienéma 11 dalibvalstu vai
to valdibu vaditaji Eiropas Padomes 1989. gada 9. decem-
bra sanaksmé Strasbiira, inter alia, tas 7. punkta pirmas
dalas pirmaja teikuma, 7. punkta otraja dala, 17. punkta
pirmaja dala un 18. punkta tresaja ievilkuma, nosaka:

OV C 210, 6.7.1998.

OV C 158, 26.5.1997., 11. Ipp.

OV L 48, 22.2.1975., 29. lpp. Direktiva, kurd jaunakie grozijumi
izdariti ar Direktivu 92/56/EEK (OV L 245, 26.8.1992., 3. Ipp.).
OV C13,12.2.1974., 1. Ipp.

“7. leksgja tirgus izveidei javed pie darba néméju dzives un
darba apstaklu uzlabosanas Eiropas Kopiena (...).

Vajadzibas gadijuma uzlabojumiem jaietver noteiktu darba
likumdosanas aspektu izstrade, ka kolektivas atlaidanas kartiba
un bankrota procediras.

17. Darba némgju informésana, konsulté$anas un lidzdarbiba
jaizvers piemerota virziena, nemot véra dazadu dalibvalstu
praksi.

18. Sis informésanas, konsultésanas un lidzdarbibas isteno-
$ana javeic laikus, jo ipasi $ados gadijumos:

— kolektivas atlaiSanas gadijumos:

(—...)%

ta ka tadél $i tiesibu aktu tuvinasana jasekmé, saglabajot
uzlabojumus atbilstigi Liguma 117. panta nozimei;

ta ka, lai noteiktu atlaiSanas gadijumu skaitu, kas minéts
kolektivas atlaiSanas definicija $is direktivas nozimé, citas
péc darba devéja iniciativas notikusas darba attiecibu par-
traukSanas formas batu pielidzinamas kolektivajai atlaisa-
nai, ar noteikumu, ka ir vismaz pieci atlai§anas gadijumi;

ta ka batu jaizvirza noteikums, ka $1 direktiva ir piemeéro-
jama ari tadam kolektivajam atlai§anam, ja uzpémums par-
traucis darbibu saskana ar tiesas lemumu;

ta ka dalibvalstim batu jadod iespéja izvirzit noteikumu, ka
darba péméju parstavji var piesaistit ekspertus tehniski
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sarezgitos jautajumos, kas varétu bait informesanas un
konsultésanas téma;

(11) ta ka janodrosina, ka darba devéja pienakumi attieciba uz
informeésanu un konsulté$anos ir speka neatkarigi no ta,
vai lémumu par kolektivo atlaiSanu pienémis darba devéjs
vai uznémums, kas kontrolé darba devéju;

(12) ta ka dalibvalstim biitu janodrosina, ka darba néméju par-
stavjiem unfvai darba péméjiem ir pieejamas attiecigas
administrativas un/vai tiesu procediiras, lai nodrosinatu, ka
$aja direktiva paredzétie pienakumi tiek izpilditi;

(13) ta ka s direktiva nedrikst ietekmét dalibvalstu saistibas
attieciba uz I pielikuma B dala minéto direktivu transpo-
nésanas terminiem,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I [IEDALA

Definicijas un piemérosanas joma

1. pants
1. Saja direktiva:

a) “kolektiva atlaiSana” ir atlaiSana, ko viena vai vairaku ar kon-
kréto darba pémeju nesaistitu iemeslu de| veicis darba devéjs,
ja saskana ar dalibvalstu izvéli atlaiSanas gadijumu skaits ir:

i) vai nu 30 dienu laika:

— vismaz 10 tados uznémumos, kas parasti nodarbina
vairak neka 20, bet mazak neka 100 darba némgjus,

— vismaz 10 % darba néméju kopskaita tados uznému-
mos, kas parasti nodarbina vismaz 100, bet mazak
neka 300 darba péméjus,

— vismaz 30 tados uznémumos, kas parasti nodarbina
300 un vairak darba néméjus,

i) vai vismaz 20 atlai$anas gadijjumu 90 dienu laika, neatka-
1igi no ta, cik darba néméju parasti ir nodarbinati attieci-
gajos uznémumos,

b) “darba néméju parstavji” ir tadi darba némeju parstavji, ka to
paredz dalibvalstu tiesibu akti vai prakse.

Lai aprekinatu atlaiSanas gadijumu skaitu, ka paredzéts a) punkta
pirmaja dala, atlaiSanas gadjjumiem pieskaita ari darba liguma

attiecibu izbeig$anu péc darba devéja iniciativas viena vai vairaku
ar konkréto darba néméju nesaistitu iemeslu dél, ar noteikumu, ka
atlai§anas gadijumi ir vismaz pieci.

2. Si direktiva neattiecas uz:

a) kolektivu atlaiSanu saskana ar darba ligumiem, kas noslégti uz
ierobezotu laiku vai par kada konkréta darba veiksanu, ja vien
§ada atlaiSana nenotiek pirms liguma beigu datuma vai vei-
cama darba pabeiganas,

b) darba néméjiem, kas nodarbinati valsts parvaldes iestadés vai
valsts uznémumos (vai dalibvalstis, kur $ads jedziens nav
pazistams — tiem lidzvertigas iestades),

¢) talbraucgju kugu apkalpém.

II [EDALA

InforméSana un konsultésanas

2. pants

1. Ja darba devgjs nolémis veikt kolektivu atlaiSanu, tas laikus
uzsak konsultacijas ar darba néméju parstavjiem, lai panaktu vie-
nosanos.

2. Sis konsultacijas aptver vismaz veidus un lidzeklus, ka izvairi-
ties no kolektivas atlaiSanas vai samazinat atlaizamo darba némeéju
skaitu un ka mazinat atlaiSanas sekas, izmantojot socialas garan-
tijas, kas, inter alia, vérstas uz palidzibu jauna darba atrasana vai
atlaisto darba néméju parkvalificéSanos.

Dalibvalstis var paredzét, ka darba néméju parstavji var piesaistit
ekspertus saskana ar So valstu tiesibu aktiem un/vai praksi.

3. Lai darba némeju parstavji spétu sagatavot konstruktivus
priekslikumus, darba devéji konsultéSanas gaita laicigi:

a) sniedz visu attiecigo informaciju un
b) katra gadijuma rakstiski pazino par to:
i) kadi ir paredzétas atlaisanas iemesli;
ii) to darba néméju kategoriju skaits, ko planots atlaist;
iii) to darba némeju skaits un kategorija, ko parasti nodarbina;

iv) cik ilga laikposma planots veikt atlaidanu;
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v) kadi ir atlaizamo darba pémeju atlasei piedavatie kritériji,
ciktal valsts tiesibu akti unfvai prakse pilnvaro darba
devéju par to lemt;

vi) péc kadas metodes tiks aprekinati atlai§anas pabalsti, ja tie
atkiras no tiem, kas izriet no valsts tiesibu aktiem un/vai
prakses.

Darba devgjs iesniedz kompetentajai valsts iestadei vismaz sarak-
stes dokumentu kopijas, kas paredzéti pirmas dalas b) punkta i)
lidz v) apaks$punkta.

4. Pasakumi, kas paredzéti 1., 2. un 3. punkta, ir speka neatka-
1igi no ta, vai lemumu par kolektivo atlaiSanu pienémis darba
devgjs, vai uznémums, kas kontrolé darba devéju.

Izskatot Saja direktiva paredzéto informésanas, konsultéSanas un
izzino$anas prasibu parkapumus, nenem véra tadus darba devéja
aizbildinajumus, ka darba devéjs pats nav sapémis vajadzigo
informaciju no uzpémuma, kas piepémis lémumu par kolektivo
atlaisanu.

I [IEDALA

Kolektivas atlaiSanas kartiba

3. pants

1. Darba devgjs rakstiski pazino kompetentajai valsts iestadei par
planoto kolektivo atlaisanu.

Tomer dalibvalstis var paredzét, ka gadijuma, ja planota kolektiva
atlaiSana ir sakara ar uznémuma darbibas partrauksanu saskana ar
tiesas lémumu, darba devéjam ir pienakums rakstiski informét
kompetento valsts iestadi tikai tad, ja pédéja to ladz.

Sis pazinojums ietver to visu informaciju, kas attiecas uz planoto
kolektivo atlaiSanu un konsultaciju ar darba néméju parstavjiem
saskana ar 2. pantu, un jo Ipasi, kadi ir atlaiSanas iemesli, cik darba
néméjus planots atlaist, cik darba néméjus parasti nodarbina un
cik ilga laikposma planots veikt atlaisanu.

2. Darba devgji nosiita 1. punkta paredzéta pazinojuma kopiju
darba pémeju parstavjiem.

Darba néméju parstavji kompetentajai valsts iestadei var iesniegt
savus komentarus par pazinojumu, ja tadi ir.

4. pants

1. Planota kolektiva atlai$ana, par kuru pazinots kompetentajai
valsts iestadei, sakas ne agrak ka 30 dienas péc 3. panta 1. punkta
minétas izzinoSanas un neskarot noteikumus, kas reglamente
individa tiesibas saistiba ar bridinajumu par atlai$anu.

Dalibvalstis var pilnvarot kompetento valsts iestadi samazinat $aja
punkta paredzéto laikposmu.

2. Laikposmu, kas paredzéts 1. punktd, kompetenta valsts iestade
izmanto, lai meklétu planotas kolektivas atlai§anas izraisito prob-
lému risinajumus.

3. Ja 1. punkta paredzétais sakotngjais laikposms ir isaks par 60
dienam, dalibvalstis var pilnvarot kompetento valsts iestadi paga-
rinat sakotngjo laikposmu lidz 60 dienam péc pazinojuma par
planoto kolektivo atlai§anu, ja ir maz ticams, ka atlai$anas raditas
problémas var tikt atrisinatas sakotngji noteiktaja laikposma.

Dalibvalstis var pieskirt kompetentajai valsts iestadei plasakas
pilnvaras sakotnéja laikposma pagarinasanai.

Darba devéjam jabiit informétam par sakotnéja laikposma paga-
rindjumu un $a pagarindjuma pieskir§anas iemesliem pirms
1. punkta paredzéta termina beigam.

4. Dalibvalstim nav japieméro $is pants tados kolektivas atlaisa-
nas gadijumos, kad uznémuma darbibas partrauksana notikusi
saskana ar tiesas [emumu.

IV IEDALA

Nobeiguma noteikumi

5. pants

Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas piemérot vai pienemt
normativus un administrativus aktus, kas ir labvéligaki darba
néméjiem, vai veicinat vai pielaut darba néméjiem labvéligaku
kopligumu piemérosanu.

6. pants

Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméju parstavjiem un/vai darba
némeéjiem ir pieejamas tiesiskas un/vai administrativas procediras
$aja direktiva noteikto pienakumu izpildei.
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7. pants

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus galvenos savu tiesibu aktus,
ko tas jau pienémusas vai pienem joma, uz ko attiecas $i direktiva.

8. pants

1. Ar 3o atce] I pielikuma A dala uzskaititas direktivas, neierobe-
zojot dalibvalstu saistibas attieciba uz I pielikuma B dala minétas
direktivas transponésanas terminiem.

2. Atsauces uz atceltajam direktivam atzist par atsaucém uz $o
direktivu, un tas lasamas saskana ar korelacijas tabulu II pieli-
kuma.

9. pants

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Kopienu Oficialaja VestnesT.

10. pants

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele, 1998. gada 20. jalija
Padomes varda —
priekssedetajs

W. MOLTERER
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I PIELIKUMS

A DALA

Atceltas direktivas

(minétas 8. panta)

Padomes Direktiva 75/129/EEK un tas grozijumi:

Padomes Direktiva 92/56/EEK.

B DALA

Termini direktivas transponésanai valsts tiesibu aktos

(minéti 8. panta)

Direktiva Transponésanas termins

75/129/EEK (OV L 48, 22.2.1975., 29. Ipp.) 1977. gada 19. februaris

92/56/EEK (OV L 245, 26.8.1992., 3. Ipp.) 1994. gada 24. jiinijs
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I PIELIKUMS

KORELACIJAS TABULA

Direktiva 75/129/EEK

$i direktiva

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta pirma ievil-
kuma 1. punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta pirma ievil-
kuma 2. punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta pirma ievil-
kuma 3. punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta otrais ievil-
kums

1. panta 1. punkta pirmas dalas b) punkts
1. panta 1. punkta otrd dala

1. panta 2. punkts

2. pants

3. pants

4. pants

5. pants

5.a pants

6. panta 1. punkts

6. panta 2. punkts

7. pants

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta i) apakspunkta
pirmais ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta i) apakspunkta
otrais ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkta i) apak$punkta
tresais ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas a) punkt ii) apakspunkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas b) punkts
1. panta 1. punkta otra dala

1. panta 2. punkts

. pants

. pants

. pants

. pants

(= N B A A

. pants

7. pants

8. pants

9. pants

10. pants

I PIELIKUMS
I PIELIKUMS




