* ke

* %%
*

5 EIROPAS
ol KOMISIJA

Brisele, 7.4.2017.
COM(2017) 157 final

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar
Somijas pieteikumu EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems

LV LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Noteikumi, kas piemérojami finansialajiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (“EGF regula”).

2016. gada 22. novembri Somija iesniedza pieteikumu EGF/2016/008 FI/Nokia
Network Systems, lai sapemtu finansialu ieguldijjumu no EGF sakara ar darba
néméju atlaiSanu no darba® uzpeémuma Nokia Oy (turpmak “Nokia Network
Systems”) un 3 piegades uznémumos un pakartotas razo$anas uzp€mumos Somija.

Péc 3a pieteikuma izveérteSanas Komisija saskapa ar visiem EGF regulas
piemérojamiem noteikumiem secindja, ka nosacijumi finansiala ieguldijuma
sanemsanai no EGF ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems
Dalibvalsts Somija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS® 2. limenis) Helsinki-Usima (Usima) (FI1B),

Rietumsomija (Pirkanma) (FI19),

Ziemelsomija un Austrumsomija
(Ziemelpohjanma) (FI1D)

Pieteikuma iesnieg8anas datums 2016. gada 22. novembris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums 2016. gada 22. novembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums 2016. gada 2. decembris

Papildu informacijas iesniegSanas termins 2017. gada 13. janvaris

Izvertéjuma pabeigSanas termins 2017. gada 7. aprilis

Intervences kriterijs EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakspunkts

Galvenais uznémums Nokia Oy (turpmak “Nokia Network
Systems™)

Attiecigo uznémumu skaits 4

OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.

EGF regulas 3. panta nozimé.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nosttisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).
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Saimnieciskas darbibas nozare(-S) 26. nodala — Datoru, elektronisko un

(NACE 2. redakcijas nodala)* optisko iekartu razosana

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas 3

razoSanas uznémumu skaits

Parskata periods 2016. gada 2. junijs lidz 2016. gada 2.
oktobris

Atlaisto darba némeju skaits parskata perioda 945

(a)

Atlaisto darba néméju skaits pirms vai péc 0

parskata perioda (b)

Kopgjais atlaisto darba néméju skaits 945

Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 945

Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 821

Jauniesu skaits, kuri nestrada un nemacas vai 0

neapgist arodu (NEET), kuriem paredzets sniegt

atbalstu

Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 4 154 000

EGF pasakumu Istenoganas budzets® (EUR) 249 000

Kopéjais budzets (EUR) 4 403 000

EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 2 641 800

PIETEIKUMA IZVERTEJUMS

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems Somija iesniedza 12 ned€lu
laika no dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta mingtie intervences kritériji,
t.1., 2016.gada 22.novembri. Komisija taja pasa diena apstipringja minéta
pieteikuma sapemsanu un 2016. gada 2. decembri pieprasija no Somijas papildu
informaciju. ST papildu informacija tika sniegta se$u nedélu laika no pieprasijuma
dienas. Termins, lidz kura beigam Komisijai bitu jaizvert€ pieteikuma atbilstiba
finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti, 12 ned€las no pilniga
pieteikuma sanemsanas dienas, beidzas 2017. gada 7. aprili.

PIETEIKUMA ATBILSTIBA

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5.

Pieteikums attiecas uz 945 atlaistiem darba némeéjiem uzpémuma Nokia Oy un
3 piegades uznémumos. Galvenais uznémums darbojas ekonomikas nozaré, kas
klasificeta NACE 2. redakcijas 26. nodala (Datoru, elektronisko un optisko iekartu
razoSana).

OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.
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6. Nokia Network Systems ir Nokia Oy pilniba piedero$s meitasuznpémums Somija.
Nokia Network Systems ir datu tiklo§ana un komunikaciju aprikojuma uzpémums.

Uzpemumi un atlaisto darba pémeéju skaits parskata perioda
Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy 1
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3
. Kopéjais atlaisto darba
Kopgjais uznémumu skaits: 4 _ p_J_ ) 945
némeju skaits:
To paSnodarbinato personu kopgjais skaits, kuras beigusas 0
darbibu:
Atbalsttiesigo darba péméju un pasnodarbinato personu kopgjais 945
skaits:
Intervences kriteriji
7. Somija iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4. panta 1.punkta

a) apakSpunkta miné&tajiem intervences krit€rijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka
Cetru méneSu parskata perioda kopa vismaz 500 darba némgju ir atlaisti kada
dalibvalsti, ieskaitot darba pémé&ju atlaiSanu piegades uzpémumos un pakartotas
razo$anas uznémumos.

8. Pieteikuma Cetru méneSu parskata periods ilgst no 2016.gada 2.junija Iidz
2016. gada 2. oktobrim.
9. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir $ads:

— 940 darba némgji, kas atlaisti no darba uznémuma Nokia Oy,

— 5 darba péméji, kas atlaisti Nokia Oy 3 piegades uznémumos vai pakartotas
razo$anas uznémumos.

Atlaisto darba neméju skaita un darbibas beigSanas aprékindasana
10. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir aprekinats sadi:

— 945 no datuma, kad darba dev€js individuali pazino darba némé&jam par
atlaiSanu vai darba liguma izbeigSanu.

Atbalsttiesigie sanéméji
11. Kop¢gjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 945.

Saikne starp darba néméju atlaisSanu un globalizacijas izraisitam lielam strukturalam
izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, ko risina Regula (EK) Nr. 546/2009

12. Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas izraisitam lielam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, ko risina Regula (EK)
Nr. 546/2009, Somija apgalvo, ka, nemot véra sivo konkurenci, straujo tehnologisko
progresu un inovacijas, apvienos$anas un parnemsanas gadijumus un arpakalpojumu
izmantoSanu, IKT nozare ir viena no tam riipniecibas nozarém, kas visvairak izjit
parmainas pasaules ekonomika.

13. Sakara ar aizvien lielaku vajadzibu strauji mainigos konkurences apstaklos giit
konkurences priekSrocibas, galvenokart attieciba pret konkurentiem no
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14.

15.

16.

17.

18.

Austrumazijas, IKT nozaré Eiropas razotaji uzticgja arpakalpojumu sniedz€jiem
komponentu razoSanu un razoSanas procesus kopuma.

Konkurenti no Austrumazijas Iidz $im konkurgjusi uz zemakas pelnas rékina. Sobrid
tie savu pelnu no jauna investe petnieciba un izstradeé. Konkurenti no Austrumazijas
ienak tirgii agresivi, nostadot Eiropas uznémumus vél sarezgitaka situacija.

Nozaré bijis veérojams cenu kritums un ir samazindjies pieprasijjums ho
telekomunikaciju operatoriem. Tacu par spiti tam Kinas uznémumi joprojam turpina
ienakt Eiropas tirgos®,

RaZojumu un saistito programmatiiras risindgjumu dzives cikls ir loti 1ss. Ar
razojumiem un/vai programmatiiru saistita zinatiba un izglitiba, kas vajadziga $aja
joma, atri zaude aktualitati.

Starp darba némgjiem no ES un no valstim arpus ES pastav siva konkurence. Darba
némgéji Eiropas IKT nozarg noveco un ir mazak izglitoti neka vinu kolégi Amerika un
Azija. Salidzinajuma ar darba neémé&jiem citds nozarés Somijas IKT specialisti
saskaras ar aizvien lielaku pasaules méroga konkurenci.

Lidz $im saistiba ar datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSanas nozari ir
iesniegti 15 EGF pieteikumi, no kuriem 12 pieteikumu pamata ir ar tirdzniecibu
saistita globalizacija un 3 — globala finanSu un ekonomiska krize. No Siem
15 pieteikumiem Somija ir iesniegusi tris pieteikumus’.

Notikumi, kas izraisijusi darba néméju atlaisanu un darbibas beigsanu

19.

20.

21.

22.

Somijas IKT nozare pedéjos divos gados darba pienemti daudzi jauni darbinieki, tacu
vienlaikus loti daudzi ir atlaisti. Ir veérojams liels spiediens saglabat razojumu
konkurétsp&ju.

IT tiklu nozaré pedgjo gadu laika ir iezim&jusas dazas butiskas tendences. Aizvien
pieaug vajadziba kapinat efektivitati un paplasinat pakalpojumu klastu.

Tehnologiju nozaré 2008. gada vidgji bija nodarbinati 326 000 personu. 2015. gada
nozaré stradaja 289 000 personu®. Saja sektora IKT nozaré nodarbinato skaits
pieauga no 52000 (2008.g.) lidz 60000 (2015.g.). Saja laikposma daudzas
darbvietas izzuda, tacu IKT nozarg tika izveidotas daudzas citas darbvietas.

Lai spétu konkurét ar lielakiem konkurentiem tikla komunikaciju nozarg, uznémums
Nokia Oy pédgjos gados ir izveidojis kopuzpeémumu ar Siemens tikla tehnologiju
nozaré€, ir vienojies par dazu savu uzpémumu pardosanu Microsoft un ir apvienojies
ar Alcatel. 2016. gada Nokia Oy pazinoja par darbinieku skaita samazinajumiem.
Nokia Oy lidz 2018. gada beigam vélas samazinat darbibas izmaksas par
900 miljoniem euro gada. Vienlaikus Nokia veica darbibas noliika savus resursus
parorientét uz nakotnes tehnologijam.

LV

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-

nokia-68634.

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar, EGF/2016/002 SE/Ericson.
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf.
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http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-nokia-68634.
http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-nokia-68634.
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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23.

24,

Nokia Oy pasaules méroga Tstenota parveides programma, tostarp darbinieku skaita
samazinajumi, ir vajadziga, lai uzp@émums sp&tu konkurét ar konkurentiem no
Austrumazijas. Tiek I&sts, ka saistitie darbinieku skaita samazinajumi tiks pabeigti
lidz 2018. gada beigam.

Personam, kas zaudgja darbu uznémuma Nokia Oy 2016. gada, ir augsta (40 %) un
vid&ja (60 %) Itmena kvalifikacija. Sis personas bija nodarbinatas programmésana un
dizaina izstrade.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionald un valsts

liment

Usima

25. Usima visparéja ekonomiska situacija galvenajas nozarés pasliktinas, un pedgjo tris
ménesu laika apakSnozars ir samazinats darbinieku skaits®. Uzpémumu kopégjais
pardoanas apgrozijums IKT nozaré 2016. gada pirmaja ceturksni saruka par 2,5 %",

26. Laika no 2012. I1dz 2016. gadam apjomiga darba némé&ju atlaiSana Espo, Helsinkos
un Vanta galvenokart skara elektronikas un programmatiras apakSnozares (minétaja
perioda darbu zaudgja 6 000 darba né€meju). Darbinieku skaitu samazinajusi ari
mazaki uzpémumi un apakSuzné€me;ji.

217. Nokia Oy ir lielakais IKT uzpémums Somija. 2014. gada Usima tika izveidoti
730 jauni IKT uzpe€mumi, bet darbibu izbeidza 759 uzp@mumi. Taja pasa gada IKT
uznémumu skaits Usima bija 7 114 (t. i., 51 % no kopskaita visa valstT).

28. Darba néméjiem, kas atlaisti no darba uzneémuma Nokia Oy Usima, galvenokart ir
augsta un vidgja Itmena kvalifikacija; puse no tiem ir vecaki par 50 gadiem. Sis
personas bija nodarbinatas programmeésana un dizaina izstradeé. Vigu profesionalas
prasmes biezi vien vairs nav aktualas.

29. Griita situacija Usima nonakusi augsti izglitoti inZenieri un darba néméji, kas vecaki
par 50 gadiem.

30. Bezdarba Iimenis augsti izglitotu personu vida kopuma ir augsts™’; te neietilpst tikai
darba péméji ar kvalifikaciju tehnologiju joma. Usima bezdarba limena statistikas
datos ieklauti arT biroja darbinieki, gramatvezi un algu aprékinasanas darbinieki.

Pirkanma

31. Merot pec apgrozijuma, razojos$a riipnieciba ir lielaka tautsaimniecibas nozare
Pirkanma; galvenas apaks$nozares ir tehnologijas (48 %), mezripnieciba (25 %) un
kimiska, gumijas un plastmasas riipnieciba (18 %),

32. Pirkanma Nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas biroja 2016. gada septembr1 bija

registréti 36 186 nenodarbinati darba meklétaji, kas ir par 1% vairak neka

10
11

12

https://ek.fi/en/current/2016/05/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-
rather-weak.
http://wwwv.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016_01 2016-06-03_tie_001_en.html.

http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1. korkeasti_koulut
ettujen_tyottomyys.
http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-
new-competences.
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33.

34.

ieprick3gja gada™. Bezdarba limenis Pirkanma jau ilgstosi parsniedz vidgjo raditaju
valsti.

Galvenais iemesls, kadel pedgjos gados pastavigi saglabajies augsts bezdarba
limenis, ir krize eksportorientétas un razojo$as rupniecibas darbibas regiona, ka ari
krasas strukturalas parmainas, jo 1pasi IKT nozaré. 2015. gada lielakie IKT
uznémumi Pirkanma no darba atlaida vairak neka 1 000 darba némgju.

Strukturalas problémas, kas paslaik aktualas Pirkanma, atspogulo bezdarba Iimena
pieaugums augsti izglitoto personu vidid, kas laika no 2012. Iidz 2016. gadam
pieaudzis vairak neka divas reizes. 2016. gada vida aptuveni 33 % no
bezdarbniekiem ar akadémisku gradu ir bijuSi bez darba ilgak neka gadu (bez
pﬁrtraukuma)“.

Ziemelpohjanma

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Bezdarba Iimenis joprojam ir augsts Ziemelu Ostrobotnijas regiona. Nenodarbinatu
darba meklétaju ipatsvars ir saglabajies virs videja raditaja valsti. 2016. gada aprila
beigas bezdarba ltmenis valstt kopuma bija 13,0 %, savukart Ziemelu Ostrobotnija
$is raditajs bija 14,3 % un Oulu — 16,1 %™ .

Ziemelu Ostrobotnija lielaka dala IKT nozares izvietojusies Oulu regiona.
Problematiska uzpeméjdarbibas vide un uzpémumu centieni racionalizét savas
darbibas pédéjo gadu laika ir novedu$i pie drastiskiem darbinieku skaita
samazinajumiem.

Salidzinajuma ar raditajiem aizgajusas desmitgades beigas darba némeju skaits Saja
regiona ir butiski sarucis. Samazinajumu un ekonomijas dél valsts sektors vairs
nenodarbina tik daudz personu ka agrak. Ieilgusi ekonomiska lejupslide un
strukturalas parmainas joma ir novedusi pie ilgstoSiem bezdarba periodiem.

Darba néméju atlaiSana uznémuma Nokia Oy ir vél vairak pasliktinajusi bezdarba
problému IKT nozaré Oulu, kur stavoklis jau iepriek§ bija slikts. Oulu ir nomals
regions; tuvuma nav citu pilsétu ar alternativam darbvietam.

Situacija regiona ir ipaSi problematiska IKT projektu vaditajiem un montazas
darbiniekiem. Sis personas ir bijusas bez darba ilgu laiku, tap€c vinu specialas
zinasanas ir kluvusas neaktualas.

Oulu regiona ir nodarbinatibas izdevibas jaunas izaugsmes nozarés. Daudzi no
atlaistajiem darba némeéjiem ir loti kompetenti dizaina un razojumu izstrades joma,
ko varétu izmantot IKT nozaré vai nozarés, kas izstrada IKT lietotnes.

Paredzétie atbalsta saneéméji un ierosinatas darbibas

Paredzeétie atbalsta sanéméji

41.

Aplésts, ka pasakumos varétu piedalities 821 atlaistais darba némejs. Potencialos
dalibniekus p&c to dzimuma, valstspiederibas un vecuma grupas var iedalit $adi:

Kategorija Paredzgeto atbalsta
sanéméju skaits

13
14
15

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04+#.
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04+#.
http://www.elykeskus.fi/documents/10191/14617851/Tkat_en_huhtikuu_2016.pdf/7338d392-14e3-
4fe5-846f-5d0bfd136734.
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Dzimums: viriesi: 608 (74,0 %)

sievietes: 213 (26,0 %)
Valstspiederiba: ES 800 (97,4 %)
valstspiederigie:
treSo valstu 21 (2,6 %)
valstspiederigie:
Vecuma grupa:  15-24 gadi: 6 (0,7 %)
25-29 gadi: 12 (1,5 %)
30-54 gadi: 632 (77,0%)
55-64 gadi: 167 (20,3 %)
vecaki par 64 4 (0,5 %)
gadiem:

(*) Lai izvairitos no decimalskaitliem, skaitli ir noapaloti.

lerosinato darbibu attiecinamiba

42.

Individualizétie pakalpojumi, kas sniedzami atlaistajiem darba némeéjiem, sastav no
Sadam darbibam.

— Izaugsmes vadibas pasakumi un citi sagatavosanas pasakumi

darba mekléSanas apmacibu meérkis ir sniegt dalibniekiem informaciju par
darba tirgu, palidz&t viniem, planojot savas iesp&jas, un uzlabot un atjauninat
darba mekléSanas prasmes. Darbvadiba: Sis pasakums paredz€ts, lai atbalstitu
un vaditu darba mekl&taju darba mekléSanas gaita un apmaciba darbavieta. Sa
pasakuma ietvaros darba mekl&tajam tiks sniegti padomi darba mekl&sana.

— Karjeras veidoSana: Sis pasakums paredz&ts darba mekl&tajiem, kam vajadzigs
funkcionals, intensivs un ilgtermina atbalsts karjeras planoSana. Ta pamata
galvenokart biis grupas organizetas darbibas.

— Ekspertu novérte§jumi: $a pasakuma meérkis ir novertét darba mekletaju
situdciju un vajadzibu pec pakalpojumiem. Tiks arT organiz€ta ta saucama
profilu spéle, kas palidzés darba mekletajiem apzinat savas kompetences
jomas.

—  Nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas pakalpojumi

Darba meklétajiem tiks sniegta informacija, padomi un ekspertu pakalpojumi
tam, lai tie atkal klutu par darba pémé&jiem. Tiks izmantoti ari EURES tikla
pakalpojumi, lai darba mekl&tajus iepazistinatu ar darba piedavajumiem
arvalstis. Apmaciba tiks sniegta arodmacibas un uznéméjdarbibas atbalsta
apmacibu cela. Piedavatie kursi parsvara kvalificgjami ka specializéta
apmaciba, tostarp apmaciba, par kuru izsniedz diplomu.

—  Uznpémegjdarbibas uzsakSanas dotacijas paredzetas tam, lai veicinatu
uznémegjdarbibu un individualu personu pasnodarbinatibu. Uznéméjdarbibas
uzsakSanas dotacijas merkis ir nodroSinat ienakumus topoSajam uznéméjam
laika, kas saskana ar aplésem nepiecieSams pilna laika uznéméjdarbibas
uzsaksanai un izveidei.
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43.

44,

— Atlaistajiem darba néméjiem biis pieejamas algas subsidijas, lai atbalstitu
nodarbinatibu jauna darbvieta vai prakses vieta, uz ierobezotu laikposmu
samazinot jauna darba devéja algu izmaksas. Algas subsidija ir 30-50 % no
darba némgja algas izmaksam uz ierobezotu laiku (6—24 ménesi).

— Pabalsts par cela, uzturésanas un parcel$anas izmaksam

Darba meklétajam var pieskirt pabalstu cela un uzturéSanas izmaksam, kas
rodas darba mekléSanas sakara, vai cela un uzturéSanas izmaksam, kas rodas
sakara ar dalibu apmacibas pasakumos, ka ar1 var pieSkirt kompensaciju par
parcelSanas izdevumiem.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas
7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu. Sis darbibas
neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Somija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
lestades ir apliecinajusas, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas miné&tas
darbibas.

Aplestais budzets

45,

46.

Paredzamas kopé&jas izmaksas ir EUR 4403 000, kas ietver izdevumus par
individualizétajiem pakalpojumiem EUR 4 154 000 apméra un izdevumus par
sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un reklamas, ka ar1 kontroles un zinosanas
pasakumiem EUR 249 000 apmera.

Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 2 641 800 (60 % no
kop€jam izmaksam).

. Aplestis Aplestas
Apl@stais izmaksas par kopajas
Darbibas dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku
(EUR)* (EUR)

Individualiz&ti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c) apaks$punktu)

Izaugsmes vadibas pasakumi un citi

sagatavosanas pasakumi (Valmennukset ja 200 1200 240 000

muut valmentavat toimenpiteet)

Nodarbinatibas un uznéméjdarbibas
pakalpojumi (Tyollisyys- ja yrityspalvelut) 733 621 455 000
Apmaciba (Koulutus) 420 6 500 2 730 000

Uznémgejdarbibas uzsaksanas dotacija
(Starttiraha)

15 9 000 135000




Eks_p@rtu_ novertéjumi (Asiantuntija- 30 1333 40 000
arvioinnit)
Starpsumma (a): 3600 000
Procentuali no individualizéto pakalpojumu —
kopuma (86,66 %)
Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apak$§punktu)
Al bsidija (Palkkatuki
gas subsidija ( ) 60 9 000 540 000
Pabalstf par c__ela, uzturéSanas un parcelSanas 100 140 14 000
izmaksam (Liikkuvuusavustus)
Starpsumma (b): 554 000
Procentuali no individualizéto pakalpojumu — 0
kopuma (13,34 %)
Darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu
1. Sagatavosanas darbibas — 9 000
2. Parvaldiba — 161 000
3. Informacija un publicitate — 59 000
4. Kontrole un zino3ana — 20 000
Starpsumma (C): 249 000
Procentuali no kop&jam izmaksam: (5,66 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): — 4 403 000
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 2 641 800

(*) Lai izvairTtos no ta, ka janorada zimes aiz komata, apléstas izmaksas uz vienu darba néméju tika noapalotas.
Tomér noapalosana neietekmé katra pasakuma kop¢jas izmaksas.

47. To darbibu izmaksas, kuras ieprieks minétaja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar
EGF regulas 7. panta 1.punkta b)apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Somija apstiprinaja, ka Sis
darbibas ir atkarigas no ta, vai paredzEtie atbalsta sanémgji piedalas darba
mekl€Sanas vai apmacibas pasakumos.

48. Somija apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas pasnodarbinatibai, uznpeméejdarbibas
sakS8anai un darba néméju parnemsSanai neparsniegs EUR 15000 vienam atbalsta
sane@mejam.
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Izdevumu atbilstibas periods

49.

50.

Somija saka sniegt individualizetos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta saneéméjiem
sanpemt EGF finansialu ieguldijumu no 2016.gada 2.junija lidz 2018. gada
22. novembrim.

istenoSanu. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas darbibam ir tiesibas sanemt EGF
finansialu ieguldijumu no 2016. gada 2. junija lidz 2019. gada 22. maijam.

Papildinamiba ar darbibam, ko finanse no valsts vai Savienibas fondiem

ol.

52.

Valsts priekSfinans€juma vai lidzfinans€juma avots ir Nodarbinatibas un ekonomikas
ministrijas (MEE) Administrativas nodalas valsts nodarbinatibas dienestu budzeta
pozicija. DaZus pakalpojumus finans€s ar1 no ekonomiskas attistibas, transporta un
vides centru (ELY centru) un nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas biroju (TE
biroji) darbibas izdevumiem. Tehniska atbalsta uzdevumus finansés no MEE un ELY
centru darbibas izdevumiem.

Somija ir apstiprinajusi, ka iepriek§ aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu

ieguldijumu, nesagems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finanSu
instrumentiem.

Procediiras, ko ievéro, apspriezoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalam iestadem

53.

54,

Somija ir noradijusi, ka saskanpotais individualizéto pakalpojumu kopums ir
sagatavots, apspriezoties ar icinteresétajam personam. MEE ir izveidojusi grupu,
kura risina darba némgju atlaisanas gadijumus uzpémuma Nokia un piedalas EGF
pieteikuma sagatavosana.

Saja darba grupa ietilpst parstavji no Pirkanma, Usima un Ziemelpohjanma ELY
centriem un TE birojiem. Citi parstavji ir no uznémuma Nokia Oy, Somijas
Tehnologiju nozaru apvienibas, arodbiedribas Pro un Profesionalo inzenieru
apvienibas Somija.

Parvaldibas un kontroles sistémas

55.

56.

S7.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktiru pienakumi. Somija ir inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu
parvaldis MEE, kura rikojas ka EFG parvaldibas un sertifikacijas iestade un ka
starpniekstruktira EGF lidzeklu sadale. EGF parvaldibas funkcijas ir uztic€tas
Nodarbinatibas un uznémgjdarbibas departamentam.

Apstiprinasanas funkcijas uzticétas Cilvekresursu un administrativajai nodalai.
Maksajumus atbalsta sanéméjiem veic ar regionalo ELY centru un TE biroju
starpniecibu.

Attieciba uz reviziju, atbildiga organizacija ir neatkariga iek$€jas revizijas vieniba,
kas darbojas MEE pastaviga sekretara vadiba.

Saistibas, ko uzneémusies attieciga dalibvalsts

58.

Somija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecindjumus tam, ka:

—  piekluve ierosinatajam darbibam un to Tstenosanai tiks pieméroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi,
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— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

—  uznémumi, kuros atlaisti darba ne€meji un kuri péc atlaiSanas ir turpinajusi
darbibu, ir ieverojusi juridiskos pienakumus, kas attiecas uz darba peméju
atlaiSanu, un ir sniegusi darba n€mgjiem atbilstosu palidzibu,

- ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finanSu instrumentiem, ka arT tiks noversta jebkada dubulta finanséSana,

— ar ierosinatam darbibam papildinas no struktiurfondiem finansétas darbibas,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

59.

60.

61.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzeéts 12.panta Padomes 2013.gada 2.decembra Regula (ES,
Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam™.

Péc pieteikuma izskatiSanas attieciba uz EGF regulas 13.panta 1.punkta
paredz€tajiem nosacTjumiem un nemot vera paredz€to atbalsta sanéméju skaitu,
ierosinatas darbibas un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzeklus
EUR 2 641 800 apmeéra, kas veido 60 % no kop&am ierosinato darbibu izmaksam,
lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Ierosinato l[émumu izmantot EGF pienems kopa Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzets 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra lestazu noliguma par budZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finansu parvaldibu®’.

Saistitie tiesibu akti

62.

63.

Vienlaikus ar prieks$likumu l€émumam par EGF Iidzeklu izmantosanu Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegs priekSlikumu par lidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju EUR 2 641 800 apmera.

Taja pasa laika, kad Komisija pienem priekslikumu lémumam par EGF izmantoSanu,
ta ar 1stenoSanas aktu pienems 1€mumu par finansialo ieguldijumu, kas stajas speka
diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienem ierosinato lémumu izmantot EGF.

16
17

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.

12

LV



LV

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar
Somijas pieteikumu EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006, un jo pasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finansu

parvaldibu®® un jo Tpasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priek§likumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) meérkis ir sniegt atbalstu darba
némeéjiem, kuri atlaisti no darba, un pasnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies, jo globalizacijas rezultata ir notikusas lielas strukturalas izmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finanSu un ekonomikas krize vai sakas jauna
globala finanSu un ekonomikas krize, un palidzét viniem no jauna ieklauties darba
tirgd.

(2) EGF wvar izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljonus gada

(2011. gada cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013%
12. panta.

3) 2016. gada 22. novembri Somija iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai sakara ar
darba néméju atlaiSanu saimnieciskas darbibas nozare, kas klasific€ta saimniecisko
darbibu statistiskaja klasifikacija Eiropas Kopiena (NACE) 2. red. 26. nodala (Datoru,
elektronisko un optisko iekartu razoSana), Somija. Pieteikums tika papildinats ar
papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 8. panta
3. punktu. Sis pieteikums atbilst Regulas (ES) Nr. 1309/2013 13. panta noteiktajam
prasibam par EGF finansiala ieguldijuma noteikSanu.

(4)  Tade] EGF biutu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 2 641 800 apméra
saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai p&c iespgjas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, Sis [émums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

18 OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
19 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
2 Padomes 2013. gada 2. decembra Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu

finan$u shému 2014.-2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2017. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu, lai pieskirtu EUR 2 641 800 saistibu un maksajumu apropriacijas.

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. TO
pieméro no [t@ pienemsanas datuma).”

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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