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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi par jaunatnes darba stiprinasanu, lai nodrosinatu saliedétu sabiedribu

(2015/C 170/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

1. par Atjauninato reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ('), kura uzsvérts, ka javeicina jaunat-
nes darba attistiba;

2. par Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliiciju par darbu ar jaunatni (%);

3. par Padomes secindjumiem par kvalitativa darba ar jaunatni ieguldijumu jaunie$u attistiba, labklajiba un socialaja
ieklautiba ();

4. par pasreiz§jo ES darba planu jaunatnes joma 2014.-2015. gadam (%), kura viena no trim galvenajam prioritatém ir
jaunatnes darba un neformalas un ikdienéjas maciSanas attistiSana;

5. par Eiropadomes loceklu pazinojumu, kur§ tika sniegts péc to neformalas sanaksmes 2015. gada 12. februarl un
kura uzsvérts, ka radikalizacijas novérsana liela nozime ir iniciativam, kas ir saistitas inter alia ar izglitibu un socialo
integraciju (°);

6. par deklaraciju, kuru ES izglitibas ministri pienéma sava neformalaja sanaksmé, kas notika Parizé 2015. gada
17. marta, un kura ministri uzsvera, cik svarigi ir centieni noveérst un apkarot marginalizaciju, neiecietibu, rasismu
un radikalizaciju un saglabat vienlidzigu iesp&ju pamatu visiem (%);

NEM VERA

7. darbu, ko paveikusi Ekspertu grupa jautdjumos par jaunatnes darba kvalitates sisttmam ES dalibvalstis (), kura

izveidota ar ES darba planu jaunatnes joma 2014.-2015. gadam, ka ari pétjjumu “Darbs ar jaunieSiem. Jaunatnes
darba vértiba Eiropas Savieniba” (%);

UZSVER

8. jaunatnes darba nozimi saistiba ar personigas, tostarp profesionalas, attistibas veicinaSanu, socialas ieklausanas, kul-
tiras daudzveidibas un aktiva pilsoniskuma vértibu sekméSanu un tadas vienaudzu vides nodrosinasanu, kuras
pamata ir savstarpéja ciena un iecietiba;

(f) OV C311,19.12.2009., 1. Ipp.

() OV C 327,4.12.2010., 1. Ipp.

(}) OV C168,14.6.2013., 5. Ipp.

() OV C 183, 14.6.2014., 5. Ipp.

() Valstu vai to valdibu vaditaju neformala sanaksme — Brisele, 2015. gada 12. februaris.

(°) Deklaracija par pilsoniskuma un kopéju brivibas, iecietibas un nediskriminacijas vértibu sekmésanu ar izglitibas palidzibu.

() Kvalitativs jaunatnes darbs. Vienota sistéma jaunatnes darba talakai attistibai. 2015. gada zinojums no Ekspertu grupas jautajumos par jau-
natnes darba kvalitates sistémam ES dalibvalstis.

(*) Darbs ar jaunieSiem. Jaunatnes darba vertiba Eiropas Savieniba; ICF GHK, 2014.



23.5.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C170/3

9. svarigo lomu, kada var bat jaunatnes darbam, lai sasniegtu visus jaunieSus no dazadam vidém, tostarp atstumtos
jaunie$us un tos, kas nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba;

UZSVER,

10. cik svarigi ir turpinat attistit jaunatnes darbu visa Eiropa un turpinat stiprinat ES sadarbibu 3aja joma;

ATTIECIGI AICINA DALIBVALSTIS, NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU,

11. apliecinat, ka tas vél arvien ir apnémusas attistit kvalitativa un profesionala jaunatnes darba nodro$inajumu, kuru
veic apmaksats personals un brivpratigie, izstradajot atbalstosus pasakumus visos limenos, tostarp izglitibas un
apmacibas iespéjas jaunatnes darbiniekiem;

12. paplasinat jaunatnes darba ietekmi, pievérSoties ari gados vecaku jaunieSu grupam (vecakiem par 18 gadiem) un
jaunie$iem, kuriem ir mazak iespéju;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SASKANA AR TO ATTIECIGAJAM PILNVARAM

13. izveidot un iesaistities elastiga savstarp€jas macisanas un labas prakses apmainas ietvara attieciba uz jaunatnes darba
kvalitati, jo ipasi ar mérki sasniegt visus jaunie3us;

14. turpinat stiprinat jaunatnes darba kvalitati, apsverot raditaju, kvalitates instrumentu un sistému izstradi, ko var
izmantot dazada veida jaunatnes darba dazadas konkréto dalibvalstu situacijas visos limenos;

15. veicinat jaunatnes darba atziSanu, redzamakus padarot ne tikai kvantitativos, bet ari kvalitativos aspektus un ta
ietekmi uz jaunie$u dzivi un saliedétibu sabiedriba;

16. jebkura turpmaka parskatiSana un citos procesos, kas saistiti ar Padomes leteikumu (2012. gada 20. decembris) par
neformalas un ikdienéjas macisanas valideSanu un ta sekmigu istenoSanu, izskatit jautajumus par zinaganam, pra-
smém un kompetencém, kas iegiitas neformalas un ikdiengjas macisanas procesa jaunatnes joma;

AICINA EIROPAS KOMISIJU,

17. nemot véra rezultatus, kadus panakusi Ekspertu grupa jautdjumos par jaunatnes darba kvalitates sistémam, veikt
pétijumu, koncentréjoties uz pamata kvalitates principu izstradi jaunatnes darbam Eiropa (un istenosanas rokasgra-
matu). Attieciga gadfjuma tas varétu kalpot gan par atsauci, gan vadibas instrumentu valstu dienestiem un strukta-
ram, kas veic jaunatnes darbu, tadéjadi jaunieSiem, tostarp tiem, kuri iesaistiti mobilitaté, nodro$inot parredzamibu
un kvalitates garantijas;

18. apsvert iespgju nakt klaja ar priekslikumu Padomes ieteikumam par jaunatnes darbu ar uzsvaru uz jauniesu ieklau-
$anas, pilsoniskuma un saliedetakas sabiedribas veicinasanu, nemot véra attiecigo pétijjumu rezultatus, ekspertu gru-
pas darbu un dazados starptautiskos forumos Istenotos pasakumus.
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