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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

REZOLUCIJAS

PADOME

Padomes Rezoliicija par strukturéto dialogu un turpmaku dialoga ar jaunieSiem veidoSanu saistiba
ar politiku Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada

(2017/C 189/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT, KA:

1. Padomes Rezoliicija par to, lai veicinatu jaunieu politisko lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive (') minéts, ka
visparéja tematiska prioritate Eiropas sadarbibai saistiba ar strukturéto dialogu jaunatnes joma laikposma no
2016. gada 1. janvara lidz 2017. gada 30. janijam bas “radit iesp&ju visiem jaunieSiem iesaistities dazada, savienota
un ieklaujosa Eiropa”, un ka $is temats biis kopgjs pavediens, kas nodrosinas triju prezidentvalstu komandas -
Niderlandes, Slovakijas un Maltas — darba nepartrauktibu un saskanotibu atbilstigi ES darba planam jaunatnes joma
2016.-2018. gadam.

ATZISTOT, KA:

2. Strukturetais dialogs ir uz lidzdalibu vérsts process, un piekta darba cikla iznakums pamatojas uz rezultatiem, kas
sasniegti valstu apspriedés Niderlandes, Slovakijas un Maltas prezidentiru laikd, ka ar ES jaunatnes konferencés
Amsterdama 2016. gada aprili, Kosice 2016. gada oktobrT un Malta 2017. gada marta.

3. Niderlande savas prezidentiiras laika galveno uzmanibu pievérsa tam, lai izpétitu izaicindjumus un problémas, ar
kuram saskaras jaunie$i masdienu Eiropa. Jaunatnes konferencé Amsterdama (2016. gada aprili) tika sagatavoti
orient€josi jautdgjumi apsprieSanai ar jaunieSiem, un valstu darba grupas dalibvalstu limeni tika aicinatas veikt
apspriesanos un sniegt atsauksmes.

4. Jaunatnes konference Kosicé (2016. gada oktobri) tika izskatiti un apspriesti rezultati, kas gaiti apspriedés ar jauniesiem
un jaunatnes parstavjiem, un kopa ar dalibvalstu parstavjiem tika izstradati kopigi ieteikumi strukturétajam dialogam
par jaunieSiem; tos, lidz ar jautdjumiem par jauniesu stavokli Eiropa, apsprieda Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta
padomes sanaksmé 2016. gada novembri. Sis diskusijas rezultati tika pazinoti Eiropadomes priekssedétajam.

5. Jaunatnes konferencé Malta (2017. gada marta) turpinaja izskatit kopigos ieteikumus, noteikt prioritates un izstradat
pasakumus to isteno$anai.

NEM VERA:

6. kopigos ieteikumus un ierosinatas darbibas strukturétajam dialogam par jaunieSiem “Radit iespéju visiem jauniesiem
iesaistities dazada, savienota un ieklaujosa Eiropa”, kura pievérsas $adiem tematiem: kvalitativas un kritiskas infor-
macijas pieejamiba; izturétspéjas un paSpalavibas veidosana; bez bailém un neiecietibas; tadas izglitibas sistémas
veidosana, kura realiz€ jaunie$u potencialu; jaunie$u, jo Ipasi neaizsargatu grupu, mudinasana iesaistities sabiedriba;
atjaunot jaunie$u uzticéSanos Eiropas projektam; mobilitates programmas visiem un darba ar jaunatni un jauniesu
organizaciju ietekme uz visiem, ka izklastits pielikuma.

(') OV C417,15.12.2015., 10. Ipp.
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AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS KOMPETENCU JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

7. attiecigos gadijumos nemt véra kopigos ieteikumus un ierosinatas darbibas strukturétajam dialogam par jauniesiem,
kad tiek formuleta un Istenota turpmaka jaunatnes politika;

8. parskatit strukturéta dialoga procesu un ta mérkus Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada un apsveért
inovativus un efektivus veidus, ka veicinat jégpilnu un konstruktivu dialogu un sadarbibu ar jauniesiem, kas nak no
dazadam vidém, jaunie$u organizacijam, jaunatnes pétniekiem un politikas veidotajiem, tostarp ieinteresétajam per-
sonam no citam attiecigam nozarém.

AICINA KOMISIJU:

9. balstoties uz pieradijumiem, izvértéjumiem un konsultacijam, ierosinat atjaunotu strukturéta dialoga procesu, kas
veidotu dalu no Eiropas sadarbibas jaunatnes joma péc 2018. gada.

ATZIST ARI TO, KA:

10. Ta ka 2018. gada noslégsies atjauninatais reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018), vispargjo
tematisko prioritati strukturétaja dialoga ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam nakamajam darba ciklam
(no 2017. gada 1. jalija lidz 2018. gada 31. decembrim) vajadzétu koncentrét uz nakamo regulgjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma. Strukturéta dialoga sesta cikla nosaukums biis “Jaunatne Eiropa: kas notiks talak?”

11. Nakamo triju prezidentvalstu komanda — Igaunija, Bulgarija un Austrija — strukturéta dialoga sestaja darba cikla
galvenokart koncentrésies uz strukturéta dialoga novérté$anu, parskatiSanu un atjauninasanu, lai to turpinatu uzla-
bot un sekmet.
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PIELIKUMS
Kopigi ieteikumi strukturétajam dialogam par jaunieSiem

Radtt iespéju visiem jaunieSiem iesaistities dazada, savienota un ieklaujosa Eiropa
Kvalitativas un kritiskas informacijas pieejamiba

1. ES iestadém un dalibvalstim vajadzétu izveidot vai turpinat istenot uz pieradijumiem balstitu politiku un praksi, kas
vérsta uz to, lai, izmantojot gan formalo, gan neformalo izglitibu, pastavigi uzlabotu jaunie$u prasmes kritiski izvér-
tet un apstradat informaciju.

2. ES iestadém un dalibvalstim sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam bitu jaatbalsta jauniesu vaditi plassa-
zinas lidzekli, kas ir parredzami, neatkarigi un daudzveidigi, jo tas palidz uzlabot plassazinas lidzeklu lietotprasmi,
kritisko un analitisko domasanu jaunie$u vidi. Eiropas Parlamenta Kultdiras un izglitibas komiteja (CULT) un Eiropas
Komisija tiek aicinatas pemt véra $o aspektu, parskatot “Erasmus+”, “Eiropa pilsoniem”, “Radosa Eiropa” un visas
citas attiecigas programmas.

Spiediens uz jaunieSiem: izturétspéjas un paspalavibas veidosana

1. Nemot vera to, ka izglitibas vidé aizvien vairak tiek gaiditi konkurétspé&jigi rezultati, valsts kompetentajam iestadém
ir janodrosina, lai jaunie$iem bitu pietickami daudz laika un iespéju tadam darbibam, kas palidz viniem veidot
izturétspéju, pasapzinu un paspalavibu.

2. Valstu kompetentajam iestadém biitu jaisteno izglitoana par garigo labklajibu un garigo veselibu gan ar formalas
izglitibas sistémas starpniecibu, gan arl neformalaja vidé. Mérkis ir parvarét aizspriedumus, uzlabojot informétibu,
ka ari dot iespgjas jaunieSiem iemacities, ka saglabat savu garigo veselibu un ka veidot sazinu par 3o jautdjumu ar
vienaudziem.

Bez bailém un neiecietibas - piedzivot daudzveidibu

1. Eiropas un valstu iestadém biitu japalielina finanséjums un institucionalais atbalsts, izveidojot vietéjas programmas
un valsts [imena apmainas, lai dotu iespéjas visiem jaunieSiem veidot tieSu saikni ar citiem, kam ir atskiriga izcelsme
un faktiskie apstakli, noltika stiprinat starpkultiiru kompetences, apkarot diskriminaciju, veicinat empatiju un solida-
ritati, un iegiit pieredzi par dazadibas prieksrocibam.

2. Lai visi jauniesi varétu dzivot daudzveidiga Eiropa, ES un valstu kompetentajam iestadém ir jaizstrada vai jaatbalsta
apmacibas un attistibas programmas skolotajiem un skolu kopienam, lai raditu dro$u un ieklaujosu vidi, kura jau-
niesi var izkopt prasmes parvarét bailes un diskriminaciju.

Tadas izglitibas sistémas veidosana, kura realizé jauniesu potencialu

1. Meés prasam visas dalibvalstis nodrosinat konsultaciju un padomdevéju pakalpojumus, kas lautu visiem jaunieSiem
pilnveidot sevi un atrast savu celu dzivé visos izglitibas posmos.

2. Izglitiba nespégj jaunie$iem nodrosinat nepiecieSamas praktiskas prasmes, kas ir relevantas masdienu sabiedriba. Més
rosinam visas dalibvalstis mudinat izglitiba ieklaut tadas prasmes, kas ir nepiecieSamas praktiskaja dzivé, lai jauniesi
varétu klat aktivi lidzdalibnieki daudzveidigas sabiedribas un darbavietas.

Jaunie$u, jo ipasi neaizsargatu grupu, mudinasana jesaistities

1. [Izglitibas iestadem un vietgjam ieinteresétajim personam, sadarbojoties ar jaunie$iem, biitu jasniedz individualizéts
atbalsts, pieejami pakalpojumi, ka ari jarada iespgjas veidot jégpilnu saskarsmi, ta lai visi jauniesi varétu atklat un
izmantot savu individualo identitati un vértibu. Tas ir pamats, lai veidotu savstarp&u uzticé$anos jauniesu vida, kas
nak no dazadam videm.

2. Eiropas Komisijai un dalibvalstim, darot pieejamus brivpratiga darba pasakumus, bitu janodrosina, lai visi jauniesi
neatkarigi no vinu personiska un sociala stavokla varétu péc izvéles tajos iesaistities. lesaistiSanas batu janodrogina,
pieméram, jaunatnes organizacijas, lai raditu piederibas sajitu un dotu jauniesiem iespgjas sevi istenot ka pilsopiem.

Atjaunot jaunieSu uzticéSanos Eiropas projektam

1. Eiropas Komisijai un Eiropas Jaunatnes forumam bitu jasadarbojas, lai kopigi analizétu un saprastu, ka jauniesi
pieklaist informacijai no ES un par to, un lai izstradatu sazinas stratégiju Eiropas jaunie$u informéSanai par ES un
tam, ka pozitivi ietekmét ES projektu.
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2. Lai samazinatu distanci starp jauniesiem un ES un tas politiku, visas dalibvalstis batu jaorganizé valsts un/vai regio-
nali ES jaunatnes festivali saistiba ar Eiropas iniciativim. Sajos festivalos, kuros tiktu apvienoti sociali, politiski un
kultiiras pasakumi, biitu japulcé jauniesi, kas nak no dazadam videm. Sie pasakumi sekmés informétibu un debates
par ES, tas iesp&jam un veidos tas politiku, vienlaikus jauniesiem labi kopa pavadot laiku.

Mobilitates programma: nodarbinatiba un izglitiba visiem

1. Dalibvalstim un Eiropas Komisijai blitu jaturpina centieni, lai parvarétu pasreizgjos skérslus, kas kavé jaunie$u pie-
kluvi mobilitatei. Piek]luve mobilitates programmam bitu javienkar$o un labak japielago jauniesu atskirigajam vaja-
dzibam. Biitu jasniedz informacija un norades, lai paplasinatu izpratni par mobilitates iespéjam.

2. ES dalibvalstim biitu jarada tiesisks reguléjums attieciba uz to kompetencu atziSanu un validéSanu, kuras ir iegitas,
izmantojot mobilitates programmas valstu un Eiropas limeni. Tas nodrosinas ne tikai vienlidzigu piekluvi dazadam
macibu iespgjam, bet ar dos apstiprinajumu iegiitajam prasmém un sekmés jauniesu socialo ieklautibu.

Darba ar jaunatni un jaunieSu organizaciju ietekme uz visiem

1. Dalibvalstim un Eiropas Komisijai biitu javeicina un jaatbalsta dazadas virtualas un fiziskas iespéjas, kas paredzétas
kvalificétam darbam ar jaunatni, lai apmierinatu visu jaunie$u vajadzibas un intereses.

2. Eiropas Komisijai un dalibvalstim biitu japieskir pietiekams darbibas finanséjums ta, lai darba ar jaunatni un jaunat-
nes organizacijam biitu iespéjas istenot ilgtspéjigu darbu ar jaunatni, kas biitu pieejams, atbilstoss un jégpilns visiem
jaunieSiem.
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Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezolicija par Eiropas Savienibas
sporta darba planu

(2017. gada 1. jalijs — 2020. gada 31. decembris)
(2017/C 189/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVJI

[. IEVADS

1. ATGADINA par kompetenci, kas pieskirta Eiropas Savienibai, jo Ipasi ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 6. un
165. pantu, — saskana ar kuru sports ir joma, kura ES limena darbibai batu jaatbalsta, jakoordiné un japapildina
dalibvalstu darbibas;

2. ATGADINA par Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliiciju par Eiropas Savienibas sporta
darba planu 2011.-2014. (*) un 2014.-2017. gadam (¥;

3. ATZINIGI VERTE Komisijas zinojumu par Eiropas Savienibas sporta darba plana 2014.-2017. gadam Istenosanu un
atbilstigumu (%);

4. UZSKATA, ka sports var dot ieguldijjumu ES drosibas, ekonomikas un socialas politikas programmu visaptverosajas
prioritatés un jo ipasi Eiropa 2020 — stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei;

5. ATZIST, ka sportam ir pozitiva nozime ES limena starpnozaru sadarbiba un ka sports lidz ar to palidz nodrosinat
ilgtsp&jigu attistibu un adekvata veida risinat visaptvero$as socialekonomiskas un ar drosibu saistitas problémas, ar
kuram saskaras ES, tostarp migraciju, socialo atstumtibu, radikalizaciju, kas var novest pie vardarbiga ekstrémisma,
bezdarbu, ka arT neveseligu dzivesveidu un aptaukosanos;

6. ATZIST, ka ir nepiecieSama piemérota koordinacija ar sporta nozares ieinteresétajam personam, tostarp izvérsot
strukturétu dialogu (%);

7. PIENEM ZINASANAI rezultatus, kas tika gfiti 2014. gada publicétaja Eirobarometra aptauja par sportu un fizisko
aktivitati, kuros tika atzitas lielas atskiribas starp dalibvalstim, tostarp saistiba ar rezultatiem par brivpratigo darbu
un sédoso dzivesveidu, un piegem zinaSanai Eurostat sagatavo statistiku par galvenajiem ekonomiskajiem un sociala-
jiem datiem par sportu;

8. ATZIST, ka ir jasadarbojas ar tresam valstim, jo ipasi kandidatvalstim un potencialam kandidatém uz ES, Eiropas
vértibu veicinaSanai ar sporta diplomatijas starpniecibu, un ar kompetentajam starptautiskajam organizacijam
sporta joma, tostarp Eiropas Padomi, Pasaules Antidopinga agentiiru (WADA) un Pasaules Veselibas organizaciju;

9.  ATTIECIGI PIEKRIT:

— tam, ka jaturpina pilnveidot Eiropas sadarbibas satvaru sporta joma, izstradajot treSo ES sporta darba planu
dalibvalstu un Komisijas ricibam,

— konkrétam $a darba plana grafikam, respektivi, no 2017. gada 1. jalija lidz 2020. gada 31. decembrim,

— tam, ka ES limena darbibas sporta joma biitu javér§ uz prioritarajiem tematiem, pamatjautajumiem, rezultatiem,
ka ari darba metodém un struktGram, kas uzskaititi $aja darba plana, un ka izklastits I pielikuma;

Il. TURPINAT ATTISTIT EIROPAS DIMENSIJU SPORTA, IZSTRADAJOT ES DARBA PLANU

10. UZSKATA, ka 3is ES sporta darba plans bitu javada péc sadiem orient&josajiem mérkiem:

— ar starpnozaru sadarbibu nodrosinat citu ES politikas jomu izpratni par ieguldijumu, ko sports var sniegt poli-
tisko problému, ar kuram ES saskaras, risinasana,

() OV C162,1.6.2011., 1. Ipp.

() OV C 183, 14.6.2014., 12. Ipp.

() 5516/17 + ADD 1.

(*) Padomes rezoliicija (2010. gada 18. novembris), kura Padome ir piekritusi regulari, parasti lidztekus Padomes sanaksmei, sasaukt
neoficialu ES valsts iestazu un sporta kustibu vadoSo parstavju sanaksmi, lai apmainitos ar viedokliem par ES sporta nozares jautaju-
miem (OV C 322, 27.11.2010., 1. Ipp.).
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— vél vairak stiprinat pieradijumu bazi sportam,

— veicinat sadarbigu un saskanotu pieeju starp dalibvalstim un Komisiju, un vajadzibas gadijuma ar sporta kustibu
un citam attiecigam ieinteresétajam personam, lai ilgaka termina veidotu pievienoto vértibu sporta joma ES
limen;,

— starptautiskas problémas risinat, izmantojot saskanotu ES pieeju,

— pemt véra sporta paso raksturu,

— dot ieguldijumu ES ekonomikas un socialas politikas programmas visaptvero§o prioritasu istenosana, ka ari
ilgtspéjiga attistiba, lai dotu stimulu darbvietam, izaugsmei un investicijam, ka ari gatavojoties laikposmam péc
2020. gada ("),

— sekmét dzimumu vienlidzibu,

— nemt véra saikni starp izglitibu un sportu, tostarp dubultkarjeram,

— balstities uz pirmo divu ES sporta darba planu sasniegumiem,

— papildinat un pastiprinat to darbibu ietekmi, kas saktas saskana ar programmu Erasmus+ sporta joma,

— sniegt ieguldijumu tautas sporta attistiba ES;

11. UZSVER, ka sim ES darba planam vajadzétu but elastigam satvaram un instrumentam, kas spgj laicigi reagét uz
norisém sporta joma un nemt véra nakamo prezidentiiru prioritates;

12. PIEKRIT, ka 33 darba plana termina dalibvalstim un Komisijai par prioritati biitu jauzskata turpmak izklastitie temati
un pamatjautdjumi. Katra prezidentvalsts tos varétu papildinat, nemot véra iespéjamas jaunakas norises:

1) godpratigums sportd, jo ipasi veicinot labu parvaldibu, tostarp nepilngadigo aizsardzibu, sporta Ipasas iezimes,
korupcijas un spélu rezultatu pasiitiSanas apkarosanu, ka ari cinu pret dopingu;

2) sporta ekonomiska dimensija, jo ipasi inovacija sportd, un sports un digitalais vienotais tirgus;

3) sports un sabiedriba, jo Ipasi sociala ieklausana, treneru loma, izglito$anas izmantosana sporta un ar sporta star-
pniecibu, sports un veseliba, sports un vide un sports un plassazinas lidzekli, ka ari sporta diplomatija.

Sikakas zinas par iepriek§ minéto pamatjautajumu izpildi ir izklastitas I pielikuma;

13. PIEKRIT, ka:

— Padome un Padomé sanakusie dalibvalstu valdibu parstavji var ES darba planu parskatit, nemot véra sasniegtos
rezultatus un politikas norises ES limeny,

— 2019. gada pirmaja pusgada tiks organizétas termina vidusposma pardomas par ES darba planu;

[II. DARBA METODES UN STRUKTURAS
14. ATZIST, ka darba plana Istenosanas nolika ir jaturpina cieSa sadarbiba starp dalibvalstim, ka arT ar Komisiju. Atzist
ari to, ka sporta kustibai un attiecigdm kompetentam organizacijam valstu, Eiropas un starptautiskaja limeni, piemé-
ram, Eiropas Padomei, WADA un PVO, vajadzétu biit ciesi saistitam ar $o sadarbibu;
15. UZSKATA, ka:

bitu jaizveido piemérotas darba struktiras un metodes pirmo divu ES darba planu sasniegumu turpinasanai un
jaunu rezultatu panaksanai, ievérojot prioritaros tematus un pamatjautdjumus, ka minéts iepriek§ 12. punkta;

(*) Junkera vaditas Komisijas 10 politikas prioritates:

https:/[ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_lv
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Komisijai attieciga gadijuma bitu jaorganizé ekspertu grupu un kopu sanaksmes tajas politikas jomas, kuras inter
alia plasi tika stradats ieprieksgja un pasreizéja sporta darba plana ietvaros.

Péc vienas vai vairaku dalibvalstu iniciativas var tikt organizétas sanaksmes par tematiem, kas ir visu interesés (iein-
tereséto dalibvalstu grupas). Sajas sanaksmes cita starpa izmantos iesaistito dalibvalstu savstarpgjas maciSanas

aktivitates.

Citas struktiiras un darba metodes var biit ari prezidentvalsts rikotas konferences un seminari, neformalas sporta
ministru un direktoru sanaksmes, Komisijas pétjjumi un Komisijas konferences un seminari.

Galvenie principi, kas attiecas uz dazadajam darba metodém, ir izklastiti I pielikuma.

2020. gada otraja pusé Padome izvertés $a ES darba plana istenosanu, balstoties uz zinojumu, ko Komisija sagata-
vos 2020. gada pirmaja pusg;

IV. TURPMAKIE PASAKUMI
16. AICINA DALIBVALSTIS:

— stradat kopigi ar Komisiju, lai $o ES darba planu istenotu efektivi un izmantojot $aja rezoliicija noraditas darba
struktiiras un metodes,

— levérojot subsidiaritates principu un sporta parvaldes struktfiru autonomiju, politikas izstrades procesa valsts
limeni pienacigi nemt véra So ES darba planu,

— regulari informét sporta nozares ieinteresétas personas par ES darba plana isteno$ana sasniegto progresu un
attiecigos gadijumos apspriesties ar tam, lai nodrosinatu darbibu relevanci un pamanamibu,

— attieciga gadjjuma dalibvalstis un attiecigajos [imenos izplatit ar o un ieprieksgjo ES sporta darba planu sasnieg-
tos rezultatus,

— organizét tik§anas par tematiem, kas ir visu interesés (ieintereséto dalibvalstu grupas),
— sadarbiba ar Komisiju aizsakt un vadit savstarpéjas macisanas iniciativas;
17. AICINA PADOMES PREZIDENTVALSTIS:

— savas programmas izstradé — tostarp saistiba ar triju prezidentvalstu komandu — nemt véra ES darba plana prio-
ritaros tematus un balstities uz jau sasniegtajiem rezultatiem,

— informét dalibvalstis par citos Padomes sastavos istenoto vai planoto darbu, kas ietekmé sportu,

— beidzoties terminam, uz kuru attiecas 31 rezoliicija, un pamatojoties uz Komisijas sagatavoto zinojumu, attieciga
gadijuma ierosinat jaunu ES darba plana projektu nakamajam laikposmam,

— apsveért novértgjumu attieciba uz strukturizéto dialogu ar sporta kustibu (*);
18. AICINA KOMISIJU:
— Istenojot So darba planu, stradat kopa ar dalibvalstim, jo ipasi attieciba uz I pielikuma izklastitajiem rezultatiem,

— informét dalibvalstis par citas ES politikas jomas Istenotam vai planotam ierosmeém, kas ietekmé sporta jomu,
un par attiecigajam norisém Komisija,

— informét Sporta jautdgjumu darba grupu par ekspertu grupu pilnvaram,

— atbalstit dalibvalstis un citus attiecigos ricibspékus to darbibas, kas skar $aja rezoliicija izklastitos tematus un
pamatjautajumus, jo Ipasi:

— izskatit iesp€jas, ka veicinat dalibvalstu un ekspertu lidzdalibu I pielikuma minétajas darba struktaras, ka ari

uzaicinat tajas sporta kustibas parstavjus un — attieciga gadjjuma — citas ieinteresétas personas, nodrosinot
augstu un saskanotu parstavibas un specialo zinasanu limeni,

(") Tostarp Padomes 2010. gada 18. novembra rezoliciju par strukturizétu dialogu.



C189/8 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.6.2017.

— izveidot ekspertu grupas $adas jomas:
— integritate,
— prasmju un cilvékresursu attistiba sporta,

— izveidot citus atbalsta veidus ar mérki veicinat paraugprakses apmainu un savstarp&o maciSanos, ka arl vai-
rot zinasanas (piem., pétijumus),

— nodrosinat nepiecieSamo ekspertu ieguldijjumu antidopinga jautajumos, jo Ipasi attieciba uz ES tiesibu aktu
atbilstibu jebkurai turpmakai WADA Antidopinga kodeksa parskatiSanai,

— nodrosinat logistikas un tehnisko atbalstu, lai apkopotu un izplatitu atbilstigus dokumentus un informaciju
par ES sporta politiku,

— organizét IpaSu kopu sanaksmes tajas politikas jomas, kuras plasi tika stradats iepriek$gja un pasreizéja
sporta darba plana ietvaros. Sadu sanaksmju mérkis ir apspriest politikai noderigus rezultatus, kas giiti no
ES finansétiem projektiem, kuri nes labumu sportam, ka ari veicinat paraugprakses un atzinu apmainu par
specifiskiem tematiem, izvértét gitos panakumus un apzinat, kur ir vajadziga turpmaka riciba, jo ipasi
I pielikuma izklastitajas jomas. Sada veida sanaksmes biitu jariko vismaz reizi gada,

— nodrosinat pécpasakumus darbam, ko paveikusas ieprieks€jas augsta limena grupas, kuras Komisija ir izveidojusi
jomas “Tautas sports” un “Sports un diplomatija”,

— nodrosinat turpmakus pasikumus saistiba ar ieteikumiem, ko devusi iepriekséja ekspertu grupa labas parvaldi-
bas jautdjumos, un nodro$inat nepartrauktibu pasreizéjos jautajumos, kas attiecas uz cinu pret spélu rezultatu
pasiitiSanu,

— veicinat prasmju un komptetencu atzi$anu sporta,

— veicinat strukturétu dialogu par sportu, tostarp ik gadu rikot ES sporta forumu, sapulcgjot kopa visas dazadu
sporta limenu svarigakas ieinteresétas personas,

— attistit ikgad&ju Eiropas Sporta nedélu un visa gada garuma $o nedélu popularizét ka lidzekli, lai veicinatu dalibu
sporta un fizisku aktivitati atbilstigi 32 darba plana prioritatém,

— atbalstit prioritaros tematus un attiecigos galvenos jautdjumus, kas noteikti $aja darba plana, izmantojot Erasmus
+ programmu un citas attiecigas ES programmas, ka ari Eiropas strukturalos un investiciju fondus,

— 2020. gada pirmaja pusé un pamatojoties uz dalibvalstu brivpratigu ieguldijumu, pienemt zinojumu par darba
plana istenosanu un atbilstigumu. Sis zinojums tiks izmantots ka pamats varbaitéjam ES darba plana péctecim,

kas, iesp&jams, tiks izstradats 2020. gada otraja puse,

— attieciga gadjjuma publiskot rezultatus, kas sasniegti $a un iepriekséja ES sporta darba plana darba struktiras.



I PIELIKUMS

Pamatjautajumi (12. punkts), prasitie rezultati un attiecigas darba struktiiras

Pamatjautajums Darba metode | uzdevumi Rezultati un termins Vaditajs(i)
1. prioritate. Godpratigums sporta
Antidopings Padome un tas darba sagatavosanas struktiiras 2017-2019
Ekspertu ieguldijums antidopinga jautajumos, kas jasagatavo ekspertu saniksmés un jaaps- | — ES ieguldjjums Komisija un prezidentvalsts
priez Sporta jautagjumu darba grupa, jo ipasi atbilstiba ES tiesibu aktiem, nemot véra jebkuru
turpmako WADA Antidopinga kodeksa parskatisanu
2017-2020
ES un tas dalibvalstu nostajas sagatavosana CAHAMA un WADA sanaksmém, vajadzibas gadi- | — ES nostaja Komisija un prezidentvalsts
juma izmantojot ekspertu sanaksmes.
Seminars 2017. gada otrais pusgads
Ka noveérst to, ka jauniesi lieto dopingu profesionalaja sporta un tautas sporta. — zinojums prezidentvalsts
— paraugprakses apmaina
Laba parvaldiba Ekspertu grupa 2018-2020
Integritate — paraugprakses apmaina

Piemérot starptautiski atzitus labas parvaldibas un pretkorupcijas standartus un ierosmes, jo
Ipasi parnemot tos no jomam, kas nav saistitas ar sportu, lai piemérotu sporta joma

Spélu rezultatu pasitiSana

Padome un tas darba sagatavoSanas struktiras

leteikumi par iesp&jamam turpmakam darbibam ES limeni, lai apkarotu korupciju sporta.

— zinojums

2019. gada otrais pusgads

— (iesp.) Padomes secinajumi

Komisija

prezidentvalsts

L100°9°S1
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Pamatjautajums Darba metode | uzdevumi Rezultati un termins Vaditajs(i)
Nepilngadigo Petijums 2019. gada pirmais pusgads .
aizsardziba o . . - L Komisija

Vardarbigas izturéSanas pret bérniem sporta izplatiba — zinojums
Seminars 2019. gada otrais pusgads
Turpmaki pasakumi, nemot véra leteikumus par jauno sportistu drosibu un bérnu tiesibu aiz- | — paraugprakses apmaina prezidentvalsts
sardzibu sporta (}) — zinojums
Padome un tas darba sagatavoSanas struktiras 2019. gada otrais pusgads
Aizsargat nepilngadigo fizisko un moralo integritati tautas sporta un augstu sasniegumu |— (iesp.) Padomes secinajumi prezidentvalsts
sporta.
Sporta Tpasas iezimes | leintereseto dalibvalstu grupa 2019. gada pirmais pusgads
ES tiesibu akti attieciba uz sportu un sporta organizacijam — (iesp.) ieteikumi/pasreizéjais SE, FR, ES, NL
stavoklis
Seminars 2019. gada otrais pusgads
Sporta Ipasas iezimes Eiropas Savieniba — viedok]u apmaina Komisija
— zinojums
2. prioritate. Sporta ekonomiskie aspekti
Inovacija sporta Kopu sanaksme 2018. gada pirmais pusgads
Sporta ekonomiskie ieguvumi, izmantojot sporta satelitkontus (Sport Satellite Accounts — SSA). | — paraugprakses apmaina Komisija
SSA praktiskais pielietojums sporta politikas veidotajiem.
Padome un tas darba sagatavoSanas struktiras 2018. gada otrais pusgads
Vairot informétibu par sporta ekonomiskajiem aspektiem, jo ipasi attieciba uz stratégiju | — (iesp.) Padomes secinajumi prezidentvalsts

“Eiropa 2020” — pievérSoties sporta un inovacijas ekonomiskajiem ieguvumiem.

Konference

Vairot informétibu par sporta ekonomiskajiem aspektiem, jo ipasi attieciba uz stratégiju
“Eiropa 2020” — pievéroties sporta un inovacijas ekonomiskajiem ieguvumiem.

2018. gada otrais pusgads
— paraugprakses apmaina

— zinojums

prezidentvalsts

01/681D

[ A1 ]

SISOUISIA SIE[EIIQ SeqiuatAes sedoarg

L10C9°S1



Pamatjautajums

Darba metode | uzdevumi

Rezultati un termins

Vaditajs(i)

Sports un digitalais
vienotais tirgus

Seminars

Digitala vienota tirgus ieguvumi un problémas attieciba uz labaku sporta finansgjumu un
komercializaciju

2019. gada pirmais pusgads

— zinojums

prezidentvalsts

3. prioritate. Sports un sabiedriba

Sports un plassazinas

lidzekli

Konference

Plassazinas lidzeklu loma sporta un ietekme uz to

Padome un tas darba sagatavoSanas struktiras

Plassazinas lidzeklu loma sporta un ietekme uz to

2020. gada pirmais pusgads

— zinojums un paraugprakses
apmaina

— (iesp.) Padomes secindjumi

prezidentvalsts

prezidentvalsts

Treneru loma

Padome un tas darba sagatavoSanas struktiras

Treneru loma sabiedriba

2017. gada otrais pusgads

— (iesp.) Padomes secinajumi

prezidentvalsts

Konference

Treneru loma, statuss un atbildiba sabiedriba.

2017. gada otrais pusgads
— zinojums

— paraugprakses apmaina

prezidentvalsts

Izglitiba sporta un ar
sporta starpniecibu

Konference

Fiziska aktivitate, sports un sportista dubultkarjera, Ipasi pievérSoties universitatei un izglitibai

2017. gada otrais pusgads
— zinojums

— paraugprakses apmaina

prezidentvalsts

Ekspertu grupa

Prasmju un cilvekresursu attistiba sporta.

2018-2020

— pamatnostadnes

Komisija

Seminars

Sporta kvalifikacijas un kompetences treneriem

2020. gada pirmais pusgads

— zinojums

prezidentvalsts
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Pamatjautajums

Darba metode | uzdevumi

Rezultati un termins

Vaditajs(i)

Sociala ieklausana

Padome un tas darba sagatavoSanas struktiras

Veicinat Eiropas vértibas ar sporta palidzibu

2018. gada pirmais pusgads

— (iesp.) Padomes secinajumi

prezidentvalsts

Konference

Tautas sports ka integracijas lidzeklis un tilts starp tradiciju un inovaciju

2018. gada pirmais pusgads

— zinojums

prezidentvalsts

Petijums

Pieejamiba sportam personam ar invaliditati.

2018. gada otrais pusgads

— zinojums

Komisija

Padome un tas darba sagatavosanas struktiiras

Pieejamiba sportam personam ar invaliditati.

2019. gada pirmais pusgads

— (iesp.) Padomes secindjumi

prezidentvalsts

Konference

Prieksrocibas sporta nodarbibam organizéta vide cilvékiem, kuriem ir mazak iespéju

2019. gada pirmais pusgads

— rokasgramata ar paraugprak-
ses | pieméru apkopojumu

prezidentvalsts

Kopu sanaksme

Veselibu veicino$u fizisku aktivita$u popularizésana

2017. gada otrais pusgads

— paraugprakses apmaina

Komisija

Sports un veseliba

Seminars

2018. gada otrais pusgads

prezidentvalsts

Sports un fiziska aktivitate darbavieta — zinojums
Sports un vide Teintereseto dalibvalstu grupa 2019-2020
Pilsétattistiba, sports daba, vides ilgtspéja liela méroga sporta pasakumu laika, videi draudzigas | — zina$anu un paraugprakses FR DE PT
un energoefektivas sporta iekartas apmaina T
— zinojums

T1/681D
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Pamatjautajums Darba metode | uzdevumi Rezultati un termins Vaditajs(i)
Sporta diplomatija Petijums 2017. gada otrais pusgads
Sports ES argjo attiecibu atbalstam — ieteikumi, pamatojoties uz kon- | Komisija
krétu gadjjumu pétijumiem un
paraugpraksi
Seminars 2017. gada otrais pusgads
Komisija

Komisijas Augsta limena grupas, Padomes 2016. gada novembra secindjumu un Seminara par
sporta diplomatiju pécpasakumi

— turpmakas virzibas stratégija

(") Labas parvaldibas jautajumu ekspertu grupa; “Problémas, no kuram bérni ir jaaizsarga sporta”, leteikumi par jauno sportistu drosibu un bérnu tiesibu aizsardzibu sporta, 2016. gada junijs, 12. Ipp.
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II PIELIKUMS
Principi, kas attiecas uz darba metodém, struktiiram un zinoSanu

— Dalibvalstu iesaiste ekspertu grupu, kopu sanaksmju un ieintereséto dalibvalstu grupu darba ir brivpratiga un atvérta
visam dalibvalstim.

— Komisija nodro$inas dazadu jomu ekspertu, tostarp personu no valsts parvaldes un sporta ieintereséto personu,
dalibu visatbilstosakaja un lietderigakaja veida.

— Siki izklastiti noteikumi par dalibu Komisijas ekspertu grupas un par to darba procediram ir ietverti Komisijas
2016. gada 30. maija lémuma (').

— leintereséto dalibvalstu grupas var noteikt pasas savas darba metodes un struktiras, nemot véra savas konkrétas vaja-
dzibas un vélamos rezultatus. Komisija attieciga gadijuma tiks iesaistita So grupu darba.

— Komisija zinos Sporta jautdgjumu darba grupai par to, ka norit darbs attiecigajas ekspertu grupas un kopu
sanaksmes, un iesniegs to darba rezultatus. leintereséto dalibvalstu grupas izvirzis parstavi lidziga uzdevuma
veikSanai.

— Padomes Sporta jautagjumu darba grupa attieciga gadijuma sniegs turpmakus noradijumus, lai nodrosinatu vélamos
rezultatus noteiktajos terminos.

— Visu grupu sanaksmju darba kartibas un zinojumi biis pieejami visam dalibvalstim neatkarigi no ta, cik liela méra
tas ir iesaistiju$as attiecigas jomas darba. Grupu gitos rezultatus publicés un izplatis ES un valsts méroga.

— Dazado darba metoZu rezultatus izmantos Komisijas zinojuma par darba plana istenosanu.

(") Komisijas Lemums C(2016) 3301 final (2016. gada 30. maijs), ar ko nosaka Komisijas ekspertu grupu izveides un darbibas horizonta-
los noteikumus.
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[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2017. gada 22. maijs)

par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru miZizglitibai un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un
Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikiciju ietvarstruktiiras izveidosanu
miiZizglitibai

(2017/C 189/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Kvalifikacijai ir dazadi mérki. Darba devéjiem ta sniedz prieksstatu par to, ko cilvéks ar noteiktu kvalifikaciju zina
un spgj darit (“maciSanas rezultatiem”). Ta var bit priek$nosacijums piekluvei konkrétam reglamentétam profesi-
jam. Ta palidz iestadém, kas atbildigas par izglitibu un apmacibu, un izglitibas un apmacibas pakalpojumu snie-
dzgjiem noteikt personas apglito macibu limeni un saturu. Cilvékiem ta ir svariga ka personisko panakumu
apstiprinajums. Tadgjadi kvalifikacijai ir svariga loma ari nodarbinamibas uzlabosana, mobilitates un piekluves
turpmakai izglitibai atviegloana.

(2)  Kvalifikacija ir kompetentas iestades veikta novértéSanas un validéSanas procesa oficidls rezultats, un parasti ta
tiek pieskirta, izsniedzot dokumentu, pieméram, apliecibu vai diplomu. Ta apliecina, ka persona ir sasniegusi
maciSanas rezultatus atbilstigi noteiktiem standartiem. Minétos maci§anas rezultatus var sasniegt, izmantojot
dazadus celus formalas, neformalas vai ikdienéjas macisanas vidé valsts vai starptautiska limeni. Informacijai par
maciSanas rezultatiem vajadzétu bt viegli pieejamai un parredzamai.

(3)  Ar Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidoSanu muzizglitibai () tika izveidots kopéjs atsauces satvars ar astopiem kvalifikaciju limeniem, kas izteikti
ka maciSanas rezultati ar augo$a seciba sakartotiem prasmju limeniem. Tie kalpo ka interpretacijas riks starp
dazadam kvalifikaciju sisttmam un to limeniem. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) mazizglitibai mérkis
ir uzlabot kvalifikaciju parredzamibu, salidzinamibu un parnesi.

(4)  Plasaki 3a ieteikuma merki ir izglitibas un apmacibas sisttmu modernizéSanas veicinasana un darba némeéju un
izglitojamo nodarbinamibas, mobilitates un socialas integracijas uzlabosana. Ta mérkis ir ari uzlabot saikni starp
formalo, neformalo un ikdiengjo macisanos un atbalstit dazadas macibu vidés iegiitu maciSanas rezultatu
validésanu.

(5)  Dalibvalstis ir izstradajuas vai izstrada nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras, kuru pamata ir macisanas rezul-
tati, un pielidzina tas EKI, izmantojot “pielidzinaSanas” procesu. EKI limeni un maciSanas rezultatu deskriptori
palidz uzlabot dazadu nacionalo sistemu kvalifikaciju parredzamibu un salidzinamibu. Tie arl veicina visparéju
pareju uz orienté$anos uz maci§anas rezultatiem izglitiba un apmaciba. Pielidzinasana EKI bitu javeic ar nacio-
nalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai, kur tas nepastav, ar nacionalo kvalifikaciju sisttmu starpniecibu (turpmak
“nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas”).

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
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(6)  Kvalifikacijas ir parredzamakas un salidzinamakas, kad tas tiek noraditas dokumentos, kas ietver atsauci uz pie-
mérojamo EKI limeni un sasniegto macisanas rezultatu aprakstu.

(7)  EKI isteno$ana Savienibas un valstu limeni biitu jaiesaista plass ieintereséto personu loks, lai nodro$inatu plasu
atbalstu $ai ietvarstruktiirai. Pie galvenajam ieinteresétajam personam pieder visi izglitojamie, izglitibas un apma-
cibas pakalpojumu sniedzéji, kvalifikaciju pieskirosas iestades, kvalitates nodro$inasanas struktiras, darba devéji,
arodbiedribas, ripniecibas, tirdzniecibas un amatniecibas palatas, akadeémiskas un profesionalas kvalifikacijas atzi-
Sana iesaistitas struktiiras, nodarbinatibas dienesti un dienesti, kas atbild par migrantu integraciju.

(8)  Sava 2013. gada 19. decembra zinojuma Eiropas Parlamentam un Padomei par Eiropas kvalifikaciju sistémas
(EKI) novértéjumu Komisija secinaja, ka EKI ir plasi atzita par atskaites punktu nacionalo kvalifikaciju ietvarstruk-
tiru izstradé, maci§anas rezultatu pieejas ievieSana un prasmju un iemanu parredzamibas un atziSanas uzlabo-
Sana. Taja tika uzsvérts, ka Savienibai bitu jarada iespgja izglitojamajiem un darba néméjiem padarit savas pras-
mes un kompetences uzskatamakas neatkarigi no to iegfi§anas vietas.

(9)  Minétaja zinojuma Komisija arT secindja, ka EKI Konsultativa grupa ir sniegusi lietderigus noradjjumus attieciba
uz valstu pielidzinasanas procesiem un iesaistito valstu vidd ir radijusi uzticibu un sapratni. Ta secindja ar, ka
EKI nacionalo koordinacijas punktu efektivitate liela méra ir atkariga no ta, cik ciea ir to saistiba ar pielidzinasa-
nas procesa parvaldibu valsts limeni.

(10) Nemot véra minétas grupas pozitivo novértéjumu, EKI Konsultativas grupas darbibas turpinasana ir batiska, lai
panaktu konsekventu, saskanotu, parredzamu un koordinétu 32 ieteikuma istenoSanu.

(11) Prasmju un kvalifikaciju parredzamiba un atzi$ana ir viena no jaunajam prioritatém saskana ar Padomes un
Komisijas 2015. gada kopigo zinojumu par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
istenoSanu (ET 2020). Minétaja zinojuma ir uzsverts, ka EKI biitu vél japilnveido, lai kvalifikacijas padaritu parre-
dzamakas un salidzinamakas. Kas attiecas uz nesen iecelojusiem migrantiem, taja arl uzsvérts, ka pastavosie par-
redzamibas instrumenti varétu palidzét radit labaku izpratni par arvalstu kvalifikacijam Savieniba un otradi.

(12)  EKI un tai pielidzinatas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas var atbalstit
pastavo$o atziSanas praksi, pateicoties tam, ka tas pastiprina uzticéSanos kvalifikacijam, izpratni par tam un to
salidzinamibu. Tas var atvieglot atziSanas procesu macibu un darba vajadzibam. VisaptveroSas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras, tadas ka EKI, varétu izmantot ka informacijas lidzeklus atziSanas praksei, ka minéts leteikuma
par kvalifikaciju ietvarstruktiiru izmanto$anu arvalstu kvalifikaciju atzisana, kas pienemts saskapa ar Konvenciju
par to kvalifikaciju atziSanu Eiropas regiona, kuras attiecas uz augstako izglitibu.

(13) Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras un nacionalas kvalifikaciju sistémas laika gaita mainas, tapéc to pielidzi-
nasana EKI batu attiecigajos gadjjumos japarskata un jaatjaunina.

(14)  UzticgSanas to EKI pielidzinato kvalifikaciju kvalitatei un limenim, kas ir nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru
vai nacionalo kvalifikaciju sistému dala (turpmak “kvalifikacijas ar EKI limeni”), ir svariga izglitojamo un darba
néméju mobilitates atbalstam gan nozaru ietvaros un valstu ieksieng, gan starp nozarém un valstim. Eiropas Par-
lamenta un Padomes leteikuma (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
mizizglitibai bija ietverti kopéji kvalitates nodrosinasanas principi augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba
un apmaciba. Saskana ar subsidiaritates principu tie pilniba respektéja dalibvalstu atbildibu par kvalitates nodro-
§inasanas pasakumiem attieciba uz nacionalajam kvalifikacijam. Standarti un pamatnostadnes attieciba uz kvalita-
tes nodrosinasanu Eiropas augstakas izglitibas joma un Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu
ietvarstruktiira profesionalajai izglitibai un apmacibam veido $adu kopéju principu pamatu.

(15) Varétu izpétit iespgju arpus augstakas izglitibas jomas izveidot registru kvalifikaciju kvalitates nodrosinasanas sis-
tému uzraudzibas struktiram.

(16)  Kreditpunktu sistémas var palidzét personam turpinat macibas, atvieglojot elastigu maciSanas veidu izmanto$anu
un pareju starp dazadiem izglitibas un apmacibas limeniem un veidiem un starp valstim, dodot iespéju izglitoja-
majiem uzkrat un parnest dazadus macisanas rezultatus, kas iegiiti dazados macibu kontekstos, tostarp digitalas,
neformalas un ikdiengjas maciSanas procesa. MaciSanas rezultatu pieeja var arl atvieglot pilnu kvalifikaciju vai
kvalifikaciju komponentu plano$anu, snieganu un novértésanu.



15.6.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C189/17

(17)  Kreditpunktu sistémas valstu un Eiropas limenI darbojas institucionalos kontekstos, tados ka augstaka izglitiba
vai profesionala izglitiba un apmaciba. Eiropas limeni Eiropas augstakas izglitibas telpa augstakajai izglitibai ir
izveidota Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma. Attieciba uz profesionalo izglitibu un apmacibu
tiek attistita Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET) saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Ieteikumu (2009. gada 18. jinijs) par Eiropas kreditpunktu sistémas izstradi profesiona-
lajai izglitibai un apmacibai (). Attiecigos gadijumos varétu veicinat saiknes starp nacionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiiram un kreditpunktu sistémam.

(18) Lai gan Savienibas tiesibu aktu kopums par likumigu migraciju un patvérumu attieciba uz kvalifikaciju atziSanu
paredz tadu pasu atticksmi ka pret valstspiederigajiem un pat atvieglojosus pasakumus starptautiskas aizsardzibas
sanéméjiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/95/ES (3, loti daudziem treSo valstu
valstspiederigajiem ar terciaro izglitibu joprojam ir parak augsta kvalifikacija un nepietickama nodarbinatiba.
Savienibas un treso valstu sadarbiba kvalifikaciju parredzamibas joma var sekmét migrantu integraciju Savienibas
darba tirgos. Nemot véra arvien liclakas migrantu plismas uz Savienibu un no tas, ir vajadziga labaka izpratne
par arpus Savienibas pieskirtam kvalifikacijam un godiga to atziSana.

(19)  EKI galvenas iezimes, proti, tas maciSanas rezultatu pieeja, limena deskriptoru noteikSana un pielidzinasanas kri-
tériju izveide, ko ir izstradajusi EKI Konsultativa grupa, ir bijusas iedvesmas avots nacionalo un regionalo kvalifi-
kaciju ietvarstruktiiru izstradei visa pasaulé. Arvien vairak treSo valstu un regionu vélas izveidot ciesaku saikni
starp savu kvalifikaciju ietvarstruktiru un EKL

(20)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (°) paredz, ka Komisija ar delegétajiem aktiem var attieciba
uz reglamentétam profesijam noteikt kop&os apmacibas satvarus, kas ir kopgji zinasanu, prasmju un kompe-
tencu kopumi. Kopgjie apmacibu satvari ir jabalsta uz EKI limeniem. PielidzinaSana EKI kvalifikaciju limeniem
nedrikst ietekmét piekluvi darba tirgum, ja profesionalas kvalifikacijas ir atzitas saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

(21)  Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiira ir noteikti deskriptori augstakas izglitibas isajam
ciklam (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut), pirmajam, otrajam un treSajam ciklam. Katrs cikla deskrip-
tors ir to sasniegumu un sp&ju apraksts, kas saistitas ar attieciga cikla beigas pieskirto kvalifikaciju. EKI ir saderigs
ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiru un tas ciklu deskriptoriem. Eiropas augstakas
izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras isais cikls (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut), pirmais,
otrais un tresais cikls atbilst attiecigi EKI 5.-8. limenim.

(22)  Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (*) palidz cilvékiem labak uzradit savas prasmes,
kompetences un kvalifikacijas.

(23) Komisija turpina izstradat Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO). Ja to
izmantotu brivpratigi, ta varétu sniegt atbalstu labakas saiknes izveidei starp izglitibu un nodarbinatibu. Dati, ko
dalibvalstis izstrada saistiba ar EKI, varétu kalpot par ieguldijumu attieciba uz $o klasifikaciju.

(24)  Informacijai par nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému pielidzinasanas procesu
EKI un par kvalifikacijam ar EKI limeni vajadzétu bat viegli pieejamai sabiedribai. Kopéju datu struktiru un for-
matu izmanto$ana palidzétu sasniegt $o mérki. Ta ari atvieglotu publicétas informacijas par kvalifikacijam
izpratni un lietosanu.

(25)  Starp EKI, nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru vai nacionalo kvalifikaciju sisttmu IstenoSanu un instrumen-
tiem, kas attiecas uz prasmju, kompetencu un kvalifikaciju parredzamibu un atzi§anu, tostarp, kas attiecas uz
kvalitates nodro$inasanu, kreditpunktu uzkrasanu un parnesi, ka arT instrumentiem, kas izstradati saistiba ar Eiro-
pas augstakas izglitibas telpu attieciba uz prasmju, kompetencu un kvalifikaciju parredzamibu un atziSanu, vaja-
dzétu bit saskanotibai, papildinamibai un sinergijai valstu un Savienibas limeni.

() OV C 155, 8.7.2009., 11. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/95/ES (2011. gada 13. decembris) par standartiem, lai treSo valstu valstspiederigos
vai bezvalstniekus kvalificétu ka starptautiskas aizsardzibas sanéméjus, par béglu vai personu, kas tiesigas sanemt alternativo aizsar-
dzibu, vienotu statusu, un par pieskirtas aizsardzibas saturu (OV L 337, 20.12.2011., 9. Ipp.).

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzi§anu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (2004. gada 15. decembris) par vienotu Kopienas sistému kvalifikaciju
un kompetences parskatamibai (Europass) (OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.).
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(26)  EKI pilnveidei vajadzétu bt pilnigi saskanigai ar speka esoSo Eiropas sadarbibu izglitibas un apmacibas joma
saskana ar ET 2020 stratégisko sistému un nakotné gaidamam ET stratégiskajam sistémam.

(27)  Sis ieteikums neaizstdj un nenosaka nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas.
EKI neapraksta specifiskas kvalifikacijas vai personas kompetences, un konkrétas kvalifikacijas batu japielidzina
attiecigajam EKI limenim, izmantojot attiecigas nacionalas kvalifikaciju sistémas.

(28)  Sis ieteikums konsolidé EKI ka kopéju atsauces satvaru ar astoniem limeniem, kuri izteikti k3 macisanas rezultati
un kalpo ka interpretacijas riks starp dazadam kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai sistémam un to limepiem.

(29) Nemot véra to, ka $is ieteikums nav saistoss, tas atbilst subsidiaritates un proporcionalitates principiem, jo tas
atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas, atvieglojot turpmaku sadarbibu starp tam, lai palielinatu kvalifikaciju
parredzamibu, salidzinamibu un parnesi. Tas biitu jaisteno saskana ar attiecigo valstu tiestbam un praksi,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM SASKANA AR VALSTS APSTAKLIEM:

1. Izmantot EKI, lai pielidzinatu nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un salidzi-
natu visus kvalifikaciju veidus un limenus Savieniba, kuri veido nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktfiras vai naciona-
las kvalifikaciju sistémas, jo Ipasi pielidzinot savus kvalifikaciju limenus II pielikuma izklastitajiem EKI limeniem un
izmantojot III pielikuma izklastitos kritérijus.

2. Attiecigos gadijumos parskatit un atjauninat nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sis-
temu limenu pielidzinasanu II pielikuma izklastitajiem EKI limeniem un izmantojot III pielikuma izklastitos kritéri-
jus, pienacigi nemot véra valstu apstaklus.

3. Nodrosinat, ka kvalifikacijas ar EKI limeni saskan ar IV pielikuma izklastitajiem kopéjiem kvalitates nodrosinasanas
principiem, neskarot nacionalos kvalitates nodrosinasanas principus, kas attiecas uz nacionalajam kvalifikacijam.

4. Attiecigos gadijumos veicinat saiknes starp kreditpunktu sistémam un nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiiram
vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam, nemot véra V pielikuma izklastitos kopgjos principus attieciba uz kre-
ditpunktu sisttmam, neskarot valstu lémumus i) izmantot kreditpunktu sistémas un ii) saistit tas ar nacionalajam
kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam. Minétie kopéjie principi nenovedis pie kvalifi-
kaciju automatiskas atziSanas.

5. Attiecigos gadijumos veikt pasakumus, lai nodrosinatu, ka visos kompetento iestazu jaunizdotajos kvalifikacijas
dokumentos (pieméram, apliecibas, diplomos, apliecibu pielikumos, diplomu pielikumos) un/vai kvalifikaciju regis-
tros ir ietverta skaidra atsauce uz attiecigo EKI limeni.

6. Darit pielidzinasanas procesa rezultatus publiski pieejamus valstu un Savienibas limeni un, ja iesp&jams, nodrosinat,
ka informacija par kvalifikacijam un to maciSanas rezultatiem ir pieejama un publicéta, izmantojot datu laukus, ka
noteikts VI pielikuma.

7. Mudinat socialos partnerus, valstu nodarbinatibas dienestus, izglitibas pakalpojumu sniedzgjus, kvalitates nodrosina-
Sanas struktiiras un publiskas iestades izmantot EKI, lai atbalstitu kvalifikaciju salidzina$anu un maciSanas rezultatu
parredzamibu.

8. Nodrosinat EKI nacionalo koordinacijas punktu (EKI NKP) istenoto uzdevumu turpinasanu un koordinésanu. Galve-
nie EKI NKP uzdevumi ir sniegt atbalstu valsts iestadém, kad tas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras vai nacio-
nalas kvalifikaciju sistémas pielidzina EKI, un EKI tuvinat personam un organizacijam,

AR S0 IESAKA KOMISIJAI SADARBIBA AR DALIBVALSTIM UN IEINTERESETAJAM PERSONAM EKI KONSULTATIVAJA GRUPA:

9. Atbalstit konsekvenci EKI talaka isteno$ana visas dalibvalstis, salidzinot un apspriezot metodikas, ko izmanto kvalifi-
kaciju limenu noteik$ana nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalajas kvalifikaciju sistémas, pienacigi
nemot véra valstu apstaklus.

10. Pienacigi nemot véra valstu apstaklus, atbalstit to, ka tiek izstradatas metodikas attieciba uz maciSanas rezultatu
aprakstiSanu, izmantoSanu un piemérosanu, lai uzlabotu kvalifikaciju parredzamibu un izpratni, un salidzinamibu.

11. Atbalstit brivpratigu procediiru izveidi attieciba uz starptautisko kvalifikaciju limenu noteik3anu, izmantojot nacio-
nalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un informacijas apmainu un konsultacijas
starp dalibvalstim par minétajam procediiram, lai nodro$inatu konsekvenci.
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12. Izstradat noradjjumus, ka sniegt informaciju par EKI, jo Ipasi par to, ka noradit EKI limenus jaunizdotas apliecibas,
diplomos un pielikumos, un/vai kvalifikaciju registros saskana ar valstu sistémam un regulégjumu attieciba uz aplie-
cibam un diplomiem.

13. Meklét iespgjas, lai atbalstitu tadu kritériju un procediru izstradi un pieméroSanu, kas saskana ar starptautiskiem
noligumiem lautu salidzinat tre§o valstu nacionalas un regionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras ar EKI.

14. Izveidot salidzino§u macisanos un labakas prakses apmainu starp dalibvalstim un, attiecigos gadijjumos, atvieglot
lidzbiedru konsultesanos péc dalibvalstu liguma,

AR SO IESAKA KOMISIJAL

15. Nodrosinat, ka 33 ieteikuma istenoSanu atbalsta ar darbibam, kuras tiek finansétas ar atbilstighm Savienibas

programmam.

16. Nodrosinat efektivu EKI istenoSanas parvaldibu, uzturot un pilniba atbalstot EKI Konsultativo grupu, kura ir izvei-
dota 2009. gada un kurd péc vajadzibas iesaistas dalibvalstu un citu iesaistito valstu parstavji, socialie partneri un
citas ieinteresétas personas. EKI Konsultativajai grupai biitu janodrosina visparéja konsekvence un jasekmé parredza-
miba un uzticé$anas procesa, kas attiecas uz nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktfiru vai nacionalo kvalifikaciju sis-
tému pielidzinasanu EKI.

17. Péc vajadzibas zinot par attistibas gaitu péc §a ieteikuma pienemsanas attiecigo izglitibas, apmacibas un nodarbinati-
bas politiku satvaru konteksta.

18. Sadarbiba ar dalibvalstim un péc apspriesanas ar attiecigajam ieinteresétajam personam novertét un izvertét saistiba
ar $o ieteikumu istenoto ricibu un lidz 2022. gadam zinot Padomei par giito pieredzi un turpmako ietekmi, kas
vajadzibas gadijuma var ietvert ari §a ieteikuma izskatiSanu un parskatiSanu.

Atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izvei-

doSanu mazizglitibai.

Briselg, 2017. gada 22. maija
Padomes varda —

priekssedetajs

E. BARTOLO
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I PIELIKUMS
Definicijas
Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) “kvalifikacija” ir oficials novérté$anas un validéSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad kompetenta iestade konstaté, ka
persona ir sasniegusi maci§anas rezultatus atbilstigi noteiktiem standartiem;

b) “nacionala kvalifikaciju sistema” ir visi dalibvalsts darbibas aspekti, kas saistiti ar maciSanas atziSanu, un citi mehanismi,
kuri saista izglitibu un apmacibu ar darba tirgu un pilsonisko sabiedribu. Tas ietver tadu institucionalu pasakumu un
procesu izstradi un Istenoanu, kas saistiti ar kvalitates nodro$inasanu, novértéSanu un kvalifikaciju pieskirsanu.
Nacionalo kvalifikaciju sisttmu var veidot vairakas apakssistémas, un ta var ietvert nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdru;

¢) “nacionald kvalifikaciju ietvarstruktiira” ir instruments kvalifikaciju klasificéSanai péc kritériju kopuma, kuriem atbilst
konkréti ar macisanos sasniegti limeni, un ta meérkis ir integrét un koordinét nacionalas kvalifikaciju apakssistémas,
uzlabot to parredzamibu, pieejamibu, kvalifikaciju gradaciju un kvalitati saistiba ar darba tirgu un pilsonisko
sabiedribu;

d) “starptautiska kvalifikacija” ir kvalifikacija, ko pieskirusi likumigi registréta starptautiska struktiira (asociacija, organiza-
cija, nozare vai uzpémums) vai valsts struktiira, kura darbojas starptautiskas strukttiras varda, un ko izmanto vairak
neka viena valsti, un kas ietver maciSanas rezultatus, kurus izveérté atbilstigi standartiem, ko izstradajusi starptautiska
struktira;

e) “macsands rezultati” ir atzinumi par to, ko izglitojamais zina, izprot un spgj darit péc macibu procesa pabeigSanas, un
tie ir definéti zinasanu, prasmju, atbildibas un autonomijas izteiksmé;

f) “zinasanas” ir macibu procesa sanemtas informacijas apgtiSanas rezultats. Zinasanas ir ar darba vai studiju jomu sais-
titu faktu, principu, teoriju un prakses kopums. EKI konteksta zinaSanas apraksta ka teorétiskas unfvai faktu
zinasanas;

g) “prasmes” ir sp&ja piemérot zinaSanas un izmantot zinatibu, lai paveiktu uzdevumus un atrisinatu problémas. EKI
konteksta prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas, intuitivas un radosas domasanas izmantosana) vai praktiskas
(tadas, kuras izmanto roku veiklibu un metodes, materialus, darba rikus un instrumentus);

h) “atbildiba un autonomija” ir izglitojama sp&ja izmantot zinaSanas un prasmes autonomi un atbildigi;

i) “kompetence” ir pieradita sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas unfvai metodiskas spé&jas darba
vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba;

j)  “neformalas un ikdiengjas macisanas validesana” ir process, kura kompetenta iestade apstiprina, ka persona ir sasniegusi
macisanas rezultatus, kas iegiiti neformalas un ikdiengjas maciSanas procesa, kuru nosaka attieciga standarta, un $im
procesam ir $§adi Cetri posmi: personas konkrétas pieredzes noteik$ana dialoga; dokumentésana, kas personas piere-
dzi padara uzskatamu; $is pieredzes oficiala novértéSana un novértésanas rezultatu apstiprinasana, kas var kalpot par
pamatu daléjai vai pilnai kvalifikacijai;

k) “maciSands rezultatu oficiala atzisana” ir process, kura kompetenta iestade pieskir oficialu statusu iegfitajiem macisanas
rezultatiem turpmaku macibu vai nodarbinatibas vajadzibam, i) pieskirot kvalifikaciju (apliecibu, diplomu vai nosau-
kumu); ii) validgjot neformalo un ikdienéjo macisanos; iii) pieskirot lidzvertibu, kreditpunktus vai atbrivojumus;

1) “kreditpunkts” ir apstiprinajums, ka dalu no kvalifikacijas, ko veido konsekvents macisanas rezultatu kopums, atbilstigi
saskanotam standartam ir novértéjusi un validéjusi kompetenta iestade; kreditpunktus pieskir kompetentas iestades,
ja persona ir sasniegusi konkrétus maciSanas rezultatus, ko pierada atbilstigi novértéjumi; kreditpunktus var izteikt
ka kvantitativu vértibu (pieméram, kreditu vai kreditpunktu skaits), kas parada aplésto personas darba slodzi, kas
parasti vajadziga attiecigu maciSanas rezultatu iegiSanai;
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m) “kreditpunktu sistemas” ir parredzamibas instruments, kas izveidots, lai atvieglotu kreditpunkta(-u) atzisanu. Sis sisté-
mas cita starpa var ietvert lidzvértibu, atbrivojumus, vienibas/modulus, ko var uzkrat un parnest, to izglitibas un
apmacibas pakalpojumu sniedz&u autonomiju, kuri var individualizét maciSanas celus, un neformalas un ikdienéjas
maciSanas validésanu;

n) “kreditpunktu parnese” ir process, kas personam, kuras uzkrajusas kreditpunktus viena konteksta, lauj tos novértét un
atzit cita konteksta.



II PIELIKUMS

Deskriptori, ar kuriem definé Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) limenus

Katru no $iem astoniem limeniem definé ar virkni deskriptoru, kas norada macisanas

rezultatus, kuri atbilst 32 limena kvalifikacijai jebkura kvalifikaciju sistéma.

Zinasanas

Prasmes

Atbildiba un autonomija

EKI konteksta zinasanas raksturo ka teorétiskas
un/vai faktu zinaSanas.

EKI konteksta prasmes apraksta ka kognitivas
(logiskas, intuitivas un rado$as domasanas
izmantosana) un praktiskas (tadas, kuras
izmanto roku veiklibu un metodes, materialus,
darba rikus un instrumentus).

EKI konteksta atbildibu un autonomiju apraksta
ka izglitojama spéju izmantot zinaSanas un pras-
mes autonomi un atbildigi.

1. limenis

1. limenim atbilstoSie maciSanas

rezultati ir:

visparigas pamatzinasanas

pamatprasmes, kas vajadzigas, lai veiktu vien-
kar$us uzdevumus

stradat vai macities tie§a uzraudziba strukturéta
konteksta

2. limenis
2. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

darba vai studiju jomas pamatfaktu zinaganas

kognitivas un praktiskas pamatprasmes, kas
nepiecie§amas, lai lietotu atbilsto$u informaciju
uzdevumu veikSanai un ikdienas problému risi-
nasanai, izmantojot vienkar$us noteikumus un
rikus

stradat vai macities uzraudziba ar zinamu

autonomiju

3. limenis

3. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

zina$anas par faktiem, principiem, procesiem
un visparigajiem jédzieniem darba vai macibu
joma

noteikts  kognitivu un praktisku  prasmju
apjoms, kas nepieciesams, lai veiktu uzdevumus
un rastu risindjumu problémam, izvéloties un
izmantojot pamata metodes, rikus, materialus
un informaciju

uzpemties atbildibu par darba vai macibu uzde-
vumu veik§anu

problému risinasanas laika pielagot savu ricibu
apstakliem

4. limenis

4. lIimenim atbilstosie macisanas
rezultati ir:

faktu un teorétiskas zinasanas plasa darba vai
studiju jomas izpratné

noteikts kognitivu un praktisku prasmju
apjoms, kas nepiecieSams, lai rastu risinajumus
konkrétam darba vai studiju jomas problemam

patstavigi organizét darbu atbilstigi darba vai
macibu pamatnostadném, kas parasti ir paredza-
mas, bet var ari mainities

uzraudzit citu cilvéku ikdienas darbu, uznemo-
ties zinamu atbildibu par darba vai macibu izver-
téSanu un uzlaboganu
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Zinasanas

Prasmes

Atbildiba un autonomija

5. limenis (*)

5. limenim atbilsto$ie maciSanas
rezultati ir:

aptverosas, specializétas faktu un teorétiskas
zinasanas darba vai studiju joma un $o zinasanu
robezu apzinasanas

visaptvero$s tadu kognitivu un praktisku
prasmju kopums, kas nepieciesams, lai rastu
radosus risindjumus abstraktam problémam

veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar tadam
darba vaifun macibu aktivitatém, kur iesp&jamas
neprognozéjamas parmainas

parskatit un pilnveidot savu un citu personu
sniegumu

6. [imenis (**)

6. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

padzilinatas zinasanas darba vai studiju joma,
ieskaitot teoriju un principu kritisku izpratni

augsta limena prasmes, kuras liecina par meista-
1ibu un inovaciju, kas nepiecie$amas, lai risinatu
sarezgitas un neprognozéjamas problémas kon-
kreta darba vai studiju joma

vadit sarezgitas tehniskas unfvai profesionalas
darbibas vai projektus, uznemoties atbildibu par
lémumu piepemsanu neprognozéjamos darba vai
macibu apstak]os

uzpemties atbildibu par personu vai grupu pro-
fesionalas attistibas vadibu

7. limenis (***)

7. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

loti specializétas zinaSanas, kuras daléji ir darba
vai macibu jomas zinaSanu avangarda un kuras
veido pamatu origindlai domaSanai un/vai
pétniecibai

kritiska izpratne par jautdgjumiem saistiba ar
zina$anu problémam konkréta joma un saskaré
ar dazadam citam jomam

specializétas problému risinasanas prasmes, kas
nepiecie§amas pétijumiem un/vai inovacijai, lai
raditu jaunas zinaSanas un procediras un integ-
rétu zinasanas no dazadam jomam

~ -

vadit un parveidot sarezgitus un neprognozéja-
mus darba vai macibu apstaklus, kas prasa jau-
nas stratégiskas pieejas

uznemties atbildibu par ieguldijumu profesiona-
lajas zinasanas un praksé unfvai par grupu stra-
tegiska snieguma parskatisanu

8. limenis (****)

8. limenim atbilstosie macisanas
rezultati ir:

zinadanu augséja robeza darba vai macibu joma
un saskaré ar dazadam jomam

visvairak attistitas un specializétas prasmes un
darba tehnikas, tostarp sintéze un izvértéSana,
kas nepiecieSamas, lai risinatu kritiskas probleé-
mas saistiba ar pétniecibu un/vai inovaciju un
lai paplasinatu eso$as zinasanas vai profesionalo
praksi un sniegtu jaunu izpratni par tam

demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju,
autonomiju, zinatnisko un profesionalo patsta-
vibu un pastavigu nodoSanos jaunu ideju vai
procesu attistibai darba vai studiju jomas avan-
garda, ieskaitot pétniecibu

Saderiba ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiru
Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiira sniedz deskriptorus trim cikliem, par ko 2005. gada maija sanaksmé Bergena saistiba ar Bolonas procesu vienojas ministri, kas atbild par
augstako izglitibu. Katrs cikla deskriptors ir visparigs apraksts par to, kads rezultats parasti tiek sagaidits attieciba uz sasniegumiem un spéjam, kas saistitas ar kvalifikicijam, kuras norada uz attieciga cikla

noslegumu.

(*) Tsa cikla (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut) deskriptors, ko saistiba ar Bolonas procesu izstradajusi “Kopéja kvalitates iniciativa”, atbilst EKI 5. limena maciSanas rezultatiem.

(**) Pirma cikla deskriptors atbilst EKI 6. limena maciSanas rezultatiem.
(**) Otra cikla deskriptors atbilst EKI 7. limena macisanas rezultatiem.
(****) Tresa cikla deskriptors atbilst EKI 8. limena macisanas rezultatiem.
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I1II PIELIKUMS

Kritériji un procediiras, kas jaievéro, nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas
kvalifikaciju sistémas pielidzinot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI)

1. Kompetentas iestades skaidri nosaka un publicé visu attiecigo pielidzinasanas procesa iesaistito nacionalo iestazu
pienakumus unjvai juridisko kompetenci.

2. Pastav skaidra un pieradama saikne starp nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému
kvalifikaciju limeniem un EKI limenu deskriptoriem.

3. Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un to kvalifikacijas balstas uz macisa-
nas rezultatu principu un mérki un ir saistitas ar neformalas un ikdienéjas maciSanas validacijas kartibu un, attieci-
gos gadijumos, ar kreditpunktu sistémam.

4. Procediras, saskana ar kuram kvalifikacijas ieklauj nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktira vai kvalifikaciju vietu
apraksta nacionalaja kvalifikaciju sistéma, ir parredzamas.

5. Nacionala(-as) izglitibas un apmacibas kvalitates nodro$inasanas sistéma(-as) ietver atsauces uz nacionalajam kvalifi-
kaciju ietvarstruktiram vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam un ir saskaniga(-as) ar $a ieteikuma IV pielikuma
izklastitajiem kvalitates nodro$inasanas principiem.

6. Pielidzinasanas process ietver attiecigo kvalitates nodrosinasanas struktiiru skaidru apstiprindjumu, ka pielidzinasa-
nas zinojums ir saskana ar attiecigajiem valstu kvalitates nodro$inasanas pasakumiem, noteikumiem un praksi.

7. PielidzinaSanas procesa iesaistas starptautiskie eksperti, un pielidzinasanas zinojuma ieklauj vismaz divu starptau-
tisku ekspertu, kas parstav divas atskirigas valstis, rakstisku pazinojumu par pielidzinasanas procesu.

8. Kompetenta iestade vai iestades apliecina nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému
pielidzinasanu EKI. Kompetentas iestades, tostarp EKI nacionalie koordinacijas punkti, publicé vienu visaptverosu
zinojumu, kura izklastita pielidzinasana un to pamatojosie elementi un kura katrs kritérijs apliikots atseviski. To
pasu zinojumu var izmantot passertifikacijai saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstrukta-
ras passertifikacijas kritérijiem.

9. Dalibvalstis un citas iesaistitas valstis seSu ménesu laika péc pielidzinasanas zinojuma vai ta atjauninajuma apstipri-
nasanas publicé pielidzinasanas zinojumu un sniedz attiecigu informaciju salidzinasanas vajadzibam attiecigaja Eiro-
pas portala.

10. Peéc pielidzinasanas procesa visos jaunizdotajos dokumentos saistiba ar kvalifikacijam, kas ir nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sisttmu dala (pieméram, apliecibas, diplomos, apliecibu pielikumos, dip-
lomu pielikumos), unfvai kompetento iestazu izsniegtajos kvalifikaciju registros ar nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktfiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému starpniecibu batu jaietver skaidra atsauce uz attiecigo EKI limeni.
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IV PIELIKUMS

Kvalitates nodrosinasanas principi kvalifikacijam, kas ir Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI)
pielidzinatu nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému dala

Visam kvalifikacijam ar EKI limeni biitu javeic kvalitates nodroinasana, lai palielinatu uzticéSanos to kvalitatei un
limenim.

Saskana ar valstu apstakliem un pemot véra nozaru atkiribas, kvalitates nodrosinasanas principiem kvalifikacijam ar
EKI limeni batu (') (3):
1) japievérsas kvalifikaciju planoSanai, ka arT maciSanas rezultatu pieejas izmantoSanai;

2) janodro$ina pamatots un ticams noveértgjums saskana ar parredzamiem un saskanotiem uz maciSanas rezultatiem
balstitiem standartiem un japievérsas sertifikacijas procesam;

3) jaietver atgriezeniskas saites mehanismi un pastavigas uzlabosanas procediras;

4) jaieklauj visas attiecigas ieinteresétds personas visos procesa posmos;

5) jaietver konsekventas izvertéSanas metodes, kas saista pagvértgjumu un aréju parskatisanu;

6

- L = =

jabut iestazu, kas izsniedz kvalifikacijas ar EKI limeni, ieksgjas parvaldibas, ieskaitot apak$uznéméju veiktas darbi-
bas, neatnemamai dalai;

7) japamatojas uz skaidriem un izméramiem mérkiem, standartiem un pamatnostadném;
8) jatiek atbalstitiem ar atbilstigiem resursiem;

9) jaietver regulara pastavoSo ar§jo uzraudzibas struktiru vai agentiru, kas veic kvalitates nodro$inasanu, darbibas
parskatisana;

10) jaietver izvertéSanas rezultatu elektroniska pieejamiba.

() Sie kopgjie principi ir pilniba saderigi ar Eiropas standartiem un pamatnostidném attieciba uz izglitibas kvalitates nodroginasanu
augstakas izglitibas joma un Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiru profesionalajai izglitibai un apmacibam
(EQAVET).

(%) Atkariba no valstu apstakliem $ie principi var nebiit piemérojami visparéjai izglitibai.
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V PIELIKUMS

Principi kreditpunktu sistémam, kas saistitas ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI)
pielidzinatam nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai nacionalajam kvalifikaciju
sistémam (})

EKI un nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktfiraim vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam, izmantojot maciSanas rezul-
tatu pieeju, biitu labak jasniedz atbalsts personam, kuras parvietojas i) starp dazadiem izglitibas un apmacibas limeniem;
ii) izglitibas un apmacibas nozarés un starp tam; iii) starp izglitibu un apmacibu un darba tirgu; un iv) valsti un starp
valstim. Neskarot valstu lémumus i) izmantot kreditpunktu sistémas un ii) saistit tas ar nacionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam, dazadam kreditpunktu sisttmam attiecigos gadijumos biitu
jasadarbojas ar nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiram vai nacionalajam kvalifikaciju sistémam, lai atbalstitu parejas
un atvieglotu talakvirzibu. Saja noliika kreditpunktu sistémam, kas saistitas ar nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktii-
ram vai nacionalajam kvalifikaciju sistémam, attiecigos gadijumos biitu jaatbilst $adiem principiem:

1. Kreditpunktu sisttmam bitu jaatbalsta elastigi maciSanas veidi izglitojamo individualajam vajadzibam.

2. Planojot un izstradajot kvalifikacijas, batu sistematiski jaizmanto macisanas rezultatu pieeja, lai atvieglotu kvalifika-
ciju (komponentu) parnesi un macisanas talakvirzibu.

3. Kreditpunktu sisttmam butu jaatvieglo maciSanas rezultatu parnese un izglitojamo talakvirziba starp iestadém un
valstim.

4. Kreditpunktu sistému pamata vajadzétu bt skaidrai un parredzamai kvalitates nodro$inasanai.

5. Personas iegiitie kreditpunkti bitu jadokument€, noradot ieglitos maciSanas rezultatus, kreditpunktus pieskirusas
kompetentas iestades nosaukumu un attieciga gadjjuma saistito kreditpunktu vértibu.

6. Batu javeido sinergijas starp kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistémam un iepriekséjas macisanas validésanas
kartibu, sadarbojoties nolika atvieglot un veicinat parnesi un talakvirzibu.

7. Biitu jaattista un jauzlabo kreditpunktu sistémas, ieinteresétajam personam sadarbojoties attiecigaja valstu un Savieni-
bas liment.

() Sie kopégjie principi ir pilniba saderigi ar Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS) un Eiropas kreditpunktu
sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET).
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VI PIELIKUMS

Elementi datu laukiem informacijas par kvalifikacijam ar EKI limeni elektroniskai publicésanai

DATI Obligati/fakultativi

Kvalifikacijas nosaukums Obligati
Lauks (*) Obligati
Valsts[regions (kods) Obligati
EKI limenis Obligati
Kvalifikacijas apraksts (***) vai nu ZinaSanas Obligati
Prasmes Obligati
Atbildiba un autonomija Obligati
vai Briva teksta lauks, kura aprakstits, kas izgli- | Obligati

tojamajam ir jazina, jasaprot un jaspgj darit

Pieskirgjstruktira vai kompetenta Obligati
iestade (**)

Kreditpunkti | nosacitais darba Fakultativi
apjoms, kas javeic, lai sasniegtu
macisanas rezultatus

leksgjas kvalitates nodroginasanas Fakultativi
procesi
Aréja kvalitates nodrosinasanas | Fakultativi

regulativa struktiira

Papildinformacija par kvalifikaciju Fakultativi
Informacijas avots Fakultativi
Saite uz attiecigiem pielikumiem Fakultativi
Kvalifikacijas URL Fakultativi
Informacijas valoda (kods) Fakultativi
lestasanas prasibas Fakultativi

Deriguma termin$ (ja attiecinams) Fakultativi
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DATI Obligati/fakultativi
Kvalifikacijas ieg@iSanas veidi Fakultativi
Saikne ar profesijam vai profesio- Fakultativi
nalas darbibas jomam

(*) ISCED FoET2013.

(**) Minimalajai obligatajai informacijai par pieskiréjstruktairu vai kompetento iestadi batu jaatvieglo informacijas meklésana par to. Taja
bitu ietverts pieskirgjstruktiras vai kompetentas iestades nosaukums vai, attieciga gadijuma, pieskirgjstruktiiru vai kompetento
iestazu grupas nosaukums, kam pievienots URL vai kontaktinformacija.

(**) So aprakstu veido briva teksta lauki, un nav noteikta prasiba lietot standarta terminologiju, ne ari pienakums dalibvalstim aprakstu
tulkot kada cita ES valoda.
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II

(Informacija)
EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

EIROPAS KOMISTJA

Iebildumu necel$ana pret pazinoto koncentraciju
(Lieta M.8301 - GE/ATI/JV)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 189/04)

Komisija 2017. gada 2. jinija noleéma neiebilst pret iepriek§ minéto pazinoto koncentraciju un atzit to par saderigu ar
ieksgjo tirgu. Sis lémums pamatots ar Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 (') 6. panta 1. punkta b) apakspunktu. Pilns
lémuma teksts ir pieejams tikai anglu valoda, un to publicés péc tam, kad no teksta biis izpemta visa komercnoslépu-
mus saturo$a informacija. Lémums bis pieejams:

— Komisijas konkurences timekla vietnes uznémumu apvienoSanas sadala (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
casesf). Saja timekla vietné ir pieejamas dazadas individualo apvienosanas lemumu meklésanas iespéjas, tostarp mek-
lésana péc sabiedribas nosaukuma, lietas numura, datuma un nozaru kodiem,

— elektroniska veida EUR-Lex timekla vietné (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv) ar dokumenta numuru
32017M8301. EUR-Lex piedava tieSsaistes piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.

() OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp.

Iebildumu necel$ana pret pazinoto koncentraciju
(Lieta M.8190 — Weichai/Kion)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 189/05)

Komisija 2017. gada 15. februari noléma neiebilst pret iepriek§ minéto pazinoto koncentraciju un atzit to par saderigu
ar ieksgjo tirgu. Sis lemums pamatots ar Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 () 6. panta 1. punkta b) apakspunktu.
Pilns lemuma teksts ir pieejams tikai anglu valoda, un to publicés péc tam, kad no teksta biis iznemta visa komercnoslé-
pumus saturosa informacija. Lémums biis pieejams:

— Komisijas konkurences timekla vietnes uznémumu apvienoSanas sadala (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases[). Saja timekla vietné ir pieejamas dazadas individualo apvienosanas lemumu mekléSanas iespéjas, tostarp mek-
1ésana péc sabiedribas nosaukuma, lietas numura, datuma un nozaru kodiem,

— elektroniska veida EUR-Lex timekla vietné (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=lv) ar dokumenta numuru
32017M8190. EUR-Lex piedava tie$saistes piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.

() OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv
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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secindjumi par to, kada ir darba ar jaunatni loma, atbalstot tadu butisku dzives prasmju
attistibu jauniesos, kuras veicina sekmigu pieaugSanu, pareju uz aktivu pilsoniskumu un darba
dzivi

(2017/C 189/06)
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

1. §ajautdjuma politisko kontekstu, kas izklastits $o secindjumu I pielikuma;

ATZIST, KA

2. Eiropas Savieniba — zinama meéra pieaugo$as migracijas dé] — ekonomikas un socialaja joma saskaras ar ievéroja-
mam problémam, kas ir finansu un ekonomiskas krizes atskanas;

3. T1pasi problematiskas $is tendences ir demokratiskajam vértibam, socialajai kohézijai, nodarbinatibas izredzém un
darba dzivei, ka ar jaunieSu — jo Ipasi to, kuri ir paklauti riskam un kuriem ir mazak iesp&ju, — ieklautibai un
labklajibai;

4. ja vélamies §is problémas sekmigi risinat, ir bitiski, lai jaunieSos — dodot viniem iesp&ju apgiit nepiecieSamas dzives
prasmes (') — tiktu stiprinata izpratne par to, kas ir aktivs pilsoniskums, kadas ir ta tiesibas un pienakumi, ka tas
nozimé — tiek atzitas un ievérotas demokratiskas vértibas, kultiras daudzveidiba un tiek garantéta varda un ticibas
briviba;

5. dzives prasmju attisti§ana ir svariga ne vien saistiba ar liela jaunie$u bezdarba radito ekonomisko, politisko, socialo
un cilvékresursu izmaksu problémas risinaanu — ta ir vienlidz svariga ari saistiba ar palidzéSanu jauniesiem definét
un veidot savu nakotni ar kvalitativas nodarbinatibas, socialas ieklautibas un aktiva pilsoniskuma palidzibu;

NEMOT VERA

6. Padomes Rezoliiciju par jauno prasmju programmu ieklaujosai un konkurétspéjigai Eiropai (%) un jo ipasi taja pausto
atzinu, ka “Ir svarigi koncentréties ne tikai uz darba tirgus talit§jam vajadzibam, bet arl uz tadiem izglitibas un
apmacibas aspektiem, kas spéj sekmét inovaciju, uznéméjdarbibu un rado$umu, veidot nozares, radit darbvietas un
jaunus tirgus, paveért cilvékiem (tostarp visneaizsargatakajiem) iespéjas, bagatinat demokratisko dzivi un veidot pil-
sonus, kas uznemas pienakumus, ir talantigi un aktivi”;

7. to, ka tiek parskatits ieteikums par pamatprasmém mizizglitiba (), kas dod iesp&ju izmantot ieklaujosu pieeju to
kompetencu attistiSana, kuras var palidzét jaunie$iem un veicinat to, lai vinu pieaugana un pareja uz aktivu pilso-
niskumu un darba dzivi noritétu sekmigi. EsoSaja Eiropas pamatprasmju sistéma — gan izmantojot atskirigu termi-
nologiju — jau ir noradits uz daudzam tam dzives prasmém, kuras ir definétas $ajos Padomes secindjumos.

(") Dzives prasmju defingjums $o Padomes secinajumu izpratné ir atrodams 10.-12. punkta un II pielikuma.

(*) Padomes Rezolicija par jauno prasmju programmu ieklaujoSai un konkurétspgjigai Eiropai (OV C 467, 15.12.2016., 1. Ipp.).

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém mazizglitiba (OV L 394, 30.12.2006.,
10. Ipp.).
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UZSVER, KA

8. jaunie$u bezdarba un no ta izrietodas socialas kartibas izjuksanas un politiskas atsvesinatibas problému risinasanai ir
daudzi aspekti, tomér jaunatnes sektoram — efektivi liekot lieta darbu ar jaunatni — ir noteikta loma taja, lai jaunie-
Siem biitu iespéja iegiit un attistit tadas dzives prasmes, kuras viniem palidz maksimali palielinat savu potencialu un
ir atbalsts piepilditas un raZigas personigas, sabiedriskas un darba dzives sasniegSana un saglabasana. Ar $adu dzives
prasmju palidzibu arT var palidzét novérst marginalizaciju un apkarot tadu propagandu, retoriku un uzvedibu, kas
varétu bit saistita ar radikalizaciju, kura var novest pie vardarbiga ekstrémisma;

ATZIST, KA

9. darba ar jaunatni var izmantot dazadus pasakumus, projektus, programmas, darbibas un iniciativas, ko dazadi jau-
natnes darba nodrosinataji piedava daudzveidigos kontekstos, tomér darba ar jaunatni — gan attieciba uz $ada darba
praksi, gan attieciba uz ta mérki — viena no noteico$ajam pazimém ir jauniesu personiga un sabiedriska attistiba;

10. efektivs darbs ar jaunatni var jaunie$iem dot labvéligus rezultatus,
— pilnveidojot vinu kompetences un tadéjadi veicinot vinu personigo izaugsmi,

— veicinot un iedrosinot pozitivas sabiedriskas vertibas, uzvedibu un attieksmi, Ipasi jaunieSu attiecibas ar
apkartgjiem,

— sekmgjot jaunie$u rado$as un inovativas spé&jas un potencialu, kas viniem laus sekmigi piedalities darba dzive,
— veicinot demokratiskas vértibas un tadgjadi sekmejot aktivu pilsoniskumu un demokratisku lidzdalibu;

11. dzives prasmes ir labvéliga, atbalstosa un uz problému risinasanu vérsta uzvediba, ko pienacigi un atbildigi liek lieta
ikdienas dzivé — majas, tieSsaisté, kopiena, izglitibajapmaciba un darbavieta. Tas ir personigo un socidlo prasmju
kopums, ko iegiist, iesaistoties izglitiba un apmaciba, jaunatnes darba un neformalas un ikdiengjas macisanas pro-
cesa, un kuras var izmantot, lai risinatu tadus jautajumus, paradibas un problémas, ar kuram biezi saskaras ikviens
sava ikdienas dzive;

PIEKRIT, KA

12. dzives prasmes ir svarigas visiem jaunieSiem, tomér Ipa$i nozimigas un svarigas tas ir tiem jaunieSiem, kuri ir
paklauti riskam, un tiem, kuriem ir mazak iesp&u, un saistiba ar vinu vajadzibam nodarbinatibas joma, socialo
ieklautibu un demokratisko lidzdaliby;

13. gadasana par to, lai jauniesi iegist un attista dzives prasmes, un $a procesa veicinasana var biit jaunatnes politikas
dala gan Eiropas, gan dalibvalstu limen;

ATZIME, KA

14. 11 pielikuma ir ieklauts dzives prasmju uzskaitjums, kurd minétas vairakas to raksturigas ipasibas. Sis uzskaitijums
nav nedz preskriptivs, nedz galigs, un taja ir ietvertas tas dzives prasmes, kuras vislabak var veicinat un palidzét
jauniesiem iegtit, izmantojot darbu ar jaunatni (*).

15. dzives prasmes, ka tas definétas II pielikuma, attistas, un dalibvalstu un attiecigo Eiropas, valsts un vietgjo ieintere-
s€to personu zina ir noteikt, kada biis to prioritara seciba, ka ar tam iepazistinas un ka tas veicinas;

AICINA DALIBVALSTIS, IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU
16. jaunatnes politikas ietvaros un jaunieSu atbalstam paredzétajos pasikumos sekmét darba ar jaunatni ieguldijumu

jauniesu dzives prasmju attistiba;

17. jaunatnes darba nodrosinataju vidi izplatit un veicinat tadus macibu instrumentus, metodes un praksi, ko izstrada-
jusi jaunatnes darba veic€ji un kas var jaunieSiem palidzét iegit dzives prasmes;

(") Sajos Padomes secinajumos ar jedzienu “jaunatnes darba nodrosinataji” tiek saprastas jebkuras organizacijas, agentiiras un citas valsts
atbalstitas un brivpratigas struktiras, kuras jauniesiem nodrosina programmas, projektus, iniciativas un pasakumus, kuru pamata ir
darbs ar jaunatni.
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18. turpinat atbalstit jaunatnes darba nodrosinataju izglitibu, apmacibu un pasakumus, kuru ietvaros notiek macisanas
no lidzbiedriem, lai palielinatu $a darba nodrosinataju spéju palidzét jaunie$iem iegiit dzives prasmes;

19. attieciga gadfjuma atzit un validét tadas izglitibas un apmacibas programmas, kuras palielina jaunatnes darba
veicgju — neatkarigi no ta, vai vinu darbs ir apmaksats vai brivpratigs, — un jauniesu lideru spéjas sekmigi izmantot
tadus macibu instrumentus, metodes un praksi, kas jaunieSiem palidz identificét, iegit un attistit dzives prasmes,
izmantojot novértésanas un pasnovértésanas instrumentus un metodes;

20. jaunie$u vida veicinat un stiprinat brivpratigo darbu, kas var sekmét to, ka jauniesi iegtist dzives prasmes, un mudi-
nat vinus piedalities jaunatnes darba projektos un iniciativas lidztekus jaunatnes darba nodro$inatajiem;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVU ATTIECIGO PILNVARU IETVAROS

21. veicinat un nodrosinat maciSanas no lidzbiedriem un savstarpéjas maciSanas iesp€jas, projektus un iniciativas jau-
natnes darba nodrosinatajiem, lai vini varétu apmainities ar zina§anam, instrumentiem un pieredzi jaunie$u dzives
prasmju sekmé$ana un attistiSana;

22. apsvert, kuras dzives prasmes, ko jauniesi ieguvusi, pateicoties darbam ar jaunatni, var identificét un dokumentét un
ka to darit — lai veicinatu novértéSanu un sertificé8anu ar neformalas un ikdienéjas macisanas validésanai paredzé-
tiem mehanismiem (');

23. maksimali izmantot Erasmus+ un citas ES finansétas programmas, lai atbalstitu to, ka tiek izmantots darbs ar jau-
natni, noltika sekmét un attistit dzives prasmes jauniesu vidi;

24. stiprinat dialogu starp darbu ar jaunatni, jaunatnes politiku un jaunatnes pétniecibu, un stiprinat ta darba koordiné-
$anu, ko veic viet§ja, regionala, valsts un Eiropas limeni, — tadéjadi sekméjot tiklosanu, sadarbibu, maciSanos no
lidzbiedriem un pieredzes apmainu saistiba ar dzives prasmju veicinaSanu un attistiSanu jauniesu vidd;

25. identificét, atbalstit un izplatit esoSus un inovativus instrumentus, metodes un praksi, kas sekmé dzives prasmes
dazadajos kontekstos, kados norit darbs ar jaunatni;

26. veicinat un atbalstit starpnozaru partneribas un iniciativas, jo Ipasi tadas, kuras iesaistas jaunatnes darba nodrosina-
taji, izglitibas un apmacibas iestades, socialie un nodarbinatibas dienesti un socialie partneri, kas jauniesiem palidz
iegiit un attistit dzives prasmes;

AICINA EIROPAS KOMISIJU

27. veicinat to, lai tiktu uzkratas zinasanas par dzives prasmém, ko sekmé un attista darba ar jaunatni, un atbalstit
dalibvalstu pasakumus, kuru mérkis ir veicinat jaunatnes darba veicéju spéju veidosanu un profesionalo izaugsmi;

28. veicinat darbu ar jaunatni ki jaunas prasmju programmas sastavdalu, kura gan pieskir papildu vértibu, gan papil-
dina un atbalsta visus minétas programmas aspektus;

29. veicinat un atbalstit to, lai, palidzot jauniesiem iegiit un pilnveidot kompetences, kas vajadzigas, lai veicinatu vinu
sekmigu pieaugsanu, pareju uz aktivu pilsoniskumu un darba dzivi, tiktu izmantota starpnozaru pieeja;

30. gadat par to, lai Sie Padomes secinajumi veicinatu leteikuma par pamatprasmém muzizglitiba parskatiSanu noluka

nodrosinat saskapotibu ar Eiropas pamatprasmju sistéma ietverto dzives prasmju dimensiju un $o dimensiju
nostiprinat.

(") Padomes leteikums par neformalas un ikdiengjas macisanas validesanu (OV C 398, 22.12.2012,, 1. lpp.).
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I PIELIKUMS

Politiskais konteksts

— Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums par pamatprasmém mizizglitiba — OV L 394, 30.12.2006., 10. lpp.
— Padomes leteikums par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu — OV C 398, 22.12.2012,, 1. Ipp.
— Padomes leteikums “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespéjas pieaugusajiem” — OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.

— Padomes secinajumi par kvalitativa darba ar jaunatni ieguldjjumu jaunie$u attistiba, labklajiba un socialaja ieklautiba —
OV C168,14.6.2013., 5. Ipp.

— Padomes secindjumi par jaunatnes politikas potenciala maksimalu izmantosanu saistiba ar stratégijas “Eiropa 2020”
mérkiem — OV C 224, 3.8.2013,, 2. Ipp.

— Padomes secinajumi par to jaunieSu pastiprinatu socialo ieklausanu, kas nav iesaistiti ne darba tirgdi, ne izglitiba, ne
apmaciba - OV C 30, 1.2.2014., 5. Ipp.

— Padomes secinajumi par jaunieSu uznéméjdarbibas veicinasanu, lai sekmétu jauniesu socialo ieklautibu — OV C 183,
14.6.2014., 18. Ipp.

— Padomes secindjumi par jaunatnes darba stiprinaSanu, lai nodrosinatu saliedétu sabiedribu — OV C 170, 23.5.2015.,
2. Ipp.

— Padomes Rezolicija par to, lai veicinatu jaunie$u politisko lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzivé — OV C 417,
15.12.2015., 10. Ipp.

— Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par to, ka tiek istenots atjauninatais reguléjums Eiropas sadar-
bibai jaunatnes joma (2010-2018) - OV C 417, 15.12.2015., 17. Ipp.

— Padomes secindjumi par sporta nozaré veikto brivpratigo darbibu nozimi pilsoniskas aktivitates veicina§ana —
OV C 372, 20.12.2011., 24. Ipp.

— Padomes secindjumi par to, ka maksimali palielinat tautas sporta nozimi caurviju prasmju attistidana, ipai jaunie$u
vidii — OV C 172, 27.5.2015., 8. Ipp.

— Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Jauna Prasmju programma Eiropai — kopigs darbs cilvekkapitala, nodarbinamibas un konkurétspgjas

stiprinasanai” (2016).

— Padomes Rezoliicija par jauno prasmju programmu ieklaujosai un konkurétspgjigai Eiropai — OV C 467,
15.12.2016., 1. Ipp.

— Padomes un Padomé sandku$o dalibvalstu valdibu parstavju secindgjumi par tadas radikalizacijas novérsanu, kas
noved pie vardarbiga ekstrémisma — OV C 467, 15.12.2016., 3. Ipp.

Petijumi, ekspertu grupu zinojumi un deklaracijas

— Darbs ar jaunatni — darba ar jaunatni nozime Eiropas Savieniba (2014).

— Jaunie$u rado$uma un inovativa potenciala attistifana, izmantojot ar nodarbinatibu saistitus neformalas macisanas
panémienus (2014).

— Kvalitativs darbs ar jaunatni — vienota sistéma darba ar jaunatni turpmakai attistibai (2015).

— Darba ar jaunatni ieguldijums jaunie$u aktualo problému risinasana, jo Ipasi to, kas ir saistitas ar pareju no izglitibas
uz nodarbinatibu (2015).

— Pirmas Eiropas konferences par darbu ar jaunatni deklaracija (2010).

— Otras Eiropas konferences par darbu ar jaunatni zinojums un deklaracija (2015).
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1I PIELIKUMS ()

Dzives prasmju un to raksturigo ipasibu uzskaitijums

Savstarpéjo attiecibu
veidoSanas prasmes

Lideriba, konfliktu
risina$ana, planogana un
organizé$ana, komandas
darbs, sarunu risinasana,

kultfiru atskiribu
apzinasanas.

Sazinas prasmes

Viedoklu un uzskatu
pausana (un uzklausisana),
diskutésana un debatésana,
digitalo lidzeklu un mediju

pratiba, prasme publiski
uzstaties, prasme
argumentet.

Kognitivas prasmes

Kritiska domasana,
pamatota analize, radosa
domasana, problemu
risinasana, l[émumu
pienemsana, interpretacija,
spriestspéja.

Personiskas prasmes

Pa3parliecinatiba, pasciena,

izturétsp€ja, patstavigums,

sp€ja uzpemties iniciativu,
empatija.

attistibu;

Sadam dzives prasmju ipasibam ir raksturigs tas, ka tas:

ir holistiskas tada zin3, ka tas tiecas pilnveidot personibu kopuma un palidzét tai labveligi pasrealizéties gan ka indivi-
dam, gan ka sabiedriskai bitnei;

ir veértigas pasas par sevi — tas jaunieSiem piedava labvéligu un bagatino$u maciSanas pieredzi, kas veicina vinu

ir papildinosas un pastiprino$as — tas veicina jaunieSu maciSanos un pilnveidoSanos izglitiba un apmaciba, gimené,
kopiena, pilsoniskaja un sabiedriskaja dzivé un darbavieta;
ir transversilas un starpnozariskas neatkarigi no konteksta, proti, lai kur tas biitu iegiitas — izglitiba, darbavieta,
kopiena vai kultiiras, sabiedriskos vai politiskos pasakumos —, §is prasmes uzreiz ir lietderigas un izmantojamas;

dod spéjas un iespéjas, laujot jauniesiem personiskaja, pilsoniskaja, kultiiras un darba dzivée konstruktiva veida paust
savus talantus, iespéjas un spéjas, ka ari uzvedibu un attieksmi.

() Dzives prasmju uzskaitijuma ir ietvertas dazas visbiezak minétas prasmes un kompetences, uz kuram atsaucas starptautiskaja
literatfira un jo ipasi I pielikuma uzskaititajos pétijumos un ekspertu grupu zinojumos.
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Padomes secinajumi par stratégiskam perspektivaim Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada
(2017/C 189/07)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT:

1. $ajautdjuma politisko kontekstu, kas izklastits $o secinajumu pielikuma;

ATZISTOT, KA:

2. ar Komisijas zinojumu Padomei un Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai “ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatné, iesaistit jaunie$us. Atjauninata atvértas koordinacijas
metode, ka risinat jaunieSu problémas un tiem pavert jaunas iesp&jas” (') tika méginats izveidot starpnozaru pieeju,
lai dotu iespéjas jaunieSiem Eiropa un lai pieskirtu viniem lidzeklus un iespgjas panakt autonomiju;

3. Padomes Rezoliicija par atjauninatu regulgjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (?) ietvéra lidz $im
visplagako un vérienigako ES stratégiju jaunatnes joma. Minéta regulgjuma darbibas laiks sakrita ar finansu un eko-
nomikas krizi, kura, lai gan lielaka vai mazaka méra negativi ietekmgja visus ES pilsonus un dalibvalstis, ipasi nelab-
véligu un nesamerigu ietekmi atstaja uz jaunieSiem, jo Ipasi jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp&ju, izraisot augstu
bezdarba limeni un palielinot risku, ka tiks izjaukta sociala kartiba, radisies politiska atsvesinatiba un pat vardarbiga
radikalizacija un ekstrémisms, kas savukart apdraudéja demokratiskas vértibas un socialo kohéziju;

4. ki redzams Eiropas Komisijas 2012. un 2015. gada zinojumos par jaunatni un Padomes un Komisijas kopigaja
zinojuma par to, ka tiek istenots atjauninatais regulgjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (), miné-
tais regulégjums ir devis nozimigu un vértigu ieguldjjumu ne vien sadarbiba jaunatnes joma, bet ari jaunieSu dzive,
izredzé@s, labklajiba, lidzdaliba un ieklautiba visa Eiropas Savieniba;

5. ar ES darba planiem jaunatnes joma 2014.-2015. gadam (*) un 2016.-2018. gadam (°) ir stiprinati un pilnveidoti
instrumenti un procesi atjauninata reguléjuma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma ieviesanai, vairak to pieskanojot
stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem un pievérSoties jauniem izaicinajumiem;

ATZIME, KA:

6. atjauninata reguléjuma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma darbibas laiks beigsies 2018. gada beigas, savukart Eiro-
pas Savienibas desmit gadu nodarbinatibas un izaugsmes stratégijas “Eiropa 2020” un Erasmus+ programmas darbi-
bas laiks beigsies 2020. gada beigas;

UZSVER, KA:

7. LES(°) 2. panta izklastito Eiropas Savienibas vertibu sekméSana un aizsardziba, un jaunie$u eiropeiskas identitates
apzinas un uzticibas Eiropas projektam veicinasana, attistot vinu kompetences un veicinot vinu politisko lidzdalibu,
iesaisti$anos pilsoniskaja dzive, brivpratigo darbu un macisanas mobilitati joprojam bis butiska, nosakot turpmako
Eiropas sadarbibu jaunatnes joma;

8. jaunatnes darba, ikdienéjas un neformalas macianas lomai ir batiska nozime jaunatnes joma, un tie veicina jau-
niesu kompetencu attistibu;

PIEKRIT, KA:

9. jauns regulgjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada, uzsverot starpnozaru pieeju ar skaidru pievie-
noto vértibu ES limeni un ietverot iesp&jamus ES darba planus jaunatnes joma, biitu jaizstrada un jaatbalsta, vienlai-
kus nemot véra pasreizéja reguléjuma izvertéjuma rezultatus;
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AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVU ATTIECIGO KOMPETENCU IETVAROS UN PIENACIGI NEMOT VERA
SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

10. nodrosinat to, lai regul§uma turpmakai Eiropas sadarbibai jaunatnes joma izstrade balstitos uz faktiem un informa-
ciju un lai tas pamata bitu plasas un ietveroSas konsultacijas ar visam atbilstigajaim ieinteresétajam personam, tos-
tarp jaunie$iem, jaunatnes darba nodrosinatajiem ('), jaunatnes darbiniekiem (gan profesionaliem, gan brivpratigiem)
un politikas veidotajiem visos limenos, lai panaktu konsensu un appemsanos attieciba uz turpmakajiem jaunatnes
politikas mérkiem un uzdevumiem;

11. rekinaties ar to, ka regulgjums turpmakai Eiropas sadarbibai jaunatnes joma ir starpnozaru, elastigs, reagjoss un
parredzams, un pemt véra strauji mainigos politiskos, socialos, kultiiras un ekonomiskos apstaklus Eiropas un star-
ptautiska limeni;

12. nodrosinat, ka Erasmus+ un citas programmas un instrumenti veicina reguléjuma isteno$anu un vajadzibas gadijuma
ir ar to saskanoti;

13. galveno uzsvaru regulgjuma likt uz ipasam jaunie$u politikas témam, kuras ir par jaunieSiem atbildigu struktiiru
kompetencé, ka arl turpinat stiprinat norises un iniciativas saistitas politikas jomas, lai nodro$inatu starpnozaru
sadarbibu un savstarpéju atbalstu;

14. izvertét, parskatit un atjauninat strukturéto dialogu un ta merkus, lai atvieglinatu novatorisku, jégpilnu un uz kon-
krétiem meérkiem vérstu, konstruktivu dialogu ne tikai ar jaunie$iem no jaunatnes organizacijam, bet ari ar tiem
jaunie$iem, kam ir dazada izcelsme un mazak iespé&ju, un jaunie$iem, kas nav saistiti ar organizacijam.

15. arl turpmak pemt véra kompetences (zinasanas, prasmes un attieksmi) un vértibas, kuras jaunie$iem ir vajadzigas,
lai veidotu piepilditu personisko, socialo un darba dzivi, un jo ipasi pieversties jaunieSiem, kam ir mazak iespé&ju, un
ieklaut vinus;

16. nemt véra to, kada ietekme internetam, socialajiem medijiem un digitalizacijai var bt uz solidaritates, politiskas
lidzdalibas un aktivas pilsonibas veicina§anu jaunie$u vidii un uz cinu pret politisko atsvesinatibu, populismu, pro-
pagandu un radikalizaciju, kas var novest pie vardarbiga ekstrémisma;

17. izvertét, vél vairak stiprinat un, ja iespgjams, izveidot politikas instrumentus, rikus un metodes, un papildinosus
sadarbibas mehanismus, kas lidzigi Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes partneribai jaunatnes joma, lai uzturétu
un veicinatu efektivu Eiropas sadarbibu jaunatnes joma péc 2018. gada;

ATTIECIGI VIENOJAS:

18. aicinat turpmakas prezidentvalstis sagatavot projektu jaunam regulégjumam Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc
2018. gada, nemot véra Sos secinajumus, ka ari gaidimo Komisijas iniciativu ES stratégijai jaunatnes joma péc
2018. gada. Minétais projekts biitu jaiesniedz Padomei, lai to piepemtu.

(") Ar jédzienu “jaunatnes darba nodroinataji” tiek saprastas jebkuras organizacijas, agentiiras un citas valsts atbalstitas un brivpratigas
struktiras, kuras jaunie$iem nodrosina programmas, projektus, iniciativas un pasakumus, ka pamata ir darbs ar jaunatni.
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PIELIKUMS
Politiskais pamatojums

1. Ligums par Eiropas Savienibu (!).

2. Atjauninatais reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018), kura izklastiti divi vispargji strategiski
mérki un divéjada pieeja to sasniegSanai, izmantojot Ipaas iniciativas jaunatnes joma un integrétas pieejas iniciati-
vas astonas ricibas jomas. Regul&juma ir paredzéti arl tris gadu darba cikli, par kuru prioritatém bija javienojas, un
strukturéts dialogs ar jaunieSiem, kas tiktu nemts véra procesa.

3. Padomes un Komisijas kopigais zinojums par to, ka tiek Istenots atjauninatais reguléjums Eiropas sadarbibai jaunat-
nes joma (2015), kura izvértéta reguléjuma ietekme laikposma no 2013. lidz 2015. gadam.

4. Eiropas Savienibas desmit gadu izaugsmes un nodarbinatibas stratégija “Eiropa 2020”, kura ietvertas pamatiniciati-
vas “Jaunatne kustiba” un “Jaunu prasmju un darba vietu programma”.

5. 2015. gada 17. marta Parizes deklaracija par pilsoniskuma un kopgju brivibas, iecietibas un nediskriminacijas vér-
tibu sekmeésanu ar izglitibas palidzibu.

6. Komisijas 2015. gada 28. aprila pazinojums “Eiropas Drosibas programma”, kura pausts, ka jaunatnes lidzdalibai ir
batiska nozime vardarbigas radikalizacijas novérSana, popularizéjot Eiropas kopigas vértibas, sekméjot sociilo
ieklausanu un uzlabojot savstarpéjo sapratni un iecietibu.

7. Komisijas 2016. gada 10. janija pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Jauna Prasmju programma Eiropai — kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas
un konkurétspéjas stiprinasanai”.

8. Padomes 2016. gada 15. decembra Rezolicija par jauno prasmju programmu ieklaujosai un konkurétspéjigai Eiropai.

9. Eiropas Komisijas 2016. gada 7. decembra pazinojumi: “leguldijums Eiropas jaunatn&”, “Izglitibas uzlaboSana un
modernizé$ana” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

10. Balta gramata par Eiropas nakotni: pardomas un scenariji attieciba uz ES-27 lidz 2025. gadam.

() OV C 326, 26.10.2012., 13. Ipp.
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Padomes secinajumi par ES stratégisko pieeju starptautiskajam kultiras attiecibam

(2017/C 189/08)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

1. ATGADINA Padomes 2015. gada 24. novembra secindjumus par kultiru ES argjas attiecibas ar uzsvaru uz kultiru
attistibas sadarbiba ('), kuros cita starpa tika pausts aicinajums Komisijai un Savienibas Augstajai parstavei arlietas un
drosibas politikas jautdjumos piedavat stratégiskaku pieeju kultdrai ES argjas attiecibas;

2. ATZINIGI VERTE to, ka Komisija un Augsta parstave atbildéja uz $o aicinajumu, 2016. gada 8. junija laizot klaja
kopigu pazinojumu “Starptautisko kultiiras attiecibu ES stratégijas veidosana” (3);

3. ATGADINA Padomes 2016. gada 17. oktobra secinajumus par globalo Eiropas Savienibas arpolitikas un drosibas poli-
tikas stratégiju (), kur tika apstiprinatas prioritaras jomas, kuras globala stratégija jaisteno, un kas izcéla kultiras
diplomatijas lomu;

4. ATZINIGI VERTE to, ka globalaja stratégija (*) ir atzita kultiiras loma ES arpolitika un drosibas politika vispar un it
seviski tadas jomas ka terorisma apkarosana, sabiedribas noturiba un konfliktu noregulgjums;

5. ATZIST, ka kultdira ir dala stratégiskas un transversalas pieejas Savienibas starptautiskajam attiecibam;

6. PIENACIGI NEMOT VERA Eiropas Savienibas un dalibvalstu attiecigas kompetences jomas, ka ari subsidiaritates prin-
cipu, UZSVER, ka stratégiskai pieejai starptautiskajam kultiiras attiecibam biitu jaaptver visas attiecigas politikas jomas
un taja bitu janem véra 2016. gada 8. jinija kopigais pazinojums. Tai arl batu jaatbilst UNESCO 2005. gada Kon-
vencijai par kultiiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu, ka ari Apvienoto Naciju Organizacijas
lgtspéjigas attistibas programmai 2030. gadam. Konkrétak, $adai pieejai vajadzétu bt tadai, kas:

a) ietver augSup@ju perspektivu, vienlaikus respekt&jot kultiiras nozares neatkaribu, stiprinot varda brivibu un mak-
slinieku integritati, sekméjot tieSus kontaktus starp maksliniekiem, kultiiras pakalpojumu sniedzéjiem un pilso-
nisko sabiedribu un piedavajot pietickamu elastigumu, lai nemtu véra strauji mainigo globalo scenariju;

b) ir izstradata ar priek$noteikumu, ka starptautiskas kultiiras attiecibas var iegiit aprises, vienigi veicinot kultiiru
daudzveidibu ES un tadéjadi palielinot iespgjas pilsoniem paplasinat savu kultfiras izpratni un zinasanas, stimulét
vinu radoSumu un veicinat savstarp&ju maci§anos un dialogu, kas laika gaita tiek kopts, lai vél vairak attistitu
starpkultiiru kompetences (°) un sekmétu starpkultiru dialogu;

¢) sekmé visu centienu saskanotibu un konsekvenci, vienlaikus nodrosinot to pilnigu papildinamibu ar dalibvalstu
darbibam. Jabat ari papildinamibai ar darbibam, ko isteno starptautiska limeni, piemeéram, ar Eiropas Padomes vai
UNESCO starpniecibu, vienlaikus izvairoties no centienu dublésanas;

7. Saprotot, ka kultdra ir ES starptautisko attiecibu batiska dala, IESAKA iedarbinat Prezidentvalsts draugu grupu, lai ta
darbotos ka transversala platforma ar noliku izstradat integrétu, visaptvero$u un pakapenisku ES stratégisko pieeju
starptautiskajam kultdiras attiecibam, kas apzina sinergijas starp visam attiecigajam politikas jomam, pilniba respekté-
jot subsidiaritates principu. Tadgjadi minéta grupa apzinatu $adas pieejas kopgjos stratégiskos principus, mérkus un
prioritates, kas tiktu ietverti celvedi, nosakot, kur varétu bt btiski izvérst kopigu ricibu ES liment;

AICINA DALIBVALSTIS:

8. pastiprinat sadarbibu starp attiecigajam ministrijam, jo ipasi kultiiras ministrijam un arlietu ministrijam, vietéjam un
regionalajam iestadém un ieinteresétajam personam;
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AICINA KOMISIJU UN EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTU (EADD):

9. atbalstit Prezidentvalsts draugu grupu, sniedzot tehniskas zinasanas, pieméram, ar kultiras diplomatijas platfor-
mas (") starpniecibu;

10. ar ES politikas virzieniem un programmam prioritati pieskirt iniciativam starptautisko kulttiras attiecibu joma un
apsvert iesp&u padarit $os virzienus un programmas pamanamas ar vienotas piekluves portalu;

AICINA DALIBVALSTIS, KOMISIJU UN EADD:

11. vakt paraugpraksi par kultiiras iniciativam tresas valstls un apmainities ar to, tostarp ar kultiras diplomatijas plat-
formas starpniecibu;

12. apsvert pilotprojektus ar tre$am valstim, lai testétu sadarbibas formas, tostarp vienotas ricibas un radosas starpsek-
toru partneribas, iesaistoties vietéjiem kultfiras jomas ricibspékiem, vietgjam un regionalajam iestadém, attiecigajam
NVO, valsts kultdras instititiem, EUNIC (%) kopam un ES delegacijam.

() Kultiiras diplomatijas platformu 2016. gada marta aizsaka Eiropas Komisijas Arpolitikas instrumentu dienests, lai sniegtu atbalstu ES
iestadem starptautisko kultiiras attiecibu ES stratégijas istenosana. Platformas meérkis ir veikt darbibas, kas pastiprina ES kultaras
iesaisti ar tream valstim un to pilsoniem, galvenokart sniedzot atbalstu un padomus ES iestadém, tostarp ES delegacijam, un izveido-
jot globalu apmacibas programmu lideribai kultdiras joma.

(Avots: http://www.cultureinexternalrelations.eu/)
() EUNIC (Eiropas Savienibas valstu kultaras instittitu tikls) ir jumta” tikls, kura apvienojusies valstu kultdiras instit@iti un vestniecibas.
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Padomes un Padomé sanikuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par sportu ki socialas
ieklausanas platformu, izmantojot brivpratigo darbu

(2017/C 189/09)

ES PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV]JI,

ATGADINOT, KA

1. Sports ir lielaka sociala un brivpratiga darbiba Eiropa. Daudz cilvéku interesgjas par to, un sportam ir biitiska loma,
apvienojot cilvekus no dazadam vidém.

2. Eiropas sabiedriba saskaras ar izaicindgjumiem saglabat saliedétibu un ieklautibu. Brivpratigais darbs sporta ka iesais-
tianas sabiedriba var atbalstit socialo integraciju, tas veicina aktivu pilsoniskumu, un to var izmantot, lai risinatu
socialas atstumtibas (') jautajumu.

3. Neaizsargatos sabiedribas loceklos brivpratigais darbs sporta var radit spécigaku piederibas sajitu sabiedribai. Tas
var palidzét veicinat aktivu pilsoniskumu. Sajos Padomes secinajumos ir atzita daudzveidiba Eiropas sabiedriba, un
to mérkis ir pievérsties marginalizacijas riskam paklautam grupam, proti, migrantiem un bégliem (?), vecaka gadaga-
juma cilvekiem, personam ar invaliditati un neaizsargatiem jauniesiem ().

ATZISTOT, KA

4. Pat ja atveselosanas no ekonomikas un finansu krizes ir notikusi 1éni, vairakas ES dalibvalstis ir turpindjusas cinu
pret nabadzibu un socialo atstumtibu (%). Sociala ieklausana paredz vienlidzigu attieksmi pret visam sabiedribas gru-
pam un ipaSas uzmanibas pievérSanu lidzdalibai.

5. Kop$ 2010. gada konflikti, krizes un nestabilas situacijas tresas valstis ir radijusi lidz $im nepieredzéta apjoma mig-
rantu un béglu skaita pieaugumu (°) Eirop3, izraisot béglu un migracijas krizi Eiropa un sagadajot grutibas ES
dalibvalstim tikt gala ar So piepladumu.

6. Padomes, Komisijas un Eiropas Parlamenta kopigas deklaracijas par ES likumdoSanas prioritatém 2017. gada mérkis
ir pievérsties visneatlieckamakajiem problémjautajumiem, ar ko patlaban saskaras ES. Kopigaja deklaracija ir noteiktas
seSas konkrétas jomas, kas biitu jauzskata par prioritati. Starp $im se$am prioritarajam jomam ir pievérSanas ES
socialajai dimensijai un ES migracijas politikas reforméSana un attistisana (%).

7. Brivpratigais darbs sporta var sasniegt cilvekus starptautiska, valsts, regionala un vietéja limeni, veicinat aktivu pilso-
niskumu un var bt arT spécigs socialais instruments daudzas jomas. To var izmantot, lai palidz&tu integrét migran-
tus, kuru skaits arvien pieaug, apkarotu socialo atstumtibu vai palielinatu paaudzu solidaritati, ka ari veicinatu dzi-
mumu lidztiesibu. Tam ir neatnemama loma socialas kohézijas un ieklaujosu kopienu radisana. Sai sakara izskirosa

metodi sava darba.

(") Ar socialo atstumtibu saprot procesu, kas cilvékus atstumj sabiedribas mala, kas ierobezo vinu piekluvi resursiem un iespéjam,
iegrozo vinu dalibu normala sabiedriskaja un kultiiras dzive, liekot viniem justies marginalizétiem, bezspécigiem un diskriminétiem.

() Sis dokuments atsaucas uz migrantu un béglu integraciju saskana ar Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumiem par to
treSo valstu valstspiederigo integraciju, kuri likumigi uzturas ES; secinajumus pienéma 2016. gada 9. decembri. (15312/16).

(*) Grupas, kuras saskaras ar augstaku nabadzibas un socialas atstumtibas risku neka pargjie iedzivotaji. Etniskas minoritates, migranti,
personas ar invaliditati, bezpajumtnieki, tie, kuri cinas ar atkaribu izraiso$u vielu parmérigu lietosanu, izoléti vecaka gadagajuma cil-
veki un jaunie$i bieZi saskaras ar griitibam, kas var izraisit vel lielaku socialo atstumtibu, pieméram, zemu izglitibas limeni un bez-
darbu vai nepietieckamu nodarbinatibu.

(*) Social Policy Reforms in the EU: A Cross-national Comparison Social Inclusion Monitor Europe (SIM) — Reform Barometer. Jan Arpe, Simona
Milio, Andrej Stuchlik (red.)

(°) Balta gramata par Eiropas nakotni — pardomas un scenariji attieciba uz ES-27 lidz 2025. gadam, 4. lpp.: “Béglu krizes, kuras rezultata
1,2 miljoni cilveku 2015. gada ieradas Eiropa, mérogs nav pieredzéts kops Otra pasaules kara” (skatit arT 3. zemsvitras piezimi).

(°) Kopiga deklaracija par ikgadgjas starpiestazu programmas izstradi 2017. gadam — apstiprinasana. Dok. 15375/16.
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8. Vecaka gadagajuma cilveki ir svariga un pieaugosa Eiropas sabiedribas, ekonomikas, kultiiras un dzives dala. Tadu
faktoru kombinacija ka, pieméram, zemi ienakumi, slikts veselibas stavoklis, liels vecums un/vai diskriminacija dzi-
muma dg], pazeminatas fiziskas vai garigas spéjas, bezdarbs, izolacija, vardarbiba un ierobezota piekluve pakalpoju-
miem var sekmét nabadzibas un socialas atstumtibas riska palielinasanos () daziem $aja grupa. Brivpratigais darbs
sporta var izvilkt skartas personas no izolétibas un Jaut tam dalities pieredzg, atbalstot paaudzu dialogu.

9. Brivpratigais darbs sporta — papildus dazadu prasmju un kompetencu attistiSanai — sniedz jaunieSiem neformalas un
ikdiengjas maciSanas iespéjas, ar kuru starpniecibu vini var iegiit pozitivu socialo attieksmi, kas balstas uz sporta
izkoptam vertibam (¥). Brivpratigais darbs sporta var kalpot ari ka drosibas tikls jaunieSiem, kas neizglitojas vai nav
nodarbinati un kas ir atstumti sabiedribas mala (°).

10. Vienlidzigas iesp&jas personam ar invaliditati Jauj piedalities ka sporta jomas brivpratigajiem vienlidzigi ar citiem (*°).
Visam personam ar invaliditati vajadzétu biit tiesibam pilniba pieklit sporta aktivitatém, tostarp ka brivpratigajiem ().

ATZISTOT, KA

11. Saskana ar Eirobarometra 2014. gada apsekojumu 7 % ES pilsonu apgalvo, ka vini iesaistas brivpratigaja darba, kas
atbalsta sporta aktivitates (*?). Apsekojums atklaj, ka tre$a dala respondentu brivpratigaja darba pavada vairak neka
seSas stundas ménesi, savukart 8 % tam velta 21 stundu vai vairak.

12. Brivpratigajam darbam ir batiska loma cilveku ieklausana kopiena, jo tas stiprina aktivu pilsonu lomu, palielina
nodarbinamibu un veicina vértibas un kultaru dialogu. Brivpratigas darbibas sporta var izpausties dazados veidos,
un tas var veikt laiku pa laikam (pieméram, vietéja, regionala valsts un starptautiska meéroga sporta pasakumu saga-
tavo$ana un organizé$ana) vai biezak ikdiena (pieméram, darbibas, ko veic, vadot dazadas sporta organizacijas vai
asociacijas, kas darbojas sporta joma) (**).

13. Vél aizvien trikst pieradijumu, uz kuriem varétu balstit politiku socialas ieklausanas joma un sporta veikta brivpra-
tiga darba sféra. Lidz $im nav veikti sistematiski starpvalstu petjjumi ar uzsvaru uz sporta asociaciju, federaciju,
klubu un citu vienibu, kas veicina socialo ieklausanu un brivpratigo darbu sporta, politiskajiem apstakliem, ekono-
misko un socialo ietekmi un strukturalajam iezimém (*#) (*%).

14. Eiropas Solidaritates korpusa merkis ir laut lielakam skaitam jauniesu piedalities plasa solidaritates darbibu klasta,
izmantojot brivpratigo darbu, nodarbinatibu, stazéSanos vai maceklibu, lai palidzétu pievérsties sarezgitam situaci-
jam visa Eiropa. Tas var jaunieSiem palidzét attistit kompetences, kas viniem vajadzigas gan darba tirgdi, gan aktivam
pilsoniskumam. Un tas savukart varétu palidzét veicinat socialo ieklauSanu un Eiropas vértibas (*°).

AICINA DALIBVALSTIS

15. Izskatit un apstiprinat brivpratigo darbu sporta ka platformu socialajai ieklausanai. To var panakt, atbalstot un
mudinot vietgjas un regionalas iestades sadarbiba ar sporta klubiem un organizacijam, tostarp nevalstiskam organi-
zacijam, izmantot sportu ka metodi sava darba, lai nodro$inatu piekluvi tiem cilvékiem, kuri ir sociali atstumti.

() Aktiva vecaka paaudze Eiropai — ES (2012) vecaka gadagajuma cilvéku Eiropas platformas vadlinijas.

(®) OV C 372,20.12.2011., 24. Ipp.

() leklauSanas un pamatvértibu veicinasana ar formalas un neformalas macianas palidzibu: ES limepa pasakumi, lai istenotu Parizes
deklaraciju.

(') OV C 326, 3.12.2010., 5. Ipp.

(') COM(2010) 636 galiga redakcija — Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020): atjauninata apnemsanas veidot Eiropu bez
skeérsliem.

(") Sports un fiziska aktivitate: Eirobarometra 412. ipasais apsekojums (2014. gads).

(%) Cilvekresursu attistibas un sporta jautdjumu ekspertu grupa. leteikumi, ka veicinat brivpratigo darbu sporta; paraugprakse juridisko
un fiskalo mehanismu joma.

(") Projekts “Socidla ieklausana un brivpratigais darbs sporta klubos Eiropa” (SIVSCE) ar atbalstu no Eiropas Savienibas programmas
Erasmus+ (2015.-2017. gads).

(**) Eiropas Sporta ieklausanas tikls (ESPIN) — migrantu un minoritasu iesp&ju vienlidzibas veicinasana ar brivpratigo darbu sporta.

(") Liguma par Eiropas Savienibu 2. pants.
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Tas palidzetu veicinat un attistit inovativus veidus, ka sekmét minoritaSu un neaizsargatu grupu, tostarp izolétu
vecaka gadagajuma cilvéku, neaizsargatu jaunie$u, personu ar invaliditati, migrantu un béglu socialo ieklausanu,
veicinot brivpratigo darbu sporta, tadéjadi sniedzot §adam minoritatém jaunas prasmes un ieaudzinot vinos sportu
ka dzivesveidu.

16. Veicinat brivpratigo darbu sporta starp cilvékiem no visam sabiedribas sféram, tostarp migrantiem, vecaka gadaga-
juma iedzivotdjiem, personam ar invaliditati un neaizsargatiem jauniesiem.

17. Attistit un veicinat brivpratigo darbu sporta ka vertigu izglitibas koncepciju, kas jaieklauj dazados formalas un
neformalas maciSanas limenos, iesaistot jaunatnes un sporta organizacijas un citas pilsoniskas sabiedribas ieinteresé-
tas personas un stiprinot to sadarbibu. Tas varétu ietvert izglitibas programmas sadarbiba ar sporta organizacijam,
tajas uzsverot ieguvumus no fiziskas un garigas labsajatas, ka arl brivpratiga darba nozimi sporta.

18. Veicinat brivpratigo darbu, sadarbiba ar sporta kustibu organizgjot liela meéroga sporta pasakumus. Liela méroga
sporta pasakumi var sniegt lielisku iespé&ju radit labvéligus apstaklus brivpratigo apmaciSanai, palidzot tiem iegit
nepiecieSamas prasmes.

AICINA EIROPAS KOMISIJU

19. Atbalstit labas prakses un zinasanu apmainu attieciba uz brivpratigo darbu sporta visas ES dalibvalstis, nemot véra
ieguldijumu un ietekmi, kada ir brivpratigajam darbam sporta uz socialo ieklausanu.

20. Apsvért iespéju atbalstit starptautiskas iniciativas (piem., labas prakses apmaina, pétijumi, tikli, projekti), kas vérstas
uz valsts un starptautisku stratégisku ricibpasakumu Isteno$anu socialas ieklausanas joma saistiba ar ES finanséSanas
programmam, jo ipasi Erasmus+ un Eiropas Socialo fondu, ipasu uzmanibu veltot brivpratigajam darbam sporta.

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCES JOMAS

21. Atzit Eiropas Sporta nedélu par iniciativu, ar kuru veicinat brivpratigo darbu sporta un iesaistit cilvekus no visam
sabiedribas dalam. Ta var bat lidzeklis, lai sasniegtu visus sabiedribas slanus, veicot aktivitates triicigos apgabalos un
piesaistot sporta jomas brivpratigos $ajos apgabalos.

22. Veicinat to, ka tiek atzita un validéta neformala un ikdiengja maciSanas — kas notiek, veicot brivpratigo darbu
sporta, — jo ipasi izmantojot Eiropas instrumentus un noradijumus ('), kas var atvieglot validé$anu un uzlabot giito
macisanas rezultatu salidzinamibu, parredzamibu un labaku atzi§anu. Mérkim vajadzétu bat izvértét, ka pastiprinat
brivpratigo darbinieku statusu, lai nodroinatu vinu iegiito prasmju atziSanu.

23. Veicinat to, ka tiek izmantoti strukturalie un investiciju fondi un Kohézijas fonds infrastruktarai, ka arf citas prog-
rammas sporta klubiem, lai uzlabotu domingjosos socialos apstaklus, jo ipasi apgabalos ar augstu marginalizacijas
riskam paklauto grupu koncentraciju.

24. Popularizét Eiropas Solidaritates korpusa koncepciju sporta organizaciju vidi un mudinat tas iesaistities $aja inicia-
tiva, lai jauniesi, kas darbojas sporta joma, varétu labak piek]at $ai programmai.

AICINA SPORTA KUSTIBU APSVERT IESPEJU:

25. Veicinat migrantu un béglu, vecaka gadagajuma cilvéku, personu ar invaliditati, neaizsargatu jauniesu ieklausanu
dazadas brivpratiga darba funkcijas tautas sporta aktivitatés, organiz&jot maza un liela méroga sporta pasakumus un
padarot brivpratiga darba uzsak$anu sporta joma tautas sporta pieejamaku, lai dotu $im personam lielakas iespéjas.

26. Attistit sadarbibu ar sporta organizacijam, jaunatnes organizacijam un citam nevalstiskam organizacijam attieciba
uz to, ka veicinat, iesaistit un saglabat brivpratigos, lai maksimali palielinatu iespéjas brivpratigajam darbam sporta,
pieméram, liela méroga sporta pasakumu ietvaros.

(*”) Padomes leteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdienéjas macisanas validesanu (OV C 398, 22.12.2012,, 1. lpp.).
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27. Radit maciSanas un apmacibas iespéjas, lai uzlabotu sporta organizaciju brivpratigo darbinieku, tostarp migrantu un
béglu, vecaka gadagajuma iedzivotaju, personu ar invaliditati, neaizsargatu jaunie$u un citu minoritagu, prasmes,
vienlaikus pievérsoties to personu spéju veidoSanai, kuras ir atbildigas par daudzveidigu brivpratigo grupu pienem-
Sanu darba un parvaldibu.

28. Sekmeét vienlidzigas iesp€jas sporta klubos, tostarp vienlidzigu attieksmi pret marginalizacijas riskam paklautam
grupam attieciba uz dalibu kluba un lidzdalibu ka kluba brivpratigajiem.

29. Veicinat vecaka gadagajuma cilvéku iesaistiSanos sporta klubos un vecaka gadagajuma brivpratigo integraciju,
izmantojot vinu veértigo dzives pieredzi sporta struktiiras visos limenos.
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PIELIKUMS

Sados galvenajos dokumentos ir akcentéta brivpratiga darba sporta ka socialas ieklausanas instrumenta nozime.

1. Stratégija “Eiropa 2020” un viena no tas septinam pamatiniciativam, kura uzsvérta vajadziba péc izaugsmes un
darbvietu radiSanas, kas palidzes cilvékiem, kuri atrodas uz nabadzibas sliek$na un ir sociali atstumti, dzivot cilvéka
cienigu dzivi un aktivi lidzdarboties sabiedriba (7110/10).

2. Padomes secinajumi (2010. gada 18. novembris) par sporta nozimi ka aktivas socialas ieklausanas avotu un dzingj-
speku (OV C 326, 3.12.2010., 5. Ipp.).

3. Pazinojums par ES politiku un brivpratigo darbu: parrobezu brivpratiga darba atziSana un veicinasana Eiropas
Savieniba (COM(2011) 568 galiga redakcija).

4. Padomes secindjumi par sporta nozaré veikto brivpratigo darbibu nozimi pilsoniskas aktivitates veicinasana
(OV C 372, 20.12.2011., 24. Ipp.).

5. Padomes leteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanu (OV C 398,
22.12.2012., 1. Ipp)).

6. ES sporta darba plans (2014-2017) (OV C 183, 14.6.2014., 12. Ipp.).
7. Sports un fiziska aktivitate: Eirobarometra 412. ipasais apsekojums (2014. gads).

8. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai — Jauna Prasmju programma Eiropai: Kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkurétspgjas stip-
rinasanai (dok. 10038/16).

9. Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par to treSo valstu valstspiederigo integraciju, kuri likumigi
uzturas ES; secinajumus pienéma 2016. gada 9. decembri (dokuments 15312/16).

10. Kopiga deklaracija par ikgadgjas starpiestazu programmas izstradi 2017. gadam (dokuments 15375/16).
11. leguldijums Eiropas jaunatné

a) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai — leguldjjums Eiropas jaunatné (dok. 15420/16).

b) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai — Eiropas Solidaritates korpuss (dok. 15421/16).

12. Cilvékresursu attistibas un sporta jautdjumu ekspertu grupa. leteikumi, ka veicinat brivpratigo darbu sport3;
paraugprakse juridisko un fiskalo mehanismu joma (2016. gada decembris).

13. Eiropas Sporta ieklausanas tikls (ESPIN) — migrantu un minoritasu iesp&u vienlidzibas veicinaSana ar brivpratigo
darbu sporta.

14. COM(2010) 636 galiga redakcija — Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020): atjauninata apnemsanas veidot
Eiropu bez $keérsliem.
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EIROPAS KOMISIJA
Euro mainas kurss ()
2017. gada 14. junijs
(2017/C 189/10)
1 euro =
Valtita Mainas kurss Valiita Mainas kurss

USD ASV dolars 1,1203 CAD Kanadas dolars 1,4796
JPY Japanas jena 123,58 HKD Hongkongas dolars 8,7392
DKK  Danijas krona 7,4363 NZD  Jaunzélandes dolars 1,5453
GBP  Lielbritanijas marcina 0,87960 |SGD  Singapiiras dolars 15457
SEK Zviedrijas krona 9,7448 KRW  Dienvidkorejas vona 1260,45
CHF Sveices franks 1,0874 ZAR Dienvidafrikas rands 14,2697
ISK Islandes krona CNY Kinas juana renminbi 7,6147

L HRK  Horvatijas kuna 7,3995
NOK Norvégijas krona 9,4140 L

IDR Indonézijas riipija 14 880,38

BGN  Bulgarijas leva L9558 I \yR  Malaizijas ringits 4,7702
CZK Cehijas krona 26,163 PHP Filipiu peso 55465
HUF Ungarijas forints 306,39 RUB Krievijas rublis 63,9450
PLN' Polijas zlots 41967 | THB  Taizemes bats 38,023
RON  Rumanijas leja 4,56064 BRL Brazilijas reals 3,7027
TRY  Turcijas lira 3,9362 MXN  Meksikas peso 20,2078
AUD  Austrélijas dolars 1,4778 INR Indijas ripija 72,0350

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.
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INFORMACIJA ATTIECIBA UZ EIROPAS EKONOMIKAS ZONU

EBTA UZRAUDZIBAS IESTADE

Norvégijas pazinojums par Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 94/22/EK par atlauju
pieskir$anas un izmantosSanas noteikumiem ogliidenrazu meklésanai, izpétei un ieguvei

Pazinojums par wuzaicinagjumu pieteikties naftas ieguves licencu sapemsanai Norvégijas
kontinentalaja Selfa — pieskirumi ieprieksnoteiktos apgabalos 2017. gada

(2017/C 189/11)

Norvégijas Naftas un energétikas ministrija saskana ar 3. panta 2. punkta a) apak$punktu Eiropas Parlamenta un Pado-
mes 1994. gada 30. maija Direktiva 94/22[EK par atlauju pieskirSanas un izmantoSanas noteikumiem ogliidenrazu mek-
lésanai, izpétei un ieguvei ar $o pazino par uzaicinajumu pieteikties naftas ieguves licencu sanemsanai.

Naftas ieguves licences pieskirs tikai akciju sabiedribam, kas registrétas Norvégija vai cita Liguma par Eiropas Ekonomi-
kas zonu (EEZ liguma) dalibvalsti, vai fiziskam personam, kuru pastaviga dzivesvieta ir kdda no EEZ liguma
dalibvalstim.

Uzpémumi, kuriem nav pieskirtas licences ieguvei Norvégijas kontinentalaja Selfa, var §is licences sapemt, ja tie ir atziti
par tiesigiem sanemt licences ieguvei Norvégijas kontinentalaja 3elfa.

Ministrija nodrosinas vienlidzigu attieksmi pret individualiem uzpnémumiem un uzpémumiem, kuri pievienojas kadas
grupas iesniegtam kopigam pieteikumam. Kandidati, kuri iesniedz individualu pieteikumu, un kandidati, kuri ir kopiga
pieteikuma iesniedz&u grupas dala, ikviens tiks uzskatiti par ieguves licen¢u pieprasitajiem. Pamatojoties uz grupu vai
atsevisku kandidatu iesniegtajiem pieteikumiem, ministrija var veidot kandidatu grupas, kuriem pieskirs jaunas ieguves
licences, tostarp svitrot kandidatus grupu pieteikumos un pievienot atseviskus kandidatus, ka arl iecelt $adu grupu
operatoru.

Lidzdalibas pieskirSana attieciba uz ieguves licenci biis atkariga no ta, vai licenciati ir pievienojusies noligumam par
naftas ieguves darbibam, tostarp noligumam par kopigajam darbibam un noligumam par gramatvedibu. Ja ieguves
licence tiek stratigrafiski sadalita, diviem stratigrafiski sadalitiem licenciatiem biis janoslédz ari ipass noligums par kopi-
gajam darbibam, kas regulé attiecibas starp minétajiem licenciatiem.

Parakstot minétos noligumus, licenciati veidos kopuznémumu, kura to lidzdalibas apjoms vienmeér biis lidzvertigs
lidzdalibas apjomam attieciba uz ieguves licenci.

Licences dokumentu pamata galvenokart bis attiecigie dokumenti par pieskirumiem ieprieksnoteiktos apgabalos 2016.
gada. Ta mérkis ir jebkura pamatnoteikumu pielagojuma galvenos elementus darit pieejamus nozares uznémumiem
pirms pieteikumu iesniegSanas.

Ieguves licenc¢u pieskirsanas kritériji

Lai veicinatu resursu pareizu parvaldibu un atru un efektivu naftas izpéti un ieguvi Norvégijas kontinentalaja $elf, tos-
tarp licencu grupu sastava noteik$anu $im noltikam, lidzdalibas pieskir§anai attieciba uz ieguves licencém un operatora
iecel$anai pieméro $adus kritérijus:

a) kandidata geologiskas zinaSanas par attiecigo geografisko apgabalu un tas, kada veida licenciati paredzéjusi veikt
efektivu naftas izpéti;

b) kandidata atbilstosas tehniskas zinaanas un tas, ka §1 pieredze var aktivi sekmét izmaksu zina efektivu izpéti un
atbilsto$a gadijuma naftas ieguvi attiecigaja geografiskaja apgabala;

¢) kandidata ieprieks€ja pieredze saistiba ar Norvégijas kontinentalo $elfu vai lidzvértiga atbilsto$a pieredze saistiba ar
citiem apgabaliem;

d) kandidatam ir pietickams finansialais nodrosinajums, lai veiktu izpéti un atbilstosa gadijuma iegfitu naftu attiecigaja
geografiskaja apgabala;
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e) ja kandidats ir vai ir bijis kadas ieguves licences sanéméjs, ministrija var nemt véra kandidata ka licenciata jebkada
veida neefektivitati vai parskatatbildibas trikumu;

f) ieguves licences galvenokart pieskirs kopuznémumiem, kur vismaz viens dalibnieks, darbojoties ka operators, ir veicis
vismaz vienu urbumu Norvégijas kontinentalaja 3elfa, vai ja tam ir lidzvértiga praktiska pieredze arpus Norvégijas
kontinentala 3elfa;

g) ieguves licences galvenokart pieskirs diviem vai vairakiem dalibniekiem, ja vismaz vienam no tiem bis pieredze, kas
minéta f) punkt3;

h) ieceltajam operatoram, kuram pieskirta ieguves licence Barenca jiira, jabiit veikuSam vismaz vienu urbumu Norvégi-
jas kontinentalaja Selfd, darbojoties ka operatoram, vai ieguvusam lidzvértigu praktisko pieredzi arpus Norvégijas
kontinentala 3elfa;

i) attieciba uz ieguves licencém dziliidenos gan ieceltajam operatoram, gan vél vismaz vienam licenciatam jabat veiku-
§am vismaz vienu urbumu Norvégijas kontinentalaja Selfa, darbojoties ka operatoram, vai ieguvusam lidzvértigu
praktisko pieredzi arpus Norvégijas kontinentala 3elfa. leguves licences sanemsanai vienam licenciatam jabit veiku-
$am urbumu dzilGdenos, darbojoties ka operatoram;

j) ieguves licences sanemsanai, kas paredz izpétes urbumu veikSanu augsta spiediena un/vai augstas temperatiras
apstaklos, ieceltajam operatoram un vél vismaz vienam licenciatam jabut veikusam vismaz vienu urbumu Norvégijas
kontinentalaja $elfa, darbojoties ka operatoram, vai ieguvusam lidzvertigu praktisko pieredzi arpus Norvégijas konti-
nentala Selfa. leguves licences sanems3anai vismaz vienam licenciatam jabiit veikuam urbumu augsta spiediena un/vai
augstas temperatiiras apstaklos, darbojoties ka operatoram.

Pieteikumu iesniegSanai pieejamie bloki

Pieteikumus dalibai ieguves licencés var iesniegt attieciba uz blokiem, kas nav licencéti ieprieks noteiktaja apgabala, ka
paradits Norvégijas Naftas direktorata publicétajas kartés. lespé&jams ari iesniegt pieteikumu par platibam, kuras atrodas
iepriek$ noteiktaja apgabala un kuras péc pazinojuma publicéSanas vairs netiek izmantotas, saskana ar Norvégijas Naftas
direkcijas timekla vietné pieejamajam atjauninatajam interaktivajam kartém (Factmaps).

Katra ieguves licence var aptvert vienu vai vairakus blokus vai bloka(-u) dalas. Pieteikuma iesniedzgjiem jaierobezo pie-
teikuma apjoms un japiesakas tikai uz platibam, kur vini noteikusi ieguves iespéjas.

Pazinojuma pilns teksts, tostarp siki izstradatas pieejamo apgabalu kartes, pieejams Norvégijas Naftas direkcijas timekla
vietné www.npd.nofapa2017.

Pieteikumi naftas ieguves licen¢u sanemsanai iesniedzami:

Ministry of Petroleum and Energy
P.O. Box 8148 Dep.

NO-0033 Oslo

NORWAY

Divas kopijas ir jaiesniedz:

The Norwegian Petroleum Directorate
P.O. Box 600

4003 Stavanger

NORWAY

Termins: 2017. gada 1. septembris pulksten 12.00.

Naftas ieguves licencu pieskir§ana Norvégijas kontinentalaja Selfa 2017. gada ieprieksnoteiktos apgabalos planota 2018.
gada pirmaja ceturksni.
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v

(Atzinumi)

JURIDISKAS PROCEDURAS

EBTA TIESA

TIESAS NOLEMUMS
(2016. gada 15. novembris)
lieta E-7/16
Mila ehf. pret EBTA Uzraudzibas iestadi
(Sakotnéja iebilde pret nepienemamibu — Valsts atbalsts — Lemums slégt formalds izmeklesanas procediiru)

(2017/C 189/12)

Lietd E-7/16 Mila ehf. pret EBTA Uzraudzibas iestadi — LUGUMS saskana ar EBTA valstu noliguma par Uzraudzibas
iestades un Tiesas dibinasanu 36. panta 2. punktu atcelt EBTA Uzraudzibas iestades 2016. gada 16. marta Lémumu
Nr. 061/16/COL slégt formalas izmekléSanas procediiru saistiba ar iesp&amu valsts atbalstu attieciba uz tadu optisko
Skiedru iznomasanu, kuras iepriek§ izmantoja NATO, — Tiesa, kuras sastava ir priekssédetajs Carl Baudenbacher un ties-
nesi Per Christiansen (tiesnesis referents) un Pdll Hreinsson, 2016. gada 15. novembri izdeva rikojumu, kura rezolutiva daja
ir $ada:

1. Prasiba tiek noraidita ka pienemsanas kritérijiem neatbilstosa.

2. Prasibas iesniedzgjs sedz tiesasanas izdevumus.
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TIESAS SPRIEDUMS
(2016. gada 16. novembris)
lieta E-4/16
EBTA Uzraudzibas iestade pret Norvégijas Karalisti

(Tada Tiesas sprieduma nepildiSana, ar kuru konstatéta saistibu neizpilde — UTN 33. pants — Tiesas sprieduma
izpildei nepieciesamie pasakumi)

(2017/C 189/13)

Lietd E-4/16 EBTA Uzraudzibas iestade pret Norvégijas Karalisti — LUGUMS pasludinat, ka Norvégijas Karaliste nav izpil-
dijusi saistibas saskana ar EBTA valstu noliguma par Uzraudzibas iestades un Tiesas dibinaganu 33. pantu, noteiktaja
termina nepiepemot pasakumus, kuri vajadzigi, lai istenotu Tiesas 2013. gada 2. decembra spriedumu lieta E-13/13 ESA
pret Norvégiju, — Tiesa, kuras sastava ir priekssédétajs Carl Baudenbacher un tiesnesi Per Christiansen un Pdll Hreinsson
(tiesnesis referents), 2016. gada 16. novembrT pasludinaja spriedumu, kura rezolutiva dala ir $ada.

Ar 3o Tiesa:

1) pasludina, ka Norvegijas Karaliste nav izpildijusi saistibas saskana ar EBTA valstu noliguma par Uzraudzibas iestades
un Tiesas dibinasanu 33. pantu, noteiktaja termind nepienemot pasakumus, kuri vajadzigi, lai istenotu Tiesas
2013. gada 2. decembra spriedumu lieta E-13/13 ESA pret Norvégiju;

2) piespriez Norvegijas Karalistei segt tiesa§anas izdevumus.
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PROCEDURAS, KAS SAISTITAS AR KONKURENCES POLITIKAS ISTENOSANU

EIROPAS KOMISIJA

Ieprieksejs pazinojums par koncentraciju
(Lieta M.8467 — BNP Paribas | Commerz Finanz)
Lieta, kas pretendé uz vienkarSotu procediiru
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 189/14)

1. Komisija 2017. gada 6. jinija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (*) 4. pantu, kuras rezultata uznémums BNP Paribas Personal Finance SA (BNPP PF, Francija), kas ir BNP
Paribas SA pilniba piedeross meitasuznémums, ApvienoSanas regulas 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta izpratné iegtist
pilnigu kontroli par uznémumu Commerz Finanz GmbH (CFG, Vacija), ko paslaik kopigi kontrole BNPP PF un
Commerzbank AG (Commerzbank, Vacija), iegadajoties dalas.

2. Attiecigie uzpémumi veic $adu uznéméjdarbibu:

— CFG: patérina kreditu banka, kas paslaik kopigi pieder BNPP PF un Commerzbank, galvenokart nodarbojas ar jautaju-
miem, kas saistiti ar privatpersonu kreditiem Vacija. Planota darfjuma ietvaros uznémums tiks sadalits starp BNPP
PF un Commerzbank, izmantojot nodaliSanu divas atseviskas un neatkarigas uznémeéjdarbibas vienibas, proti, “Finansu
tirdzniecibas punkta” uznémeéjdarbiba un “Banku” uznémejdarbiba. “Finan$u tirdzniecibas punkta” uznéméjdarbiba
paliek CFG (ar BNPP PF ka vienigo akcionaru) un ietvers visas darbibas, kas saistitas ar CFG produktu izplati$anu
klientiem tie$i vai izmantojot mazumtirgotaja tirdzniecibas punktu (tieSsaisté un bezsaiste),

— BNPP PF: finansu pakalpojumu uzpémums, kas pilniba pieder BNP Paribas SA, kas galvenokart darbojas patérina
kreditu joma. BNP Paribas SA ir globala banku grupa, kas darbojas visas galvenajas banku darbibas jomas: banku
pakalpojumi privatklientiem, aktivu parvaldiSana un pakalpojumi, ka ari banku pakalpojumi uzpémumiem un iegul-
dijumu banku pakalpojumi.

3. Veikusi sakotngjo parbaudi, Komisija konstaté, ka pazinotais darjjums, iespéjams, ietilpst ApvienoSanas regulas dar-
bibas joma. Tomér galigais lemums $aja jautagjuma vél netiek piepemts. levérojot Komisijas pazinojumu par vienkar$otu
procediru dazu koncentracijas procesu izskatiSanai saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 139/2004 (%), janorada, ka §i
lieta ir nododama izskatiSanai atbilstosi $aja pazinojuma paredzétajai procedirai.

4. Komisija aicina ieinteresétas tre§as personas iesniegt tai savus iespéjamos apsverumus par ierosinato darbibu.

Apsvérumiem janonak Komisija ne vélak ka 10 dienu laika péc $is publikacijas datuma. Apsvérumus Komisijai var nosi-
tit pa faksu (+32 22964301), pa e-pastu uz adresi COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu vai pa pastu ar atsauci
M.8467 — BNP Paribas | Commerz Finanz uz $adu adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).
() OV C366,14.12.2013,, 5. Ipp.
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15.6.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C189/51

Ieprieksgjs pazinojums par koncentraciju
(Lieta M.8483 — Bain Capital | Cinven | Stada Arzneimittel)
Lieta, kas pretendé uz vienkarSotu procediiru
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 189/15)

1. Komisija 2017. gada 2. junija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (') 4. pantu, kuras rezultata fondi, kurus parvalda uznémums Bain Capital Investors, L.L.C. (Bain Capital,
ASV), un fondi, kurus parvalda uznémums Cinven Capital Management (VI) Limited Partnership Incorporated, rikojoties ar ta
komplementara — uznémuma Cinven Capital Management (VI) General Partner Limited (Cinven, Apvienota Karaliste) — star-
pniecibu, Apvieno$anas regulas 3. panta 1. punkta b) apak$punkta nozimé iegiist kopigu kontroli par uzpémumu Stada
Arzneimittel Aktiengesellschaft (Stada, Vacija), iegadajoties dalas.

2. Attiecigie uzpémumi veic $adu uznéméjdarbibu:

— Bain Capital: ir privatkapitala ieguldijumu sabiedriba, kas veic ieguldijjumus uznémumos dazadas nozarés, tostarp
informacijas tehnologijas, veselibas apriipe, mazumtirdznieciba un patérina produkti, komunikacijas, finanses un
riipnieciba/apstrades ripnieciba,

— Cinven: privatkapitala ieguldijumu sabiedriba, kas darbojas se$as nozimigas nozarés: uznémeéjdarbibas pakalpojumi,
patérétaju, finansu pakalpojumi, veselibas apriipe, ripnieciba un tehnologijas, plassazinas lidzekli un telekomunikacijas,

— Stada: darbojas dzivibas zinatnu produktu, pieméram, zalu (jo ipasi ar patentbrivam aktivam farmaceitiskam vielam),
partikas piedevu, kosmétikas produktu un virknes citu veselibas apriipes produktu, izstrades, razosanas, registracijas,
pardosanas, komercializacijas, izplatiSanas un reklamésanas jomas.

3. Veikusi sakotnéjo parbaudi, Komisija konstaté, ka pazinotais darijums, iesp&jams, ietilpst Apvienosanas regulas dar-
bibas joma. Tomeér galigais lémums $aja jautdgjuma vél netiek pienemts. levérojot Komisijas pazinojumu par vienkarSotu
procediiru dazu koncentracijas procesu izskatiSanai saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 139/2004 (%), janorada, ka $i
lieta ir nododama izskatiSanai atbilstosi $aja pazinojuma paredzétajai procedirai.

4. Komisija aicina ieinteresétas tre§as personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsvérumus par ierosinato darbibu.

Apsvérumiem janonak Komisija ne vélak ka 10 dienu laika péc §is publikacijas datuma. Apsvérumus Komisijai var nosi-
tit pa faksu (+32 22964301), pa e-pastu uz adresi COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu vai pa pastu ar atsauci
M.8483 — Bain Capital / Cinven | Stada Arzneimittel uz sadu adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).
() OV C366,14.12.2013,, 5. Ipp.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

C189/52 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.6.2017.

Ieprieksgjs pazinojums par koncentraciju
(M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business))
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 189/16)

1. Komisija 2017. gada 7. junija sapéma pazinojumu par ierosinitu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (") 4. pantu un péc lietas nodosanas izskatiSanai atbilstosi 4. panta 5. punktam, kuras rezultata uznémums
EL du Pont de Nemours and Company (DuPont, ASV) Apvienosanas regulas 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta nozimé
iegtist pilnigu kontroli par uznémuma FMC Corporation (FMC, ASV) veselibas un uztura uznéméjdarbibas dalu, kas ietver
partikas struktiras stabilizétajus un farmaceitiskas paligvielas (izpemot FMC omega-3 uznémeéjdarbibas daju).

Si ierosinata koncentracija ir dala no aktivu iegades un pardosanas liguma, kas 2017. gada 31. marta noslégts starp
DuPont un FMC un paredz, ka FMC iegadajas dazas DuPont darbibas, ievérojot atsavinasanas saistibas, kuras ka daJu no
Eiropas uznémumu koncentracijas kontroles procediiras saistiba ar ierosinato DuPont un Dow apvienoSanu (M.7932)
apnémusies DuPont un The Dow Chemical Company (Dow).

2. Attiecigie uznémumi veic $adu uznémeéjdarbibu:

— DuPont ir plasa profila kimijas ripniecibas uznémums, kura galvena mitne atrodas ASV. Tas ir grupas DuPont vieni-
gais matesuznémums, kas péta, izstrada, razo, izplata un pardod dazadus kimiskos produktus, polimérus, agroki-
miju, séklas, partikas sastavdalas un citus materialus. DuPont uztura un veselibas uznémeéjdarbibas dala razo un pie-
gada produktus, kas ipasi paredzeti, lai uzlabotu drosibu, uzturvértibas kvalitati un strukt@iru un pagarinatu partikas
un dzérienu, medikamentu un uztura bagatinataju glabasanas laiku,

— Dow ir plasa profila kimijas riipniecibas uznémums, kura galvena mitne atrodas ASV. Tas ir grupas Dow vienigais
matesuznémums, kas darbojas plastmasas un kimisko vielu, agronomijas, ogliidenraza, energétikas produktu un
pakalpojumu joma. Dow ir ierobeZotaka klatbaitne uztura un veselibas joma,

— FMC ir pasaules méroga specialo kimisko vielu uzpémums, kura galvena mitne atrodas ASV un kas ir orientéts uz
lauksaimniecibas, riipniecibas un patérétaju tirgiem. Uzpémeéjdarbiba ir iedalita tris segmentos: i) risindgjumi lauk-
saimniecibas joma, ii) veseliba un uzturs un iii) litijs. FMC veselibas un uztura uznéméjdarbibas dala ietver tris plasas
produktu grupas: baribas sastavdalas, veselibas paligvielas un funkcionalas veselibas sastavdalas.

3. Ieprieksgja parbaudé Komisija konstaté, ka uz pazinoto darfjjumu, iespgjams, attiecas Apvieno$anas regulas darbibas
joma. Tomér galigais léemums $aja jautajuma netiek pienemts.

4. Komisija aicina ieinteresétas tre§as personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsveérumus par ierosinato darijumu.

Apsvérumiem janonak Komisija ne vélak ka 10 dienu laika no §is publikacijas datuma. Apsvérumus Komisijai var nosa-
tit pa faksu (+32 22964301), pa e-pastu uz adresi COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu vai pa pastu ar atsauci
M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business) uz $adu adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp. (“ApvienoSanas regula”).
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15.6.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C189/53

Ieprieksgjs pazinojums par koncentraciju
(Lieta M.8504 — EDF Energy Services | ESSCI)
Lieta, kas pretendé uz vienkarSotu procediiru

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 189/17)

1. Komisija 2017. gada 6. junija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (') 4. pantu, kuras rezultatd uznémums EDF Energy Services Limited (EDFES, Francija) Apvienosanas regulas
3. panta 1. punkta b) apak$punkta nozimé iegiist pilnigu kontroli par uznémumu ESSCI Limited (ESSCI, Apvienota Kara-
liste), iegadajoties akcijas.

2. Attiecigie uzpémumi veic $adu uznéméjdarbibu:
— EDFES ir EDF grupas kontroléts uzpémums, kas tika izveidots, lai sniegtu energopakalpojumus Apvienotaja Karalistg,

— ESSCI sniedz parvalditus tehniskos pakalpojumus Apvienotaja Karalisté un Irija; izmantojot meitasuznémumu
Imtech, tas darbojas arl masinbiives un elektrotehnikas, tehniska aprikojuma parvaldibas un ripniecisko sistému
integracijas jomas.

3. Veikusi sakotnéjo parbaudi, Komisija konstaté, ka pazinotais darijums, iesp&jams, ietilpst Apvienosanas regulas dar-
bibas joma. Tomeér galigais lémums $aja jautagjuma vél netick pienemts. levérojot Komisijas pazinojumu par vienkarSotu
procediru dazu koncentracijas procesu izskatiSanai saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 139/2004 (?), janorada, ka §i
lieta ir nododama izskatiSanai atbilstosi $aja pazinojuma paredzétajai procedirai.

4. Komisija aicina ieinteresétas tre§as personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsvérumus par ierosinato darbibu.

Apsvérumiem janonak Komisija ne vélak ka 10 dienu laika péc §is publikacijas datuma. Apsvérumus Komisijai var nosii-
tit pa faksu (+32 22964301), pa e-pastu uz adresi COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu vai pa pastu ar atsauci
M.8504 — EDF Energy Services /| ESSCI uz $adu adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).
() OV C366,14.12.2013,, 5. Ipp.
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C189/54 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.6.2017.

LABOJUMS
Labojums likvidacijas procediira — Lémums par ADRIA Way likvidacijas procediiras sakSanu

(“Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis” C 123, 2017. gada 20. aprilis)
(2017/C 189/18)

3. lappusé nosaukuma péc “Apdrosinasanas sabiedriba” un péc “Lémuma pienemsanas datums, speka stasanas datums
un lémuma veids”™:

tekstu: “ADRIA Way”

lasit sadi: ~ “Cestovni pojistovna ADRIA Way druzstvo “v likvidaci™.
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