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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

REZOLUCIJAS

PADOME

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas Savienibas darba
planu jaunatnes joma 2016.-2018. gadam

(2015/C 417/01)
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVJ],

L IEVADS
1. ATZIST, ka kops ta laika, kad tika pienemta rezoliicija par atjauninatu regulgjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma

(2010-2018) un ES darba plans jaunatnes joma 2014.-2015. gadam, krize ir turpindjusi dzili un nesamérigi
ietekmét jaunieSus Eiropa un vinu pareju uz pieauguso dzivi.

2. ATZIST - lai pienacigi risinatu §is problémas, jaunatnes joma ES limeni ir japastiprina starpnozaru sadarbiba.

3. ATZIME Eiropas Komisijas nodomu par prioritati noteikt jaunatnes radikalizacijas un marginalizacijas apkaro$anu
un to, lai tiktu veicinata jauniesu ieklausana sabiedriskaja, kultiiras un pilsoniskaja dzivé, saskana ar stratégisko
sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (“‘ET 2020”), atjauninato reguléumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma (2010-2018), ES darba planu sporta joma (2014-2017) un Kultiras darba planu (2015-2018) (').

4.  PIENEM ZINASANAI Padomes un Komisijas 2015. gada kopigo ES zinojumu par jaunatni (3, jo ipasi ta 5. iedaJu “ES
jaunatnes sadarbibas turpmaka virziba”.

Lidz ar to VIENOJAS izstradat 36 meéne$u ES darba planu jaunatnes joma dalibvalstu un Komisijas ricibai
laikposmam no 2016. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim, lai atbalstitu atjauninata regulégjuma Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ievieSanu.

II.  PRINCIPI

5. UZSKATA, ka darba plans, papildus subsidiaritates ievérosanai, biitu jabalsta uz $adiem pamatprincipiem. Sim
planam vajadzetu:

— balstities uz rezultatiem, kas tika sasniegti ar iepriekséjo darba planu jaunatnes joma 2014.-2015. gadam,
— dot stimulu un atbilstigu nozimi ES limena darbam jaunatnes joma,

— ar starpnozaru sadarbibas palidzibu nodrosinat paréjo ES politikas jomu informétibu par specifiskajam
problémam, ar ko saskaras jauniesi,

— dot ieguldjjumu ES drosibas, ekonomikas un socialas politikas programmu visaptvero$o prioritasu isteno$ana,
— turpinat izstradat uz zinaSanam un glitajam atzinam balstitu jaunatnes politiku,

(') COM(2015) 185 final.
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— ari turpmak bt elastigam instrumentam, kas var savlaicigi rosinat adekvatas reakcijas uz mainigo politikas vidi,

— veicinat sadarbiba balstitu un saskanotu pieeju starp dalibvalstim un Komisiju, dodot tam iesp€ju radit
pievienoto vértibu prioritarajos jautajumos, kas izklastiti 6. punkta (skatit talak teksta),

— balstities uz sinergiju ar programmu “Erasmus+”, cita starpa sekméjot ar jaunieSiem saistito prioritasu identifi-
c&Sanu “Erasmus+” gada darba programmai,

— lesaistit jaunieSus konsultativo procediru izmantosana, lai nodro$inatu, ka darba plana tiek risinati tadi
jautdjumi, kas tiem ir svarigi.

6. VIENOJAS, ka, nemot véra pasreizgjos notikumus, dalibvalstim un Komisijai, istenojot ES limena sadarbibu, $a darba
plana aptvertaja laikposma lidz 2018. gada beigam vajadzétu pieskirt prioritati turpmak izklastitajiem jautajumiem.

Jaunatnes darbu un starpnozaru sadarbibu stiprina, lai sasniegtu $adus mérkus, saskana ar prioritatém, par kuram
tika panakta vienosanas 2015. gada kopigaja ES zinojuma par jaunatni:

A. visu jauniesu socialas ieklausanas palielina$ana, nemot véra Eiropas pamatvértibas;

B. visu jaunie$u pastiprinata daliba demokratiskaja un pilsoniskaja dzivé Eiropa;

C. vieglaka jaunieSu pareja no jauniesa statusa uz pieauguso dzivi, jo ipasi integracija darba tirgd;
D. atbalsts jaunieSu veselibai un labjutibai, tostarp garigajai veselibai;

E. sekmét to, lai tiktu pievérsta uzmaniba problémam un iespéjam, ko digitalais laikmets rada jaunatnes politikai,
jaunatnes darbam un jaunatnei;

F. sekmét reagéSanu uz iespéjam un problémam, kas rodas, aizvien palielinotiesgados jauno migrantu un béglu
skaitam Eiropas Savieniba.

7. VIENOJAS, ka — lai arT dalibvalstu un Komisijas riciba, ka izklastits I pielikuma, tiek vérsta uz visiem jaunieSiem,—
ipasa uzmaniba tiek veltita $adam grupam:

— jauniesi, kuriem draud marginalizacija,
— jauniesi, kas nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba (NEET),
— migrantu izcelsmes jauniesi, tostarp nesen ieradusies imigranti un gados jauni bégli.

8. VIENOJAS, ka Padome var parskatit darba planu, nemot véra sasniegtos rezultatus un politikas norises ES liment.

9. VIENOJAS par tadu konkrétu darbibu sarakstu, kas atbilst Siem prioritarajiem jautajumiem, un to istenoSanas
grafiku, kas izklastiti I pielikuma.

[II. DARBA METODES UN STRUKTURAS

10. ATZIST, ka:

Padomé ir japastiprina jaunatnes jomas integréSana un uz rezultatiem vérsta starpnozaru sadarbiba, lai iespgju
robezas nodrosinatu, ka politikas veido$ana visas attiecigajas jomas tick pemti véra jauniesu centieni, apstakli un
vajadzibas.

11. VIENOJAS, ka

— $a darba plana istenosana vajadzibas gadijuma tiks atbalstita ar $adam darba metodem: atvérta koordinacijas
metode, par kuru panakta vienoSanas atjauninataja reguléjuma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma, un jo ipasi uz
zind§anam un gatajam atzinam balstita politikas izstrade, ekspertu grupas, maciSanas no lidzbiedriem,
salidzino$a izvértéSana, pétijumi, konferences, seminari, rezultatu izplati$ana, neoficialais forums ar jaunatnes
parstavjiem, jaunatnes lietu generaldirektoru sanaksmes un strukturétais dialogs ar jauniesiem.
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— Izmantojot visas metodes, tostarp ekspertu grupas, darba galvena uzmaniba tiks pievérsta Il iedalas 6. punkta iz-
klastitajiem prioritarajiem jautdgjumiem un I pielikuma uzskaititajam darbibam un tam noteiktajiem terminiem.
Padome un Padomé sanakusie dalibvalstu valdibu parstavji var parskatit I pielikuma minétas darbibas, nemot
véra sasniegtos rezultatus un politikas norises ES liment.

— Principi, kas attiecas uz dalibu ekspertu grupas un uz to darbibu, ir izklastiti II pielikuma.

— Kas attiecas uz jaunie$u tiesibam piedalities tos ietekméjosas politikas izstradé, isteno$ana un novertésana,
konsultativas procediiras Jaus jaunieSiem iesaistities kopigds pardomas par $a darba plana prioritarajiem
jautajumiem.

— Jaunatnes lietu generaldirektoru neoficialajas sanaksmés izskatis stratégiskus jautajumus, kas rodas saistiba ar $o
darba planu, ka ari jautajumus, kas visparigak saistiti ar ES jaunatnes politiku.

— 2018. gada pirmaja pusé Padome un Komisija izveértés $a darba plana istenoSanu, pamatojoties uz ta
istenoSanas kopigo novértéjumu, kas javeic saistiba ar ES zinojumu par jaunatni.

12. NEMOT VERA MINETO, AICINA
dalibvalstis un Komisiju pasreizéja darba plana periodam izveidot ekspertu grupas, kas veiktu $adus uzdevumus:
— noteikt, kads konkréti ir jaunatnes darba, ka ari neformalas un ikdiengjas maciSanas ieguldijums taja, lai:

a) sekmétu aktivu pilsoniskumu un jauniesu dalibu daudzveidigas un tolerantas sabiedribas, ka arl noverstu
marginalizaciju un radikalizaciju, kas var izraisit vardarbigu uzvedibu;

b) reagétu uz iesp&jam un problémam, kas rodas, aizvien palielinoties gados jaunu migrantu un béglu skaitam
Eiropas Savieniba,

— pievérsties ar digitalizaciju saistitajiem riskiem, iesp&jam un sekam attieciba uz jaunatni, jaunatnes darbu un
jaunatnes politiku.

IV. DARBIBAS
13. AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:
— stradat kopigi, sanemot Komisijas atbalstu un izmantojot $aja rezoldcija noraditas darba metodes,

— turpinat veicinat jaunatnes lietu ministriju aktivu iesaisti valsts politikas veidoSana attieciba uz stratégiju “Eiropa
2020” un Eiropas pusgadu, veicot turpmakus pasakumus, kas ir saistiti ar Padomes secindgjumiem par jaunatnes
politikas potenciala maksimalu izmanto3anu saistiba ar stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem,

— izstradajot valsts un regionala limena politiku, vajadzibas gadijuma pienacigi nemt véra atjauninato regul&jumu
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) un $o darba planu,

— informét attiecigas iestades, jaunieSus un jaunatnes organizacijas par panakumiem, kas gfiti ES darba plana
jaunatnes joma isteno$ana, lai nodro$inatu darbibu atbilstigumu un atpazistamibu.

14. AICINA PADOMES PREZIDENTVALSTIS

— balstoties uz ES jaunatnes stratégijas starpposma parskatiSanas rezultatiem, apsvért atbilstodus turpmakus
pasakumus,

— saistiba ar prezidentvalstu komandu, veidojot savu programmu, pemt véra ES darba plana prioritaros
jautajumus,

— informét Padomes Jaunatnes jautdgjumu darba grupu par darbu, ko veic citas Padomes darba sagatavosanas
struktfiras un kas tiesi vai netiesi ietekmé jaunie$us vai jaunatnes politiku,

— saistiba ar prezidentvalstu komandu nemt véra iepriekséja darba plana (2014.-2015. gadam) neistenotos
elementus,

— apsvert iesp&ju ierosinat jaunu darba planu ar So rezoliciju aptverta 36 ménesu laikposma beigas, pamatojoties
uz 11. punkta minéto novértéjumu un izvert&umu,
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15.

16.

— dot iespgjas dalibvalstim un ieinteresétajam personam jaunatnes joma apspriest Eiropas sadarbibas jaunatnes
joma nakotni péc 2018. gada,

— ierosinat jaunatnes lietu generaldirektoriem savas kartéjas neoficialas sanaksmés apspriest un izmantot saskana
ar darba planu ieglitos rezultatus, atbilstoSos gadijumos generaldirektoriem organizét kopigas starpnozaru
arkartas sanaksmes, plasi izplatit rezultatus un dot ieguldijumu ES darba plana jaunatnes joma istenosanas
novertéjuma.

AICINA KOMISJU:

— atbalstit jaunatnes darbiniecku sp&u veidoSanu un sp&u veidosanu jaunatnes darba, Istenojot Erasmus+
programmu, kas ir viens no galvenajiem elementiem, veidojot kvalitativu jaunatnes darbu Eiropa,

— atbalstit dalibvalstis un sadarboties ar tam $a darba plana — jo ipasi pielikuma minéto darbibu — istenosana,

— informét dalibvalstis par iniciativam un pétjjumiem, kas tiek istenoti vai planoti ES jaunatnes politika un citas
attiecigajas politikas jomas, kas ietekmé jaunatni, un par attiecigu notikumu attistibu Komisija,

— regulari apspriesties ar ieinteresétajam personam Eiropas limeni, tostarp pilsoniskas sabiedribas un jaunatnes
parstavjiem, un tos informét par darba plana izpildes gaitu, lai nodrosinatu darbibu atbilstigumu un atpazis-
tamibu,

— sekmeét labaku izpratni par ES programmam un $o programmu sinergiju, ka ari sadarbibu ar citam starptauti-
skajam organizacijam, tadam ka Eiropas Padome.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCU JOMAS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIA-
RITATES PRINCIPU,

— turpinat cie$u sadarbibu ekspertu limeni saskana ar $is rezoliicijas I un II pielikumu,

— pemt véra §a darba plana prioritates, gatavojoties “Erasmus+” gada darba programmai jaunatnes joma, cita starpa
attieciba uz “Erasmust” gada darba programmas visparéjiem merkiem, partnerattiecibu noligumu ar Eiropas
Padomi un jaunatnes vikivietni,

— mudinat citas nozares pemt véra jaunatnes jomu, formulgjot, istenojot un izvértéjot politiku un darbibas citas
politikas jomas, Ipasu uzmanibu pievérSot tam, lai tiktu nodro$inata jaunatnes jomas laiciga un efektiva
ieklausana politikas veidoSanas procesa,

— gadat, lai labak tiktu novertéts politikas jaunatnes joma ieguldijums to Eiropas politikas jomu vispargjos
mérkos, kuras attiecas uz jaunieSiem, nemot véra labveligo ietekmi uz aktivu pilsoniskumu, nodarbinatibu,
socialo ieklausanu, kultGiru un inovaciju, izglitibu un apmacibu, ka ari veselibu un labjutibu.
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C 4175

I PIELIKUMS

Uz prioritarajiem jautajumiem balstitas darbibas, instrumenti un termini

Uz prioritarajiem jautajumiem balstitas darbibas

Darba metode/instruments Rezultati un terming Atsauce
A prioriate
Visu jauniesu socialas ieklausanas palielinaSana, nemot véra Eiropas pamatvértibas
Padome un darba sagatavosanas struktiiras 2016. gada pirmais pusgads Al
Jaunatnes sektora ieguldijums vardarbigas radikalizacijas novérsana (iesp.) Padomes debates
Uz zindsanam un giitajam atzinam balstita politikas veidoSana 2016. gada otrais pusgads A2
Komisijas pétijums par to, kadas ir jaunatnes darba kvalitates sistémas | Istenosanas rokasgramata
un satvari Eiropas Savieniba
Strukturetais dialogs/Padome un darba sagatavosanas struktiiras 2017. gada pirmais pusgads A3
“Jaunie$iem piemitoSas biitiskas dzives prasmes un kompetences daudz- | (iesp.) Padomes rezoliicija
veidiga, savienota un ieklaujosa Eiropa aktivai dalibai kopienas un darba
dzive”
B prioritate
Visu jauniesu pastiprinata daliba demokratiskaja un pilsoniskaja dzive Eiropa
Ekspertu grupa 2017. gada pirmais pusgads B1
Noteik$ana, kads konkréti ir jaunatnes darba, ka ari neformalas un ikdie- | — Zinojums
ngjas macisanas ieguldijums, kas sekmeé aktivu pilsoniskumu un jauniesu | __ (iesp.) Padomes secinajumi
dalibu daudzveidigas un tolerantas sabiedribas un novér§ marginaliza-
ciju, radikalizaciju un var izraisit vardarbigu uzvedibu
Uz zinasanam un giitajam atzinam balstita politikas veidoSana 2017. gada pirmais pusgads B2
Komisijas pétijums par transnacionala brivpratiga darba ietekmi, izman- | — Zinojums
tojot Eiropas Brivpratigo dienestu — (iesp.) Padomes secindjumi
par pétjjumu
Seminars jauniesu un sporta politikas veidotajiem 2017. gada otrais pusgads B3

“Demokratija, jaunatne un sports — starpnozaru pieejas jaunieu aktivai
dalibai un iesaisti§anai pilsoniskaja un demokratiskaja dzivé ar sporta
palidzibu”

Seminara zinojums par pa-
raugpraksi un ieteikumiem at-
tieciba uz to, ka starpnozaru
pieejas, kas aptver jaunatnes
un sporta jomas, var jaunieSu
vidQi veicinat demokratijas ver-
tibas un iesaistiSanos pilsoni-
skaja dzive




Jauni panémieni jaunatnes darba un jaunatnes darba pievilciguma palieli-
nasana jaunie$u vida

Zinojums par esosajiem paneé-
mieniem, atspogulojot tenden-
ces un ieteikumus attieciba uz
ieklausanu ikdienas jaunatnes
darba prakse
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Darba metode/instruments Rezultati un terming Atsauce
C prioritate
Vieglaka jaunieSu pareja no jauniesa statusa uz pieauguso dzivi, jo ipasi integricija darba tirgi
Savstarpéja macisanas dalibvalstu un Komisijas/generaldirektoru vidii | 2017. gada otrais pusgads C1
“Jaunatnes darbs ka atzits instruments, kas rada papildu vertibu, starp- | Zinojums par paraugpraksi un
nozaru sadarbibai, atbalstot jaunieSu pareju uz pieaugu$o dzivi un darba | ieteikumiem attieciba uz jau-
pasauli” natnes darbu ka atzitu instru-
mentu, kas rada papildu ver-
tibu, starpnozaru sadarbibai,
atbalstot jaunie$u pareju uz
pieaugu$o dzivi un darba pa-
sauli.
Uz zinasanam un giitajam atzigam balstita politikas veidoSana 2017. gada otrais pusgads Cc2
Komisijas pétijums par jaunatnes darbu un jauniesu uzpémejdarbibu — Zinojums
— (iesp.) Padomes secinajumi
par pétjjumu
D prioritate
Atbalsts jaunie$u veselibai un labjutibai, tostarp garigajai veselibai
Padome un darba sagatavosanas struktiiras a) 2016. gada pirmais pus- D1
Starpnozaru sadarbiba attieciba uz dalibu, lai veicinatu jaunie$u veselibu gads
un labjutibu pareja uz pieauguso dzivi, jo Ipasi to jauniesu, kuriem ir ga- | (iesp.) Padomes secindjumi
riga rakstura sarezgijumi ('), kas biezi saistiti ar vinu pareju uz pieau-
guso dzivi. Koncentréanas uz vinu iespéjamo devumu sabiedribai, nevis b da ) ud
vinu problemam. ) 2017. gada otrais pusgads D2
Starpnozaru savstarp€ja maci-
Sanas dalibvalstu vida
E prioritate
Sekmeét to, lai tiktu pieveérsta uzmaniba problémam un iesp&jam, ko digitalais laikmets rada jaunat-
nes politikai, jaunatnes darbam un jaunatnei
Padome un darba sagatavoSanas struktiiras 2016. gada otrais pusgads E1l
Jaunas pieejas jaunatnes darba, lai palielinatu jauniesu potenciala un ta- | (iesp.) Padomes secinajumi
lanta attistibu un vinu ieklausanu sabiedriba.
Tiks uzsveérti jauni, miisdienigi un saistosi jaunie$u darba panémieni, tos-
tarp jaunieSu darba panémieni tie$saisté, lai atspogulotu jaunas tenden-
ces jaunie$u dzivé un palielinatu izpratni par jaunieu darbu ar mérki ta
pasakumos iesaistit lielaku skaitu jaunieu.
Savstarpeja macisands 2017. gada pirmais pusgads E2

() Tie ietver smagus un biezi sastopamus psihiskus traucéjumus, psihologisku diskomfortu un (parejosus) psihologiskus traucéjumus

spilgtu dzives izaicinajumu vai kriZu brizos.
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Darba metode/instruments Rezultati un terming Atsauce
Ekspertu grupa 2017. gada otrais pusgads E3
“Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&as un sekas attieciba uz jaunatni, | Ekspertu grupas zinojums
jaunatnes darbu un jaunatnes politiku”
Uz zinasanam un giitajam atzinam balstita politikas veidoSana 2018. gada pirmais pusgads E4
Komisijas pétijums par interneta un socidlo mediju ietekmi uz jaunie$u | Zinojums
dalibu un jaunatnes darbu
Padome un darba sagatavoSanas struktiiras 2018. gada pirmais pusgads E5
Inovativu metoZu izstrade jaunatnes darba, tostarp digitalu riku izstrade, | (iesp.) Padomes secinajumi, kas
lai efektivaka, viedaka un atbilstosaka veida panaktu labaku atbilstibu | cita starpa atbilst minétajam
jaunie$u vajadzibam un centieniem un sekmétu starpnozaru sadarbibu | darbibam E3 un E4
F prioritate
Sekmét reagésanu uz iesp&jam un problémam, kas rodas, aizvien palielinoties gados jaunu mi-
grantu un béglu skaitam Eiropas Savieniba
Ekspertu grupa 2018. gada otrais pusgads F1
Noteikt, kads konkréti ir jaunatnes darba, ka ari neformalas un ikdiené- | — Zinojums
jas maciSanas ieguldijums, lai reagétu uz iesp&am un problémam, kas | __ (iesp.) Padomes secingjumi
rodas, aizvien palielinoties gados jaunu migrantu un béglu skaitam Eiro- par pétijumu
pas Savieniba
Citi
Jautajums Instruments/Darbiba Rezultati un termins
ES jaunatnes stra- | Savstarpéja macisanas 2016. gada pirmais pusgads 0O1
tegija a. Komisijas priekslikums elastigai sistémai MaciSanas no lidzbiedriem va-
jadzibam paredzétas elastigas
sistémas formalizéana
Uz zinaSanam un giitajam atzinam balstita poli- | 2016. gada otrais pusgads 02
tikas veidosana (iesp.) Padomes secindjumi, ar
b. ES jaunatnes stratégijas starpposma parskatiSana | ko tiek reagéts uz izvert&jumu,
un ieteikums par brivpratigo jaunieSu mobilitati | tostarp uz Padomes leteikuma
Eiropas Savieniba par brivpratigo jaunieSu mobi-
litati Eiropas Savieniba izvérté-
jumu
c. ES zinojums par jaunatni 2018. gada pirmais pusgads o3
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Jautajums Instruments/Darbiba Rezultati un terming
“Erasmus+” Uz zinasanam un giitajam atzinam balstita poli- | 2018. gada pirmais pusgads 04

tikas veidoSana

“Erasmus+” un pirms tam bijuSo programmu starp-
posma parskati§ana

ReagéSana uz izvertgjumu sa-
darbiba ar attiecigajam noza-
rém (izglitiba, apmaciba, jau-
natne, sports)
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II PIELIKUMS

Principi, kas attiecas uz dalibu ekspertu grupas un uz tadu ekspertu grupu darbibu, ko dalibvalstis
un Komisija izveidojusas saistiba ar ES darba planu jaunatnes joma (2016. gada 1. janvaris — 2018.
gada 31. decembris)

Daliba

— Dalibvalstu daliba grupu darba ir brivpratiga, un dalibvalstis var grupam pievienoties jebkura laika.

— Dalibvalstis, kas vélas piedalities grupu darba, izvirza ekspertus par attiecigo grupu locekliem. Dalibvalstis
nodrosinas, lai izvirzitajiem ekspertiem baitu vajadziga pieredze attiecigaji joma valsts limeni. Izvirzitie eksperti
nodrosinas efektivu sazinu ar kompetentajam valsts iestadem. lecelSanu koordinés Komisija.

— Katra ekspertu grupa var nolemt uzaicinat citus dalibniekus, proti, neatkarigos ekspertus, jaunatnes organizaciju
parstavjus, jaunatnes pétniekus un citas ieinteresétas personas, ka ari treSo valstu parstavjus. Katra ekspertu grupa var
ierosinat uz visu darba periodu ieklaut ari citus dalibniekus, ar nosacijumu, ka ekspertu grupa vienpratigi apstiprina
vinu dalibu.

Pilnvaras

Ekspertu grupas pilnvarojumu ierosina Komisija saskana ar darba plana 12. punktu un pielago, nemot véra komentarus
Padomes Jaunatnes jautdgjumu darba grupa.

Darba procediiras

— Ekspertu grupas stradas ar mérki uzdotaja tematiskaja joma sasniegt nelielu skaitu konkrétu un izmantojamu
rezultatu.

— Lai istenotu $o darba planu, katra ekspertu grupa bis atbildiga par to, lai ekspertu grupas pirmaja sanaksmé péc
darba plana pienemsanas tiktu iecelts grupas priek$sédeétajs vai lidzpriekssédétaji. Priek$sedetajus ievéles atklata un
parredzama veida, un to ievélésanu koordinés Komisija, rikojoties ka ekspertu grupu sekretariats. Katra ekspertu
grupa sagatavos darba grafiku atbilstigi $im darba planam.

— Komisija grupu darba nodrosinas specialas zinaSanas, ka arl materialtehnisko atbalstu. Cik vien iesp&jams, ta grupas
atbalsta arT ar citiem piemeérotiem lidzekliem (tostarp veicot attiecigus pétfjumus grupu darbibas joma).

Zinojumi un informésana

Ekspertu grupu priek$sédetaji zinos Jaunatnes jautdgjumu darba grupai par sasniegto progresu un rezultatiem. Padomes
Jaunatnes jautagjumu darba grupa vajadzibas gadijuma sniegs turpmakus noradjjumus ekspertu grupai, lai nodrosinatu
vélamo rezultatu noteiktajos terminos. Par rezultatiem informé generaldirektori.

Visu grupu sanaksmju darba kartibas un zinojumi biis pieejami visam dalibvalstim neatkarigi no ta, cik liela méra tas ir
iesaistijusas attiecigas jomas darba. Grupu darba galarezultati tiks publiceti.
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Padomes Rezoliicija par to, lai veicinatu jaunieSu politisko lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive

(2015/C 417/02)
PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARST/_\V]I,

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO KONTEKSTU, IPASI

1. Padomes Rezoliiciju par atjauninatu regulgjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ('), kura ka viena no
darbibas jomam tiek identificéta lidzdaliba, ka arT tas mérkis — visos mérogos atbalstit jaunieSu iesaisti parstavibas
demokratija un pilsoniska sabiedriba un sabiedribas dzivé vispar; turklat rezoliicija definéta visparéja iniciativa —
veicinat un atbalstit jaunieSu un jaunatnes organizaciju iesaisti un lidzdalibu politikas izstradasana, Istenosana un
turpmakos pasakumos, izmantojot pastavigu strukturétu dialogu ar jaunie$iem un jaunatnes organizacijam;

2. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliciju (2014. gada 20. maijs) par Eiropas Savienibas
darba planu jaunatnes joma 2014.-2015. gadam (3;

3. kopigos ieteikumus no ceturta darba cikla attieciba uz strukturéto dialogu, kas noteikti prezidentvalsts Luksemburgas
organizétaja ES jaunatnes konferencé 2015. gada 21.-24. septembri (*);

UZSVER, KA

4. demokratija, pluralisms un akftivs pilsoniskums ir Eiropas Savienibas pamatvértibas. Sis vértibas ietver ari varda
brivibu un toleranci (), un to mérkis ir visu Eiropas pilsonu ieklausana. Demokratiju nedrikst uztvert par
passaprotamu lietu — ta ir jasarga un jasekmé nepartraukti;

5. jauniesi Eiropa kopuma pauz atbalstu un ticibu demokratijas sistémai un tas parstavibas struktiram, tacu ir kritiski
noskanoti pret to, ka sistéma darbojas praksg, un tas raditajiem rezultatiem (°);

6. biezi viniem arvien griitak nakas identificéties ar tradicionalajiem politiskas lidzdalibas kanaliem, pieméram,
politiskajam partijam un arodbiedribam, bet vini iesaistas alternativas formas, kas sniedz lielakas individualas izvéles
iespgju — piemeéram, kampanas, peticijas, demonstracijas un spontanos pasakumos, kuru mérkis ir iestaties par
konkrétu lietu un jitamam izmainam vinu dzivé (°);

7. informacijas un komunikacijas tehnologijas, jo Ipasi socialie mediji un to mobila izmantosana dava jaunas iespéjas
iesaistei politiskajos procesos un informacijas guSanai par tiem, paatrina informacijas izplatiSanos un nodrosina
alternativu lidzdalibas formu straujaku attistiSanos;

ATTIECIBA UZ STRUKTURETA DIALOGA PROCESU ATZIST, KA

8. strukturétais dialogs ir instruments, kas saistits ar Eiropas sadarbibu jaunatnes joma un kura noliks ir iesaistit
jaunie$us ES politikas izstrade. Iznakums ceturtajam 18 meénesu darba ciklam attieciba uz visparéjo tematisko
prioritati “iesp&ju nodro$inasana jaunieSiem, kas vérsta uz piekluvi tiesibam un to, cik svariga ir jaunie$u politiska
lidzdaliba” () balstas rezultatos, kas panakti apspriedés ar jauniesiem pirms Italijas, Latvijas un Luksemburgas
prezidentiram un to laika, ka ari ES jaunatnes konferencés 2014. gada oktobri Roma, 2015. gada marta Riga un
2015. gada septembri Luksemburga (%);

9. rezultati dialogam starp jaunieSiem un parstavjiem no politikas jomas ir svarigs ieguldjjums $aja rezolicija, kas ietver
jaunie$u, jaunatnes darbinicku un citu jaunatnes jomas ekspertu viedoklus, un sekmé to, lai tiktu izstradata
pieradijumos balstita un iedarbiga ES politika;

OV C311,19.12.2009., 1. 1pp.

OV C183,14.6.2014., 5.Ipp.

12651/15.

“Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekte cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvektiesibas, tostarp

minoritasu tiesibas. Sis vértibas dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums, solidaritate un kur nav diskrimi-

nacijas, ka ari valda sievieSu un viriesu lidztiesiba.”

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 2. pants.

(°) Galigais zinojums “Jaunie$u lidzdaliba demokratiskaja dzivé” (“Youth participation in democratic life — Final Report”), Londonas Ekonomikas
skola, EACEA 2010/03, 201 3. gada februaris.

() “Politiska lidzdaliba un ES pilsoniba: jaunie$u uztvere un uzvediba” (Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of
Young People), EACEA, Eiropas Komisija, 2013.

() OVC183,14.6.2014., 1.1pp.

(°) Dokumenti Nr. 14429/14, 8095/15un 12651/15.

S

—_—



15.12.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C417/11

UZSKATA, KA
10. Eiropas Savienibai ir vajadzigi jauniesi, kas ir uzticigi demokratijas principiem un Eiropas vértibam;

11. Eiropas politikai un politikai vispar vajadzétu spét reagét uz jaunieSu vajadzibam un iecerém. Tapéc politiskiem
jautagjumiem ir jabat parredzamiem, un par tiem ir jainformé visi iedzivotaji, tostarp jauniesi. Jauniesiem ir jasaprot
aktualie jautdjumi, lai raditu interesi un sekmétu politisko iesaisti. JaunieSu iesp&am piedalities jégpilna lémumu
pienemsanas procesa bitu janak no lémumu pienéméjiem dazadas politikas jomas un politikas limenos, un tam
vajadzétu spet atstat ietekmi;

12. politiskas lidzdalibas jedziena pirmkart ir ietverta jaunieSu parstaviba parstavibas demokratijas struktiras, proti,
piedaliSanas vélesanas balsojot, kandidésana vélésanas un lidzdaliba politiskajas partijas. Politiska lidzdaliba var tikt
istenota ari, piedaloties (jaunatnes) organizacijas, kas iestajas par jaunie$u interesém, politiskas debatés gan klatiene,
gan tieSsaisté, ka ari citu veidu viedokla veido$ana un kultliras izpausmés. Politisko lidzdalibu var panakt arT ar
pilsoniskuma un cilvektiesibu izglitibas aktivitasu starpniecibu un ricibu nolika istenot pozitivas parmainas
sabiedriba;

13. piedaloties politiskajos procesos, jauniesi var pilnveidot savu izpratni par viedokla veidoSanas procesiem un
dazadajam interesém, kas tiek skartas. Individuala limeni vini attista socialas prasmes, atbildibas izjitu, parliecibu
par sevi, sp&ju uzpemties iniciativu, kritisku atticksmi, ka ari komunikacijas un sarunu risina$anas iemanas,
kompromisa izjiitu, empatiju un citu personu viedokla respektéesanu;

14. jauniesu efektivas un realas politiskas lidzdalibas procesu raksturojosie parametri ir $adi:
— jautajuma nozimigums jaunie$u dzivé un reala ietekme uz jauniesu dzivi,

— lidzdalibas prakse un pieredze ikdienas dzivé dazados kontekstos, pieméram, gimené, kopiena, skola, darbavieta,
jaunatnes darba un viet&ja dzivé (politiska socializacija),

— lémumu pienéméju sniegta saprotama atgriezeniska saite un pécpasakumi,

— visu jaunie$u ieklau$ana un vienlidziga piekluve attieciba uz dzimumu, etnisko izcelsmi, kultiiras piederibu,
izglitibu un socialo stavokli, seksualo orientaciju, vecumu un specifiskajam vajadzibam;

15. 3aja sakara svariga loma ir jaunatnes politikai, jaunatnes darbam un jaunatnes organizacijam — veicinot aktivu
pilsoniskumu, politiskas lidzdalibas iespéjas un nepielaujot marginalizaciju un vardarbigu radikalizaciju, jo ipasi
vietgja méroga, kur atklats jaunatnes darbs un informativs jaunatnes darbs ir vérsti uz jauniesiem;

16. lai jauniesu lidzdaliba bitu pamatiga un efektiva, ir nepiecieSama fiziska un mentala labklajiba un pamatvajadzibu
nodrosinasana, tostarp izglitibas un apmacibas aspekti, veseliba, nodarbinatiba un finansiala drosiba un sociala
integracija;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS KOMPETENCU JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU

17. izveidot, Istenot vai turpinat attistit valstu, regionalas un/vai viet&jas stratégijas, programmas, struktiiras vai citus
attiecigus mehanismus nolika uzlabot visu jauniesu, bet jo ipasi — to jaunie$u, kuriem ir mazak iespéju, — politisko
lidzdalibu. Siem mehanismiem vajadzétu biit zinasanas un pieradijumos balstitiem, to pamata vajadzétu biit
starpnozaru sadarbibai, un tajos biitu jaiesaista visas attiecigas ieinteresétas personas. Efektivu lidzdalibas stratégiju
izstradé biitu jaietilpst mérkgrupas iesaistei planosanas, Istenosanas, uzraudzibas un izvértéSanas posmos. Stratégijas
varétu ietvert turpmak izklastitas prioritates;

Formala izglitiba un neformala macisanas

18. veicinat un popularizét starpnozaru sadarbibu un partneribas starp formalas izglitibas sniedzgjiem, jaunatnes organi-
zacijam un jaunatnes darba veic§jiem nolaka attistit integrétas pieejas pilsoniskuma izglitibas programmas,
vienlaikus iesaistot jaunie$us, pedagogus, jaunatnes darbiniekus, vecakus un citus attiecigus dalibniekus;

19. uzlabot ilgtspejigas lidzdaligas strukttiras formalas izglitibas un neformalas maciSanas vidg, lai veicinatu to socialo
prasmju un kompetencu attistibu, kuras ir saistitas ar demokratiskajam vértibam un cilvektiesibam, pieméram, varda
brivibu un daudzveidibas respektésanu, ikdiena praktizgjot demokratiskos principus;

20. veicinat to, lai tiktu izveidotas un attistitas organizacijas un/vai struktiiras valstu, regionala un vietgja limeni, kas
parstavetu studentu intereses attiecibas ar formalas izglitibas iestadeém;
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21. sekmeét tadu mediju lietotprasmes programmu izstradi, ar ko veicina spéju kritiski analizét informaciju masdienu
zina$anu sabiedriba, ka arT IKT pratibas programmas, kuru mérkis batu tadu tehnologisko lietotajprasmju attistiba,
kas dod iespgju pieklat noderigai tie$saistes informacijai un parvaldit, novértét un radit to;

Viet&jas un regionalas lidzdalibas iespéjas

22. cie$a sadarbiba ar vietéjam un regionalam publiskajam iestadém darit iespgjamu un sekmét tadu lidzdalibas procesu
attistibu ka jaunatnes padomes, lai dotu jaunieSiem iespéju teikt savu vardu vietgjos un regionalos lemumu
pienemsanas procesos;

23. izstradat un sniegt informaciju un apmacibas iespgjas politikas veidotajiem par piemérotam un jauniesiem
pielagotam komunikacijas un lidzdalibas metodém un rikiem, lai sekmétu atklatibu un atvértibu attieciba uz
jaunieSiem;

24. apsvert, vai batu atbilstigi pazeminat balsoSanas vecumu vietgjo un regionalo publisko iestazu veélésanam lidz
16 gadiem, nemot véra apstaklus attiecigaja valsti un tas tiesisko regulgjumu;

Alternativas formas un e-lidzdaliba

25. atzit un atbalstit jaunie$us, jaunatnes darbu un jaunatnes organizacijas daudzveidigu politiskas lidzdalibas formu
izstradg, tostarp peticijas, demonstracijas, kampanas, ka ari kultoiras, makslas un sporta izmantoSanu, nemot véra,
ka minétie instrumenti dod iespé&ju dazadi paust viedoklus un sniedz daudzveidigu piekluvi politiskajai lidzdalibai, it
ipasi gadijumos, kad uzmaniba tiek pievérsta jauniesiem, kuriem ir mazak iespgju;

26. izstradat digitalus rikus jaunie$u politiskajai lidzdalibai, kas baitu apvienoti ar tieSas saskares elementiem, un
izstradat pienacigu apmacibu pedagogiem, jaunatnes darbiniekiem, apmacibu instruktoriem un multiplikatoriem
(multipliers), kuri strada ar dazadam mérkgrupam formalas izglitibas un neformalas maciSanas vidés, lai sasniegtu
jaunie$us visos limenos; atzit un iesaistit jau eso$os jaunatnes informacijas kanalus un jaunatnes informacijas
sniedz&jus Eiropas, valstu, regionala un vietgja limen;

27. iesaistit jaunatnes jomu Eiropas digitala vienota tirgus stratégijas istenoSana, risinot tadus jautagjumus ka digitalas
prasmes un zinatiba, drogaka interneta lieto$ana un cina pret nelikumigu saturu, pieméram, rasismu, ksenofobiju un
aicindjumiem uz vardarbibu;

Dialogs ar politisko lemumu pienémeéjiem

28. attieciga gadijuma atbalstit informacijas un komunikaciju procesus un rikus, kas sekmé to, lai jauniesi izprastu un
pienemtu sabiedrisko politiku, izcelot aspektus, kas ir nozimigi jaunieSiem, un efektivi izmantojot dazadus mediju
rikus un IKT;

29. izpétit un izvérst dialogu iespéjas vietéja, regionala un valstu limeni starp jaunie$iem un politikas veidotajiem no
visam politikas jomam, kas skar jaunieus;

30. veicinat jaunie$u piedalianos véléSanas un parstavibas demokratijas formalajas struktiiras, pieméram, politiskajas
partijas, lai politiskajam partijam batu lielaka interese izstradat politikas priekslikumus, ar kuriem tiek risinatas
jaunie$u vajadzibas;

31. atbalstit informacijas kampanas un pasakumus jaunieSiem reizés, kad notiek vietéjas, regionalas, valsts un Eiropas
vélésanas, izmantojot interaktivus tieSsaistes un strauméSanas rikus, ka ari ipasas informativas programmas, kuras
vérstas uz cilvékiem, kas balso pirmo reizi, un jauniesiem, kuriem ir mazak iespéju;

32. attistit tadu lémumu piepemSanas kultGru visos valdibas limenos, kas atbalsta jaunie$u virzitus augSupéjus
lidzdalibas procesus un kas ir atvérta neformalam jauniesu iniciativam;

33. veicinat ES programmas jaunie$u atbalstam, pieméram, “Erasmus+”, un nodrosinat, ka tas atbalsta

— jaunieSiem atbilstosas informacijas izplatiSanu par aktualajam politiskajam norisém, kas skar jaunieSus vietgja,
regionala un valstu limeni,

— to, lai tiktu Tstenotas uz jaunieSiem vérstas informacijas kampanas valstu un Eiropas véléSanu laika,
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— to, ka tiek izveidotas un attistitas jaunatnes intereSu parstavibas platformas un jaunie$u organizacijas, kas parstav
un lobé jauniesu intereses,

— to, ka tiek iesaistiti operacionalas informacijas sniedzgji, pieméram, valstu jaunatnes informacijas struktiiras un
tadas Eiropas platformas ka ERYICA, EYCA, Eurodesk un Eiropas Jaunatnes portals;

— transnacionalas jaunatnes iniciativas un strukturétu dialogu;
Jaunatnes darbs un jauniesu organizacijas

34. atbalstit un turpinat attistit Ipasi pielagotas jaunatnes darba iniciativas, kuru uzmanibas centra ir pilsoniskuma
izglitiba, cilvéktiesibu izglitiba, starpkultiru un starpreligiju izglitiba, izmantojot neformalas macisanas un lidzbiedru
metodes, lai sekmétu jaunie$u integréSanos sabiedriba un apkarotu ekstrémistiskas tendences, vardarbigu radikali-
zaciju un naidu kurino$us izteikumus; izmantot labo praksi, kas izriet no esoSajiem sadarbibas tikliem jaunatnes
politikas joma, tadiem ka Eiropas zinaSanu centrs jaunatnes politikai (EKCYP) un Jaunatnes lidzdalibas centrs
SALTO;

35. stiprindt jaunatnes informacijas sniedz&ju spéjas, lai dotu iespéju izplatit informaciju par politiskas lidzdalibas
iesp€jam, jo ipasi tadiem jaunieSiem, kuri nepieder organizétam jaunatnes kustibam vai jaunatnes organizacijam;

AICINA KOMISJU

36. darit piecjamu informaciju par labako praksi un veiksmes stastiem par projektiem dalibvalstis saistiba ar
programmu “Erasmus+” attieciba uz iniciativam, kas vérstas uz jaunieu politisko lidzdalibu; nemt véra citus
pétijumus un iniciativas $aja joma un izplatit to rezultatus;

37. izveidot kopsavilkuma zinojumu par iesp&jamajiem pétjjumiem, tostarp tiem, ko veicis Eiropas jaunatnes pétnieku
tikls, par e-lidzdalibu un dazadajiem digitalo mediju un tie$saistes rikiem, ka ar analizi par to, ka $os rikus izmanto
jaunie$i — nolika radit parskatu par eso§am un iedarbigam metodologijam;

38. definét konkréto ieguldijumu, ko sniedz jaunatnes darbs, ka ari neformala un ikdienéja macisanas, sekméjot jauniesu
aktivu pilsoniskumu un lidzdalibu daudzveidiga un toleranta sabiedriba, ka ari nepielaujot marginalizaciju un radika-
lizaciju, no kuram, iespéjams, varétu izrietét vardarbiga riciba;

39. ar viegli pieejamu komunikacijas riku starpniecibu publiskot jaunie$iem pielagotu informaciju, kura precizétas un/
vai paskaidrotas norises saistiba ar dazadiem ES politikas aspektiem un ES lémumiem, kuri ipasi skar jaunieSus,
nolika padarit 3o politiku un lémumus parredzamus un saprotamus.
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I PIELIKUMS

POLITISKAIS KONTEKSTS

1. Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (LESD), kura 165. panta ir paredzéts, ka Eiropas Savienibas ricibas meérkis ir
“sekmét jaunie$u lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive”.

2. ANO Konvencija par bérna tiesibam, kura izklastitas bérnu un jauniesu tiesibas brivi paust savu viedokli par visiem
jautdgjumiem, kas vinus skar.

3. Komisijas 2015. gada 28. aprila pazinojums “Eiropas Dro$ibas programma”, kura pausts, ka jaunatnes lidzdalibai ir
bitiska nozime vardarbigas radikalizacijas novérsana, veicinot Eiropas kopigas vertibas, sekméjot socialo ieklausanu
un uzlabojot savstarpgjo sapratni un iecietibu.

4. Eiropas Savienibas izglitibas ministru 2015. gada 17. marta Parizes deklaracija par to, lai ar izglitibas starpniecibu
veicinatu pilsoniskumu un kopigas vértibas — brivibu, toleranci un nediskriminaciju.

5. Padomes un Padomeé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju 2014. gada 20. maija rezoliicija par parskatu attieciba uz
strukturéta dialoga procesu, tostarp jauniesu socialo ieklausanu, kura tika noradits, ka visparéja prioritate 18 ménesu
ciklam no 2014. gada 1. julija lidz 2015. gada 31. decembrim ir iespéju nodro§inasana jauniesiem, kas vérsta uz
piekluvi tiesibam un to, cik svariga ir jauniesu politiska lidzdaliba.

6. Brisele 2015. gada 27.-30. aprili notikusas otras Eiropas konferences par darbu ar jaunatni deklaracija, kura teikts, ka
lidzdaliba ir viens no galvenajiem jaunatnes darba principiem un ka konference ir parliecinata, ka jaunatnes darbu var
izverst vienigi tad, ja jauniesi aktivi iesaistas jau no pasa sakuma visos limenos — Eiropas, valsts, regionala un vietéja
liment.



15.12.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 417/15

II PIELIKUMS

PRIORITATE EIROPAS STRUKTURI_ZTAJ_AM DIALOGAM JAUNATNES JOMA LAIKPOSMA NO 2016. GADA
1. JANVARA LIDZ 2017. GADA 30. JUNIJAM

Prezidentvalstis ir iedibinajusas stabilu sadarbibu jaunatnes joma, kas izpauzas ka publisko iestazu un jaunie$u struktu-
rétais dialogs. Visparéja tematiska prioritate Eiropas sadarbibai saistiba ar strukturéto dialogu jaunatnes joma laikposma
no 2016. gada 1. janvara lidz 2017. gada 30. janijam bas “Radit iesp&u visiem jauniesiem iesaistities dazada, savienota
un ieklaujosa Eiropa — gatavi dzivei, gatavi sabiedribai”. Saja temata tiek atspogulots ES zinojums par jauniesiem un
nemtas véra atsauksmes no pirmskonsultaciju posma, kuru rikoja gaiddmo triju prezidentvalstu komanda. Sis temats biis
kopgjs pavediens, kas nodrosinas tris prezidentvalstu darba nepartrauktibu un saskanotibu atbilstigi ES darba planam
jaunatnes joma 2016.-2018. gadam.
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III PIELIKUMS

PRINCIPI EIROPAS STRUKTURETA]AM DIALOGAM JAUNATNES JOMA LAIKPOSMA NO 2016. GADA 1.
JANVARA LIDZ 2017. GADA 30. JUNIJAM

1. Lai nodro$inatu visparéjas tematiskas prioritates nepartrauktibu un valstu darba grupam dotu iespéju labak planot
laiku, apspriezoties ar jaunieSiem, vienkar§ota 18 ménesu struktiira triju prezidentvalstu komandas sadarbiba saistiba
ar strukturéto dialogu biitu jasaglaba un jaattista turpmak.

2. Nolika uzlabot jaunie3u parstavibu un daudzveidibu procesa, vél lielakas piles batu jaiegulda, vérSoties pie
dazadajam mérkgrupam, kuras skar vispargja prioritate, tostarp izmantojot apsprie§anos tie$saisté, kas apvienota ar
tikSanos klatieng, metodes, kuras apvienoti dazadi izpausmju veidi, un vietéja méroga apsprieSanas pasakumi, kur
iesaistitas viet€jas NVO, jaunatnes (informacijas) organizacijas, vietéjas pa$parvaldes un valstu darba grupas.

3. Lai bagatinatu strukturéta dialoga rezultatu kvalitati, apspriedés un attieciga gadijuma ES jaunatnes konferencés batu
japiedalas jaunatnes darbiniekiem, jaunatnes ekspertiem, akadémiskajiem ekspertiem, profesionaliem jaunatnes
pakalpojumu sniedzéjiem un attiecigam jaunie$u organizacijam, ko skar visparéja prioritate.

4. Lai veicinatu turpmakus pasikumus péc strukturéta dialoga rezultatiem, triju prezidentvalstu komandai, nakot klaja
ar paskaidrojumu vai izmantojot cita veida sazinu, batu jainformé jauniesi, kas ir piedaljjusies apspriesanas procesa
un ES jaunatnes konferencé, par to, cik liela méra Padome un Komisija cikla tresaja posma ir némusi véra strukturéta
dialoga galigos rezultatus.

5. Lai nodrosinatu, ka strukturétajam dialogam ir reala ietekme, triju prezidentvalstu komandai biitu attieciga gadijuma
jaiesaista citi ES dalibnieki, pieméram, Eiropas Parlaments, Padome un Komisija.

6. Vispargja prioritate nakamajam triju prezidentvalstu ciklam (2017. gada 1. jalijs — 2018. gada 31. decembris) batu
jadefing, pirms sakas ta darbibas termins, un pirms tas pienemsanas atbilstiga bridi janodod apspriedém ar jauniesiem
un valstu darba grupam.
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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par to, ki tiek istenots atjauninatais
reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018)

(2015/C 417/03)

Jaunie$u cilvékkapitals un socialais kapitals ir viena no Eiropas lielakajam veértibam nakotné. Eiropas Savienibai un tas
dalibvalstim jaiegulda potenciala, kads prasmju, rado§uma un daudzveidibas zina ir 90 miljoniem Eiropas jauniesu.

Ekonomikas krize ipasi smagi skarusi jaunieSus. Ta ir palielinajusi plaisu starp tiem, kuriem ir vairak iesp&ju, un tiem,
kuriem ir mazak iesp&ju. DaZas jaunieSu grupas ir arvien vairak izstumtas no socialas un pilsoniskas dzives sferam. Vél
Jlaunak — daZi jauniesi ir paklauti izstaSanas, marginalizacijas vai pat vardarbigas radikalizacijas riskam.

$a iemesla dé] Komisija un dalibvalstis 2013.-2015. gada turpinaja kopigi stradat, lai uzlabotu jaunieSu nodarbinamibu,
ieklausanos darba tirgii, socialo ieklausanu un lidzdalibu. Nemot véra pieaugoso socialekonomisko noskirfanu, ar
politikas palidzibu jaturpina risinat dzilas socialas problémas, ar kuram saskaras daudz jaunie$u. Mums ir jaapzina
ilgtspéjigi risindjumi, kas lautu apkarot jaunie$u bezdarbu, stiprinatu socialo ieklausanu un novérstu vardarbigu radikali-
zaciju. Tadél ES un dalibvalstu limeni ir vajadziga sistematiskaka sadarbiba tadas politikas jomas ka nodarbinatiba,
izglitiba, apmaciba, nediskriminacija, sociala politika, pilsoniskums (tostarp Savienibas konteksta) un jaunatne, ka arl
kultiira, sports un veseliba.

Sadarbibas regulégjumam jaunatnes joma (') 2016.-2018. gada vajadzétu biit vérstam uz to, lai raditu iespgjas lielakam
skaitam jaunie$u no dazadam sabiedribas grupam, jo ipasi tiem, kuriem draud atstumtiba. Tam japalidz tiem atrast
kvalitativas darbvietas un piedalities socialaja dzivé. Saskana ar programmu “Erasmus+” pieskirtais ES finansgjums
papildinas politisko sadarbibu tadas jomas ka darbs ar jaunatni, brivpratigas darbibas un lidzdaliba demokratiskajas
norisés. Citi instrumenti — Eiropas Socialais fonds (ESF) un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa (JNI) — nodro$inas
finanséjumu, kas paredzéts jaunieu ieklauSanai darba tirgei un vinu cilvékkapitala attistiSanai.

1. Ievads

ES atbalsta jaunieSu nodarbinatibu, nodarbinamibu un socialo ieklausanu, jo ipasi saskana ar ES darbvietu, izaugsmes un
ieguldfjumu programmu, stratégiju “Eiropa 2020” un, izmantojot ES fondus, pieméram, Erasmus+, ESF un JNL

Turklat ES atbalsta, koordiné un papildina dalibvalstu darbibas, izmantojot sadarbibas reguléjumu jaunatnes joma
saskana ar LESD 6. un 165. pantu. Sadarbibas regul&ums, kura ES un dalibvalstis ir aicinatas:

— radit plasakas un vienlidzigas iespgjas visiem jauniesiem izglitiba un darba tirghi, un

(") Padomes 2009. gada 27. novembra Rezoliicija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (OV C 311,
19.12.2009., 1. Ipp.).
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— veicinat visu jaunieSu aktivu pilsoniskumu, socialo ieklausanu un solidaritati.

Ar darbibam, tostarp pieradijumu vaksSanu, savstarp&u macisanos un dialogu ar jaunieiem, reguléjums atbalsta ricibu
astonas jomas: izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba, veseliba un labklajiba, lidzdaliba, brivpratigas
darbibas, sociala ieklausana, jaunatne un pasaule, un radoSums un kultara.

Saja zinojuma izveértéts progress virziba uz sadarbibas regulgjuma mérkiem un prioritatem 2013.-2015. gada.
Izvértéjums veikts, pamatojoties uz novértgjumu par jaunieu situaciju un ES un dalibvalstu limeni veiktajiem politikas
pasakumiem.

2. Eiropas jauniesi Sodien (?)

Kop$ 2013. gada krizes izraisitas sekas joprojam liela méra ietekmé jaunieSus. Pareja no bérnibas uz_pieauguSo dzivi ir
kluvusi sarezgitaka un individualizétaka. Sada tendence kops 2008. gada ir ievérojami pieaugusi. So pareju raksturo
biitiskas parmainas — no izglitibas uz darba dzivi, no finansialas atkaribas uz sava budzeta parvaldibu, ka ari nepiecie-
$amiba iegiit patstavibu. Sajos procesos jauniesi ir paklauti mainigajiem ekonomiskajiem, socialajiem un vides
apstakliem. Politikai batu jaklast par jauniesu sabiedroto cela uz $im parmainam, un tai bitu japalidz tiem pilniba
istenot savu potencialu.

Turpmak noraditie dati sniedz prieksstatu par 15-29 gadus vecu jauniesu situaciju. ()

ST jauniesu paaudze ir labak izglitota neka jebkura cita...

Izglitibas raditaji liecina par pozitivaim tendencém. Lai gan visa ES joprojam pastav butiskas atskiribas, izglitibu
priekslaicigi pametuso skaits paslaik samazinas. (%)

Augstakas izglitibas ieguves raditajs ir palielinajies no 33,8 % 2010. gada lidz 37,9 % 2014. gada. () Lai gan bezdarba
limenis terciaro izglitibu ieguvusu personu vida ES ir palielinajies, tas joprojam ir daudz zemaks neka tiem, kuru
izglitibas limenis ir viszemakais. Tomér ari §is grupas var saskarties ar nepietickamas nodarbinatibas problému un bt
parak labi kvalificétas darba iespéjam, kas tiek piedavatas darba tirg.

Daudzi jauniesi veido socialos tiklus, kas apvieno globalo savienojamibu un saiknes ar vietgjo kopienu: 2014. gada 82 %
jaunie$u piedalijas tiesaistes socialajos tiklos. Jauniesi iesaistds jauna veida politiskaja lidzdaliba, nereti izmantojot
socidlos plassazinas lidzeklus, bet véléSanas vini piedalas retak neka vecako paaudzu parstavji. Tomér daudzi jauniesi
joprojam ir aktivi savas vietéjas kopienas locekli; 2014. gada aptuveni katrs otrais jaunietis bija vismaz vienas organi-
zicijas biedrs; katrs ceturtais jaunietis strada brivpratigo darbu. (%) Si diferencéta jauniesu iesaistiSanas aina liek ap3aubit
pasreizéjo izpratni par pilsoniskuma jédzienu.

... tacu krize ir radijusi jaunu dalijumu

Daudziem jaunie$iem ir griitibas atrast kvalitativas darbvietas, un §1 probléma batiski kavé vinu centienus klat
patstavigiem. Lai gan kop$ augstaka raditaja 2013. gada jaunieSu bezdarbs vairuma dalibvalstu ir samazingjies, tas
joprojam raisa nopietnas bazas: 8,7 miljoni Eiropas jaunie$u nevar atrast darbu ('), un liela dala jauniesu aizvien saskaras
ar ilgtermina bezdarbu vai nelabpratigu nepilnas slodzes darbu.

Kopuma 13,7 miljoni jaunie$u nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba (NEET). () Gandriz
27 miljoniem jaunieSu draud nabadziba vai socidla atstumtiba. Nabadzibas limenis ir augstaks jaunie$u vidd neka
sabiedriba kopuma, un nelabpratigs nepilnas slodzes darbs vai ilgstoss pagaidu darbs $o paaudzi paklauj ilgtermina
nabadzibas riskam. (%)

(*) Sikaku informaciju un datu avotus, uz kuriem balstita analize, skatit Komisijas dienestu darba dokumenta SWD(2015)169 par jauniesu
situaciju ES.

() Javien nav noradits citadi.

(*) Eurostat raditajs “personas, kas priekslaicigi partraukusas izglitibu un apmacibu” vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem ir samazinajies no
13,9 % 2010. gada lidz 11,1 % 2014. gada (augsts procentualais raditajs joprojam ir Spanija, Italija, Malta, Portugalé un Rumanija).

() Eurostat, iedzivotaji vecuma no 30 lidz 34 gadiem ar iegitu terciaro izglitibu.

(°) Eirobarometra zibensaptauja Nr. 408, 2014. gads.

() Eurostat, 2014. gads.

(°) Rising inequality: youth and poor fall further behind (Pieaugo3a nevienlidziba — jaunie$i un nabadzigie atpaliek aizvien vairak), ESAO,
2014. gads.
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Bezdarbiba, nabadziba un atstumtiba neskar visus jaunie$us vienadi. Tiem, kuriem jau dzives sakuma ir bijis mazak
iesp&ju, ir tendence nonakt arvien nelabveligakos apstaklos. Ir lielaka iespéjamiba, ka par NEET kliis migrantu izcelsmes
jauniesi, jaunie$i ar zemu izglitibas limeni vai jauniesi, kuriem ir veselibas problémas. (°) Tadu imigrantu izcelsmes
jaunieSu bezdarba limenis, kas dzimus$i iek$zemg, ir gandriz par 50 % augstaks neka citu ES jaunieSu bezdarba
limenis. (')

Paplasinas plaisa starp tiem jaunieSiem, kuri macas, ir parliecinati, ka atradis darbu, un iesaistas socialajas, pilsoniskajas
un kultiiras norisés — no vienas puses — un jaunie$iem, kuriem ir maz ceribu dzivot piepilditu dzivi un kam draud
atstumtiba un marginalizacija — no otras puses.

Si noskirsana draud pasliktinat socialo struktiiru un ilgtsp&jigu ilgtermina ekonomisko izaugsmi. (') Nemot véra Eiropas
iedzivotaju novecoSanu, visu jaunie$u grupu integracija (vienlaikus respektgjot vinu daudzveidibu) ir vél vairak
nepiecie$ama un steidzama.

Jauniesiem, kuri ir §1 noskiruma nelabvéligaja puseg, ir griitibas paust savu politisko viedokli. Jo vini ir mazak izglitoti vai
iesaistiti socialajos pasakumos, jo vini mazak piedalas velésanas, brivpratigaja darba vai kultdras pasakumos. (?)
Pieméram, NEET mazak neka citi vinu vienaudZi uzticas publiskajam iestadém un retak piedalas socialajas un pilsoni-
skajas norisés.

Neviens atsevisks politikas virziens nedod risinajumu, tacu visi politikas virzieni kopa var palidzet

Visi jauniesi ir pelnjusi, lai viniem tiktu nodro$inatas taisnigas un vienlidzigas iespéjas, tau tam ir nepiecie$ami
ilgtermina ieguldijumi. ES un dalibvalstim to attiecigajas kompetences jomas ir jasakopo visi politikas virzieni, kas var
palidzét uzlabot jauniesu izredzes.

Lai nesenas pozitivas iezimes parvérstu ilgstoda un ilgtsp&jiga izaugsmé, ES ir veikusi pasakumus, kuru mérkis ir sekmét
jaunu darbvietu radi§anu, izaugsmi un ieguldijumus, tostarp centienus palidzét jauniesiem atrast kvalitativas darbvietas.
ES un dalibvalstis var istenot savus centienus, pamatojoties uz garantiju jaunieSiem (**), Eiropas Socialo fondu un
Investiciju planu Eiropai.

Nodarbinatibai ir biitiska nozime, tacu ta ne vienmér nodrosina pilnigu ieklausanu. Izglitiba un apmaciba var jauniesiem
dot darba tirgli nepiecieSamas prasmes, palidzét parvarét nevienlidzibu un sekmét augSupejosu socialo mobilitati.
Uzdevums, kas steidzami jarisina izglitibas un apmacibas joma visa ES, ir pietiekami atri veikt ieguldjjumus un moderni-
zaciju, lai izmantotu minéto potencialu. ('¥) Jaunatnes politika, kas darbojas arpus skolas, arl var palidzét jaunie$iem
apgit atbilstosu prasmju kombinaciju, kas vajadziga, lai tos sagatavotu dzivei un darbam.

Jauniesiem vajadzétu bat iesp&jai augt ieklaujosas un pluralistiskas kopienas, kuru pamata ir Eiropas demokratiskas
vértibas, tiesiskums un pamattiesibas. Lai aizsargatu toleranci, daudzveidibu un savstarpgjo cienu, ES Drosibas
programma ir ieklauta riciba ekstrémistu vardarbibas pamatcélonu risina$anai un radikalizacijas novér$anai, tostarp
sekméjot jaunie$u ieklausanu un lidzdalibu. (**) Nemot véra $ogad notikusSos teroristu uzbrukumus, kas sakas Parizé un
Kopenhagena, $is sarezgitas problémas ir kluvusas vél steidzamakas. Deklaracija, kas piepemta Parizé 2015. gada marta,
ES izglitibas ministri un Komisija apnémas Istenot turpmaku ricibu, lai saglabatu Eiropas vertibas.

3. ES un dalibvalstu riciba 2013.-2015. gada (*)

3.1. ES riciba — nodarbinamiba, ieklausana un lidzdaliba

Riciba visas ES politikas jomas

Ari 2013.-2015. gada galvenas prioritates arvien bija jaunatnes nodarbinatiba un nodarbinamiba.

(°) “NEET", Eurofound, 2012. gads un ESAO, 2015. gads.
(1) Indicators of immigrant integration — Settling in 2015 (Imigrantu integracijas raditdji — situdcija 2015. gada), ESAO un Eiropas Komisijas
kopigs pétjjums.
(") In it together: why less inequality benefits all (“NepiecieSamiba apvienot centienus — kapéc no nevienlidzibas mazinasanas labumu gatu
visi?"). ESAO, 201 5. gada maijs.
('}) Eirobarometra zibensaptauja Nr. 408, 2014. gads.
(") Padomes leteikums par garantijas jauniesiem izveidi (OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.).
(**) Kopigais zinojums izglitibas un apmacibas joma 2020, COM(2015) 408.
(') COM(2015) 185.
(*%) Sikaka informacija ir sniegta Komisijas dienestu darba dokumenta (SWD(2015)168) par rezultatiem, kas giiti, izmantojot atvérto
koordinacijas metodi jaunatnes joma http:|/ec.europa.eufyouth/policy/implementation/report_en.htm

)
16)


http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm
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Lai uzlabotu izglitibas rezultatus un sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérkus, dalibvalstis Eiropas pusgada
ietvaros veica darbibas, kuru meérkis bija mazinat izglitibas priekslaicigu pamesanu un veicinat augstakas izglitibas
iegtisanu. To centienu pamata bija stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma, ka ari programma
“Erasmus+”. Kop$ 2012. gada saskana ar Padomes ieteikumu par neformalas un ikdiengjas maciSanas valideSanu
dalibvalstis ir sakusas ieviest pasakumus, kas jaunie$iem nodro$ina iespéju pilniba izmantot tas prasmes, ko vini ir
apguvusi arpus formalas izglitibas.

ES un dalibvalstis apnémas jauniesu bezdarbu samazinat, atvieglojot pareju no izglitibas uz darba dzivi. 2013. gada ka
strukturala sistéma tika ieviesta garantija jaunieSiem, lai viniem cetru méne$u laika péc macibu pabeig$anas vai klGSanas
par bezdarbniekiem piedavatu darbu, macekla praksi, stazéSanos vai talaku izglitosanos. JaunieSu aktivizé$anai un
nodarbinatibai no ESF un JNI tika atvéléti vismaz EUR 12,7 miljardi. Aptuveni EUR 27 miljardi no ESF finansgjuma tiks
teréti izglitibas pasakumiem 2014.-2020. gada. Jaunie$i ari gis netieSu labumu no ESF finanséjuma aptuveni
EUR 11 miljardu apméra, kas paredzéts citam iniciativam, pieméram, nodarbinatibas dienestu modernizé$anai vai
pasnodarbinatibas atbalsti§anai. Sagaidams, ka saskana ar JNI veiktas darbibas veicinas sadarbibu starp dazadam iestadém
un dienestiem, lai integréta veida palidzétu tiesi NEET.

Kops 2013. gada Eiropas Maceklibu alianse ir sanémusi atbalstu no privata sektora, savukart Padomes ieteikuma par
stazgSanas kvalitates sistému (7) mérkis kop$ 2014. gada ir veicinat kvalitativu izglitibu un taisnigus darba apstaklus.
Komisija uzlaboja gados jaunu darba meklétaju informéanu sistéma EURES, kas paredzéta informacijas apmainai par
darba piedavajumiem, ki arT atklaja sisttmu “Tava pirma EURES darbvieta”, lai palidzétu jaunieSiem atrast darbu
arzemeés.

Papildus ES Drosibas programmai un Parizes deklaracijai, dalibvalstis appémas pastiprinat centienus veicinat visu
jaunie$u ieklauSanu un lidzdalibu sabiedriba. Ar darbibam, tostarp Eiropas Jaunatnes ned€lu, Komisija mobilizéja
pilsonisko sabiedribu stradat ar jautajumiem, kas saistiti ar ieklausanu, pilsoniskumu un kultfiru dialogu. Visas 3is jomas
sanems lielaku finanséjumu no programmas “Erasmus+”. Sie centieni papildina darbu, ko veic ES finansétais Radikali-
zacijas izpratnes tikls (RAN), kur§ norada uz preventivo nozimi, kada radikalizacijas problémas risinasana ir izglitibai un
kritiskas domasanas un demokratisko vértibu macisanai. Saja sakara Komisija uzsver, ka ir svarigi mudinat jauniesus
ekstrémistu véstijumus uztvert kritiski (*¥), un ka Erasmus+ sniedz iespéju atbalstit macibu mobilitati un partneribas starp
ieinteresétajam personam, kas galu gala var palidzét jaunieSiem attistit sp&ju pretoties ekstrémistu uzskatiem (**).

Konkreti jaunatnes politikas pasakumi

ES sadarbiba galvenokart bija vérsta uz socidlo ieklaufanu un iesp&u radiSanu jaunieSiem, tostarp iesp&jam izmantot
savas tiesibas un politisko lidzdalibu. Padome aicinaja palielinat jaunatnes politikas ieguldijumu stratégijas “Eiropa 2020”
mérku sasniegSana un apstiprindja, ka ta ir ieceréjusi uzlabot NEET ieklauSanu un veicinat jaunie$u uzpéméjdarbibas
garu.

Kops 2013. gada darbs ar jaunatni ir viena no ES jaunatnes programmas prioritatém. Komisijas pétijums paradija darba
ar jaunatni nozimi dazadas jaunie$u dzives jomas (*’), un 2015. gada otraja Eiropas kongresa par darbu ar jaunatni tika
apzinatas vissteidzamak risinamas problémas un izteikts aicindgjums izstradat Eiropas programmu darbam ar
jaunatni. (*') Turklat Padome, nemot véra attiecigo pétjjumu rezultatus un ekspertu grupas darbu, aicinaja Komisiju
apsvert iesp&ju nakt klaja ar priekslikumu Padomes ieteikumam par darbu ar jaunatni.

Pastavot bazam par jaunie$u attalinasanos no tradicionalajam lidzdalibas formam, Komisija apkopoja pieradjjumus (*2),
ka jauniesi aizvien ir loti ieintereséti piedalities, tacu vini vélas vairak un daZadas lidzdalibas iespgjas. Politikas veidotaju
uzdevums bis izstradat labako risinajumu. Padomes 2015. gada Rezolicija par to, lai veicinatu jaunie$u lidzdalibu
Eiropas demokratiskaja dzive, nodrosina satvaru $is problémas risinasanai.

() OVC 88,27.3.2014., 1. Ipp.

(") “Radikalizacijas, kas rada terorismu un vardarbigu ekstrémismu, novérsana: ES atbildes pasakumu efektivitates stiprinasana” (COM
(2013) 941).

(*) http:/|ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-prevent/index_en.htm

(*) Pétijums Value of youth work in the EU (Pétijums par darba ar jaunatni vértibu ES), 2014. gads; ekspertu grupas zinojumi par jauniesu
rado3o un inovativo potencialu un kvalitativajam pieejam darba ar jaunatni.

(*") http:|/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8491-2015-INIT/en/pdf

(*) Petijums Youth participation in democratic life, (Pétijums par jaunatnes dalibu demokratiskaja dzive) 2013. gads.


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-prevent/index_en.htm
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No politikas lidz parmainam prakse — programma “Erasmus+”

ES 2014. gada saka programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma “Erasmus+”. Programmas budzZets
laikposmam lidz 2020. gadam ir EUR 14,7 miljardi, un ar to tiek atbalstita ¢etru miljonu jaunie$u un pedagogu macibu
mobilitate; 10 % no budZeta ir paredzeéti jaunatnes pasakumiem, ar kuriem tiek finanséti aptuveni 400 000 jaunie$u
apmainas dalibnicku un 100 000 Eiropas Brivpratigo dienesta (EVS) dalibnieku. Sis finanséjums ir par 80 % lielaks
salidzinajuma ar ieprieksgjo programmu “Jaunatne darbiba”.

Programma “Erasmus+” nodrosina labaku saikni starp politiku un programmu neka ieprieks. Ta finansé stratégiskas
partneribas starp izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem, tad€jadi sekmgjot starpnozaru sadarbibu. Instruments
“Youthpass” (¥) turpinaja atbalstit neformalas un ikdiengjas maciSanas atziSanu: kops ta izveides valstu jaunatnes
agentiras ir izdevuSas gandriz 250 000 sertifikatu. Lai paplasinatu “Youthpass” ietekmes sféru, Padome ierosinaja So
instrumentu ieviest ari citas nozarés un atbalstit, ka tiek izmantoti nacionalie atziSanas instrumenti, kas veidoti,
iedvesmojoties no minéta instrumenta.

Plasakas merkauditorijas sasniegSana

Komisija appémas jaunieSus labak informét par ES politikas un programmu sniegtajam iespéam, izmantojot gan
tieSsaistes, gan bezsaistes rikus. Vel svarigak — ta vélgjas uzklausit vinu viedoklus un ierosinajumus. Eiropas Jaunatnes
portals, kura vienreiz€jo apmekléjumu skaits 2014. gada sasniedza 1,5 miljonus, ir kluvis par minéto darbibu galveno
publicitates lidzekli; taja tiek publiskoti sludindgjumi par parrobezu brivpratiga darba iesp&am un nodro$inata piekluve
EURES informacijai par darba un stazé$anas piedavajumiem. 2015. gada Komisija Eiropas Jaunatnes nedglas laika
notikusajas “Ideju laboratorijas” apkopoja jauniesu ierosingjumus. Sis pasakums sasniedza kopa 137 000 cilvéku dazadu
pasakumu ietvaros un 1,2 miljonus cilvéku — izmantojot socialos plassazinas lidzeklus.

Komisija turpinas uzlabot Eiropas Jaunatnes portala un citu tieSsaistes platformu dizainu un funkcionalitati. Ta ciesak
sadarbosies ar tikliem, kam ir tieSa saikne ar jaunieSiem, piemeéram, tiklu Eurodesk, kura darbojas 1 200 informacijas
specialistu.

3.2. Dalibvalstu 1iciba

Dalibvalstis aizvien vairak Isteno transversdlu jaunatnes politiku, kura galvena uzmaniba pievérsta nodarbinatibai un
socialajai un pilsoniskajai ieklausanai. Dalibvalstis ir veikusas vairakus pasakumus jaunieSu integréSanai darba tirgt, kas
biezi vien ir ka dala no garantijas jauniesiem un tiek atbalstiti ar ESF un JNI ietvaros pieejamajiem ES lidzekliem. Turklat
2014. gada ar tieSsu Komisijas atbalstu tika istenoti 18 neliela apjoma pilotprojekti. Visas dalibvalstis ir iesniegusas
garantijas jaunieSiem istenoSanas planus. Planu IstenoSanas progress tiek novértéts Eiropas pusgada ietvaros. Partneribas,
kas izveidotas saistiba ar garantiju jaunieSiem, lielaka dala dalibvalstu iesaistija jaunatnes organizacijas un divas treddalas
dalibvalstu iesaistija jaunatnes dienestus.

Reaggjot uz bazam par jaunie$u socialas atstumtibas pieaugumu, gandriz visas dalibvalstis Istenoja pasakumus, ar kuriem
veicina NEET ieklausanu. Lielaka dala dalibvalstu apnémas uzlabot kvalitativu pakalpojumu pieejamibu jaunieSiem, un
80 % atbalstja darbu ar jaunatni un jaunieSu centrus. Tomér darbu ar jaunatni visa Eiropa ir skarusi budzeta
samazinajumi (*), kamér nabadzibas un atstumtibas riskam paklauto jaunie$u Iipatsvara pieaugums palielina
pieprasijumu péc iejauksanas pasakumiem.

Attieciba uz lidzdalibu 27 dalibvalstis izstradaja mehanismus dialogam ar jaunieSiem; 25 dalibvalstis nodrosinaja valsts
atbalstu jaunatnes organizacijam, un divas treSdalas dalibvalstu veicinaja tie$saistes plassazinas lidzeklu izmantoSanu un
nodro$inaja plasakas debasu iespgjas. Dalibvalstis ir tiekusas iesaistit jaunie$us no visam sociilekonomiskam grupam,
tomér, ta ka dazas grupas lidzdalibas raditaji ir pastavigi zemaki, politikas veidotaji visos limenos varétu paveikt vél
vairak, lai iesaistitu nepietickami parstaveétas grupas.

4. Jaunatnes sadarbibas reguléjuma parvaldiba un istenosana 2013.-2015. gada

Dalibvalstu zinojumi par sadarbibas regulgjuma istenoSanu nodro§ina stabilu pamatu ES jaunatnes sadarbibas
turpinasanai. Reguléjums palidzgja sekmét valstu jaunatnes programmas un starpnozaru sadarbibu jaunie$u atbalsta
joma, kuru pamata ir atbilstosi pieradjjumi un pieredzes apmaina.

(*) “Youthpass” ir atziSanas instruments, ar ko atzist neformalo un ikdien&jo maciSanos darba ar jaunatni; to izmanto projektiem, ko finansé
saskana ar programmas “Erasmus+” jaunatnes daju. https:/fwww.youthpass.eu/en/youthpass/.
(*) Pétijums Value of Youth Work in the EU (Pétjjums par darba ar jaunatni vértibu ES), 2014. gads.


https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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Lai palielinatu regulgjuma Istenosanas efektivitati, Komisija un dalibvalstis varétu uzlabot apmainu ar attiecigajiem
datiem un citiem pieradijumiem, kuri ir arpus jaunatnes jomas. Taja pasa laika tas varétu tos izmantot par pamatu tadai
jaunatnes politikai, kas vairak orientéta uz rezultitiem. Gan Komisijai, gan dalibvalstim biitu jaatbalsta jauniesu
problému ieklausana citas politikas jomas. ES limeni savstarpé&u macisanos var dazadot, pieméram, radot papildu
iespgjas attieciba uz maciSanos no lidzbiedriem, kas pielagota dalibvalstu dazadajam vajadzibam. Strukturétais dialogs ar
jaunatni biitu japadara ieklaujosaks.

Galvenas darbibas un instrumenti ir sikak aplikoti turpmak teksta.

Regulejums ka programmas noteicejs

Regulgjums deva spécigu impulsu valstu jaunatnes programmam. Kop$ 2010. gada gandriz visas dalibvalstis ir ieviesusas
iniciativas vai instrumentus $aja joma. Divas tre$dalas dalibvalstu reguléums pastiprinaja valsts jaunatnes politikas
prioritates, un viena tre$dala — ietekméja vietgjo un regionalo limeni. 11 dalibvalstis savas valsts jaunatnes politiku
parorientéja atbilstosi reguléjumam.

Reguléjums sekméja starpnozaru sadarbibu. Lai nodro$inatu starpnozaru pieeju jaunatnes politikai, gandriz visas
dalibvalstis ir izveidoti institucionalizéti mehanismi, pieméram, starpdepartamentu struktiiras un regularas starpmi-
nistriju sanaksmes.

ES Padomes pirma darba plana jaunatnes joma (2014-2015) mérkis bija uzlabot regulégjuma istenoSanu, un lielaka dala
dalibvalstu piedalijas darba plana paredzétajas darbibas. Divdesmit tris dalibvalstis uzskatija, ka darba plans ir attaisnojis
savu mérki un tas pienacigi atspogulo valstu prioritates, tacu dazas dalibvalstis bridinaja par riskiem, ko rada nekonse-
kventas vai paralélas pieejas $im devinus gadus ilgajam regulgjumam.

Uz pieradijumiem balstita politikas veidoSana — kvantitativa un kvalitativa attistiba

Jauniesu situacija ES tiek regulari novertéta, pamatojoties uz infopaneli, kura apkopots 41 raditdjs par apstakliem, kas
ietekmé jaunie$us. (¥*) Dalibvalstis Sos raditajus izmanto aizvien vairak, kaut arl ta rezultata vel nav izstradata
sistematiska uz rezultatiem orientéta jaunatnes politika.

Raditaji un citi pieradijumi, ko sniedz Eurostat, Eurofound un partneriba starp Komisiju un Eiropas Padomi, jo ipasi ar
Eiropas jaunatnes pétnieku tikla (PEYR) sagatavoto analizi, palidzés dalibvalstim un Komisijai noteikt jaunas tendences
un attiecigi pielagot prioritates.

Komisijai un dalibvalstim ar $iem pieradijumiem (kas neaprobeZojas vienigi ar jaunatnes politikas jomu) jaapmainas ar
citiem dalibniekiem, kas strada ar jauniesiem. ES limenI jaunais jaunatnes monitors (youth monitor) (%) nodrosina lietotaj-
draudzigu piekluvi datiem tieSsaisté. No 2016. gada jauna jaunatnes vikivietné biis pieejama atjauninata informacija par
valstu politiku, tiesibu aktiem un programmam jaunatnes joma. To papildinas ar jaunu raditdju sistému garantijas
jauniesiem uzraudzibai, kuras pirmie dati gaidami 2015. gada beigas.

Savstarpéja macisands — pieredzes apmaina

Dalibvalstis ir macijusas cita no citas, galvenokart piedaloties ekspertu grupas. Eksperti 2013.-2015. gada pievérsas
jautagjumam par veidiem, ka atbalstit jaunieSu radoSo un inovativo potencialu, darba ar jaunatni devumu jaunie$u
problemu risinasanai krizes apstaklos un darba ar jaunatni kvalitati. Konstatéumi tika izmantoti darba, kas norisinajas
Padomé, ka ari Izglitibas, apmacibas un jaunatnes foruma apspriedés. () Nemot vera 2015. gada zinojumu par
kvalitativu darbu ar jaunatni (%), Padome izstradaja secindgjumus par darba ar jaunatni pastiprinasanu noliika nodrosinat
saliedétu sabiedribu (*), kuros ietverts aicindjums izstradat kvalitates atsauces un vadibas instrumentu valstu organi-
zacijam, kas veic darbu ar jaunatni.

Dalibvalstis macijas cita no citas ari pasakumos, kas tika organizéti Komisijas un Eiropas Padomes partneribas ietvaros;
mazakas dalibvalstu grupas rikoja ipasu informacijas apmainu par kopigu intereSu jautajumiem, pieméram, par vietéja
limena darbu ar jaunatni.

() SEC(2011) 401.

(*) http://ec.europa.eufyouth/dashboard/index_en.htm

(*) Padomes 2014. gada 20. maija Rezolucija par Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma 2014.-2015. gadam.

(*) Quality Youth Work — A common framework for the further development of youth work (Kvalitativs darbs ar jaunatni — vienota sistéma darba ar
jaunatni talakai attistibai), http:|/ec.europa.eufyouth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf

(*) 2015. gada maijs.


http://ec.europa.eu/youth/dashboard/index_en.htm
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Lai péc iespéjas efektivak izmantotu dazados savstarpéjas maciSanas pasakumus, nakamaja darba plana biitu japaredz
elastigas sistémas izstrade, lai atvieglotu piekluvi informacijai un pasakumu rezultatiem. Tai batu jasekmé atzinu
izmantosana un japalidz izveidot sadarbibu ar partneriem, kam ir kopigas intereses.

Strukturetais dialogs — plasakas merkauditorijas sasniegSana un dialoga integresana politikas programma

ES strukturétais dialogs starp politikas veidotdjiem, jaunieSiem un to parstavjiem tiek plasi uzskatits par daudzsolosu
veidu, ka uzklausit jaunie$us. Ta pirmais 18 ménesu cikls, kur$ beidzas 2011. gada, palidzgja veidot turpmakas ES
iniciativas jaunie$u bezdarba novérsanas joma. 2013.-2015. gada dialoga tika risinati jautajumi par socialo ieklausanu
un iespéju radiSanu jaunieSiem, un ta ieteikumi péc tam tika aplikoti Padome.

Strukturétais dialogs kop§ 2013. gada ir attistijies, un tas ir labak integréts jaunatnes politikas programma. Dalibnieku
skaits ir palielinajies vairak neka divas reizes, un aptuveni 40 000 jaunie$u piedalijas pédgja cikla, daudzi no tiem
lielakas grupas varda. Turklat, iedvesmojoties no 31 dialoga, sak veidoties ari valstu dialoga procesi.

Strukturéta dialoga potencials vél netiek izmantots pilniba. Tas joprojam nav sasniedzis plasu jaunie$u grupu, kam ir
mazak iesp&ju un kuru politiskajam viedoklim ir mazaka rezonanse. Komisija aicina sasniegt plasiku merkauditoriju,
izmantojot Erasmus+ stipendijas valstu centienu atbalstam un 2014. gada ieviesto tieSsaistes konsultaciju instrumentu.
Vel viens uzdevums ir uzraudzit, ka dialoga rezultati tiek iestradati ES un valstu politika. Visbeidzot, lai nodrosinatu
parskatatbildibu un motivétu jaunie$us turpinat iesaistities, visu limenu politikas veidotajiem ar Eiropas Jaunatnes portala
un valstu darba grupu starpniecibu ir janodrosina labaka atgriezeniska saite par jaunie$u sniegtajam atbildém. Atzinas,
kas giitas 2015. gada ES zinojuma par jaunatni un notiekoSaja ES sadarbibas regulegjuma starpposma izvertéjuma, var
kalpot par iedvesmu turpmakiem strukturéta dialoga uzlabojumiem.

5. ES jaunatnes sadarbibas turpmaka virziba (2016.-2018. gada)
Vienlidzigas izglitibas, darba un lidzdalibas iespéjas ieklaujosas kopienas

Pamatojoties uz ES politiskajam prioritatém, dalibvalstu zinojumiem par reguléjuma istenoSanu, apkopotajiem datiem un
pieradijumiem, sadarbibas regulégjuma nakamaja darba posma par prioritati biitu janosaka:

— visu jaunie$u socialas ieklauSanas palielinasana, nemot véra fundamentalas Eiropas vértibas,
— visu jaunie$u pastiprinata lidzdaliba demokratiskaja un pilsoniskaja dzivé Eiropa,
— jaunieSu vieglaka pareja no jaunie$a statusa uz pieauguso dzivi, jo Ipasi integracija darba tirgi.

Nemot véra prioritates un lai ari dalibvalstu un Komisijas ricibai ir jabiit vérstai uz visiem jaunieSiem, ipasi uzsveramas ir
$§adas grupas:

— marginalizacijas riskam paklautie jauniesi,
— jauniesi, kas nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba (NEET),
— migrantu izcelsmes jauniesi, tostarp nesen ieradusies imigranti un gados jauni beégli.

Komisija un dalibvalstis minétajas jomas veiks pasakumus, tostarp izmantojot ES darba planu jaunatnes joma,
regulgjuma ietvertos instrumentus un — attieciga gadijuma — Istenojot sadarbibu citas politikas jomas, nolaka veicinat:

— socialas ieklausanas un mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus, ko veic, lai uzrunatu jauniesus ar atskirigu pieredzi,
tostarp jaunieSus, kuri cie§ no nelabvéligiem apstakliem, un nodrosinatu vinu lidzdalibu socialajas un pilsoniskajas
norises,

— darba ar jauniesiem, jaunatnes organizaciju un tiklu sp&ju darboties ka ieklausanas veicinatajiem, palidzot jaunieSiem
iesaistities, veikt brivpratigo darbu un radit pozitivas socialas parmainas kopienas,

— kvalitativa darba ar jaunatni atziSanu, attistot ta sp&ju sasniegt mérkauditoriju un reagét uz jaunam sabiedribas,
uzvedibas un tehnologiju parmainam,

— jaunus veidus, ka piedalities demokratiskajos procesos, un piekluvi politisku lémumu pienem$anas procesam,
izmantojot gan tieSsaistes, gan bezsaistes instrumentus,
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— jaunas prasibas attieciba uz prasmém, tostarp tadas jomas ka pilsoniskums, plassazinas lidzeklu lietotprasme un
digitala pratiba, kritiska domasana un starpkultiiru izpratne,

— jauniesu sp&ju piekluvi vinu pamattiesibam un nediskriminacijas un starpkultiiru izpratnes praksi, ka ari

— brivpratigo darbu, tostarp izmantojot tadas ES programmas ka EVS un jauno ES palidzibas brivpratigo iniciativu, ka
veidu, ka apvienot maciSanos un pilsonisko lidzdalibu (*); valstu un starptautisko dalibnieku labaku savstarpéjo
papildinamibu, lai vérstu plasuma parrobezu brivpratigo darbu un nodrosinatu cie$aku saikni starp valstu brivpratigo
darbu un EVS.

Atbilstigi $im prioritatém ES strukturétajam dialogam ar jaunatni biitu javeicina visu jaunie$u ieklauSana toleranta,
daudzveidiga un demokratiska sabiedriba. Nakamajam dialogam jasasniedz daudz plasaka jaunieSu grupu auditorija, jo
ipasi grupas, kuras lidz $im nav iesaistijusas dialoga, un tas japanak, cita starpa izmantojot vienkarsakus iesaistes
instrumentus, kas pielagoti jauniesu vajadzibam un ieradumiem.

Jaunatnes politika plasaka ES programma

Jaunatnes politika nevar darboties noskirti. Batiska nozime ir sadarbibai un papildinamibai ar citam politikas jomam,
pieméram, nodarbinatibas, izglitibas, apmacibas, veselibas un labklajibas, kultiras, digitalo plassazinas lidzeklu,
ilgtspéjigas attistibas, pilsoniskuma un sporta politiku.

Sadarbibas reguléjums ar taja ietverto mehanismu palidzibu var atbalstit $adu sadarbibu. Izmantojot ES darba planu,
Komisija un dalibvalstis var turpinat istenot un pilnveidot starpnozaru struktiiras un darba metodes. Minétie pasakumi
palidz sasniegt visparéjos mérkus jaunatnes joma — visiem jaunieSiem izglitiba un darba tirgh radit vairak vienlidzigu
iespéju un veicinat jauniesu aktivu pilsoniskumu, socialo ieklausanu un solidaritati.

Eiropas sadarbibai jaunatnes joma vajadzétu bat dalai no plasakas jaunieSiem paredzétas politiskas programmas. Lai
panaktu realu ietekmi, politikas veidotajiem ES un dalibvalstu limeni jasadarbojas ar vietéjiem praktizéjosiem specia-
listiem, pakalpojumu sniedzgjiem, pedagogiem un uznémumiem ar mérki izmantot resursus un finanséjumu t3, lai
sasniegtu jauniesu kritisko masu. Tiem jatiecas sniegt inovativus risindjumus sarezgitajam paradibam — marginalizacijai,
atstumtibai un lidzdalibas trikumam.

Visbeidzot, ir steidzami nepiecie$ams pastiprinat centienus. Lai lielakam skaitam jauniesu dotu realas izredzes klat par
pilntiesigiem un aktiviem kopienas locekliem, ir vajadziga turpmakajiem uzdevumiem atbilstosa visaptverosa pieeja.
Tadeé] ir nepiecieSama saskanota politikas programma, kas balstita uz Erasmus+, garantiju jaunie$iem un plasakiem ES
finanséjuma instrumentiem, pieméram, ESF un JNL Ja iespjams, Sie centieni ir jaatbalsta ar valsts un regionalajiem
resursiem.

(*) ES limeni, neraugoties EVS labuma guvéju skaita divkarSosanos, parrobezu brivpratiga darba gadjjumu skaits joprojam ir neliels.



15.12.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 417[25

Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai
izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) istenosanu

Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma

(2015/C 417/04)

1. KONTEKSTS

Eiropa patlaban javeic vairaki neatlickami uzdevumi - jaatjauno darbvietu veidoSana un jasekmé ekonomikas
atveseloSana; japanak ilgtspéjiga izaugsme; janodrosina triikstodas investicijas; jauzlabo sociala kohézija; jakoordiné
darbibas reagéSanai uz migracijas plismu; galvend uzmaniba japievér§ radikalizacijas un vardarbibas novérSanai.
Vienlaikus Eiropa jarisina ilgtermina jautajumi, tadi ka novecosana, pielagosanas digitalajam laikmetam un konkurétspéja
globala, uz zinasanam balstita ekonomika.

Eiropas politiska atbilde saskana ar Eiropas Komisijas politiskajam pamatnostadném “Jauns sakums Eiropai: mana
programma nodarbinatibai, izaugsmei, taisnigumam un demokratiskim parmainam” () iezimé jaunu sakumu. Saja
jaunaja programma bitiska nozime ir ekonomiskajai argumentacijai par to, ka izglitiba un apmaciba ir izaugsmi
veicinoa nozare. Investéjot cilvekkapitala, lidzekli tick izmantoti lietderigi. Laba izglitiba un apmaciba palidz veicinat
ilgstodu ekonomikas izaugsmi, ka ari ilgtspejigu attistibu, — tas sekmé pétniecibu un attistibu, inovaciju, produktivitati un
konkurétspéju. Dalibvalstim biitu javeic vajadzigas investicijas visas izglitibas un apmacibas sistémas, lai sekmétu to
efektivitati un lietderibu, uzlabojot darbaspéka prasmes un kompetences, un tadgjadi laujot tam aizvien digitalakas
ekonomikas apstaklos un saistiba ar tehnologijas, vides un demografiskajam izmainam labak prognozét strauji mainigas
vajadzibas dinamiskajos darba tirgos un apmierinat tas. Dalibvalstim biitu jastiprina centieni, lai uzlabotu kvalitativas
mizizglitibas pieejamibu visiem, un jaisteno aktivu vecumdienu stratégijas, kas dod iespéju paildzinat darba mazu.

Vardarbiga ekstrémisma tragiskie uzliesmojumi 2015. gada sakuma bija spécigs atgadinajums tam, ka misu sabiedribas
ir neaizsargatas. Izglitibai un apmacibai ir batiska nozime, lai nodrosinatu, ka miasu kopigas humanas un pilsoniskas
vértibas tiek saglabatas un nodotas nakamajam paaudzém, tiek veicinata domas un izteiksmes briviba, sociala ieklausana
un ciepa pret apkartéjiem, ka ari lai novérstu un apkarotu diskriminaciju visos tas izpausmes veidos, pastiprinatu $o
kopgjo pamatvértibu maciSanu un piepem$anu un ar izglitibu jau no agrina vecuma veidotu pamatus ieklaujosakai
sabiedribai. () Izglitiba un apmaciba var palidzét novérst un izskaust nabadzibu un socialo atstumtibu, veicinat
savstarpgju cienu un veidot pamatu atvértai un demokratiskai sabiedribai, kas ir aktiva pilsoniskuma balsts.

Taja pasa laika izglitibas un apmacibu sistémas saskaras ar izaicinajumu — ka nodrosinat vienlidzigu kvalitativas izglitibas
pieejamibu, jo Ipasi ieklaujot tos, kas ir visnelabveligakaja situacija, un dazadas izcelsmes cilvekus, tostarp macibu vidé
pienacigi integréjot nesen iecelojusus migrantus (°), tadéjadi veicinot augsupéju socialo konvergenci.

Nemot to véra, izglitiba un apmaciba sniedz batisku ieguldijumu vairakas ES stratégijas un iniciativas, tostarp stratégija
“Eiropa 2020”, Garantija jaunie$iem, Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, Digitala vienota tirgus iniciativa, Eiropas
Drogibas programma un Eiropas programma migracijas joma un Investiciju plana Eiropai, vienlaikus pilniba pemot vera
dalibvalstu kompetenci par to izglitibas un apmacibas sisttmam. Sadarbiba ET 2020 sistémas ietvaros papildina valsts
rficibu un ar pieredzes apmainas, savstarpéjas macianas, pieradjjumu un datu apkoposanas palidzibu sniedz atbalstu
dalibvalstim reformu Isteno$ana, lai vél vairak uzlabotu to rezultatus.

Izglitiba un apmaciba cilvékiem sniedz zinasanas, prasmes un kompetences, kas viniem lauj augt un ietekmét savu
stavokli, nodrosinot vigiem lielakas izredzes un labak sagatavojot vinus turpmakajai dzivei, lickot pamatu aktivam
pilsoniskumam un demokratiskam vértibam un veicinot ieklautibu, taisnigumu un lidztiesibu.

Komisijas priekssédétajs Zans Klods Junkers (Jean-Claude Juncker) 2014. gada 15. jiilija Strasbiira tas prezentéja Eiropas Parlamentam.
Deklaracija par pilsoniskuma un kopéju brivibas, iecietibas un nediskriminacijas vértibu sekméSanu ar izglitibas palidzibu, Parize,
2015. gada 17. marts.

Visos gadijumos, kad $aja teksta ir atsauce uz migrantiem, piemérojami $adi nosacjjumi:

Sis teksts neskar juridisko situdciju attieciba uz dazadu migrantu kategoriju pieeju izglitibai un apmacibai, kas paredzeta piemerojamas starptautiskas
tiesibas, Eiropas Savienibas tiesibas un valsts tiesibu aktos.

—
- B



C 417/26 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.12.2015.

Komisijas 2015. gada izglitibas un apmacibas parraudzibas parskats apliecina, ka joprojam pastav bitiskas problémas:

— Eiropas Savieniba 22 % no 15 gadus veciem jaunie$iem matematika uzrada nepietieckamus rezultatus. Starp
skoléniem ar zemu socialekonomisko statusu tie ir 36,6 %, kas jau rada bazas. Turklat 18 % no 15 gadus veciem
jauniesiem ir sliktas atzimes lasiSana un 17 % uzrada nepietiekamus rezultatus eksaktajas zinatnés. Nepietiekami
sasniegumi $ajos macibu priek$metos ir par 60 % vairak izplatita zénu neka meitenu vida (%),

— Xkatrs ceturtais Eiropas pieaugusais ir iekluvis apburtaja loka zemu prasmju limena dé] — tas ierobezo vina piekluvi
darba tirgum, vienlaikus liedzot iesp&ju talakizglitibai vai apmacibai. Tikai 4,4 % no 66 miljoniem pieauguso, kuri
labakaja gadijuma ir beigusi pamatizglitibas otro posmu, piedalas pieauguso izglitiba (°),

— priekslaicigas macibu partrauksanas (°) raditajs Sobrid ir 11,1 %. Lai gan ir giiti labi panakumi, virzoties uz kopé&jo
stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérki, Eiropa joprojam izglitibu priekslaicigi pamet vairak neka 4,4 miljoni un ap
60 % no tiem ir neaktivi vai bezdarbnieki, kas nozimé lielaku socialas atstumtibas un zemakas pilsoniskas lidzdalibas
risku,

— augstako izglitibu ieguvuso skaits (') turpina palielinaties, un patlaban tas ir 37,9 %. Ari Seit ir gati labi panakumi,
virzoties uz kopégjo stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérki, bet absolventu nodarbinamiba visa ES joprojam nepieaug.

2014. gada veiktaja visaptvero$aja stratégiskas sistémas ET 2020 starpposma izvértéSana, kura iesaistijas dalibvalstis un
svarigakas ieinteresétas puses un uz kuru balstas $is zinojums, tika izdariti tris galvenie politiskie secinajumi:

— tika atzits, cik vértiga ir integréta sistéma, kas aptver izglitibu un apmacibu visos limenos. Ta ka misdienas macibu
pieredzé nepiecieSams elastigums un caurlaidiba, ir janodrosina politikas saskanotiba, sakot ar agrinu pirmsskolas
izglitibu un skolam, lidz pat augstakajai izglitibai, profesionalajai izglitibai un apmacibai, ka arT pieauguso izglitibai,
tadgjadi ievérojot muzizglitibas principu,

— ET 2020 Cetri stratégiskie mérki (un pasreizejie ES kritériji) joprojam ir spéka tadi, kadi tie visaptverosi un talredzigi
formuléti Padomes 2009. gada secinajumos par ET 2020, nodrodinot stingru pamatu ET 2020 pasakumiem
laikposma lidz 2020. gadam. Tomér politikas mérki ir atkartoti japielago, lai pemtu véra gan neatliekami risinamas
problémas ekonomikas un nodarbinatibas joma, gan izglitibas nozimi taisniguma un ieklautibas veicinasana, ka ari
kopé&jo Eiropas vértibu, starpkultiru kompetencu un aktiva pilsoniskuma nodrosinasana,

— ET 2020 sniedz nozimigu ieguldijumu visparéja ES darbvietu, izaugsmes un investiciju programma, tostarp Eiropas
pusgada. Saja sakariba varétu uzlabot faktu bazi un savstarp&u maciSanos saistiba ar reformu problemam, ka ari
attiecigos gadijumos varétu palielinat sistémas atbilstigumu katra konkrétaja valsti.

Nemot véra ieprieks izklastitas problémas un politiskos secindjumus un noliika labak saskanot ET 2020 ar ES politikas
jédzienu un prioritatém $aja kopigaja zinojuma ierosinats istenot Eiropas sadarbibu saskapa ar 3o sistému lidz
2020. gadam, tadgjadi palielinot tas darba ciklu no trim lidz pieciem gadiem.

2. GALVENAS PROBLEMAS, KAS NOSAKA TURPMAKO PRIORITASU IZVELI

Pamatojoties uz izvérteSanu un vienlaikus nemot veéra dalibvalstu atskiribas, Saja sadala sniegti galvenie attistibas virzieni
un problémas Eiropas izglitiba un apmaciba, pamatojoties uz kuram ir noteiktas jaunas prioritaras jomas un konkrétie
jautdjumi turpmakam darbam lidz 2020. gadam.

Jaunas prioritaras jomas ir $adas:

— atbilstigas un augstas kvalitates zinaSanas, prasmes un kompetences, kas attistitas muzizglitibas laika, galveno
uzmanibu pievérsot macibu rezultatiem saistiba ar nodarbinamibu, inovaciju, aktivu pilsoniskumu un labklajibu,

— ieklaujosa izglitiba, lidztiesiba, vienlidziba, nediskriminacija un pilsonisko prasmju veicinasana,

(*) ESAO 2012. gada Starptautiskas skolénu novértésanas programmas rezultati: Izciliba, izmantojot taisnigumu (Excellence through equity).

() Petijums par pieauguso prasmém: ietekme uz izglitibas un apmacibu ricibpolitiku Eiropa, Eiropas Komisija (2013).

(°) To iedzivotaju skaits, kuri ir vecuma no 18 lidz 24 gadiem un kuri ir beigusi tikai pamatizglitibas otro vai zemaku posmu un vairs
neturpina izglitibu vai apmacibu.

() Toiedzivotaju procentuala dala, kuri ir vecuma no 30 lidz 34 gadiem un kuri ir veiksmigi ieguvusi terciaru izglitibu (Eurostat).
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— atvérta un inovativa izglitiba un apmaciba, tostarp pilniba izmantojot digitala laikmeta piedavatas prieksrocibas,
— spécigs atbalsts skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem un citiem izglitibas darbiniekiem,

— prasmju un kvalifikaciju parredzamiba un atzi$ana, lai atvieglotu maci§anas un darbaspéka mobilitati,

— ilgtspejigas investicijas izglitibas un apmacibas sistémas un $o sistému kvalitate un efektivitate.

Minétas prioritaras jomas un ar tam saistitie konkrétie jautajumi ir ieskicéti $a dokumenta pielikuma.

2.1. Macbu rezultatu kvalitate un atbilstigums ir prasmju un kompetencu attistibas pamats

Pamatzina$anu un pamatprasmju zemais limenis Eiropa kavé ekonomikas attistibu un batiski ierobezo personu
profesionalo, socialo un personisko piepildijjumu. Lai veicinatu nodarbinamibu, inovaciju un aktivu pilsoniskumu un
pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada ieteikumu “Pamatprasmes muzizglitiba”, papildus
pamatprasmém ir janodro$ina ari citas galvenas prasmes un atticksmes — rado$ums, uznéméjdarbibas gars un pasini-
ciativa, digitalas kompetences (¥), sve§valodu prasme, kritiska domasana, tostarp ar elektronisko prasmju un plassazinas
lidzeklu lietotprasmes starpniecibu, un prasmes, kuras atspogulo pieaugo$as vajadzibas, pieméram, zalas ekonomikas
joma un digitalaja un veselibas nozaré.

Macibu rezultatu kvalitates veicinaSana miiZa garuma. Lai gan vairadkums dalibvalstu ir ieviesuSas visaptveroSas
mizizglitibas stratégijas, visam dalibvalstim batu jaizstrada $adas stratégijas un batu janodroSina caurlaidiba starp
dazadu veidu un limenu macibam, ka ari no izglitibas un apmacibas lidz darbam. Tas prasa pastavigus koordinacijas un
partneribas centienus starp dazadam macibu nozarém un starp izglitibas iestadém un attiecigiem ieinteresétajiem
dalibniekiem.

Agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe ( APIA ) ir sakumpunkts un viens no efektivakajiem lidzekliem galveno
kompeten¢u vairodana, tacu 3aja joma ir javeic divi uzdevumi — japaplaina pieejamiba un jauzlabo kvalitate. Dazas
valstis Ipasi problematiska ir pakalpojumu nodrosinasana bérniem, kas jaunaki par trim gadiem. Ka ierosinats APIA
kvalitates sistema, ko dalibvalstu eksperti izstradajusi iepriekséja darba cikla, starp svarigakajiem jautajumiem turpmakaja
darba varétu biit pieejamibas uzlabosana, galveno uzmanibu pievérSot nelabveliga situacija eso§am grupam, darbinieku
profesionalizacija un efektivas parvaldibas, macibu programmu, finanséjuma un parraudzibas sistémas.

Visas dalibvalstis ir ieviesusas pasakumus ar merki mazinat priekslaicigi macibas partraukuso skaitu, tacu tie ne
vienmér papildina visaptveroSas stratégijas, ka prasits Padomes 2011. gada ieteikuma (°), vai tam lidzvertigas, uz faktiem
balstitas politikas. Lai sasniegtu sekmigus rezultatus, ir vajadziga ilgtermina apnemsanas un dazadu nozaru sadarbiba,
galvenokart pareizi apvienojot novér§anas, agrinas iejaukSanas un kompensacijas pasakumus. Skolam paredzétaja
politika, ar ko mazina priekslaicigi macibas partraukuso skaitu, batu jaietver aktiva vecaku iesaisti§ana, uz sadarbibu
balstitas pieejas, partneribas ar argjiem ieinteresétajiem dalibniekiem un sabiedribu, pasakumi, ar kuriem veicina skolénu
labklajibu, un augstas kvalitates ievirze un konsultacijas, nodrosinot, lai visiem skoléniem biitu vienadas iesp&jas pieklat
augstas kvalitates izglitibai, piedalities taja un gat labumu no tas, un nodrosinot visiem izglitojamajiem iespéjas pilniba
izmantot savu potencialu.

Augstakas izglitibas sistemam biitu javeicina uz zinaSanam balstita ekonomika un jareageé uz sabiedribas
vajadzibam. Augstakajai izglitibai ir efektivi jareagé uz mainigas sabiedribas un darba tirgus vajadzibam, pilnveidojot
prasmes un cilvékkapitalu Eiropa un vairak ieguldot ekonomikas izaugsme. Lai to sasniegtu, tai blitu janodrosina, ka
modernizacija galvend uzmaniba tiek pievérsta sinergijam starp izglitibu, pétniecibu, inovaciju un nodarbinatibu,
izveidojot saiknes starp augstakas izglitibas iestadém ar viet§jo vidi un regioniem, Istenojot inovativas pieejas, lai
padaritu macibu programmas atbilstosakas, tostarp izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT),
uzlabojot parejas uz nodarbinatibu un pastiprinot starptautisko sadarbibu. Kaut ari macibas pametuso studentu skaita
mazina$ana un augstskolu absolvéSanas raditaju uzlaboSana daudzas dalibvalstis, jo ipasi nelabvéliga situacija esosu
sabiedribas grupu vidd, joprojam ir griits uzdevums, prioritate ir panakt, lai visi augstakas izglitibas veidi studentiem
nodro$inatu atbilstigas augsta limena zinaSanas, prasmes un kompetences, kas tos sagatavo turpmakajai karjerai.
Augstakajai izglitibai ir ari japalidz sagatavot studentus aktivam pilsoniskumam, kura pamata ir atvérta attieksme un
kritiska domasana, ka arl javeicina personiska izaugsme, vienlaikus pilniba Istenojot savu lomu zinasanu nodo$ana un
veidosana.

() Digitalo kompetencu apgtiSana un ieguve nav tikai IKT prasmes; ta ietver ari drosu, uz sadarbibu balstitu un rado$u IKT lietosanu, tostarp
kodesanu.
(°) Apvienota Karaliste balsoja pret 3o ieteikumu.
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Profesionalajai izglitibai un apmacibai ir biitiska loma atbilstigo prasmju attistiba. Liclakaja dala dalibvalstu jau ir
labi raditaji par profesionalas izglitibas un apmacibas absolventu nodarbinatibas [imeni. Tas panakts arl ar pasakumiem,
kuru meérkis ir uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas sniegumu, kvalitati un pievilcibu un kuri saistiba ar
Kopenhagenas procesu veikti laikposma no 2011. gada lidz 2014. gadam, lai istenotu 2010. gada Briges pazinojuma
noteiktos mérkus. Papildu reformas bitu jaisteno saskana ar vidéja termina mérkiem, kas noteikti 2015. gada 22. junija
Rigas secinajumos (skatit pielikumu). Atbilstigas prasmes batu japilnveido, vél vairak veicinot visus darba Istenotas
macisanas veidus, pieméram, stazé$anos, maceklibu un dualas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, pastiprinot
Eiropas Maceklibu aliansi, veidojot turpmakas partneribas ar visiem ieinteresétajiem dalibniekiem vietgja, regionala un
valsts limeni un labak prognozgjot, kadas prasmes ir vajadzigas. Vienlaikus bitu javeicina profesionalas izglitibas un
apmacibas skolotaju, pasniedz&ju un darbaudzinataju sakotnéja un turpmaka profesionala izaugsme, tostarp izmantojot
iekartosanu darba uzpémumos un razosana, lai sekotu lidzi situacijai uz vietas.

Pieauguso izglitiba ir prasmju pilnveides, jaunu prasmju apguves, aktiva pilsoniskuma un socialas kohezijas pamats.
Nemot véra nesenas aptaujas (%), kas liecina, ka pamatprasmes pieauguSo vidd ir zema limeni, ka arl globalizacijas
ietekmi uz vajadzigajam prasmém un augsto bezdarba limeni, ir vél intensivak jaisteno Atjaunota Eiropas izglitibas
programma pieaugusajiem. Ka prioritates biitu janosaka efektivaka parvaldiba, ievérojams pieaugums piedavajuma un
macibas uzsakuSo skaita, elastigaka nodroSinasana, plasaka pieejamiba, stingraka parraudziba un labaka kvalitates
nodrosinasana (skatit pielikumu). Pieaugu$o izglitiba nesen iecelojusiem migrantiem un personam ar migrantu izcelsmi
sniedz iespéju turpinat izglitibu vai parkvalificéties, un tadéjadi Sim personam ir vairak iesp&ju iesaistities darba tirgd un
integréties sabiedriba.

2.2. Izglitibai un apmacibai ir butiska loma socialas kohezijas, lidztiestbas, nediskriminacijas un pilsonisko prasmju veicinasana

Nevienlidziba ir sasniegusi pédjos 30 gados augstako limeni lielakaja dala Eiropas un ESAO valstu, un ta negativi
ietekmé izglitibas rezultatus, jo izglitibas sisttmam ir tendence atspogulot pastavoSos sociali ekonomiska stavokla
modelus. Tapéc par prioritati ir jaizvirza tada cikla partraukSana, kura zemas kvalifikacijas ieguve pariet no paaudzes
paaudzé. Vairums dalibvalstu ir Istenojusas pasakumus, ar ko nelabvéliga situacija esoSiem izglitojamajiem uzlabo
izglitibas pieejamibu. Tomér batiskas nepilnibas izglitiba joprojam pastav, un kvalitativas izglitbas un apmacibas
pieejamiba, sakot ar agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi, joprojam ir probléma vairakas ES teritorijas. Ir vajadziga
efektiva riciba, lai reagétu uz daudzveidibu visos tas veidos un lai visiem izglitojamajiem nodrosinatu ieklaujosu izglitibu
un apmacibu, galveno uzmanibu pievérSot nelabvéliga situacija eso§am grupam, pieméram, izglitojamajiem ar ipasam
vajadzibam, nesen iecelojusiem migrantiem, personam ar migrantu izcelsmi un romiem. Biitu pilniba jaizmanto garantija
jauniesiem (t. i, iesaiste darba tirgli, macekliba un otras iespéjas izglitiba un apmaciba).

Jarisina jautdjums par dzimumu atkiribu izglitiba un apmaciba, kuras pamata ir arf dzimumu stereotipu saglabasanas,
un japieversas atskiribam, kadas izglitibas izvélé ir starp dzimumiem. Nav pielaujama iebiedéSana, aizskarSana un
vardarbiba macibu vidg, tostarp saistiba ar dzimumu. Izglitibas iestaddém un skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem
un citiem izglitibas darbiniekiem ir jabat pienacigi aprikotiem un apgadatiem, lai izglitojamajiem macibu vidé
nodrosinatu ieklausanu, lidztiesibu, vienlidzibu, nediskriminaciju un demokratisko pilsoniskumu. Ka socialas ieklausanas
veicinatajai plasakas iespéjas bhtu jadod tadai atvértai macibu videi ka sabiedriskas bibliotekas, atvérti pieauguso
izglitibas centri un atvértas universitates.

Izglitibas ministri 2015. gada 17. marta Parizes deklaracija aicinaja rikoties visos limenos, lai pastiprinatu izglitibas
nozimi pilsoniskuma un tadu kopgjo vértibu ka briviba, iecietiba un nediskriminacija veicinasana, socialas kohézijas
stiprindsana un atbalsta jaunieSiem klat atbildigiem, briviem no aizspriedumiem un aktiviem masu daudzveidigas un
ieklaujosas sabiedribas locekliem (). Izglitibai ir liela nozime atstumtibas un radikalizacijas novér§ana un izskau$ana.
Turpmakie pasakumi, kas izriet no deklaracijas, ir svariga prioritate jaunaja darba cikla. Tie norités ka kopiga analize,
macianas no lidzbiedriem, tikSanas, labas prakses izplatiSana un konkréti pasakumi, kuru pamata ir Erasmus+
programmas finanséjums, ievérojot Cetras deklaracija noteiktas jomas: i) nodrosinat, lai bérni un jauniesi apgitu socialas,

(") Skatit jo ipasi ESAO pétijumu par picauguso prasmém, kas veikts saskana ar Starptautisko pieauguso kompeten¢u novértésanas
programmu (PIAAC).

(") Neformala izglitiba ir svariga, lai veicinatu jauniesu socialo un demokratisko lidzdalibu, kas ir prioritate ES sadarbiba jaunatnes joma
(2015. gada ES zinojums par jaunatni).
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pilsoniskas un starpkultiiru kompetences, sekméjot demokratiskas veértibas un pamattiesibas, socialo ieklausanu un
nediskriminaciju, ka arT aktivu pilsoniskumu; ii) uzlabot kritisku domasanu un mediju lietotprasmi; iii) veicinat izglitibas
ieguvi nelabvéliga situacija eso$iem bérniem un jauniesiem; ka ari iv) veicinat starpkultiiru dialogu, sadarbiba ar citam
atbilstigam politikas jomam un ieinteresétam pusém, izmantojot visus macisanas veidus.

Minéto ricibas jomu nozimi pastiprina pasreizéjais migrantu piepladums Eiropa. Tas, ka ierodas cilveki ar daudzveidigu
ieprieks¢jo pieredzi, rada parbaudjumu izglitbas un apmacibas nozarei un tas dalibniekiem visa Eiropa. Tiem
migrantiem, kas paliek misu valstis, integracija izglitibas un macibu procesa ir bitisks solis cela uz vigu socialo
ieklausanu, nodarbinamibu, profesionalo un personisko piepildjjumu un aktivu pilsoniskumu. Saistiba ar minéto pirma
prioritate ir veicinat efektivu uznéméjvalsts valodas(-u) apguvi. Turklat sekmiga migrantu integracija ir atkariga ari no
starpkultliru prasmju attistibas starp skolotajiem, pasniedz&jiem, skolu vaditajiem, citiem izglitibas darbiniekiem, izglito-
jamajiem un vecakiem, lai vini bitu gatavaki kultiru dazadibai macibu vidé. Eiropas dimensija migracija izce] to, cik
lietderigi ir integracijas darbibas pilniba atbalstit dalibvalstis, pieméram, cita starpa izmantojot kopigu analizi, maci$anos
no lidzbiedriem, konferences un labas prakses izplatisanu.

2.3. Atbilstigu un augstas kvalitates macibu prieksnosacijumi. ..

Inovativas pedagogijas un riku aktivaka izmantoSana digitalo kompetencu attistiSanai. Visu limenu izglitibai un
apmacibai par labu var nakt tadu labi parbauditu inovativu pedagogisku papémienu un didaktisko materialu ievieSana,
kuri ir apliecinajusi savu sp&u konkréti palidzét dazadiem izglitojamajiem ieklaujosi un aktivi macities. Vairakas
dalibvalstis zino par iniciativam, ka uzlabot skolotaju un izglitojamo digitalas kompetences, un treidala valstu ir
ieviesusas valsts stratégijas izglitibas digitalizacijai. Tomér joprojam pastav bitiskas probleémas. Sabiedriba klist arvien
digitalaka, tadéjadi palielinot pieprasjumu péc digitalam kompetencem. Izglitibai un apmacibai ir japem vera §i
vajadziba, un tam ir nepiecieSamas investicijas infrastruktiira, organizatoriskas izmainas, digitalas ierices un digitalas
kompetences skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem un citiem izglitibas darbiniekiem, ka ari digitalu (un atklati
pieejamu) izglitibas resursu un augstas kvalitates izglitibas programmatiiras izveide. Izglitibai un apmacibai bitu
jaizmanto jauno IKT attistibas prieksrocibas un japienem inovativa un aktiva pedagogija, kuras pamata ir uz lidzdalibu
un projektiem balstitas metodes. Tada atvérta macibu vide ka sabiedriskas bibliotékas, atvérti pieauguso izglitibas centri
un atvértas universitates var sekmét sadarbibu starp izglitibas nozarém, tostarp attieciba uz nelabvéliga situacija esoiem
izglitojamajiem.

Stingrs atbalsts skolotajiem, pasniedzejiem, skolu vaditajiem un citiem izglitibas darbiniekiem, kuriem ir izSkiroSa
nozime izglitojamo sekmibas nodroSinasana un izglitibas politikas istenoSand. Daudzas dalibvalstis zino par
pasakumiem skolotaju apmacibas uzlabosanai un uzsver, ka skolotaju un pasniedz&u sakotngjai izglitibai un pastavigai
profesionalajai izaugsmei vajadzétu bt mérkim atbilsto$ai, apvienojot macibu priek§meta jomu, pedagogiju un praksi.
Prioritate joprojam ir attiecigajam personalam visos limenos un visas izglitibas un apmacibas nozarés nodrosinat
spécigas pedagogiskas prasmes un kompetences, kuras balstitas uz pamatigu izpéti un praksi. Vini biitu jaapmaca, ka tikt
gala ar izglitojamo individualajam vajadzibam un arvien pieaugo$o daudzveidibu attieciba uz izglitojamo socialo,
kultiiras, ekonomisko un geografisko kontekstu, lai novérstu priekslaicigu macibu partrauk$anu un optimali izmantotu
inovativas pedagogijas metodes un IKT rikus, vienlaikus savas karjeras sakuma sanemot ievadisanu amata.

Darbinieku trikums daudzas valstis ievérojami apgriitina kvalitativas macibas, turklat interese par skolotdja profesiju liela
meéra samazinas. Tadé] dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai vairotu skolotdja profesijas pievilcibu un celtu tas
statusu ('3). Ir vajadziga visaptverosa ilgtermina politika ar mérki nodro$inat, lai tiktu izraudziti vispiemérotakie
kandidati ar dazadu pieredzi un zinaSanam un lai skolotajiem karjeras veidoSana tiktu piedavatas vilinosas iespgjas, ari
tade], lai dotu pretsparu iesikstéjusiem dzimumu aizspriedumiem.

Macibu mobilitates veicinasana visos limenos. Pirmaja mobilitates rezultatu apkopojuma (2014), kas tapis péc
2011. gada Padomes ieteikuma par macibu mobilitati, atklajas, ka macibu mobilitates vide dalibvalstis ievérojami
atskiras, turklat joprojam ir vérojami batiski $kérsli informacijas, studentu atbalsta un atziSanas joma. Japaredz un
jaisteno pasakumi, kas saistiti ar parredzamibu, kvalitates nodrosinasanu, ka ari prasmju un kvalifikaciju valide$anu un
atziSanu. Ir nepiecieSami pilnvértigaki dati, lai parraudzitu faktus par mobilitati.

Par prioritati joprojam tiks izvirzits atbalsts internacionalizacijai augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba un
apmaciba. Tas varétu aptvert sadarbibu politikas joma ar citiem pasaules regioniem saistiba ar kvalitates nodro$inasanu
un macibu rezultatu sekmeésanu, stratégisku partneribu un kopéju kursu izstradi un studentu, darbinieku un pétnieku
mobilitates veicinasanu, ka ari darbu pie ta, lai atvieglotu to kvalifikaciju izmantosanu, kuras iegtitas arpus ES.

(") Skatit pétijumu par politikas pasakumiem, lai uzlabotu skolotaja profesijas pievilcibu Eiropa, Eiropas Komisija (2013).
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Stingraki un vienkarsoti ES parredzamibas un atziSanas lidzekli un cieSaka to sinergija. Mobilitatei, nodarbinamibai
un mizizglitibai batiski ir parredzamibas un atziSanas lidzekli. Dazi no tiem, pieméram, Europass, tiek plasi izmantoti.
Lai nodrosinatu lielaku parredzamibu, vairakums dalibvalstu ir izstradajusas valsts kvalifikaciju sistému (NQF) ar atsauci
uz Eiropas kvalifikaciju sistému (EQF). Vairakas dalibvalstis ir IstenojuSas Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas
izglitibas un apmacibas joma (ECVET), Eiropas kvalitates nodro§inasanas pamatprincipu sistému profesionalajai izglitibai
un apmacibam (EQAVET) un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju sisttmu (QF-EHEA).

Turpmakaja darba batu jasekmé neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSana, ka ar jaatvieglo kvalifikaciju
parredzamiba un salidzinamiba visa Eiropa. Kas attiecas uz nesen iecelojosiem migrantiem, pareizéjie parredzamibas
instrumenti var ari palidzet labak izprast arvalsti iegtitas kvalifikacijas ES un otradi. Piemerota atziSana un validéSana var
palidzét ieviest atklatus un inovativus maciSanas panémienus, tostarp tadus, kuros izmantotas digitalas tehnologijas.

Turpmakaja darba jo ipasi butu japievérSas EQF un NQF efektivakai istenoSanai un turpmakajai EQF attistibai, lai
uzlabotu kvalifikaciju parredzamibu un salidzinamibu. EQF un NQF izmantoSana var atbalstit pasreizéjas atziSanas
prakses un tadéjadi atvieglot atzisanas procesu.

Ipasa uzmaniba biitu javelta — péc ieprieks veikta ietekmes novértéjuma — arf tadu jau pastavosu ES instrumentu vienkar-
$oSanai un racionalizéSanai ka plasakai sabiedribai paredzéti riki, portali un citi pakalpojumi saistiba ar prasmém un
kvalifikacijam, lai stiprinatu saskari.

TriikstoSo investiciju nodro§inasana. llgtspéjigas izaugsmes pamata ir efektivas investicijas kvalitativa izglitiba un
apmaciba. Tomér kop3 krizes valstu budzeti joprojam ir ierobeZoti, un vairakas valstis ir faktiski samazinajusas izglitibas
un apmacibas izdevumus. Tas norada uz nepiecieSamibu atbalstit dalibvalstis tadu reformu izstradé, kuras efektivak
nodrosinatu kvalitativu izglitibu un apmacibu plasas sabiedribas konteksta. Investiciju plans Eiropai, Erasmus+, Eiropas
strukturalie un investiciju fondi, tostarp Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa un “Apvarsnis 2020”, var palidzét veicinat
investicijas un atbalstit ET 2020 politikas prioritates, vienlaikus nodrosinot spécigu saikni ar politiku.

3. PARVALDIBA UN DARBA METODES

Kop§ 2012. gada kopiga zinojuma ET 2020 parvaldiba ir uzlabojusies; jo ipasi nostiprinot faktiskas informacijas
apkoposanu (izglitibas un apmacibas parraudziba) un darba grupu darbibas veidu, ka ari izveidojot regularas platformas
viedoklu apmainai starp svarigam ieinteresétajam pusém, pieméram, Izglitibas, apmacibas un jaunatnes forumu.
Izvértésana tika vienpratigi konstatéts, ka nakamaja darba cikla tiek atbalstita $ada pieeja:

— stingra analitiskas faktiskas informacijas un progresa parraudziba ir bitiska ET 2020 sistémas efektivitatei, un to
istenos sadarbiba ar Eurostat, Eurydice tiklu, Cedefop, ESAO un citam organizacijam,

— zinoSanas pilnveide un racionalizacija ET 2020 sistéma joprojam ir prioritate, un tas nodrosinaSanai darba cikls tiks
pagarinats lidz pieciem gadiem. Optimali tiks izmantoti analitiskie un aktualakie fakti un skaitli, kurus nodrosina,
pieméram, ar Eurydice tikla un Cedefop (ReferNet) starpniecibu. Turklat izglitibas un apmacibas parraudzibas parskata
valstim veltitajas nodalas tiks nemti véra ari aktuali valsts dati, ja tie ir metodologiski pareizi,

— specigaka saikne starp izglitibu, uznemejdarbibu un petniecibu, ka ari socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
iesaiste stiprinas ET 2020 ietekmi un macibu sistému atbilstigumu, lai palielinatu Eiropas inovacijas sp&ju. Saja zina
noteico$as ir zinaSanu apvienibas, nozaru prasmju apvienibas saskana ar Erasmus+, Marijas Sklodovskas-Kiri (Marie
Sktodowska-Curie) varda nosauktas darbibas un Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits saskana ar programmu
“Apvarsnis 2020”. Tiks veicinata ari ieintereséto puSu lidzdaliba, izmantojot Izglitibas, apmacibas un jaunatnes
forumu, Eiropas Universitates Uznéméjdarbibas forumu, PIA uznéméjdarbibas forumu un tematiskos forumus
dalibvalstis. Tiks veicinata sadarbiba ar Eiropas pilsonisko sabiedribu un Eiropas socialajiem partneriem, lai varétu
optimali izmantot vinu kompetenci un ietekmes spéju.
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ET 2020 riki ir apliecinajusi savu vértibu, tacu tiem ne vienmér ir bijusi efektiva ietekme valsts limeni, kas galvenokart ir
tade], ka darbibas netick saskanotas, nepietiekami tiek izplatiti rezultati un ir zema valsts méroga informétiba par to
lietderigumu. ET 2020 riku kopums tiks stiprinats $adi:

— lai uzlabotu ET 2020 pasakumu parredzamibu un saskanotibu, Komisija sadarbiba ar dalibvalstim (tostarp triju
Padomes prezidentvalstu komandu) sagatavos indikativu ET 2020 adaptivo darba planu, kura bis ieklauts un
paredzéts skaidrs parskats par galvenajam darbibam un pasakumiem, kas saistiti ar maciSanos no lidzbiedriem un
planoti augstako amatpersonu neformalajam sanaksmém, t. i, tiekoties generaldirektoriem, kas ir atbildigi par
skolam, profesionalo izglitibu un apmacibu un augstako izglitibu (“generaldirektoru sanaksmes”) un tiekoties Augsta
limena grupai izglitibas un apmacibas jautajumos, ET 2020 darba grupam, EQF padomdevéju grupai un Pastavigajai
grupai raditaju un kritériju jautajumos,

— no 2016. gada jauna darba grupu ('’) paaudze stradas pie konkretiem ET 2020 jautdjumiem, kas uzskaititi
pielikuma. Komisija ierosinas to pilnvaras, un tas tiks pielagotas, nemot véra dalibvalstu izteiktos komentarus, jo
ipasi Izglitibas komiteja. Darba grupas regulari zinos attiecigajam neformalajam augstako amatpersonu darba grupam
(t. i. generaldirektoru sanaksmeés un Augsta limena grupai izglitbas un apmacibas jautajumos), kas nodrosinas
virzibu, un Izglitibas komitejai, kura atlasis atbilstigus rezultatus, ko darit zinamus Padomei. Tiks veicinatas
inovativas darba metodes un sekmigak izplatiti darba grupu rezultati, lai varétu nodrosinat realu daliSanos zinasanas
un ari lai atvieglotu turpmako darbu,

— tiks stiprinati ET 2020 pasakumi, kas saistiti ar maciSanos no lidzbiedriem un kas parasti tiek veikti darba grupas,
un dalibvalstim ar lidzigam politikas problémam tiks dota iespéja stradat kopas. Saistiba ar neformalajam generaldi-
rektoru sanaksmém savu lietderigumu ir apliecinajusi brivpratiga salidzinosa izverteSana, kura tiek rikota, istenojot
2012. gada kopigo zinojumu un kurd galvena uzmaniba tiek pievérsta valstij specifiskim problemam, tacu tai ir
nepiecieSama riipigaka sagatavo$anas un interaktivs dialogs. Kadas konkrétas valsts reformu programmas atbalstam
var izmantot ari pielagotu lidzbiedru konsulteSanu (%),

— labas prakses un gito atzinu izplatiSana, attieciga gadijuma izmantojot starptautisku faktisko informaciju, tiks
veicinata, rikojot tematiskus pasakumus, politikas jomas macibu apmainu un jebkadus pasikumus zinasanu
nodo$anai un apmainai par efektiviem lidzekliem izglitiba. Lai sekmetu to, ka izglitiba un apmaciba ieinteresétas
puses efektivi parnem dazus no ET 2020 batiskakajiem rezultatiem, ipaSa uzmaniba tiks veltita tam, lai batiskie
véstljumi saskapa ar pieejamajiem resursiem tiktu izplatiti ES oficidlajas valodas. Turklat izplatiSanas kartiba tiks
ieklauta ET 2020 darba grupas pilnvaras un tiks atspogulota adaptivaja darba plana,

— izglitibas un apmacibas parraudziba, kas biis sinhronizéta ar Eiropas pusgadu un nodrosinas aktualu tematisko un
katrai valstij specifisku faktisko informaciju, tiks sistematiski izmantota, lai nodrosinatu informaciju politikas
debatém Padomes limeni, ka arT Eiropas Parlamentam apspriedés par izglitibas probléemam un reformam,

— pilniba tiks izmantots programmas Erasmus+ potencials, lai palielinatu ET 2020 riku ietekmi, tostarp sniedzot
atbalstu politikas eksperimentu sagatavosana darba grupas un izmantojot faktisko informaciju, kas iegiita izcilos
projektos,

— lai gan ir veikti pozitivi pasakumi sadarbibas veicinasanai izglitibas un apmacibas joma Nodarbinatibas komiteja, tai
veicot turpmakos pasakumus péc 2012. gada kopiga zinojuma, tomer vel pastav iespgjas izpétit veidus, ka uzlabot
un labak strukturét §is attiecibas, $im nolikam jo ipasi sekméjot vairak uz faktiem balstitu diskusiju par cilvekkapitala
jautdgjumiem saskana ar Padomes (EPSCO) 2015. gada 9. marta secindjumiem,

— tiks stiprinata sadarbiba gan Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta padome, gan ar citiem Padomes sastaviem.

(") Minetas darba grupas, kuras Komisija pirmo reizi izveidoja ar darba programmu “Izglitiba un apmaciba 20107, lai izglitiba un apmaciba
istenotu atvérto koordinacijas metodi, ir forums, kur apmainities ar paraugpraksi minétajas jomas. Tajas brivpratigi sanak kopa
specialisti no dalibvalstim.

(**) Lidzbiedru konsultésana ir instruments, ar kura starpniecibu, ievérojot brivpratigumu un parredzamibu, pulcgjas profesionali amata
lidzinieki no neliela valsts parvalzu skaita, lai kadai valstij sniegtu aréjas konsultacijas kadas bitiskas politikas izstrades procesa.
Konsultésanu ieceréts veikt ta, lai ta parsniegtu vienkarsu dalisanos informacija un nodrosinatu forumu, kura merkis ir lidzdarbosanas
seminara rast risinajumus valsts problémam;
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PIELIKUMS

PRIORITARAS JOMAS EIROPAS SADARBIBAI IZGLITIBAS UN APMACIBAS JOMA

Starpposma izvértéSana tika apstiprinats, ka joprojim nozimigi ir 3adi Cetri Padomes 2009. gada noteiktie ET 2020
strategiskie merki:

1) mizizglitibu un mobilitati padarit par realitati;

2) uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati;

3) veicinat taisnigumu, socialo koheziju un pilsonisko aktivitati;

4) visos izglitibas un apmacibas limenos sekmét rado§umu un inovaciju, tostarp uznémejdarbibas garu.

Nemot véra Sos stratégiskos mérkus, izvértésana tika uzsverts dalibvalstu kopigais mérkis pilnveidot pasreiz€jas ricibai
paredzétas prioritaras jomas. Turpmakaja tabula ir ierosinats 13 prioritdras jomas samazinat lidz se$am, no kuram katra
var veicinat viena vai vairaku stratégisko meérku izpildi laikposmam lidz 2020. gadam, pilniga saskana ar ES visparéjam
politiskajam prioritatém un veicinot to Istenosanu.

Atbildot uz Padomes ligumu konkrétak noradit turpmaka darba uzdevumus, turpmakaja tabula prioritaras jomas ir
sadalitas konkrétos jautadjumos. Turpmaki pasakumi $ajas jomas tiks veikti ar ET 2020 sistémas darba metodém un tas
1iku kopumu; tas i) atspogulo kopéjas dalibvalstu problémas un ii) dod pievienoto vértibu, ja tam pievérSas Eiropas
limeni. Minétie konkietie jautdjumi veidos pamatu pilnvaram, kas tiks dotas jaunajai ET 2020 darba grupu paaudzei.

Dalibvalstis atbilstosi valsts prioritatém izvélésies tas darba un sadarbibas jomas un jautajumus, kuros tas vélas
piedalities.

Prioritaras jomas Konkréti jautajumi

1. | Atbilstigas un augstas kvali- | i.  Veicinat mérktiecigus politikas pasakumus, lai samazinatu zemos sasniegu-
tates zinaSanas, prasmes un mus pamatprasmeés visi Eiropa, aptverot valodu prasmi, rakstpratibu,
kompetences, kas attistitas matematiku, eksaktas zinatnes un digitalo pratibu.

miiZizglitibas laika, galveno . .
uzmanibu pievérSot macibu | ii.  Stiprinat transversalo prasmju un galveno kompetencu, jo pasi digitalo,

rezultitiem saistibi ar no- uznéméjdarbibas gara un valodu kompetencu, pilnveidosanu saskana ar
darbinamibu, inovaciju, ak- mizizglitibas pamatprasmju paraugkritériju sistému.

tivu pilsoniskumu un labkla- | Tk 5t miizeli o o .
jibu iii. Atsakt un turpinat mazizglitibas stratégijas un pievérsties parejas posmiem

izglitiba un apmaciba, vienlaikus — ar augstas kvalitates atbalsta palidzibu -
veicinot pareju uz profesionalo izglitibu un apmacibu, augstako izglitibu un
pieauguso izglitibu vai pareju to starpa, ietverot neformalo un ikdiengjo ma-
cisanos, un pareju no izglitibas un apmacibas uz darbu.

iv. Veicinat visparéju un taisnigu piekluvi izmaksu zina pieejamai, augstas
kvalitates agrinai pirmsskolas izglitibai un apripei, jo ipasi nelabvéliga
situacija eso$am grupam, un turpinat virzit kvalitates sistemu $aja joma.

v.  Samazinat izglitibu priekslaicigi pametuSo skaitu, atbalstot skolam pare-
dzétas stratégijas, kas aptver visparéju ieklaujosu uz izglitojamo vérstu izgli-
tibas redz&jumu, un otras iesp&jas izglitiba, uzsverot efektivas macibu vides
un pedagogijas metoZu nozimi.

vi. Sekmeét augstakas izglitibas nozimigumu darba tirgli un sabiedriba, tostarp
ar labakam zinasanam un prognozém par darba tirgus vajadzibam un rezul-
tatiem, pieméram, sekojot lidzi absolventu karjeram, sekméjot macibu pro-
grammu izstradi, macisanos darbvieta un uzlabotu sadarbibu starp iestadém
un darba devéjiem.
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Prioritaras jomas Konkréti jautajumi
vii. Istenot Rigas starpposma mérkus PIA joma (detalizétu informaciju skatit
dokumenta beigas), vienlaikus pastiprinot Eiropas Maceklibu aliansi un sti-
prinot prognozes par darba tirgli nepiecieSsamajam prasmeém.
viii. Istenot Atjaunoto Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem (detali-
z&tu informaciju skatit dokumenta beigas).
2. | Ieklaujosa izglitiba, lidztie- | i. Nemt véra pieaugoso izglitojamo daudzveidibu un sekmét, lai visiem izgli-

siba, vienlidziba, nediskrimi-
nacija un pilsonisko prasmju
veicinasana

tojamajiem, tostarp tadam nelabvéliga situacija eso§am grupam ka izglitoja-
majiem ar Ipasam vajadzibam, nesen iecelojosiem migrantiem, personam ar
migrantu izcelsmi un romiem, biitu pieejama kvalitativa un ieklaujosa vis-
pareja izglitiba un apmaciba, un vienlaikus tiktu novérsta diskriminacija, ra-
sisms, segregacija, iebiedesana (tostarp iebiedéSana tieSsaiste), vardarbiba un
stereotipi.

ii. Risinat jautajumu par dzimumu at3kiribam izglitiba un apmaciba un par sie-
vieSu un virie$u nevienlidzigajam iespéjam, un veicinat lieladku dzimumu
lidzsvaru izglitibas izvele.

iii. Sekmét to, lai migranti ar formalas un neformalas maciSanas palidzibu efek-
tivi apglitu macibas un darbavieta izmantotas(-o) valodas(-u).

iv. Veicinat pilsoniskas, starpkultiiru un sociilas kompetences, savstarpéju
sapratni un cienu, ka ari piederibu demokratiskam vértibam un pamattiesi-
bam visos izglitibas un apmacibas limenos.

v. Veicinat kritisko domasanu, ka ari datoru un plasazinas lidzeklu lietotpra-
Smi.

Atveérta un inovativa izgli-
tiba un apmaciba, tostarp
pilnvertigi izmantojot digi-
tala laikmeta piedavatas
prieksrocibas

i. Sikak izpétit iespéjas, ko sniedz tada inovativa un aktiva pedagogija ka
starpdisciplinaras macibas un uz sadarbibu balstitas metodes, lai veicinatu at-
bilstigu un augsta limena prasmju un kompetencu attistibu, vienlaikus veici-
not ieklaujosu izglitibu, tostarp nelabvéliga situacija esosiem izglitojamajiem
un izglitojamajiem ar invaliditati.

ii. Sekmét sadarbibu, mudinot iesaistities izglitojamos, skolotajus, pasniedzgjus,
skolu vaditajus un citus izglitibas darbiniekus, vecakus un plasaku vietéjo sa-
biedribu, pieméram, pilsoniskas sabiedribas grupas, socialos partnerus un uz-
némumus.

iii. Vairot sinergijas starp izglitibas, pétniecibas un inovacijas pasakumiem ar
ilgtsp&jigas attistibas izredzém, pamatojoties uz jaunakajam norisém augsta-
kaja izglitiba un uzmanibu no jauna pievérSot profesionalajai izglitibai un ap-
macibai un skolam.

iv. Veicinat IKT izmantosanu, lai uzlabotu izglitibas kvalitati un nozimigumu
visos limenos.

v. Sadarbiba ar Eiropas publisko avotu kopienam veicinat atvértu un digitalu
izglitibas resursu un pedagogijas metozu pieejamibu un kvalitati visos izgli-
tibas limenos.

vi. Reaggjot uz digitalo revoliiciju, pievérsties digitalo kompetencu izstradei
visos macianas, tostarp neformalas un ikdienéjas macisanas, limenos.

Spécigs atbalsts skolotajiem,
pasniedzéjiem, skolu vadita-
jiem un citiem izglitibas dar-
biniekiem

i. Stiprinat skolotdja profesijai labako un piemérotako kandidatu meklesanu,

atlasi un ievadiSanu amata.

ii. Vairot skolotdja profesijas pievilcibu abiem dzimumiem un celt tas statusu.
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Prioritaras jomas Konkréti jautajumi

iii. Atbalstit sakotng&jo izglittbu un profesionalas izaugsmes turpinasSanu
visos limenos, jo ipasi lai varétu pievérsties izglitojamo pieaugusajai daudzvei-
dibai, izglitibu priekslaicigi pametusajiem, darba istenotai maciSanai, digitala-
jam kompetencém un inovativam pedagogijas metodém, izmantojot arl tadus
ES rikus ka e-mérksadarbiba (¢Twinning), portals School Education Gateway un
Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma (EPALE).

iv. Atbalstit izcilibas veicinaSanu maciSanas darbibas visos limenos, skolotaju
izglitibas programmu izstradé un macibu organizacija un stimulu struktiiras,
ka ari izskatit jaunus skolotaju sagatavosanas kvalitates novérté$anas veidus.

5. | Prasmju un kvalifikaciju par- | i. Veicinat prasmju un/vai kvalifikaciju, tostarp tadu, kas iegfitas ar digitalo, ties-

redzamiba un atziSana, lai saistes un atvérto macibu resursu starpniecibu, parredzamibu, kvalitates
atvieglotu macisanas un dar- nodrosinasanu un validésanu un lidz ar to ari atziSanu, ka ari neformalas
baspéka mobilitati un ikdiengjas macisanas validéSanu un atziSanu.

ii. VienkarSot un racionalizét parredzamibas, dokumentésanas, validésanas un
atziSanas rikus, kas ietver tieSu saskari ar izglitojamajiem, darbiniekiem un
darba devéjiem, un turpinat istenot EQF un NQF.

iii. Atbalstit skolénu, maceklu, praktikantu, studentu, skolotaju, izglitibas darbi-
nieku un pétnieku mobilitati.

iv. Izstradat stratégiskas partneribas un kopigus kursus, jo ipasi palielinot augsta-
kas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas internacionalizaciju.

6. | llgtspejigas investicijas izgli- | i. Izpétit, kads varétu bit Investiciju plana Eiropai potencials izglitibas un

tibas un apmacibas sistémas apmacibas joma, tostarp veicinot finansgjuma modelus, kas piesaista privatos
un So sistému kvalitite un dalibniekus un kapitalu.
efektivitate.

ii. Mudinat dalibvalstis tadu politikas virzienu un izstrades reformu parrau-
dziba, kas efektivak nodrosina kvalitativu izglitibu, izmantot uz faktiem bal-
stitu politikas veidoSanu, tostarp izglitibas un apmacibas sistému izvérté§anu
un noveértésanu.

iii. Veicinat inovativus veidus, lai nodrosinatu ilgtspéjigas investicijas izglitiba
un apmaciba, vajadzibas gadijuma izskatot uz rezultatiem balstita finansé-
juma un izmaksu sadales veidus.

KONKRETAS PRIORITATES PROFESIONALAJAI IZGLITIBAI UN APMACIBAI UN PIEAUGUSO IZGLITIBAI LIDZ
2020. GADAM

Nozaru programmas, kuras paredzétas profesionalajai izglitibai un apmacibai (Kopenhagenas un Briges process) un
pieauguso izglitibai, sikak janosaka un, izmantojot $o kopigo zinojumu, jaapstiprina mérki/prioritates laikposmam lidz
2020. gadam.

I. PROFESIONALA IZGLITIBA UN APMACIBA (PIA)

Rigas 2015. gada 22. junija secinajumos laikposmam no 2015. lidz 2020. gadam PIA joma tika ierosinati $adi jauni
vidgja termina mérki (!):

— veicinat darba istenotu macisanos visos tas veidos un Ipasu uzmanibu pievérst maceklibai, iesaistot socialos
partnerus, uzpnémumus, palatas un PIA sniedz&jus, ka ari veicinot inovaciju un uzpémeéjdarbibas garu,

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— profesionalaja izglitiba un apmaciba vel plasak attistit kvalitates nodrosinasanas mehanismus saskana ar
EQAVET (3 ieteikumu un ka dalu no kvalitates nodrosinasanas sistémam izveidot pastavigus informacijas un atgrie-
zeniskas saites lokus sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas (I-VET) un tilakis profesionilas
izglitibas un apmacibas (C-VET) () sistémam, pamatojoties uz macibu rezultatiem,

— uzlabot visu personu piekluvi PIA un kvalifikacijam ar elastigaku un caurlaidigaku sistému palidzibu, jo Ipasi
piedavajot efektivus un integrétus atbalsta pakalpojumus un nodro$inot neformalas un ikdiengjas macisanas
validesanu,

— vél vairak stiprinat galvenas kompetences PIA macibu programmas un sniegt efektivakas iesp€jas iegiit vai
pilnveidot 3is prasmes, izmantojot I-VET un C-VET,

— ieviest sistematisku pieeju un iespgjas PIA skolotdju, pasniedz&ju un darbaudzinatiju sikotnéjai un
nepartrauktai profesionalajai izaugsmei gan skolas, gan darba vide.

1. PIEAUGUSO IZGLITIBA

Atjaunotaja Eiropas izglitibas programma pieauguajiem (%), ko Padome pienéma 2011. gada, tika izklastita virkne
prioritaro jomu 2012.-2014. gadam, bet tas tika noteiktas ilgtermina perspektiva un saskanotas ar Cetriem ET 2020
straté€giskajiem mérkiem. Konkrétas prioritates, kuram dalibvalstim ar Eiropas Komisijas atbalstu vajadzétu pievérsties
laikposma lidz 2020. gadam, lai iegaitu ilgtermina redz&umu par programmu, ir $adas:

— parvaldiba: nodrosinat pieauguso izglitibas saskanotibu ar citam politikas jomam, uzlabot koordinaciju, efektivitati
un atbilstigumu sabiedribas, ekonomikas un vides vajadzibam; vajadzibas gadijuma palielinot gan privatas, gan
publiskas investicijas,

— piedavajums un macibu uzsaksana: bitiski palielinat kvalitativas pieauguso izglitibas nodro$inajumu, jo ipasi
rakstpratibas, matematisko prasmju un digitalo prasmju joma, un sekmét macibu uzsakSanu ar efektivam saskares,
atbalsta un motivacijas stratégijam, kas paredzétas grupam ar izteiktakajam vajadzibam,

— elastigums un pieejamiba: paplasinat piekluvi, palielinot darbavieta istenotas macisanas pieejamibu un efektivi
izmantojot IKT; ieviest procediiras, ar kuram identificé un novérté mazkvalificétu pieauguso prasmes un sniedz
pietiekami daudz otro iespéju izglitiba, ka rezultata atzitu EQF kvalifikaciju ieglitu personas, kuram nav EQF4.
limena kvalifikacijas,

— kvalitate: uzlabot kvalitates nodro$inasanu, tostarp parraudzibu un ietekmes noveért§umu, uzlabot to pedagogu
sakotngjo izglitibu un talakizglitibu, kuri apmaca pieauguSos, un vakt nepiecieSamos datus par vajadzibam, lai
efektivi noteiktu un izstradatu nodro$inasanu.

() OVC155,8.7.2009.
() OVC324,1.12.2010., 5.Ipp.
() OVC372,20.12.2011,, 1.1pp.
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Padomes secinajumi par priekslaicigas macibu partraukSanas mazinasanu un panikumu skola
veicinasanu

(2015/C 417/05)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

SAISTIBA AR

— stratégijas “Eiropa 2020” mérki izglitibas joma — samazinat Eiropas vid&o limeni attieciba uz macibas priekslaicigi
partraukuso cilveku skaitu (*), lidz 2020. gadam panakot raditaju, kas mazaks par 10 % (3;

— Padomes 2009. gada 12. maija secindjumiem par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
(“ET 2020%) (*);

— Padomes un Komisijas 2015. gada kopigo zinojumu par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma istenosanu (%),

NEMOT VERA
— Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikumu par pamatprasmém mazizglitiba ();
— Padomes 2010. gada 11. maija secinajumus par izglitibas un apmacibas socialo dimensiju (°);

— Padomes secinajumus par agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi — ka misu bérniem nodrosinat vislabakos prieksno-
teikumus nakotnei (');

— Padomes 2011. gada ieteikumu par politiku, lai mazinatu priekslaicigu macibu partraukanu (%), jo ipasi tam
pievienoto politikas sistému un aicindjumu dalibvalstim lidz 2012. gada beigam nodrosinat tadu visaptvero$u
politiku macibu priekslaicigas partraukSanas joma, kas ietvertu preventivus, intervences un kompensacijas
pasakumus;

— Eiropas Parlamenta 2011. gada 1. decembra rezoltciju par priekslaicigas macibu partrauksanas novérsanu (°);
— Padomes 2013. gada 22. aprila ieteikumu par garantijas jauniesiem izveidi (*°);

— 2015. gada 17. marta Parizes deklaraciju par pilsoniskuma un kopgju brivibas, iecietibas un nediskriminacijas vértibu
sekméSanu ar izglitibas palidzibu,

UN NEMOT VERA

— Luksemburgas prezidentiiras simpoziju Turpmaka virziba — priekslaicigas macibu partraukSanas novérSana un panakumu
skola veicinasana, kur§ 2015. gada 9. un 10. julija notika Luksemburga un kura pulcgjas politikas veidosanas un
pétniecibas jomas dalibnieki un praktiki no visas ES, lai apspriestu $o svarigo tematu;

— Luksemburgas prezidentiiras konferenci par Daudzveidibu un daudzvalodibu agrinaja pirmsskolas izglitiba un apripe, kura
2015. gada 10. un 11. septembri notika Luksemburga;

— ET 2020 Tematiskas darba grupas jautagjumos par priekslaicigu macibu partraukSanu 2013. gada galigo zinojumu un
Skolu politikas darba grupas 2015. gada politikas véstijumus;

— ET 2020 Tematiskas darba grupas jautdjumos par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi 2014. gada zinojumu, kura
ierosinati galvenie principi attieciba uz kvalitates sistému $aja joma,

() Ta iedzivotaju dala vecuma no 18 lidz 24 gadiem ar tikai zemako vidgjo izglitibu vai zemaku izglitibas limeni, kuri neturpina izglitibu
vai apmacibu (Eurostat/darbaspéka pétijums).

() EUCO 13/10, I PIELIKUMS, ceturtais ievilkums (12. Ipp.).

() OVC119,28.5.2009., 2. Ipp.

() Skatit 33 Oficiala Vestnesa 25. Ipp.

() OVL 394,30.12.2006., 10. Ipp.

(®) OVC135,26.5.2010., 2. Ipp.

() OVC175,15.6.2011,, 8. Ipp.

¢) OVC191,1.7.2011., 1. 1pp.

() OVC165E, 11.6.2013., 7.1pp.

(9 OVC120,26.4.2013., 1. Ipp.
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UZSKATA, KA

Sobrid, kad ir pienacis gan stratégijas “Eiropa 2020”, gan ari ET 2020 stratégiskas sistémas vidusposms, un Cetrus gadus
péc tam, kad Padome pienéma ieteikumu par politiku, lai mazinatu priekslaicigu macibu partrauk$anu ('), ir pienacis
laiks novertét lidzsingjos panakumus, lai parskatitu, stiprinatu un pilnveidotu pasakumus, kuru meérkis ir mazinat $o
paradibu un veicinat panakumus skola visiem.

Kop$ Padomes ieteikuma pienemsanas 2011. gada daudzi iepriek$ izdaritie secindjumi par priekslaicigu macibu
partrauk$anu ir pilnveidoti un papildinati ar macisanos no lidzbiedriem un labas prakses apmainu starp dalibvalstim, ar
turpmakiem pétjjumiem un valstu limeni pienemtas politikas siku analizi. Stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérkis
attieciba uz priekslaicigu macibu partraukSanu ir nodro$inajis to, ka $is jautajums joprojam ir valstu politikas
programmu prioritate, un ir palidzgjis veicinat izglitibas reformas.

Lai gan priekslaicigas macibu partrauksanas raditaju samazinasana pédéjos gados ir vérojami batiski panakumi, vel
joprojam parak daudz skolenu turpina priekslaicigi partraukt macibas (3. Starp dalibvalstim un pasas dalibvalstis
saglabajas loti lielas at3kiribas, un daudzas valstis joprojam nav visaptverosu stratégiju, kam bija pausts atbalsts Padomes
2011. gada ieteikuma.

Sa iemesla dé] ES un dalibvalstis atzist, ka ir vajadzigi aktivi centieni, lai izpilditu — un, ja iesp&ams, pat parsniegtu —
stratégijas “Eiropa 2020” mérki.

UZSVER, KA

1. Priekslaicigu macibu partraukSanu parasti izraisa vairaki, biezi vien savstarpgji saistiti personiski, sociali, ekonomiski,
kultdiras, izglitibas, ar dzimumu un gimeni saistiti faktori, un ta ir saistita ar kumulativas atstumtibas situacijam, kuru
izcelsme biezi mekléjama agrina bérniba. Grupas ar zemu socialekonomisko statusu tiek skartas lielaka méra, un
priekslaicigas macibu partrauksanas raditaji ir ipasi satraucosi konkrétas grupas, pieméram, bérni ar migrantu
izcelsmi (tostarp nesen ieradusies migranti un arvalstis dzimusi bérni), romu bérni un bérni ar specialam izglitibas
vajadzibam.

2. Izglitojamo lidzdalibu un rezultatus bitiski ietekmé ar izglitibas sistému struktfira un kvalitate, un dazi sistémiski
faktori var nelabvéligi ietekmét macibu sasniegumus. Izglitojamo lémumu priekslaicigi partraukt macibas var izraisit
arT tadi faktori ka nelabvéliga vide skola, vardarbiba un iebiedésana, tada macibu vide, kura izglitojamie nejiitas cieniti
vai novertéti, macibu metodes un programmas, kas, iesp&jams, ne vienmér ir vispiemerotakas, nepietiekams atbalsts
izglitojamajiem, karjeras izglitibas un noradijumu trikums vai sliktas skolotaju attiecibas ar skoléniem.

3. Misu aizvien daudzveidigakaja sabiedriba ir steidzami nepiecieSami tadi ieklaujosi un koordinéti risindjumi gan no
izglitibas nozares dalibniekiem, gan arf no dalibniekiem, kas nav saistiti ar izglitibu, kuru mérkis ir veicinat tadas
kopigas vertibas ka iecietiba, savstarpéja ciena, vienlidzigas iesp&jas un nediskriminacija, ka ari sekmét sociilo
integraciju, starpkultiiru izpratni un piederibas sajtu.

4. Lai nepielautu marginalizaciju un socidlo atstumtibu, ka ari samazinatu ekstrémisma un radikalizacijas risku, loti
svarigi ir nodrosinat, ka katram jaunietim ir vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai (*) un iesp&ja
pilniba attistit savu potencialu neatkarigi no individualiem, ar gimeni vai dzimumu saistitiem faktoriem, socialeko-
nomiska statusa un dzives pieredzes.

5. Pabeigta vidgja izglitiba vai profesionala izglitiba un apmaciba parasti tiek uzskatita par minimalo sakuma kvalifi-
kaciju sekmigai parejai no izglitibas uz darba tirgu, ka arT pieklasanai izglitibas un apmacibas nakamajiem posmiem.
Ta ka personas, kuras priekslaicigi partrauc izglitibu un apmacibu, ir paklautas lielakam bezdarba, nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam, ieguldijumi jauniesu izglitibas sasniegumu atbalstam var palidzét parraut trikuma loku
un partraukt nabadzibas un nevienlidzibas nodosanu no paaudzes paaudze.

Apvienota Karaliste balsoja pret 3o ieteikumu.

Saskana ar 2014. gada datiem 11,1 % personu vecuma no 18 lidz 24 gadiem bija partraukusas izglitibu un apmacibu, nepabeidzot
vidgjas izglitibas programmas, un 30 jauniesu skaits sasniedza aptuveni 4,4 miljonus (avots: Eurostat (darbaspéka apsekojums),
2014. gads).

Sajos secinajumos jedziens “ieklaujosa izglitiba” attiecas uz visu personu tiesibam uz kvalitativu izglitibu, kas atbilst macibu pamatvaja-
dzibam un bagatina izglitojamo dzivi.

—~—

—
-
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AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN SASKANA AR APSTAKLIEM VALSTI
1. Aktivi istenot Padomes 2011. gada ieteikumu par politiku, lai mazinatu priekslaicigu macibu partrauksanu, jo Ipasi:

a) turpinot izstradat un istenot tadas visaptveroas stratégijas — vai lidzveértigas integrétas politikas, kuras ietilpst uz
faktiem balstiti preventivi, intervences un kompensacijas pasakumi, —, kuras ir saskanoti ieklautas kvalitativa
izglitiba un apmaciba un uz kuram ir versta ilgtspéjiga politiska apnemsanas ar stingru uzsvaru uz novérsanu;

b) nodrosinot visas attiecigas jomas (seviski izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas, ekonomikas lietu, socialo lietu,
veselibas apriipes, majoklu jautajumu, jaunatnes, kultiiras un sporta jomas) parstavo$o ieintereséto personu
apnémibas pilnu lidzdalibu un ilgtermina sadarbibu starp tam visos limenos un starp visiem limeniem,
pamatojoties uz skaidri noteiktam lomam un pienakumiem un paredzot cieu koordinaciju.

2. Lidztekus ES priekslaicigas macibu partraukSanas raditagjam izpétit iespgjas tadu valsts datu vakSanas sistemu
izstradei vai pilnveidei, ar kuram tiek regulari apkopota plasa informacija (') par izglitojamajiem, jo ipasi tiem, kuri
ir paklauti riskam un kuri priekslaicigi partrauc macibas. Sadas sistémas, aptverot visus izglitibas un apmacibas
limenus un veidus un pilniba ievérojot valsts tiesibu aktus par datu aizsardzibu, varetu:

a) radit iesp&ju regulari parraudzit izglitibas sasniegumus, lai agri atklatu un apzinatu izglitojamos, kuri ir paklauti
priekslaicigas macibu partrauksanas riskam;

b) palidzét noteikt kritérijus un raditajus nelabvéligu izglitibas apstaklu apzinasanai;
¢) palidzét izprast priekslaicigas macibu partrauksanas iemeslus, tostarp apkopojot izglitojamo viedoklus;

d) sekmet datu un informacijas pieejamibu dazados politikas limenos un to izmantosanu politikas izstrades vadiba
un parraudziba;

€) nodrosinat pamatu iedarbigu norazu un atbalsta izstradei skolas, lai novérstu priekslaicigu macibu partrauksanu,
ka arl turpmaku pasakumu izstradei jaunieSiem, kuri priekslaicigi partraukusi izglitibu un apmacibu.

3. Attieciga gadijuma apsveért verienigaku valsts mérku izvirziSanu priekslaicigas macibu partraukSanas mazinasanai, jo
ipasi tad, ja eso$ie mérki jau ir sasniegti.

4. Apzinat tas skolas vai vietgjo vidi, kur ir augsts priekslaicigas macibu partraukSanas risks un loti nelabvéligi
izglitibas apstakli un kas varétu gt labumu no papildu atbalsta vai lidzekliem.

5. Vajadzibas gadijuma istenot izglitibas sistému reformu, pievérSoties visam izglitibas un apmacibas klastam, tostarp
neformalas maci§anas procesam un jaunie$u darba lomas atziSanai, lai stiprinatu strukturalo, pedagogisko, izglitibas
satura un profesionalo nepartrauktibu, atvieglotu parejas, pievérstos segregacijai un nevienlidzibai izglitibas sistémas
un veicinatu pasakumus, ar kuriem atbalsta izglitojamo panakumus un sasniegumus izglitiba un motivé vinus
pabeigt izglitibas iegisanu.

6. Nodrosinat vispargju taisnigu piekluvi izmaksu zina pieejamai un kvalitativai agrinai pirmsskolas izglitibai un
apriipei. Agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes procesa attistitas kognitivas un nekognitivas prasmes var palidzét
bérniem pilniba izmantot savu potencialu un nodro$ina viniem pamatu dzivei un panakumiem skola. Agrinas
pirmsskolas izglitibas un apripes struktiiram vajadzétu arl sekmét macibas izmantotas valodas (-u) efektivu apguvi,
vienlaikus respektéjot kultiiras un valodu daudzveidibu. Piederibas sajitas izkop$ana un dro$u un uz uzticésanos
balstitu attiecibu veidosana jau no agras bérnibas ir Joti svariga bérnu turpmakajam macibam un attistibai.

Plasa informacija nozimé uzzinat vairak jo ipasi par:

— vecumu, kura tiek partraukta izglitiba un apmaciba,

— saikni starp priekslaicigu macibu partrauksanu un macibu kavéjumiem,

— at3kiribam attieciba uz priekslaicigu macibu partrauksanu, kas atkarigas no dzimuma, akadémiskajiem panakumiem vai sasniegta
izglitibas limena,

— socialekonomisko stavokli vai netiesiem raditajiem, pieméram, vidi dzivesvieta,

— izglitojama izcelsmi un/vai dzimto valodu.

=
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7. Sekmét un veicinat uz sadarbibu verstas (visas macibu vides) pieejas, lai vietéja limeni mazinatu priekslaicigu macibu
partraukSanu, izmantojot, pieméram:

a) skolam pieskirtu lielaku ricibas brivibu parvaldibas, macibu satura un darba metoZu jautajumos, tostarp ari
lielaku autonomiju apvienojuma ar efektivu parskatatbildibu;

b) piemérotus atvértus un parredzamus kvalitates nodro§inasanas mehanismus un skolu planosanas un uzlabosanas
procesus, kas izveidoti un istenoti, aktivi iesaistot visu skolu kopienu (skolu vaditajus, skolotajus un citus
darbiniekus, izglitojamos, vecakus un gimenes);

c) efektivas partneribas un starpnozaru sadarbibu starp skolam un argjiem ieinteresétajiem dalibniekiem, tostarp
dazadu jomu profesionaliem, NVO, uznémumiem, apvienibam, jaunatnes darbiniekiem, vietéjam pasvaldibam un
dienestiem un citam personam, kas plasi parstav sabiedribu atbilstigi vietgjam kontekstam;

d) sadarbibu starp dazadu veidu un limenu skolam, kas atrodas taja pasa apgabala, ka ari tiklu veidosanu un dazadu
profesiju macibu kopienas regionala, valstu un starptautiska liment, lai veicinatu labas prakses apmainu;

e) izcilibu skolu parvaldiba un vadiba, pieméram, uzlabojot darba piepemsanas procediras un skolu vaditaju
nepartrauktas profesionalas izaugsmes iespéjas;

f) atbalsta un sadarbibas kultiiru starp skoléniem, vecakiem, gimeném un skolu darbiniekiem, lai stiprinatu jauniesu
identificéSanos ar skolu sistému, palielinatu vinu motivaciju macities un veicinatu vinu iesaistiSanu uz sadarbibu
vérstos lémumu pienemsanas procesos;

g) atbalstu skolam tada sazina ar visiem vecakiem un gimeném, kas ir plasaka par to, kura noteikta oficialajas
prasibas par piedaliSanos, un tadas uz savstarpéju uzticéSanos un cienu balstitas kultfiras veidosana, kuras vecaki
un gimene justos skola gaiditi un iesaistiti savu bérnu macibu procesa;

h) mehanismus, lai agrini konstatetu tadas neiesaistiSanas pazimes ka regulari kavéjumi vai uzvedibas problémas;

i) sistematiska atbalsta reguléjumu izglitojamajiem, kas paklauti priekslaicigas macibu partrauksanas riskam, tostarp
padomdosanu, konsultacijas un psihologisko atbalstu, ka ari papildu atbalstu izglitojamajiem, kuru dzimta(-as)
valoda(-as) nav macibu valoda(-as);

j) tadu pieejamu, ar macibu saturu nesaistitu un arpusskolas nodarbibu plasa klasta nodrosinasanu, — pieméram,
sports, maksla, brivpratigais vai jaunatnes darbs —, kas var papildinat macibu pieredzi, ka ari palielinat
izglitojamo lidzdalibu, motivaciju un piederibas sajatu.

8. Panakt, lai visi skoléni sev izvirzitu augstus mérkus, un veicinat piekluvi tadam pamatprasmém un zinasanam, kas
vinus vislabak sagatavotu nakotnei, vienlaikus izpétot individualizétakas, uz izglitojamo vérstas maciSanas un
maciSanas veidu iespéjas, tostarp izmantojot digitalo resursu lidzeklus, ka ari dazadas novértéSanas metodes,
pieméram, formativo vértésanu (').

9. Pienacigi ievérojot iestazu autonomiju, nodrosinat, ka sakotnéja skolotaju izglitiba un nepartraukta profesionala
izaugsme sniedz skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem, pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistiem un
citiem darbiniekiem prasmes, kompetences un pamatzinaSanas, kas ir vajadzigas, lai izprastu un noveérstu
nelabveligus izglitibas apstaklus un iesp&jamos riska faktorus, kuri var novest pie neiesaistiSanas vai priekslaicigas
macibu partrauk$anas. Sadas prasmes, kompetences un zinasanas varétu aptvert tadus jautdgjumus ka klases macibu
procesa un daudzveidibas parvaldibas stratégijas, attiecibu veidosana, konfliktu risinasana, iebiedéSanas novérsanas
metodes un karjeras izglitiba un noradijumi.

10. Nodrosinat, ka visiem izglitojamajiem ir pieejama karjeras izglitiba un noradijjumi, elastigaki izglitibas iegtisanas
veidi un tada kvalitativa profesionala izglitiba un apmaciba, kas ir lidzvertiga vispargjai izglitibai.

11. Nodrosinat visiem macibas priekslaicigi partraukusajiem jauniesiem piekluvi kvalitativam “otras iespéjas” shémam
un citas iespéjas atkartotai iesaistei izglitibas sistéma un panakt to, lai visas zinasanas, prasmes un kompetences, kas
iegiitas ar $iem lidzekliem, tostarp neformalas un ikdiengjas maci§anas procesa, tiktu validétas saskana ar Padomes
2012. gada ieteikumu ().

() Sajos secinajumos jédziens “formativa vértésana” attiecas uz pasakumiem, ko izmanto, lai precizi apzinatu izglitojamo vajadzibas un
nodro$inatu, ka savlaiciga un nepartraukta atgriezeniska saite ir dala no macibu procesa.
() OV C398,22.12.2012. 1. Ipp.
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AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU

1. Maksimali izmantot iespéjas, ko sniedz ET 2020 stratégiska sistéma un atvérta koordinacijas metode, tostarp iesp&ju
stiprinat macianos no lidzbiedriem un vajadzibas gadijuma slégt ligumus par pétniecibu un pétjjumiem, lai
stiprinatu uz faktiem balstitas politikas veidoSanu un attistitu un izplatitu veiksmigas politiskas prakses piemérus.

2. Izmantot finanséSanas iespgjas, ko sniedz tadi ES instrumenti ka, pieméram, programma “Erasmus+”, Eiropas Socialais
fonds un Eiropas Stratégisko investiciju fonds ('), lai atbalstitu pasakumus, kuru mérkis visaptveroas politikas satvara
ir mazinat priekslaicigu macibu partrauksanu un veicinat sadarbibu skolas un saistiba ar skolam.

3. Izmantojot pétniecibu un maciSanos no lidzbiedriem, turpinat apzinat visefektivako sadarbibas praksi skolas un
vietgja limeni, kuras merkis ir mazinat nelabvéligus izglitibas apstaklus, samazinat priekslaicigu macibu partrauk3anu
un nodrosinat ieklaujosaku izglitibu. Nodrosinat $adas prakses plasu izplatiSanu skolas nodarbinatajiem specialistiem
un ieinteresétajam personam, jo Ipa$i izmantojot elektroniskas meérksadarbibas (eTwinning) kopienu un School
Education Gateway instrumentu.

AICINA KOMISIJU:

1. Saistiba ar Eiropas pusgadu un ET 2020 zino$anas kartibu, tostarp izmantojot izglitibas un apmacibas parraudzibas
parskatu, turpinat sekot notikumu attistibai un izplatit informaciju par to dalibvalstis, un regulari zinot par virzibu
stratégijas “Eiropa 2020” mérka sasnieg$ana un dalibvalstu stratégiju vai lidzvértigu integrétu politiku priekslaicigas
macibu partraukSanas joma istenoSana.

2. Turpinat attistit sadarbibu ar pétniekiem, dalibvalstim, attiecigajam ieinteresétajam personam, tikliem un organi-
zacijam, lai atbalstitu valstu un ES politikas priekslaicigas macibu partrauksanas joma isteno$anu.

3. Stradajot kopa ar dalibvalstim, uzlabot sadarbibu $aja jautajuma ar attiecigim starptautiskajam organizacijam,
pieméram, ESAO.

4. Atgadinat, cik svarigi ir turpinat pievérst uzmanibu ieklaujosai izglitibai un priekslaicigas macibu partrauk3anas
mazina$anai saistiba ar planoto Erasmus+ starpposma parskatiSanu.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2015/1017 (2015. gada 25. jiinijs) par Eiropas Stratégisko investiciju fondu, Eiropas
Investiciju konsultaciju centru un Eiropas Investiciju projektu portalu, ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1291/2013 un (ES) Nr. 1316/2013
(OVL169,1.7.2015., 1. Ipp).
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Padomes secindajumi par kultiiru ES argjas attiecibas ar uzsvaru uz kultiiru attistibas sadarbiba

(2015/C 417/06)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

1. ATGADINOT, ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 167. panta 3. un 4. punkts aicina Savienibu un tas
dalibvalstis veicinat sadarbibu ar tre$am valstim un kompetentajam starptautiskajam organizacijam kultiiras joma un
aicina Savienibu, rikojoties saskapa ar citiem Ligumu noteikumiem, nemt véra kultiras aspektus, jo ipasi, lai
respektétu un veicinatu kultiru daudzveidibu;

2. UZSVEROT, ka kultiira ES argjas attiecibas, tostarp attistibas sadarbiba, ir viena no Eiropas darba kartibas kultdrai ()
un turpmako Padomes darba planu kultirai () prioritattm un ka starpnozaru sadarbiba ir svariga saskanotibas
uzlabosanai starp dazadam politikas jomam, ka akcentéts vairakos nesen pienemtos Padomes secinajumos (*);

3. PATUROT PRATA, ka saskana ar LESD 208. pantu Savienibas politiku attieciba uz sadarbibu attistibas joma isteno
saskana ar Savienibas argjas darbibas principiem un mérkiem un ka Savienibas un dalibvalstu politika attieciba uz
sadarbibu attistibas joma viena otru papildina un stiprina;

4. ATGADINOT, ka Apvienoto Naciju Organizacija ir pienémusi Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam (¥), kura
vairakos merkos ietvertas skaidras atsauces uz kultiru, ka ari atgadinot Padomes secinajumus (2014. gada
16. decembris) “Uz parmainam vérsta programma laikposmam péc 2015. gada” (), kuros atzits, ka kultarai, tostarp
pasaules kultiiras mantojumam un radodajam industrijam, var biit nozimiga loma ieklaujosas un ilgtspéjigas attistibas
nodro$inasana;

5. UZSVEROT, ka Eiropas Savieniba vadas péc visu cilvektiesibu — pilsonisko, politisko, ekonomisko, socialo vai kultiiras
tiesibu — universaluma, nedalamibas, savstarpéjas saistibas un savstarpgjas atkaribas principa; (°)

6. ATGADINOT, ka ES un tas dalibvalstis ir pievienojusas 2005. gada UNESCO Konvencijai par kultiiras izpausmju
daudzveidibas aizsardzibu un veicina$anu un tadejadi apnémusas istenot $o konvenciju, kura cita starpa ir uzsvérts,
ka attistibas politika ka stratégisks elements ir jaietver kultira un ka kultiiru daudzveidibu var aizsargat un sekmét
tikai tad, ja tiek nodrosinatas cilvektiesibas un pamatbrivibas;

IR PARLIECINATA, ka kultfrai ir jabht dalai no stratégiskas caurviju pieejas Savienibas aréjas attiecibas un attistibas
sadarbiba, jo kultdrai piemit batiska spgja stiprinat $is politikas jomas, dodot ieguldijumu tadu ilgtermina attiecibu
veidosana, kuru pamata ir cilvéku tiesi personiski kontakti, savstarpéja sapratne, uzticé§anas un palausanas;

PIENACIGI NEMOT VERA Eiropas Savienibas un dalibvalstu attiecigas kompetences jomas, ka ari subsidiaritates principu,

UZSVER TURPMAKO:

Attieciba uz kultiru ES aréjas attiecibas

7. Lai kultiiras potencials tiktu realizéts un bitu svariga argjo attiecibu dala, ir jasniedzas talak par Eiropas kultiru
daudzveidibas atspogulo$anu un jatiecas radit jaunu dialoga garu, savstarpéju ieklausiSanos un maciSanos, kopéju

(") Apstiprinata ar Padomes Rezoliiciju (2007. gada 16. novembris) par Eiropas kultairas planu (OV C 287, 29.11.2007., 1. Ipp.).

(%) Visnesenakais no siem dokumentiem ir kultiiras darba plans 2015.-2018. gadam (OV C 463, 23.12.2014., 4. 1pp.).

(’) Visnesenakais no Siem dokumentiem ir Padomes secindgjumi (2012. gada 26. novembris) par kultiras parvaldibu (OV C 393,
19.12.2012., 8. Ipp)).

(*) ANO ilgtspéjigas attistibas samita (Nujorka 2015. gada 25.-27. septembri) tika pienemta ligtspéjigas attistibas programma 2030. gadam
(“Parveidosim miisu pasauli”), kas ietver vienotu globalu ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) kopumu, kuri aizstas tikstoSgades attistibas
mérkus (TAM), https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.

() 16716/14.

(°) ES cilvektiesibu pamatnostadnes par varda brivibu tieSsaisté un bezsaisté (dok. 9647/14).
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spéku palielinaanu un globalu solidaritati ('), ka ieteikts sagatavo$anas pasakuma “Kultira ES argjas attiecibas” (%) un
zinojuma par kultiru un argjam attiecibam ar Kinu ().

8. Ir tomeér sekmigak jakoordiné centieni virziba uz tadu stratégisku Eiropas pieeju, kuras meérkis ir konsekventa un
saskaniga kultlras integréSana ES aréjas attiecibas un kura palidz Savienibas un tas dalibvalstu darbibam klat
savstarpéji arvien papildinosakam. Sada pieeja cita starpa aptvertu tematiskas un geografiskas prioritates, realistiskus
meérkus un rezultatus, mérkgrupas, kopigas intereses un iniciativas, noteikumus par finansgjumu, pilsoniskas
sabiedribas lidzdalibu un istenosanas kartibu.

9. Stratégiska ES limena pieeja lautu ari daudz efektivak risinat tadas pasreiz aktualas problémas ka migracijas krize,
radikalizacija un ksenofobija, kultiras mantojuma iznicina$ana un ta apdraudéSana, ka arl kultiiras prieksmetu
nelikumiga tirdznieciba.

Attieciba uz kultiiru sadarbibas attistiba

10. Politikas saskanotibas veicinaanai ir Ipasi iz8kiriga nozime attistibas sadarbiba, nemot véra dalibvalstu un ES svarigo
lomu $aja joma un ari attieciba uz llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam.

11. Kultdra ir bitisks komponents cilveku, sabiedribas, ekonomikas un vides dimensijas attistiba un tadgjadi svarigs
ilgtspéjigas attistibas elements, jo:

— dinamiskas kultiras un rado$as nozares, tostarp kultiiras mantojums, partnervalstis var sekmét nabadzibas
mazinasanu, jo tas ir svarigs izaugsmes, nodarbinatibas, socialas kohézijas un vietéjas attistibas katalizators,

— kultarai, ka ar kulttru daudzveidibas veicinasanai un cienai pret to ir svariga loma konfliktu novérsana, miera
veido$ana un izliguma procesa konflikta un péckonflikta zonas,

— starpkultiru dialogs sekmé labaku saprasanos un veicina dzilaku partnerattiecibu veidoSanos starp ieintere-
sétajam personam,

— neatkariga kultiras un plassazinas lidzeklu nozare ir uzskatu un varda brivibas, kultiru daudzveidibas, aktiva
demokratiska pilsoniskuma un ilgtspéjigas demokratiskas attistibas fundamentals prieksnoteikums,

— ar Tpasi kultirai un attistibas sadarbibai veltitu stratégiju pienemsanu tiek panakta efektivaka un ilgtspéjigaka
riciba liela skaita nozaru.

12. Neraugoties uz to, lai varétu pilnd méra gat labumu no spéciga kultiiras potenciala attistibas sadarbiba, batu
jaizstrada integrétaka pieeja, kas aptvertu kultiras dimensijas ieklauSanu attistibas programmas un pienacigu
atbalstu kultfiras pakalpojumu sniedz&jiem ilgaka termina, nevis vienu reizi rikotos pasakumos.

13. Sada pieeja cita starpa varétu biit balstita uz $adiem elementiem:
— kultaras — gan paas par sevi, gan ka attistibas sadarbibas vektora — vértibas atziSana,

— par pamatu nemot kopigu izpratni par saskanotibu un konsekvenci, praktisku panémienu definéSana tam, ka
nozaru attistibas programmu sagatavosanas procesa ieklaut kultfiras dimensiju,

— atbalsts strukturétai un ilgtermina kultiras un rado$o nozaru attistibai partnervalstis, jo ipasi sp&u veido$anas,
kultdiras parvaldibas un intelektuala ipasuma sistému zina,

— centienu stiprind§ana pasaules materiala un nemateriala kultiras un dabas mantojuma aizsardzibai un
nosargasanai,

Ari saskana ar Eiropas Parlamenta 2011. gada 12. maija rezoliiciju par kultfiras nozimi ES aréjas darbibas.

Sagatavosanas pasakums “Kultiira ES argjas attiecibas”, ko Eiropas Parlaments aizsaka 2012. gada, norisinajas 2012. un 2013. gada ar
mérki atbalstit notickoSo politikas apspriesanas un izstrades procesu attieciba uz kultiiras lomas stiprinasanu argjas attiecibas un lai dotu
turpmakus stimulus darbam 3aja joma. Galigais zinojums tika publicéts 2014. gada http://cultureinexternalrelations.eu/main-outcomes|.
Stratégija ES un Kinas attiecibam kultiiras joma: ekspertu grupas zinojums par kultdru un aréam attiecibam — Kina (2012. gada
novembris).

—
-
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— izglitibas lomas izcel§ana pluralisma, nediskriminacijas, tolerances, taisniguma, solidaritates un vienlidzibas
sekmesana virieSu un sieviesu vida,

— realistiska prioritaro darbibas virzienu skaita noteikSana, kurus var regulari parskatit, lai gtu skaidru izpratni
par projektu rezultatiem un to devumu ilgtspéjigai attistibai un nabadzibas mazinaSanai, ka arl socialajai
koheézijai, izaugsmei un nodarbinatibai,

— Savienibas, dalibvalstu un citu iesaistito personu programmu un finansé$anas instrumentu savstarp&ja papildi-
namiba un attieciga gadijuma iespéju paliclinasana, lai atbalstitu tajos ietvertas kultaras iniciativas,

— augSupéja pieeja, kas sekmeé valsts un vietéjo atbildibu, iesaista partnervalstis un visas ieinteresétas personas, jo
ipasi NVO, pilsonisko sabiedribu un privato sektoru.

14. Ipasi svarigi biitu reagét nekavéjoties, nemot véra programma 2030. gadam (') izklastito ilgtspéjigas attistibas mérku
gaidamo isteno$anu un uzraudzibu ta, lai nodro$inatu, ka kultdira ir pietickami nemta véra un ka ta var pildit savu
funkciju Saja sakara;

TALAB AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU

15. Piedalities ad hoc darba grupa, kas tiksies Luksemburga. Si grupa palidz sagatavot konkrétu, uz faktiem balstitu,
kopigu un ilgtermina pieeju kultfirai un attistibas sadarbibai.

Lai praksé sekmétu attiecigo iesaistito personu ricibas saskanotibu, grupa apkopo paraugpraksi kultiiras un attistibas
sadarbibas joma un ar to apmainas un izskata empiriskos faktus par kultiiras ietekmi uz attistibu.

Grupa tiksies sakotngji 2016. un 2017. gada, péc bitibas ta bas neformala, un daliba taja bis brivpratiga. Taja varés
piedalities iesaistitas personas gan no kultfiras, gan attistibas nozares, proti, dalibvalstis (jo ipasi eso$as un nakamas
Padomes prezidentvalstis), Komisija, Eiropas Parlaments, attiecigas starptautiskas organizacijas, kas darbojas attistibas
un kultiiras jomas, partnervalstis, argjie partneri, jo Ipasi ES valstu kultaras instititu tikls (EUNIC), ka ari pilsoniska
sabiedriba un NVO platformas.

Ar 8is darba grupas darba rezultatiem tiks iepazistinatas attiecigas Padomes darba sagatavosanas struktiras, jo ipasi
tas, kuras darbojas kultiiras un attistibas sadarbibas joma.

UN AICINA KOMISIJU:
16. stiprinat kultiru ka ipasu dimensiju dalibai attistibas sadarbiba,
17. kopa ar Savienibas Augsto parstavi arlietds un drosibas politikas jautdgjumos izstradat un iesniegt Padomei straté-

giskaku pieeju kulthirai argjas attiecibas, kuras pamata butu ieprieks izklastitie principi un kurai cita starpa batu
jaatbalsta makslinieciska briviba, kultaras izpausmes briviba un ciena pret kultiru daudzveidibu un mantojumu.

(") Jo1pasi mérkiNr. 4 (uzdevums 4.7), Nr. 8 (uzdevums 8.9), Nr. 11 (uzdevums 11.4) un Nr. 12 (uzdevums 12.b).
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Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secindjumi, ar ko attieciba uz kultiru
dialoga prioritati groza kultiiras darba planu 2015.-2018. gadam

(2015/C 417/07)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVJI,

ATGADINOT Padomes un Padomé sanakuo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumus par kultiras darba planu
2015.-2018. gadam (),

NEMOT VERA Eiropadomes 2015. gada oktobra secinajumus (), kuros pausts, ka migracijas un béglu krizes risinaana ir
kopigs pienakums, kuram ir vajadziga visaptvero$a stratégija un pastavigi apnémigi centieni solidaritates un atbildibas
gara,

UZSVEROT, ka péc tam, kad tiks apmierinatas migrantu un béglu neatlickamas vajadzibas, uzmaniba jakoncentré uz vinu
socialo un ekonomisko integraciju,

UZSVEROT, ka kultiirai un makslai ir nozime to béglu integracijas procesa, kuriem tiks pieskirts patvéruma statuss, jo tas
var palidzét viniem labak izprast jauno vidi un tas mijiedarbibu ar vinu pasu sociali kulturalo izcelsmi, tadéjadi veicinot
saliedétakas un atvértakas sabiedribas veidosanu,

ATGADINOT, ka kultGru dialogs var palidzét tuvinat individus un tautas un veicinat konfliktu novérSanu un samieri-
nasanas procesu (*) un ka ta ir bijusi Eiropas sadarbibas prioritate kultiiras joma no 2002. gada un pasreiz ta ir kultaras
darba plana 2015.-2018. gadam prioritate,

migracijas un béglu krizes konteksta un lai veicinatu ieklaujoSas sabiedribas veidosanu, pamatojoties uz kultiru
daudzveidibu, VIENOJAS grozit kultiiras darba planu 2015.-2018. gadam, D prioritates 3. punkta a) apak§punktu par
kultiru dialogu pielagojot $ada veida:

D prioritate: Kultiiru daudzveidibas veicinaSana, kultiira ES argjas attiecibas un mobilitate
Eiropas kulttiras plans: Kultiru daudzveidiba un kultiiru dialogs (3.1), Kultiira ka biitisks starptautisko attiecibu elements (3.3)

Stratégija “Eiropa 2020": Iigtspéjiga un ieklaujosa izaugsme (2., 3. prioritate), ES arpolitikas instrumentu izvérSana.

~ - s Darba lidzekli un metodes Gaidamie rezultati un
Darbibas veicgjs Tematiskas jomas S .
(tostarp starpnozaru) orientéjoss grafiks
Komisija/ a) Kulttru dialogs Atvérta koordinacijas me- | 2016. gads
Dalibvalstis Migracijas un béglu krizes konteksta meklét vei- | tode Labas prakses rokas-

dus, ka kultira un maksla var palidzét tuvinat | Eksperti izvértes politiku grimata.
individus un tautas, palielinat vipu lidzdalibu | un pasreizéjo labo praksi
kultiiras un sabiedribas dzivé, ka ari veicinat | saistiba ar kultiru
kultiru dialogu un kultGru daudzveidibu. dialogu (), ipasi koncentré-
joties uz migrantu un béglu
integraciju sabiedriba caur
makslu un kultiru.

Tiks veidotas saites ar citiem ES limepa integra-
cijas tikliem un datubazém ().

1) Pieméram, Eiropas integracijas vietne: https://ec.europa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration.
cijas metodes 2014. gada zinojuma par valsts makslas un kultiiras iestazu nozimi kultiiru daudzveidibas un kultiru dialoga veicina-
$ana: http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-omc-diversity-dialogue_en.pdf.

() OVC463,23.12.2014. 4. Ipp.

() EUCO 26/15.

(*) Padomes secinajumi par kultiiras daudzveidibas un kultiiru dialoga sekméSanu Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu aréjas attiecibas
(OV C 320, 16.12.2008., 10. Ipp.).


https://ec.europa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration
http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-omc-diversity-dialogue_en.pdf
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Padomes un Padomeé sanikuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par 2011. gada rezoliicijas
par ES dalibvalstu parstavibu WADA DibinaSanas valdé un ES un tis dalibvalstu nostaju
saskanosanu pirms WADA sanaksmém parskatiSanu

(2015/C 417/08)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV],

ATGADINOT

par Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezolaciju par ES dalibvalstu parstavibu WADA
Dibinasanas valdé un ES un tas dalibvalstu nostaju saskanosanu pirms WADA sanaksmém un jo Ipadi to, ka lidz
2015. gada 31. decembrim ir japarskata minétas rezolicijas piemérosanas rezultata gata pieredze (1),

NEMOT VERA

apspriedes, kas notika par sportu atbildigo ministru neformalaja ministru sanaksmé 2015. gada 6. un 7. jalija
Luksemburga, kura apmainijas viedokliem par rezoltcijas piemérosanu,

VIENOJAS, KA

parstavibas sistéma un saskanosanas kartiba, kas izklastitas 2011. gada rezolucija, bitu jasaglaba.

ATZIST, KA BUTU JASTIPRINA SADI ELEMENTL:
— regularaka Padomes prezidentiiras iesaiste Eiropas Padomé (tostarp CAHAMA) un WADA sanaksmgs,
— sistematiskaks Komisijas ieguldijums, lai sagatavotu ES pilnvaru projektu jautajumos, kas ir ES kompetencg,

— dalibvalstu un Padomes prezidentiiras riciba esosas zinatniskas kompetences palielinasana, pieméram, izmantojot
esoSo neformalo ekspertu tiklu,

— koordinacijas ad hoc sanaksmju un sanaksmju uz vietas uzlaboSana, kia ari gatavoSanas “publiskas iestades
sanaksmem”.

VIENOJAS, KA
Padome un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavji lidz 2018. gada 31. decembrim vélreiz parskatis 2011. gada

rezoliicijas turpmakas piemeéroSanas rezultata guto pieredzi un izvértés, vai ir nepiecieSsami kadi pielagojumi 3aja
rezoliicija izklastitajai kartibai.

() OVC372,20.12.2011,, 7. Ipp.
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Padomes secinajumi par bérnu motorisko prasmju, fizisko un sporta aktivitasu veicinasanu ()

(2015/C 417/09)

ES PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV]],
. ATGADINOT POLITISKO KONTEKSTU, KAS IZKLASTITS PIELIKUMA, KA ART TURPMAK MINETO:

1. Padomes 2012. gada 27. novembra secindjumus par “veselibu veicinosu fizisko aktivitasu popularizéSanu
(HEPA)” (%), kuros uzsvérts, ka “fiziskdas aktivitates, kas sniedz prieksrocibas saistiba ar profilaksi, arstéSanu un rehabilitaciju,
dod labumu jebkura vecuma”,

2. Padomes leteikumu (2013. gada 26. novembris) par veselibu veicino$u fizisko aktivita§u popularizéSanu dazadas
nozarés (*), kuros dalibvalstis ir aicinatas izstradat starpnozaru politiku un integrétas stratégijas, kas ietver sporta,
izglitibas, veselibas, transporta, vides, pilsétvides planosanas jomas un citas batiskas nozares, un ir uzsvérts, ka “[s]
porta izglitiba skold var biit efektivs instruments, lai palielinatu izpratni par HEPA nozimigumu, un skolas var viegli un
efektivi konkreti aicinat istenot darbibas Saja zina”,

3. otro Eiropas Savienibas sporta darba planu (2014-2017) (¥, kurs pienemts 2014. gada 21. maija un kura praksé
piekopta veselibu veicinosa fiziska aktivitate, ka arf izglitiba un apmaciba sporta ir apzinatas ka prioritaras témas
saistiba ar ES sadarbibu sporta joma, un ar kuru ir izveidota Veselibu veicinoSas fiziskas aktivitates jautajumu
(HEPA) ekspertu grupa, lai ierosinatu ieteikumus ar mérki veicinat sporta izglitibu skolas, tostarp motoriskas
prasmes agra bérniba, un radit vértigu mijiedarbibu ar sporta nozari, vietéjam iestadém un privato sektoru,

II.  ATZIST, KA

4. starptautiska sabiedriba jau sen ir atzinusi, ka spélém un rekreacijai ir bitiska nozime ikviena bérna dzivé. ANO
1989. gada Konvencijas par bérna tiesibam (UNCRC) 31. panta ir skaidri noteikts, ka “[d]alibvalstis atzist ikviena
bérna tiesibas uz atpiitu un brivo laiku, tiesibas piedalities spélés un izklaides pasakumos, kas atbilst vina vecumam,
un brivi iesaistities kultiiras dzivé un nodarboties ar makslu.” Visas bérniem paredzétas aktivitates, tostarp sporta
aktivitates un sporta izglitiba, vienmer ir jaisteno saskana ar ANO Konvenciju par bérna tiesibam;

5. ES pamatnostadnes fiziskas aktivitates joma () ir noradits, ka jaunu briva laika pavadiSanas veidu (televizija,
internets, videospéles, viedtalruni, utt.) dél péd€jos gados ir mainjjusies mazu bérnu ikdienas ieradumi, un ta
rezultata vinu fiziskas aktivitates samazinas. Turklat $o tendenci var ari izskaidrot ar laika, socidlajiem un budzeta
ierobeZojumiem, dzivesveida izmainam un to, ka tuvuma nav atbilsto§u sportosanas vietu. ES pamatnostadnés ir
uzsverts, ka pastav nopietnas bazas, ka bérnu un jaunie$u fiziska aktivitate ir aizstata ar mazkustibu veicino$am
darbibam;

6. neraugoties uz bérnu vispar€jo noslieci bt fiziski aktiviem, pédéjo divdesmit gadu laika to fiziska aktivitate ir
samazinajusies. Sis izmainas pavada tadu bérnu ipatsvara pieaugums, kuriem ir liekais svars un aptaukosanas un
veselibas problémas vai tadi fiziski traucgjumi ka balsta un kustibu aparata slimibas. Saskapa ar PVO Beérnu
aptaukoanas novéroSanas iniciativas (Childhood Obesity Surveillance Initiative) aplésém - Eiropas Savieniba
2010. gada aptuveni treSdalai bérnu vecuma no seSiem lidz devipiem gadiem bija konstatéts liekais svars vai
aptaukosanas (°). Tas ir satrauco$s pieaugums kop$ 2008. gada, kad $adi aprekini attiecas uz ceturtdalu ().

() Saistiba ar Siem secinajumiem “bérni” ir bérni vecuma no 0 lidz 12 gadiem.

() OVC393,19.12.2012.

() OVC 354,4.12.2013.

() OVC183,14.6.2014.

() “ES pamatnostadnes fiziskas aktivitates joma: leteicamas politikas darbibas, atbalstot veseligas fiziskas darbibas, 2008” tika atzinigi

novértétas neoficialas par sportu atbildigo ES ministru sanaksmes secinajumos, ko izstradajusi prezidentvalsts. http://ec.europa.eu/sport/

library/doc/c1pa_guidelines_4th_consolidated_draft_en.pdf

(°) ES Ricibas plans par bérnu aptaukoSanas samazinasanu (2014-2020) (http://ec.europa.cufhealth/nutrition_physical_activity/docs/
childhoodobesity_actionplan_2014_2020_en.pdf)

() COM(2005)0637.

5!
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http://ec.europa.eu/sport/library/doc/c1/pa_guidelines_4th_consolidated_draft_en.pdf
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Ripnieciski attistitajas valstis attieciba uz bérniem, kas jaunaki par pieciem gadiem, lieka svara un aptaukoSanas
izplatiba ir pieaugusi no 8 % 1990. gada lidz 12 % 2010. gada, un ir paredzams, ka lidz 2020. gadam ta sasniegs
14 % (°). Fiziskas aktivitates trikums negativi ietekmé ari veselibas sistémas un ekonomiku kopuma. Ir aplésts, ka
katru gadu aptuveni 7 % no valstu veselibas apriipes budzeta lidzekliem visa ES tiek téréti slimibam, kas saistitas ar
aptaukosanos (°);

7. lai novérstu $is veselibas un attistibas problémas bérniba, visi bérni (tostarp bérni ar invaliditati) ir jamudina bat
fiziski aktiviem. Liela nozime ir gadiem, kas pavaditi agrinaja pirmsskolas izglitiba un apripé, jo Saja laika tiek
attistitas pamatprasmes. Ar spélu un fiziskas aktivitates palidzibu bérni apgast un praktiski pielieto prasmes, kuras
viniem biis vajadzigas visas dzives laika. Sis maciSanas process, kuru dévé par motorisko prasmju attistibu, ne
vienmér attistas dabiski. Tade] arkartigi svarigi ir veicinat informetibu un radit iesp&jas bérniem bat fiziski aktiviem;

8. PVO ir konstatéjusi, ka nepietiekama fiziska aktivitate ir ceturtais nozimigakais priekslaicigas mirstibas un slimibu
riska faktors pasaulé ('). Fiziskas aktivitates sniegtie ieguvumi ir labi zinami. Fiziska aktivitate ir viens no visefekti-
vakajiem neinfekciozu slimibu profilakses, aptauko$anas novérsanas un veseliga dzivesveida saglabasanas
panémieniem (). Tapat ir arl arvien vairak pieradijumu par pozitivu saikni starp fiziskim nodarbibam, garigo
veselibu un kognitivajiem procesiem (*?).

PVO zinojumi (") ir uzskatami paradijusi, ka nodarboSanas ar regularam, mérenas lidz intensivas pakapes sporta
vai fiziskam aktivitatem (**) (skolas vecuma bérniem vismaz 60 minites diena un tris stundas bérniem agrina
pirmsskolas izglitiba un apripé) ilgtermina rada slieksmi péc fiziskas aktivitates, kas palielinds pusaudza gados un
picaugusa cilveka dzives laika (). Pétijumi arT ir apliecinajusi, ka tad, ja bérni sak sportot jau mazi, viniem médz
bat labakas sekmes macibas, mazak uzvedibas un disciplinas problému, un vini stundas uzmanibu var saglabat
ilgak neka vinu vienaudzi (*%);

9. saistiba ar minéto ipasi batiska nozime ir izglitibas videi, jo skola bérni iesaistas fiziskas aktivitatés un sporta. Tade]
skolas un skolotaji, lidztekus pedagogiem agrinaja pirmsskolas izglitiba un apriipé un sporta klubos, veicina bérnu
fizisko aktivitati. Batiska nozime bérnu dzivé ir ari vecakiem, gimenei un plasakai sabiedribai;

10. péc ekspertu atzinumiem — piemérotas fiziskas aktivitates, kas paredzétas bérniem, kuri ir jaunaki par 12 gadiem,
batu jaorganizé pa vecuma grupam (V). Aktivitates agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes un sakumskolas
posma ietver strukturétas un nestrukturétas darbibas, kas palidz bérniem attistit tadas prasmes ka skrie$ana, l€ksana
vai meSana.

(®) www.toybox-study.eu.
(°) ES Ricibas plans par bérnu aptaukosanas samazinasanu (2014-2020).

(") Visparégji ieteikumi par fizisko aktivitati veselibai, PVO, 2010 (Global Recommendations on Physical Activity for Health, WHO, 2010).

(") LeeIM, Shiroma EJ, Lobelo F, Puska P, Blair SN, Katzmarzyk PT, Lancet Physical Activity Series Working Group. Effect of physical activity on major
non-communicable disease worldwide: an analysis of burden of disease and life expectancy, 2012. gada jilijs, Lancet.

("} Strong, WB, RM Malina, CJR Blimkie, SR Daniels, RK Dishman, B Gutin, AC Hergenroeder, A Must, PA Nixon, JM Pivarnik, T Rowland, S

Trost, F Trudeau (2005), “Evidence Based Physical Activity for School-Age Youth”, The Journal of Pediatrics, 146(6):732. — 737. lpp.

ASV Veselibas un sabiedribas pakalpojumu ministrija (U.S. Department of Health and Human Services). Padomdevéjas komitejas

jautagjumos par pamatnostadném fiziskas aktivitates joma (Physical Activity Guidelines Advisory Committee) zinojums, 2008. gads.

(http:/[www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf.)

Sanktgallenes (Saint-Gallen) Universitates 2011. gada veiktais pétijums.

Visparéji ieteikumi par fizisko aktivitati veselibai, PVO, 2010 (Global Recommendations on Physical Activity for Health, WHO, 2010)

(http:/[apps.who.int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng.pdf),

ASV Veselibas un sabiedribas pakalpojumu ministrija (U.S. Department of Health and Human Services). Padomdevéjas komitejas

jautagjumos par pamatnostadném fiziskas aktivitates joma (Physical Activity Guidelines Advisory Committee) zinojums, 2008. gads.

(http:/[www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommittecReport.pdf.)

Sanktgallenes (Saint-Gallen) Universitates 2011. gada veiktais pétijums.

Pieméram, Veselibas un noveco$anas jautajumu ministrija (Department of Health and Aging): AustralieSiem paredzétas valsts pamatno-

stadnes fiziskas aktivitates joma (National Physical Activity Guidelines for Australians). Kanbera: Australijas Savieniba, 2014. gads, vai

Apvienotas Karalistes pamatnostadnes fiziskas aktivitates joma un Nacionalais veselibas dienests (National Health Service) Anglija,

Pamatnostadnes fiziskas aktivitates joma attieciba uz bérniem (jaunakiem par pieciem gadiem) (Physical activity guidelines for children

(under five years) (http:/[www.nhs.uk/Livewell/fitness/Pages/physical-activity-guidelines-for-children.aspx)

(**) G.J. Welk, ].C. Eisenmann, et . Dolman, “Health-related physical activity in children and adolescents: A bio-behavioural perspective”, The handbook
of physical education, eds. D. Kirk, D. Macdonald and M. O'Sullivan, London: Sage Publications Ltd., 2006, 665.~684. Ipp.

(") Fiziska aktivitate bérniem var nostiprinat noturigas uzmanibas spéjas http:/[www.sciencedaily.com/releases/2009/03/090331183800.
htm un “The Association between school-based physical activity, Including Physical education and academic performance” U.S. Veselibas un
sabiedribas pakalpojumu ministrija (Department of Health and Human Services), 2010. gada jalijs, http://www.cdc.gov/healthyyouth/
health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf.

(") Kategorijas ir ierosinatas Kanadas koncepcija par sportistu attistibu ilgtermina (Long-Term Athlete Development — LTAD).

(13
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http://www.cdc.gov/healthyyouth/health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf
http://www.cdc.gov/healthyyouth/health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf

C417/48 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.12.2015.

11. dazas dalibvalstis — lielakoties sadarbiba ar sporta nozari un sporta klubiem vai federacijam (*¥) — dazadas pakapés
jau ir izstradajusas dazadas valstu stratégijas, lai sekmétu motorisko prasmju attistibu agra bérniba un fiziskas un
sporta aktivitates bérniem, kas jaunaki par 12 gadiem;

12. Ekspertu grupa veselibu veicinosas fiziskas aktivitates jautajumos (HEPA XG) 2015. gada jiinija saskana ar savam
pilnvaram ierosinaja ieteikumu kopumu, lai sekmétu sporta izglitibu skolas, tostarp motoriskas prasmes agra
bérniba.

. AICINA ES DALIBVALSTIS:

13. apsvért parnozaru politikas IstenoSanu, kura citu nozaru starpa aptver izglitibas, jaunatnes un veselibas nozares, lai
agra bérniba veicinatu fizisko aktivitati un motoriskas prasmes, it ipasi nemot véra §adus HEPA XG darba grupas
ieteikumus:

— veicinat izpratni, ka laikposms lidz pirmsskolas un sakumskolas apmeklésanai sniedz potencialu iesp&ju veicinat
bérnu fizisko aktivitati, proti, attistot motoriskas pamatprasmes un fizisko pratibu,

— skolas un arpusskolas izglitibas jomas sekmét visu ieintereséto personu (skolotaju, treneru, vecaku utt.) izpratni
par to, cik svarigi ir izstradat bérniem piemeérotas fiziskas un sporta aktivitates,

— veidot attiecibas starp skolam un attiecigam organizacijam (sporta un socialajam organizacijam, privato sektoru
un vietgjam iestadém), lai veicinatu un palielinatu arpusskolas nodarbibu pieejamibu,

— mudinat skolas veidot sistému sadarbibai ar sporta organizacijam un citiem vietéjiem (valsts méroga) sporta
pasakumu organizatoriem, lai veicinatu gan macibu programmu, gan arpusskolas nodarbibas un nodrosinatu
kvalitativu un drosu infrastruktGiru un aprikojuma pieejamibu sporta izglitibai un arpusskolas vai pécstundu
nodarbibam, un Istenot vietéja méroga informativas kampanas,

— apsvert iniciativas, ar kuram vietgjas iestades tiek mudinatas radit apstaklus, lai attistitu aktivus parvieto$anas
veidus uz skolu un no tas;

14. atbilstoSos limenos iedrosinat un atbalstit iniciativas, kuras paredzétas visam iesaistitajam ieinteresétajam personam
(skolotajiem, vecakiem, skolam, klubiem, pedagogiem utt) un kuru merkis ir veicinat pienacigas motoriskas
prasmes un fiziskas aktivitates;

15. atbilstosi bérnu iIpaSajam vajadzibam un vecumam mudinat uz pienacigu sportisku un fizisku aktivitati no
visagrakas bérnibas visu agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes un sakumskolas laiku, vienlaikus pasniedzéjiem/
pedagogiem nodrosinot pamacosas norades;

16. mudinat valsts, regionala un vietéja limeni izmantot izpratnes veicina$anu un informéSanu, lai rosinatu interesi par
bérnu motoriskajam prasmém un ar sporta izglitibu saistitam nodarbibam;

17. mudinat vecakus, gimeni un plasaku sabiedribu aktivi piedalities fiziskajas aktivitatés kopa ar bérniem, izmantojot
atbilstosi ierikotas vietas (pieméram, velocelinus un drosus rotalu laukumus);

18. apsvert iesp&ju sniegt atbalstu iniciativam, kas palidzeétu uzlabot sporta infrastruktiru bérniem, Ipasi izglitibas
iestades, vienlaikus vietgja limeni sekméjot skolu un sporta klubu sadarbibu bérniem paredzéta aprikojuma un
sportosanas vietu nodrosinasana;

(") Piemeéram: Francija un federacijas, kas aptver daudzus sporta veidus (Ufolep, Usep), vai viena sporta veida federacijas (vingrosana vai
peldésana) ar ipasu apmacibu bérniem vecuma no 0 lidz 6 gadiem. Niderlandé mazbérniem tiek piedavatas ipasas nodarbibas tados
sporta veidos ka, pieméram, vingro$ana un peldéSana. Austrija programmas “Kinder gesund bewegen (Likt bérniem veseligi kustéties)”
mérkis ir attistit sadarbibu starp sporta klubiem un bérnudarziem/sakumskolam un sekmét aktivu dzivesveidu, piedavajot fiziskas
aktivitates iespéjas 2—-10 gadus veciem bérniem.
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19. apsvert, kadus stimulus nodro$inat sporta organizacijam un klubiem, skolam, izglitibas iestadém, jaunatnes
centriem un citam sabiedriskam vai brivpratigam organizacijam, kas veicina bérniem paredzétas fiziskas aktivitates;

IV. AICINA EIROPAS SAVIENIBAS PADOMES PREZIDENTVALSTI, DALIBVALSTIS UN KOMISJJU KATRAI SAVA KOMPETENCES
JOMA:

20. pemt véra HEPA XG ieteikumus ka pamatu turpmakai politiskai ricibai gan ES, gan dalibvalstu limeni, jo tajos ir
sniegti uz pieradijumiem balstiti fakti un praktiski virzieni, kam sekot;

21. saskana ar HEPA XG ieteikumiem pastiprinat sadarbibu starp tam politikas jomam, kuras ir atbildigas par bérnu
motorisko prasmju un sporta izglitibas veicina$anu, jo IpaSi starp sporta, veselibas, izglitibas, jaunatnes un
transporta nozari;

22. nemot véra Eiropas sporta nedélu, apsvért iespéju ipasu uzmanibu pievérst iniciativam, ar kuram tiek atbalstitas un
veicinatas sporta aktivitates skolas un arpus tam;

23. attieciga gadijuma veicinat valsts uzraudzibas sisttmu ievieSanu un pétjjumus vai izvért€jumus, lai apzinatu bérnu
fiziskas aktivitates limeni un ieradumus;

24. padomat, ka saistiba ar turpmako darbu ES limeni varétu efektivak risinat jautajumu par motorisko prasmju
attistibas veicinaSanu agra bérniba un meklét stratégijas, ka bérnus atturét no mazkustiga dzivesveida;

25. mudinat sniegt finansialu atbalstu ar motoriskajam prasmém un sporta izglitibu saistitam iniciativam, izmantojot
tadas pasreizéjas ES programmas ka “Erasmus+” un Eiropas strukturalos un investiciju fondus, un aicinat Komisiju
sniegt papildinformaciju par to, ka sporta laba tiek piemerotas ES finanséjuma programmas;

V. AICINA EIROPAS KOMISIJU:

26. veicinat un atbalstit paraugprakses apmainu saistiba ar bérnu motoriskajam prasmém un sporta izglitibu ES
konteksta;

27. cie$a sadarbiba ar PVO uzlabot faktu bazi, palidzot apkopot kvantitativus un kvalitativus datus (*°), kas saistiti ar
bérnu fizisko aktivitati, fiziskas sagatavotibas raditajiem un dalibu sportd gan agrinaja pirmsskolas izglitiba un
apripé vai skolas, gan arpus tam;

28. ciesa sadarbiba ar zinatniskajiem ekspertiem, tostarp PVO, izstradat fiziskas aktivitates pamatnostadnes bérniem
agrinas pirmsskolas izglitibas un aprapes iestadés, skolas un sporta klubos, kuras it ipasi ir paredzétas politikas
veidotajiem, vietéjam iestadém, vecakiem, gimenei un plasakai sabiedribai;

VL. AICINA SPORTA KUSTIBU APSVERT IESPEJU:

29. piedavat virkni ar sacensibu nesaistitu sporta aktivita§u, kuras ir piemeérotas bérniem un kuras ir pielagotas
attiecigajam limenim, lai uzlabotu vinu veselibu un personisko izaugsmi;

30. atbalstit tadu pasakumu rikofanu, ar kuriem tiek veicinatas sporta aktivitates skola un arpus skolas, ka ar
motoriskas prasmes agra bérniba, tostarp saistiba ar Eiropas sporta nedélu;

(*) Pamatojoties uz uzraudzibas sistému, kas noteikta Padomes leteikuma (2013. gada 26. novembris) par veselibu veicinosu fizisko
aktivitasu popularizésanu.
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31.

32.

palidzét veidot cieSas partneribas ar pasvaldibam un kopienam un cita starpa ar izglitibas, jaunatnes un veselibas
nozarém, izvirzit kopigus mérkus un veikt informacijas kampanas, lai cinitos pret mazkustigu dzivesveidu, veicinot
sportu skolas un arpus tam;

stingrak appemties veicinat tadas ar sportu un fizisko aktivitati saistitas iniciativas, kuru mérkis ir cina pret bérnu
mazkustigo dzivesveidu, izmantojot partneribas un sadarbibu ar privato un publisko sektoru.
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PIELIKUMS

Politiskais konteksts

1. Eiropas Izglitibas sporta gads (EYES 2004), kura tika uzsvérta sporta nozime izglitiba un uzmaniba tika vérsta uz
plaso socialo nozimi, kada ir sportam.

2. Eiropas Komisijas iesniegta Balta gramata par sportu (2007. gada 11. jalijs), kura tika uzsvérts fizisko aktivitasu
nozimigums un noradits, ka “[lJaiks, kas tiek veltits sportam skolas un augstskolas, nak par labu veselibai un
izglitibai, $adi ieguvumi jaatbalsta ari turpmak” (!).

3. Eiropas stratégija attieciba uz uzturu, licko svaru un veselibas jautajumiem, kas saistiti ar aptaukosanos (%), kuru
Eiropas Komisija ir pienémusi 2007. gada un kura tika mudinats uz fizisku aktivitati un par prioritati tika izvirziti
bérni un zemakas socialekonomiskas grupas, vienlaikus uzsverot, ka “[bJerniba ir svarigs periods, lai nodrosinatu veseligas
ricibas prioritates un lai apgiitu dzives prasmes veseliga dzivesveida saglabasanai. Saistiba ar So skolam ir loti biitiska
nozime” (*).

4. Eiropas Parlamenta 2007. gada 30. oktobra zinojums par sporta lomu izglitiba (*) un tam sekojosa rezolucija ar tadu
pasu nosaukumu, kura “dalibvalstis un kompetentas iestades tiek aicinatas nodro$inat, lai skolu un pirmsskolas
apmacibu programmas tiktu vairak uzsvérts veselibas faktors, sekméjot pedéjai minétajai vecuma grupai piemerotus
fiziskas aktivitates veidus”.

5. Eiropas Komisijas 2011. gada 18. janvara pazinojums “Attistit Eiropas dimensiju sporta”, kura ir atzita nepiecieSamiba
“miiZizglitibas programma atbalstit inovativas iniciativas, kas saistitas ar fiziskam nodarbibam skola” ().

6. “Berlines deklaracija” (MINEPS V), kura tika piepemta sporta ministru konferencé 2013. gada 28.-30. maija:
“Uzsverot, ka sporta izglitiba bérniem ir svarigs iesakums, lai tie apgiitu dzive nepiecieSamas prasmes, attistitu ieradumu visu
miiZu piekopt fizisku aktivitati un veseligu dzivesveidu” un veicinot “ieklaujosu arpusskolas sporta nodarbibu svarigo lomu
agrinaja attistiba un bérnu un jaunieSu audzinasana”.

7. ES Ricibas plans par bérnu aptaukoanas samazinasanu (2014-2020), kuru Eiropas Komisija uzsaka 2014. gada (°).
Starp astopam galvenajam darbibas jomam Eiropas Komisija uzsvéra veseligakas vides popularizésanu, jo ipasi skolas
un pirmsskolas izglitibas iestadés, un fiziskas aktivitates veicinasanu.

1

(') COM(2007) 391 final.

() COM(2007) 279 final.

() http:/|ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/nutrition/documents/nutrition_wp_en.pdf.
() A6-0415/2007.

() COM(2011) 12 final.

()

6

2014. gada 24. februaris (atjauninats 2014. gada 12. marta un 28. jalija).


http://ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/nutrition/documents/nutrition_wp_en.pdf
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