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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2016. gada 19. decembris)
“Prasmju pilnveides celi - jaunas iesp&jas pieaugusajiem”

(2016/C 484/01)
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1)  Masdienu sabiedriba ikvienam ir nepieciesams plass prasmju, zina§anu un kompetencu klasts, tostarp pietiekami
laba rakstpratiba, rékinpratiba un digitala kompetence, lai varétu pilniba izpaust savu potencialu, aktivi iesaistities
sabiedriba un uznemties socialos un pilsoniskos pienakumus. Sadas prasmes, zindsanas un kompetences arf ir
batiskas, lai piekltitu darba tirgum un gitu taja panakumus, un iesaistitos turpmaka izglitiba un apmaciba.

(2)  Arvien biezak darba piedavajumos tiek prasitas gan augstaka limena prasmes, gan plasaks prasmju klasts.
Nakotné biis arvien mazak vienkar$a rakstura darbvietu. Pat darbvietas, kuras parasti bija vajadziga zema limena
kvalifikacija vai netika prasita nekada kvalifikacija, tiek izvirzitas arvien augstakas prasibas. Lielai dalai darbu biis
nepiecieSama noteikta limena digitala kompetence, savukart vienkarsajiem darbiem arvien biezak biis vajadzigas
konkrétas pamatprasmes vai visparigas prasmes (ka pieméram, saskarsme, problému risinaSana, darbs grupa un
emocionala inteligence).

(3)  2015. gada 64 miljoni cilvéku, vairak neka viena ceturta dala no Savienibas iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64
gadiem bija partraukusi sakotnéjo izglitibu un apmacibu un labakaja gadijuma bija ieguvusi zemaka limena
vidgjo izglitibu. Lai gan nav lidzek]u, kas Jautu noteikt minéto personu pamatprasmju limeni, Ekonomiskas sadar-
bibas un attistibas organizacijas (ESAO) Starptautiska pieauguso kompetencu novértésanas programma (‘PIAAC”),
kura tika parbaudita rakstpratiba, rékinpratiba un problému risinasana ar tehnologijam piesatinatas vides, norada,
ka to 16 lidz 65 gadus vecu pieauguso ipatsvars, kuriem bija zemaka limena lietpratiba, 20 dalibvalstis bija
lidzigs.

(4)  Turklat ESAO Starptautiskas skolénu novérté$anas programmas (PISA) 2013. gada dati liecina, ka ievérojama dala
piecpadsmit gadu veco jaunie$u uzrada nepietiekamu lasitprasmi (17,8 %), rékinasanas prasmi (22,1 %) un nepie-
tiekamus rezultatus dabaszinatnés (16,6 %). Minétie rezultati joprojam parsniedz Izglitibas un macibas 2020
(ET 2020) noteikto kritériju 15 %.

(5)  PIAAC norada, ka pieaugusie ar augstak attistitu rakstpratibu, rékinpratibu un lietpratibu problému risinasana ar
tehnologijam piesatinatas videés parasti ir veiksmigaki darba tirgdi. Vienlaikus ir mazaka iespéja, ka 20-25 % Eiro-
pas pieauguo vecuma no 16 lidz 65 gadiem ar zemu minéto prasmju limeni iesaistisies macibu procesa vai
pilniba piedalisies digitali virzita ekonomika un sabiedriba. Viniem biezak draud bezdarbs, lielaka nabadziba un
sociala atstumtiba, ir lielaki veselibas riski un isaks paredzamais maza ilgums, kamér vinu bérniem ir lielaks
nesekmibas risks.
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(6)  Liels tadu personu ar zemu kvalifikaciju ipatsvars, kuram triikst bitisku pamatprasmju, var bt starp bezdarbnie-
kiem (jo ipai ilgstosiem bezdarbniekiem) un citim neaizsargatam grupam, pieméram, gados vecakiem darba
néméjiem, ekonomiski neaktivaim personam un tre$o valstu valstspiederigajiem. Sadi tritkumi apgriitina vinu
ieklasanu vai atgrieSanos darba tirgd.

(7)  Pozitiva ietekme ir tadai dalibvalstu politikai, kas saskapa ar Padomes 2011. gada 28. junija ieteikumu (*) un
Padomes 2015. gada 23. novembra secinajumiem par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu,
pamatojoties uz preventiviem, intervences un kompensé$anas pasakumiem, samazina priekslaicigi izglitibu un
apmacibu partraukuso skaitu. 2015. gada vid&jais priekslaicigi macibas partraukuso raditajs vecuma grupa no 18
lidz 24 gadiem Savieniba bija apméram par vienu procentpunktu zemaks neka stratégija “Eiropa 2020” izvirzita
10 % mérkvertiba, tacu dazadas dalibvalstis tas batiski at$kiras. Pat tad, ja $ada mérkvértiba tiktu sasniegta, par-
gjie 10% klatu par pieaugusajiem, kuriem batu nopietni apgritinata iesaistidanas ilgtspéjiga nodarbinatiba.
Turklat 25 gadus vecu un vecaku cilvéku grupas joprojam ir loti liels priekslaicigi macibas partraukuso cilvéku
skaits, daudzi no kuriem ir treSo valstu valstspiederigie un citi cilveki, kas ir migrantu izcelsmes vai nak no
nelabveéligas socialas vides.

(8)  Piecauguso ar zemu kvalifikaciju, kas iesaistas mazizglitiba, ir Cetras reizes mazak neka terciaro kvalifikaciju iegu-
vu$o. Mazizglitibas iespéju piecjamiba joprojam ir nevienlidziga, un dazam darbspgjiga vecuma iedzivotaju gru-
pam, jo Ipasi treSo valstu valstspiederigajiem, ta ir mazak pieejama. Tade], lai prasmju pilnveides pasakumi giitu
panakumus, Joti batisks ir mudinajums plasi un ieklaujosi piedalities. Loti svarigi ir centieni pievérsties personam,
kam nepiecieSama ipasa motivacija, atbalsts un muzilgs karjeras atbalsts, jo ipasi tam, kas ir vistalak no darba
tirgus vai izglitibas un apmacibas.

9) Prasmju pilnveides celi biitu vérsti uz pieaugusajiem ar zemu prasmju, zinaSanu un kompeten¢u limeni, kuri nav
tiesigi izmantot garantija jaunie$iem paredzéto atbalstu (%), un tie tiem sniegtu elastigas iespéjas uzlabot vinu
rakstpratibu, rékinpratibu un digitalo kompetenci un virzities uz augstaku Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(EKI) limeni, kas atbilst darba tirgus un aktivas dalibas sabiedriba prasibam. To varétu sasniegt, izglitibu un apma-
cibu istenojot atbilstosa macibu vide, kura kvalificeti skolotaji un pasniedzgji izmanto pieauguajiem domatas
macibu metodes un lieto digitalas macisanas iespgjas.

(10) Nemot vera valstu tiesibu aktus, apstaklus un pieejamos resursus, dalibvalstis galveno uzmanibu prasmju pilnvei-
des celos var pievérst pasu noteiktajam prioritarajam mérkgrupam. Tos varétu istenot atbilstosi dalibvalstu ievies-
tajiem Istenosanas pasakumiem un pamatojoties uz personas apnemsanos un vélmi piedalities.

(11)  Pieauguso prasmju un kompetencu pilnveidosana batiski veicina “Eiropa 2020” stratégisko mérku sasnieganu,
par ko liecina Eiropas pusgada politikas cikls.

(12)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu, ka arl uz pieeju arodmaci-
bam un talakizglitibai.

(13)  Apvienoto Naciju Organizacijas 2015. gada definétajos ilgtspéjigas attistibas mérkos aicinats rikoties, lai nodrosi-
natu to, ka lidz 2030. gadam visi jaunie$i un ievérojama dala pieauguo — gan viriesi, gan sievietes — apgiitu
rakstpratibu un rékinpratibu.

(14) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Ieteikuma 2006/962/EK par pamatprasmém
mizizglitiba () ir sniegts atsauces satvars, kas dalibvalstim palidz nodrosinat, ka lidz sakotngjas izglitibas un
apmacibas beigam jauniesi ir apguvusi pamatprasmes, kas tos sagatavo pieauguso dzivei, talakizglitibai un darba
dzivei. Mingtais satvars ari palidz dalibvalstim nodrosinat, ka picaugusajiem ir iespéja izkopt un atjauninat savas
pamatprasmes visas dzives laika.

(15) Eiropas digitalas kompetences satvara iedzivotajiem ir sniegta kopéja Eiropas atsauces sistéma attieciba uz to, kas
ir digitali zinoSa persona misdienu sabiedriba, un noteiktas kompetences un to limeni piecas galvenajas jomas.

(16) Ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidosanu muzizglitibai () tika izveidots vienots kvalifikaciju atsauces satvars, kura ir astoni limeni, kas izteikti
maciSanas rezultatu veida un kurus var sasniegt, izmantojot dazadus formalas izglitibas, neformalas un ikdienéjas
maciSanas veidus.

() OV C191,1.7.2011., 1. Ipp.

(*) Padomes 2013. gada 22. aprila leteikums par garantijas jauniesiem izveidi (OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.).
() OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
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(17) Kopigaja Padomes un Komisijas zinojuma par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (ET 2020) isteno$anu par prioritati pieauguso izglitibas joma cita starpa noteikts uzlabot rakstpratibas,
rékinpratibas un digitalo prasmju piedavajumu un pietiekamas otras iespgjas, kuru rezultata atzitu EKI kvalifika-
ciju iegfitu tie, kuriem nav EKI 4. limena kvalifikacijas. Minétaja kopigaja zinojuma ir noteikti ari vidéja termina
mérki, kas jasasniedz profesionalas izglitibas un apmacibas (“VET”) joma, tostarp ar elastigaku un caurlaidigaku
profesionalas izglitibas un apmacibas sistemu palidzibu uzlabot piekluvi kvalifikacijam attieciba uz visiem, jo
1pasi piedavajot efektivus un integrétus ievirziSanas pakalpojumus un ievieSot neformalas un ikdiengjas macisanas
validésanu.

(18) Padomes 2012. gada 20. decembra leteikuma par neformalas un ikdienéjas macisanas atziSanu (') dalibvalstis tika
aicinatas lidz 2018. gadam izveidot neformalas un ikdiengjas maciSanas nacionalo validésanas (identificéSanas,
dokumentésanas, novértéSanas un sertificéSanas) sistému. Tas ietver iespéjas bezdarbniekiem vai personam,
kuram draud bezdarbs, iziet “prasmju auditu”, kura merkis ir noteikt vinu zinasanas, prasmes un kompetences.

(19) Padomes 2013. gada 22. aprila leteikuma par garantijas jaunieSiem izveidi aicinats panakt, lai visi jauniesi
vecuma lidz 25 gadiem cetru méne$u laika péc tam, kad kluvusi par bezdarbniekiem vai partraukusi formalo
izglitibu, sapemtu kvalitativu darba piedavajumu, turpmaku izglitibu, macekla vietu vai stazéSanas iespgju. Taja
dalibvalstis tiek aicinatas piedavat priekslaicigi macibas partraukusajiem un mazprasmigiem jauniesiem veidus, ka
atsakt izglitibu un apmacibu vai piedalities otras iespéjas izglitibas programmas, kuras nodrosina vinu konkréta-
jam vajadzibam atbilsto$u macibu vidi un lauj tiem iegtit trikstodo kvalifikaciju.

(20)  Padomes 2016. gada 15. februara leteikuma par ilgtermina bezdarbnieku integréSanu darba tirga (3 tiek aicinats
nodrosinat, lai velakais tad, kad bezdarba periods ir sasniedzis 18 meénesus, ilgtermina bezdarbniekiem tiktu pie-
davati padzilinati individuali novért§jumi un ievirziSanas pasakumi, un noligums par integraciju darba, kura
ietverts individuals pakalpojumu piedavajums un noradits vienots kontaktpunkts.

(21)  Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikuma 2008/867EK par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no
darba tirgus (*), dalibvalstis tiek aicinatas papladinat un uzlabot ieguldijumus cilvékkapitala, izmantojot integré-
joSu izglitibas un apmacibas politiku, tostarp efektivas mazizglitibas stratégijas, un, reagéjot uz jaunam kompe-
tencu prasibam un vajadzibu péc digitalajam prasmém, attiecigi pielagot izglitibas un apmacibas sistémas.

(22) Padomes 2014. gada 5. un 6. jinija secinajumos par to treSo valstu valstspiederigo integraciju, kuri likumigi
uzturas Savieniba, vélreiz tika apstiprinati 2004. gada piepemtie Imigrantu integracijas politikas Eiropas Savie-
niba kopgjie pamatprincipi, kuros cita starpa noteikts, ka “centieni izglitiba ir izskirodi nozimigi, lai sagatavotu
imigrantus un jo Ipasi vinu pécnacgjus par veiksmigakiem un aktivakiem sabiedribas dalibniekiem”.

(23) Padomes 2008. gada 21. novembra rezoliicija par mizilga karjeras atbalsta sekmigaku ieklausanu mazizglitibas
stratégijas (*) dalibvalstis tiek aicinatas istenot Cetrus pamatprincipus, lai atbalstitu parmainas iedzivotdju karjera
visa dzives laika: veicinat karjeras vadibas prasmju apgiisanu visas dzives laika; vienkarSot visu iedzivotaju pie-
kluvi karjeras atbalsta pakalpojumiem; pilnveidot karjeras atbalsta pakalpojumu kvalitates nodro§inajumu un vei-
cinat dazadu iesaistito dalibnieku koordinaciju un sadarbibu valsts, regiona un vietéja méroga.

(24)  Neskatoties uz Siem centieniem, izglitibas un apmacibas pieejamiba pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju un vinu
lidzdaliba izglitiba un apmaciba joprojam ir probléma. Aktiva darba tirgus politika ir vérsta uz to, lai palidzétu
bezdarbniekiem péc iespgjas atrak ieklauties darba tirgdi, ta¢u ta ne vienmér sniedz elastigas un individualizétas
iesp€jas prasmju pilnveido$anai. Tikai nedaudzos publiskas politikas virzienos ir nemta véra vajadziba pilnveidot
prasmes tiem, kuri jau strada, un tadgjadi viniem tiek saglabats prasmju novecosanas un darba zaudésanas risks,
kamer vislielaka nepiecieSamiba péc prasmju pilnveides ir no darba tirgus atstumtajiem, tacu tos ir visgratak
sasniegt.

(25) Padome un dalibvalstu valdibu parstavji aicinaja Komisiju iesniegt priekslikumu Jaunajai Prasmju programmai
Eiropai, cita starpa pievéroties veidiem, ka veicinat prasmju attistibu un zinaSanu apguvi, un atzistot, ka pabeigta
augstaka limena videja izglitiba vai lidzveértiga limena izglitiba parasti tiek uzskatita par minimalo prasibu, lai
sekmigi parietu no izglitibas uz darba tirgu un varétu pieklat turpmakai izglitibai.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.
() OV C 67,20.2.2016., 1. Ipp.

() OVL307,18.11.2008., 11. Ipp.
() OV C 319, 13.12.2008., 4. Ipp.
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(27)

(28)

Zinasanu baze, kas vajadziga politikas veidotajiem un istenotdjiem, palielinas, tacu ir nepilniga. Savienibas struk-
tiras, jo ipasi Eurostat, Izglitibas, audiovizualas jomas un kultdras izpildagentiira (EACEA) un Eiropas Profesiona-
las izglitibas attistibas centrs (Cedefop), varétu attistit turpmako attiecigo pétniecibu, zinasanas un analizi. Eiropas
sadarbibas nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas joma veikta darba rezultati varétu vél vairak sekmét zinasanu
bazi un savstarpéju macisanos.

Darba devéju organizacijas, darba devéji, arodbiedribas, riipniecibas, tirdzniecibas un amatniecibas kameras, val-
stu struktdras, kuras iesaistitas izglitibas un apmacibas un migrantu integracijas politikas planosana, organizésana
vai popularizé$ana, nodarbinatibas dienesti, izglitibas un apmacibas iestades, nozaru starpniekorganizacijas un
profesionalas organizacijas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, vietéjie un regionalie ekonomikas dalibnieki,
bibliotekas, vietgjie dienesti un pasi pieaugusie, kas macas, ir galvenas ieinteresétas personas, kuras saskanoti tie-
cas aptvert, iesaistit, konsultét un atbalstit personas, tam attistot savus prasmju pilnveides celus.

Meérkgrupa ir neviendabiga, un politikas pasakumi ir sadrumstaloti un sarezgiti, tapéc bieZi vien $ai joma triikst
sistematiskas pieejas darbaspéka prasmju pilnveidosanai un informétibas par socialekonomiskajiem ieguvumiem,
kas no ta izriet. Tapéc batu vélami saskanigi politikas centieni, kas balstiti uz efektivu koordinaciju un partneri-
bam dazadas politikas jomas.

Ta ka izglitibas un apmacibas sistémas un situacija darba tirgli dalibvalstis un regionos btiski at3kiras, attieciba
uz nodarbindmibu nav vienas pieejas, ko var piemérot visiem. Saja sakariba progress virziba uz konkrétu kvalifi-
kacijas limeni vairak ir lidzeklis, lai uzlabotu personas nodarbinamibu un aktivu dalibu sabiedriba, neka
pasmerkis,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

Saskana ar valstu tiesibu aktiem, apstakliem un pieejamiem resursiem un ciesi sadarbojoties ar socialajiem partneriem
un izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzgjiem:

Pieaugusajiem ar zemu prasmju, zinasanu un kompeten¢u limeni, pieméram, tiem, kuri partraukusi sakotnéjo izgli-
tibu vai apmacibu, neiegiistot augstaka limena vidéjo vai tai lidzvértigu izglitibu, un kuri nav tiesigi izmantot garan-
tija jaunieSiem paredzéto atbalstu, — piedavat piekluvi prasmju pilnveides celiem, kas atbilstosi individualajam vaja-
dzibam viniem sniegs iespé&ju:

a) iegit minimalo rakstpratibas, rekinpratibas un digitalas kompetences limeni; un/vai

b) iegat plasaku prasmju, zinasanu un kompetencu klastu, kas atbilst darba tirgus un aktivas dalibas sabiedriba
prasibam, atbilstosi leteikumam 2006/962/EK par pamatprasmém muzZizglitiba, virzoties uz EKI 3. vai 4. limena
kvalifikaciju atkariba no valstu apstakliem.

Nemot véra valstu apstaklus, pieejamos resursus un esodas valstu stratégijas, apzinat prioritaras mérkgrupas
prasmju pilnveides celu istenoSanai valsts limeni. Saja procesd pemt véra dzimuma aspektu, ka ari mérkgrupu
daudzveidibu un dazadas apaksgrupas.

Vajadzibas gadijuma prasmju pilnveides celu IstenoSanu veikt tris posmos: novértét prasmes, nodrosinat individuali-
z&tu, elastigu un kvalitativu macibu piedavajumu un validét un atzit prasmju pilnveides rezultata iegfitas prasmes.
Minétos posmus varétu palidzét veikt ievirziSanas un atbalsta pasakumi, kas paredzeti 12. lidz 14. punkta, un —
vajadzibas gadjjuma — péc iesp&jas labak izmantojot digitalas tehnologijas.

Prasmju novertésana

4.

Pieaugusajiem, kuri pieder pie prioritarajam mérkgrupam, kas noteiktas saskana ar 2. punktu, piedavat iespé&ju veikt
novértéjumu, piemeéram, prasmju auditu, lai noteiktu eso$as prasmes un prasmju pilnveides vajadzibas.

Vajadzibas gadijuma nodrosinat, ka pieaugusie ar zemu kvalifikaciju var izmantot validéSanas pasakumus, kas izstra-
dati saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikumu par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu, lai
identificétu, dokumentétu, novértétu un/vai sertificétu esosas prasmes.

Individualizéts un elastigs macibu piedavajums

6.

Nodrosinat izglitibas un apmacibas piedavajumu saskana ar 1. punktu, nemot véra prasmju novértéjuma apzinatas
vajadzibas. Migrantiem no tre$am valstim vajadzibas gadijuma ieklaut iespgjas apghit valodu un sagatavoties
apmacibai.
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7. Nemot véra valstu sistemas un apstaklus, lai dazados apmacibas posmos registrétu izglitojamo panakumus, laut
plasak izmantot maciSanas rezultatu dalas, kuras var atseviski dokumentét, novértét un validét.

8. Veidojot piedavajumu saskana ar 1. punktu, péc iespéjas nemt véra vietgja, regionala un valsts darba tirgus vajadzi-
bas, un to Istenot cie$a sadarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam personam, jo Ipasi socidlajiem partneriem un vieté-
jiem, regionalajiem un valsts ekonomikas dalibniekiem.

Validé3ana un atzisana

9. Pamatoties uz esoso validéSanas sistému, kas ieviesta saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikumu par
neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu, lai novértétu un sertificétu iegfitas zinasanas, prasmes un kompeten-
ces, tostarp maci§anos darbavieta, un mudinat to sertificé8anu noltka iegiit kvalifikaciju saskana ar nacionalo kvali-
fikaciju ietvarstruktiiru un nacionalajam kvalifikaciju sisttmam.

10. Saskana ar valstu tiesibu aktiem, apstakliem un pieejamiem resursiem prasmju pilnveides celu istenoSanu balstit uz
11. lidz 18. punkta izklastitajiem principiem.

Koordiné$ana un partneriba

11. Nodrosinat efektivu koordinaciju, lai istenotu $o ieteikumu, un vajadzibas gadijuma atbalstit attiecigo publisko un
privato dalibnieku iesaisti izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas, socialas, kultiiras un citas relevantas politikas
jomas, ka ari veicinat partneribu starp tiem, tostarp parrobezu un regionalo sadarbibu.

Informésanas, ievirziSanas un atbalsti§anas pasakumi

12. Istenot motivéjosus un informésanas pasakumus, tostarp palielinat informétibu par prasmju pilnveides sniegtajam
prieksrocibam, darit pieejamu informaciju par esosajiem ievirzes un atbalsta pasakumiem, prasmju pilnveides iespé-
jam un atbildigajam struktiram un mudinat vismazak motivétas personas tos izmantot.

13. Nodrosinat vadibu un/vai mentora pakalpojumus, lai atbalstitu izglitojamo talakvirziSanos visos prasmju pilnveides
procesa posmos.

14. Izstradat un istenot tadus atbalsta pasakumus, kas laus taisnigi novérst $kérslus, kuri traucé iesaistities prasmju
pilnveides celos. Tie var cita starpa bt tie$s atbalsts izglitojamiem vai netie$s atbalsts darba devéjiem, lai pilnveidotu
darba néméju prasmes.

15. Atbalstit prasmju pilnveides celu istenosana iesaistito darbinieku, jo ipasi macibspéku, sakotnéjo un turpmako pro-
fesionalo attistibu.

Turpmaki pasakumi un veértésana

16. Ja iespgjams, viena gada laika no 3a ieteikuma piepemsanas un ne velak ka lidz 2018. gada vidum un pamatojoties
uz attiecigajam pasreizéjam valstu sistémam un pasreizéjam finansu shémam, izklastit piemérotus pasakumus $a
ieteikuma Tstenosanai valsts limen.

17. Pasreizgjas valstu sistémas izvértét visus 16. punkta minétos pasakumus un to ietekmi uz mérkgrupas panakumiem
rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo kompetencu apgiisana un/vai virzoties uz EKI 3. vai 4. limena kvalifikaciju
atkariba no valstu apstakliem.

18. Izmantot vértéSanas rezultatus, lai attiecigi sekmétu prasmju pilnveides celu izstradi un istenoSanu valstu limeni, un
sekmét turpmaku uz giitajam atzinam balstitu politiku un reformas.

AR SO IESAKA KOMISIJAL

19. Ar Arodmacibu padomdevéjas komitejas atbalstu un sadarbojoties ar attiecigajam Eiropas koordinacijas struktfiram,
jo pasi izmantojot tadas apmainas, ka savstarpgja macisanas, ka ari, npemot véra procesus, ar kuriem tiek realizéta
nodarbinatibas politika un izglitibas un apmacibas politika, sekot, ka notiek 3a ieteikuma Istenosana.

20. Veicinat, ka tiek izmantoti esosie attiecigie prasmju satvari, pieméram, Eiropas digitalas kompetences satvars iedzi-
votajiem, un novertésanas riki.

21. Atvieglot savstarp&u maciSanos starp dalibvalstim un nodrosinat, lai galvenie resursi un informacija bitu pieejami
Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma (EPALE).
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22. Atbalstit un sadarbiba ar Savienibas struktiiram un starptautiskajam organizacijam, pieméram, ESAO vai UNESCO,
veikt attiecigus pétfjumus un analizes par pieaugu$o maciSanas un prasmju novértgjumu (pieméram, PIAAC (Star-
ptautiska pieauguso kompetencu novértéanas sistéma)).

23. Vajadzibas gadijuma, neskarot sarunas par niakamo daudzgadu finansu shému un atbilsto§i 2014.-2020. gadam
noteiktajam prioritatém, atbalstit pasreizgjo un turpmako Eiropas finanséjuma programmu izmanto$anu tadas
jomas ka prasmju attisti$ana, jo ipasi piesaistot Eiropas strukturdlos un investiciju fondus un Erasmus+, lai istenotu
$o ieteikumu saskana ar to juridisko pamatu.

24. Lidz 2018. gada 31. decembrim veikt izvértéjumu saskana ar esoSajam zinosanas procediiram attieciba uz Istenosa-
nas pasakumiem, ko noteikusas dalibvalstis.

25. Sadarbiba ar dalibvalstim un péc apsprieSanas ar attiecigajam ieinteresétajam personam novértét un izvértét darbi-
bas, kas veiktas, lai Istenotu 3o ieteikumu, un piecu gadu laika péc ta pienemsanas zinot Padomei par progresu, kas
giits, palielinot pieauguso ar zemu kvalifikaciju rakstpratibas, rékinpratibas un digitalas kompetences limeni, ka ar
par giito pieredzi un turpmako ietekmi.

Briselé, 2016. gada 19. decembri

Padomes varda —
priekssedetajs
L. SOLYMOS
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