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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2004/37/EK
(2004. gada 29. aprilis)

par darba peémeéju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu
darba (Sesta atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg)
(kodificéta redakcija)

(Dokuments attiecas uz EEZ)
(OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Vestnesis
Nr. Lappuse Datums
> Ml Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/27/ES (2014. gada 26. L 65 1 5.3.2014.

februaris)
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
2004/37/EK

(2004. gada 29. aprilis)

par darba péméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar

kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sesta atseviska

direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimée) (kodificeta redakcija)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo Tipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),

péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,

saskapa ar Liguma 251. panta noteikto procediru (?),

ta ka:

(1)  Padomes Direktiva 90/394/EEK (1990. gada 28. jiinijs) par darba
némgéju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar paklautibu kancero-
génu iedarbibai darba (sesta atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé), (°) vairakkart ir izdarti
batiski grozijumi (*). Tadeé] skaidribas un lietderibas labad mingta
direktiva biitu jakodifice.

(2)  Lai nodrosinatu darba nemeéju veselibas aizsardzibu un drosibu,
butiski ir izpildit prasibu minimumu, kas paredzéts, lai garantetu
labaku veselibas un drosibas standartu attieciba uz darba neémeéju
aizsardzibu pret risku, kur$ saistits ar kancerogénu vai mutagénu
iedarbibu darba, un kas ir paredzets ar1 tade], lai nodroSinatu
obligato aizsardzibas limeni visiem darba néméjiem Kopiena.

(3) Si ir atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK
(1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai

(1) OV C 368, 20.12.1999., 18. Ipp.

(®) Eiropas Parlamenta 2003. gada 2. septembra Atzinums (vél nav publicéts
Oficialaja Vestnest) un Padomes 2004. gada 30. marta Lémums.

(®) OV L 196, 26.7.1990., 1. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Direk-
tivu 1999/38/EK (OV L 138, 1.6.1999., 66. lpp.).

(*) Sk. IV pielikuma A dalu.
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uzlabotu darba némgju dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba (1),
16. panta 1. punkta nozimé. Tade|] ming&tas direktivas noteikumi ir
pilniba attiecinami uz darba peéméju paklausanu kancerogénu vai
mutagénu iedarbibai, neskarot stingrakus un/vai ipasus notei-
kumus, kas ietverti $aja direktiva.

(4)  Ir japaredz visai Kopienai vienots aizsardzibas Iimenis pret risku,
kas saistits ar kancerog€nu vai mutagénu iedarbibu, un Sis aizsar-
dzibas Iimenis ir jaizveido nevis saskana ar siki izstradatam pave-
losam prasibam, bet saskana ar vispargju principu regulgjumu, lai
dalibvalstis varétu vienoti piem&rot minimalas prasibas.

5) Diglstinu mutageéni ir vielas, kas var izraisit neatgriezeniskas
parmainas S$tnas genétiskda materiala daudzuma un strukthra,
rezultata radot Stnas fenotipa izmainas, kuras var tikt nodotas
pEcnacgjam meitasSinam.

(6) Cilmes $tnas mutag€niem to darbibas mehanisma dél var bt
kanceroggna iedarbiba.

(7)  Katras vielas klasifikacijas kritériji un mark&Sanas procediiras ir
ieklautas Padomes Direktivas 67/548/EEK (1967. gada 27. jiinijs)
par normativo un administrativo aktu tuvinaSanu attieciba uz
bistamu vielu klasifikaciju, iepako$anu un mark&sanu (%) VI pieli-
kuma.

(8)  Zinas par tadu preparatu klasificeSanas kriterijiem un markeSanas
procediram ir ieklautas Eiropas Parlamenta un Padomes Direk-
tiva 1999/45/EK (1999. gada 31. maijs) par dalibvalstu normativo
un administrativo aktu tuvinaSanu jautajumos, kas attiecas uz
bistamu preparatu klasifikaciju, iepakoSanu un markésanu (3).

(9)  Visas darba situacijas darba némgjiem jabut aizsargatiem pret
risku, ko rada preparati, kuru sastava ir viens vai vairaki kance-
rogéni vai mutagéni, un pret kancerog€niem vai mutag€niem
savienojumiem, kas rodas darbavieta.

(10)  Lai nodros$inatu vislabako iesp&jamo aizsardzibas lmeni, attieciba
uz daziem agentiem ir janem v&ra visi absorbcijas celi, tostarp
absorbcija caur adu.

(11) Kaut gan uzkrata zinatniska pieredze nav pietiekama, lai ieviestu
tadu aizsardzibas limeni, kas nodroSinatu to, ka veseliba netiek
apdraudgta, risks tomer biis mazaks, ja tiks samazinata kancero-
genu vai mutagénu iedarbiba.

() OV L 183, 29.6.1989., 1. lpp. Direktiva grozijumi izdariti ar Eiropas Parla-

menta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1882/2003 (OV L 284, 31.10.2003.,
1. Ipp.).

(® OV 196, 16.8.1967., 1. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu
(EK) Nr. 807/2003 (OV L 122, 16.5.2003., 36. Ipp.).

(®) OV L 200, 30.7.1999., 1. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu
(EK) Nr. 1882/2003(OV L 284, 31.10.2003., 1. Ipp.).
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(12) Lai sekmétu riska samazinaSanu, biitu janosaka robezvértibas un
citi tieSi saistiti noteikumi visiem tiem kancerog€niem un muta-
geniem, par kuriem ir pietickama informacija, tostarp zinatniskie
un tehniskie dati, lai to varétu istenot.

(13)  Arodekspozicijas robezvertibas biitu jauzskata par vispargjo darba
néméju aizsardzibas pasakumu svarigu sastavdalu. Vajadzibas
gadijuma Sadas robezveértibas japarskata, nemot vera jaunakus
zinatniskos datus.

(14) Darba néméju veselibas aizsardziba biitu japiem&ro piesardzibas
princips.

(15) Javeic aizsargpasakumi, lai aizsargatu kancerogénu vai mutagénu
iedarbibai paklauto darba pe€meju veselibu un drosibu.

(16) ST direktiva ir praktisks solis iekigja tirgus sociala aspekta iste-
noSanas virziena.

(17) Saskana ar Padomes Lémumu 74/325/EEK (!) Komisija ir
apspriedusies ar Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padom-
devgju komiteju, lai izstradatu priekslikumus par direktivam,
kuras parnemtas Saja direktiva.

(18) S direktiva neskar dalibvalstu saistibas attieciba uz IV pielikuma
B dala noraditajiem transpon€S$anas terminiem,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants
Meérkis
1.  Sis direktivas mérkis ir aizsargat darba némé&jus pret to veselibas

un dro§ibas apdraud&jumu, ka arT novérst o apdraudéjumu, ko rada vai
varétu radit kancerogénu vai mutagénu iedarbiba darba.

Ta paredz 1paSu prasibu minimumu Saja joma, tostarp robezvértibas.

2. St direktiva neattiecas uz darba neéméjiem, kas paklauti vienigi
radiacijai saskapa ar Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas
ligumu.

() OV L 185, 9.7.1974., 15. lpp. Lémums atcelts ar Padomes 2003. gada
22. julija Lémumu (OV C 218, 13.9.2003., 1. Ipp.).
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vB
3. Direktiva 89/391/EEK pilniba attiecas uz visu 1. punkta noteikto
jomu, neskarot stingrakus un/vai 1paSus Saja direktiva ieklautus notei-
kumus.
vMmi
4.  Attieciba uz azbestu, kas ir Eiropas Parlamenta un Padomes Direk-
tivas 2009/148/EK (') priekSmets, §is direktivas noteikumus pieméro
visos gadijumos, kad tie ir labvéligaki veselibai un drosibai darba.
vB
2. pants
Definicijas
Saja direktiva:
VM1
a) “kancerogéns” ir:

i) viela vai maisijums, kas atbilst 1.A vai 1.B kategorijas kancero-
génu klasifikacijas krit€rijiem, kuri izklastiti Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulas (EK) Nr. 1272/2008 (?) I pielikuma;

i) viela, maisfjums vai process, kas minéts §is direktivas 1 pieli-
kuma, ka arT viela vai maisijums, kas izdalas kada no procesiem,
kuri uzskaititi mingtaja pielikuma;

b) “mutagéns” ir:

viela vai maistjums, kas atbilst 1.A vai 1.B kategorijas cilmes §tinu

mutacijas izraisoSu vielu Kklasifikacijas kriterijiem, kuri izklastiti

Regulas (EK) Nr. 1272/2008 1 pielikuma;

VB

c) “robezvertiba”, ja vien nav noradits citadi, ir ierobezojums darba
néméja elposanas zonas gaisa esosas ‘“kancerogéna vai mutagéna”
koncentracijas vidéjam svaram noteikta salidzinama laikposma, kas
noradits §1s direktivas III pielikuma.

3. pants

Darbibas joma — riska noteik§ana un novértéSana

1. Si direktiva attiecas uz darbibam, kuru laika darba néméji to darba
rezultata ir vai var tikt paklauti kancerogénu vai mutagénu iedarbibai.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/148/EK (2009. gada
30. novembris) par darba némeéju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar paklau-
Sanu azbesta iedarbibai darba vieta (OV L 330, 16.12.2009., 28. lpp.).

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1272/2008 (2008. gada
16. decembris) par vielu un maisfjumu klasific€Sanu, mark&Sanu un iepako-
$anu un ar ko groza un atce| Direktivas 67/548/EEK un 1999/45/EK un groza
Regulu (EK) Nr. 1907/2006 (OV L 353, 31.12.2008., 1. Ipp.).
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2. Visu tadu darbibu gadijjuma, kuru laika darba némgji var tikt
paklauti kancerogénu vai mutagénu iedarbibas riskam, nosaka iedarbibas
raksturu, pakapi un ilgumu, lai biitu iesp&jams noveértet darba neméju
veselibas vai droSibas apdraudéjumu un noteikt veicamos pasakumus.

Novertejumu regulari atjaunina un veic vienmér, kad mainas apstakli,
kas var ietekmét darba néméju paklausanu kancerogénu vai mutagénu
iedarbibai.

Darba devgjs p&c atbildigo iestazu pieprasijuma sniedz informaciju, kas
izmantota, veicot novertgjumu.

3. Novertgjot risku, véra nem visus citus iedarbibas celus, piem&ram
absorbciju ada un/vai caur to.

4. Veicot riska noveértéjumu, darba deveji 1paSu uzmanibu piever§
ietekmei uz TpaSam riskam paklauto darba némgju veselibu vai drosibu
un cita starpa nem veéra to, vai $adus darba némgéjus ir vélams nenodar-
binat zonas, kur tie var nonakt saskaré ar kancerog€niem vai mutagg-
niem.

II NODALA
DARBA DEVEJU PIENAKUMI

4. pants

Samazinasana un aizstaSana

1.  Darba devgjs samazina kancerogénu vai mutagénu lietoSanu darba
vieta, jo 1paSi aizstajot tos, ciktal tas ir tehniski iesp&jams, ar vielu,
» M1 maistjumu < vai procesu, kas saskapa ar ta izmantoSanas nosa-
cljumiem attiecigi nav bistams vai ir mazak bistams darba némeéju vese-
libai vai drosibai.

2. Darba devgjs péc attiecigo iestazu pieprasijuma iesniedz tam ta
veikto izmekl&jumu rezultatus.

5. pants

Iedarbibas novér§ana un samazinasana

1. Ja 3. panta 2. punkta mingéta novert€§juma rezultati atklaj draudus
darba ne€mgju veselibai vai drosibai, darba némeju paklausana iedarbibai
ir janovers.

2. Ja kancerogénu vai mutagénu nav tehniski iesp&jams aizstat ar
vielu, » M1 maisfjumu < vai procesu, kas saskana ar ta izmantoSanas
nosacijumiem nav bistams vai ir mazak bistams veselibai vai drosibai,
tad darba dev€js nodroSina ST kancerogéna vai mutagéna razoSanu un
izmantoSanu noslégta sistema tehnisko iesp&ju robezas.
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3.

Ja noslégtu sistému izmantot nav tehniski iesp&jams, darba devgjs

nodroSina iedarbibas Iimena samazinasanu darba néméjiem tiktal, ciktal
tas tehniski iespgjams.

4.

Iedarbiba nedrikst parsniegt kancerogéna robezvértibu, kas nora-

dita III pielikuma.

5.

Vienmeér, kad tiek izmantots kancerogéns vai mutagéns, darba

devgjs veic visus turpmak mingtos pasakumus:

a)

b)

d)

g)

h)

)

)

k)

)

ierobezo kancerogéna vai mutagéna daudzumus darba vieta;

cik vien iespgjams ierobezo darba némeéju skaitu, kas ir vai varetu
tikt paklauti to iedarbibai;

plano darba procesus un tehniskos aizsargpasakumus ta, lai noveérstu
vai Iidz minimumam samazinatu kancerogénu vai mutagénu izpludi
darba vieta;

savac kancerogénus vai mutagénus to izpliides vieta, izmanto
lokalas nostices ierices vai vispargju ventilaciju; visam S$adam
metodém jabilit piemérotam un saderigam ar nepiecieSamo sabied-
ribas veselibas un vides aizsardzibu;

izmanto attiecigas eso$as procediiras kancerogénu vai mutagénu
noteikSanai, jo Tpasi agrinai tadas virsnormativas iedarbibas atkla-
Sanai, kas radusies neparedz&ta gadijuma vai avarijas rezultata;

nosaka piemérotu darba kartibu un metodes;

veic kolektivas aizsardzibas pasakumus un/vai, ja iedarbibu nevar
noverst ar citiem Iidzekliem, veic individualus aizsardzibas pasa-
kumus;

veic higiénas pasakumus, jo TpaSi regulari mazga gridas, sienas un
pargjas virsmas;

informé darba némgjus;

norobezo riska zonas un izmanto piemérotas bridindjuma un
droSibas zimes, ieskaitot zimes ‘“Nesmé&két!” zonas, kur darba
némgéji ir paklauti vai varétu tikt paklauti kancerogénu vai mutagénu
iedarbibai;

izstrada ricibas planus neparedzetiem gadijumiem, kas var izraisit
virsnormativu iedarbibu;

nodrosina droSu uzglabasanu, parkrausanu un parvadasanu, jo Tpasi
izmantojot noslédzamus, skaidri un saredzami mark&tus konteinerus;
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m) nodroSina, ka darba némgji veic drosu atkritumu savaksanu, glaba-
Sanu un apglabasanu, tostarp izmantojot noslédzamus, skaidri un
saredzami mark&tus konteinerus.

6. pants

Kompetentas iestades informéSana

Ja 3. panta 2. punkta min€ta novert§juma rezultati atklaj draudus darba
némeju veselibai vai drosibai, darba devgji péc kompetentas iestades
pieprasijuma dara pieejamu attiecigu informaciju par:

a) darbibam un/vai ripnieciskiem procesiem, ko veic, noradot iemeslus,
kadg] tiek izmantoti kancerogéni vai mutageni;

b) kancerogénu vai mutagénu saturoSo vielu vai M1 maisjjumu <
daudzumiem, ko razo vai izmanto;

¢) iedarbibai paklauto darba nemgju skaitu;

d) veiktajiem preventivajiem pasakumiem;

e) izmantoto aizsarglidzeklu veidu;

f) iedarbibas veidu un pakapi;

g) aizstaSanas gadijumiem.

7. pants

Neparedzeta iedarbiba

1. Ja ir noticis neparedz€ts gadijums vai avarija, ka rezultata darba
némgéji var tikt paklauti virsnormativai iedarbibai, darba devgjs par to
inform& darba némgjus.

2. Kamér situacija nav normaliz€ta un virsnormativas iedarbibas
izraisitaji nav likvideti:

a) stradat skartaja zona atlauj tikai tiem darba némgjiem, kuriem javeic
remontdarbi un citi vajadzigie darbi;

b) attiecigos darba némeéjus nodro§ina ar aizsargt€rpiem un individualas
aizsardzibas respiratoriekartam, kas tiem jalieto; iedarbiba nedrikst
bit ilgstosa un katru darba neémeju paklauj iedarbibai tikai pielau-
jamo laika minimumu;

¢) neaizsargatiem darba npémgjiem nav atlauts stradat skartaja zona.
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8. pants

Paredzama iedarbiba

1.  Attieciba uz dazam darbibam ka, pieméram, apkope, saistiba ar
kuram ir paredzams, ka var ievérojami paliclinaties darba néméju
paklausana iedarbibai, un saistiba ar kuram visi iesp&jamie tehniskie
aizsargpasakumi darba néméju paklauSanas ierobezoSanai jau ir izsmelti,
darba devgjs, apspriezoties ar darba péméjiem un/vai to parstavjiem
uznémuma vai iestade, neierobezojot darba devgja atbildibu, nosaka
pasakumus, kas ir vajadzigi, lai lidz minimumam samazinatu darba
néméju paklausanu iedarbibai un lai nodroSinatu darba neémeju aizsar-
dzibu, kamér tie veic Sadas darbibas.

Saskana ar pirmo dalu attiecigos darba néméjus apgada ar aizsargter-
piem un individualas aizsardzibas respiratoriekartam, kas tiem jalieto,
kame@r pastav virsnormas iedarbiba. Tada iedarbiba nedrikst biit ilgstosa,
un katru darba néméju tai paklau;j tikai stingri noteiktu laika minimumu.

2. Veic atbilstigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka tas zonas, kuras
notiek 1. punkta pirmaja dala mingtas darbibas, ir skaidri norobeZotas
un noraditas vai ka nepiederosam personam kada cita veida tiek liegta
piekluve $adam zonam.

9. pants

Piekluve riska zonam

Darba devgji veic atbilstigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka tas zonas,
kuras notiek darbibas, saistiba ar kuram 3. panta 2. punktd mingta
novertejuma rezultati atklaj draudus darba néméju drosibai vai veselibai,
ir pieejamas vienigi tiem darba ne€meéjiem, kuriem tajas jaieiet, lai veiktu
savu darbu vai pilditu pienakumus.

10. pants
Higiena un individuala aizsardziba
1. Darba devgjiem ir javeic attiecigi pasakumi attieciba uz visam

darbibam, kuras rada piesarpoSanas ar kancerogéniem vai mutag€niem
risku, lai nodroSinatu, ka:

a) darba némgji need, nedzer vai nesmeké darba zonas, kuras pastav
piesarnoSanas ar kancerogé€niem vai mutag€niem risks;

b) darba neéméji tiek nodrosinati ar atbilstigiem aizsargt€rpiem vai citu
atbilstigu specapgérbu;

¢) darba apgerba vai aizsargtérpa un iclas apgérba glabasanai tiek pare-
dzetas atseviskas glabaSanas vietas;
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d) darba némg;ji tiek nodro$inati ar atbilstigdm un piemé&rotam mazga-
$anas telpam un labiericibam;

e) aizsarglidzekli tiek pareizi glabati skaidri noteikta vieta un tie tiek
parbauditi un iztiriti, ja iesp&jams, pirms un katra zina péc katras
lietoSanas reizes;

f) pirms katras nakamas lietoSanas reizes tiek salaboti vai aizstati
bojatie aizsarglidzekli.

2. No darba pémegjiem nedrikst iekasét maksu par 1. punkta noradi-
tajiem pasakumiem.

11. pants

Darba péméju informésana un apmaciba
1.  Darba devgjs veic atbilstigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka darba
némgéji un/vai darba ne€meéju parstavji uznémuma vai iestade, pamatojo-

ties uz visu pieejamo informaciju, sanem pietickamu un piemérotu
apmacibu, jo 1pasi informacijas un instrukciju veida:

a) par potencialajiem veselibas apdraud&umiem, tostarp par papildu
risku tabakas lietoSanas dgl;

b) par piesardzibas pasakumiem, kas veicami, lai nepielautu paklausanu
iedarbibai;

¢) par higiénas prasibam;

d) par aizsarglidzeklu un aizsargterpu lietoSanu;

e) par darba némeéju ricibu negadijumu laika un ricibu, lai tos nepie-
lautu.

Apmacibu:

— pielago, nemot véra jaunu vai citddu risku, un

— vajadzibas gadijuma periodiski atkarto.

2. Darba devgji informé darba néméjus par iekartam un saistitiem
konteineriem, kuros ir kancerogéni vai mutagéni, nodroSina, ka visi
konteineri, iepakojumi un iekartas, kuros ir kancerogéni vai mutagéni,
ir skaidri un salasami mark&ti, un uz tiem ir skaidri redzamas bridina-
juma un bistamibas zimes.
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12. pants

Informacija darba pémeéjiem

Veic atbilstigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka:

a)

b)

d)

darba néméji un/vai darba némeéju parstavji uzpémuma vai iestade
var parliecinaties, ka tiek piemérotas S§is direktivas prasibas, vai
darba neémejus var iesaistit to izpilde, jo Ipasi attieciba uz turpmak
mingto:

i) darba néméju drosibas un veselibas nodros§inasana ir saistita ar
aizsargt€rpu un aizsarglidzeklu izveli, valkaSanu un lietoSanu,
neierobezojot darba dev&ja atbildibu par aizsargtérpu un aizsar-
glidzeklu efektivitates noteikSanu;

ii) darba devgja noteiktie pasakumi, kas miné&ti 8. panta 1. punkta
pirmaja dala, neierobezo darba devgja atbildibu par $adu pasa-
kumu noteikSanu;

darba néméji un/vai darba némeéju parstavji uznémuma vai iestade
iesp&jami atri tiek informé&ti par virsnormativas iedarbibas gadiju-
miem, ieskaitot 8. panta mingtos, ka arT par to c€lopiem un par
veiktajiem vai veicamajiem pasakumiem situacijas laboSanai;

darba devgjs nepartraukti atjaunina visu to darba péméju sarakstu,
kas saistiti ar darbibam, par kuram 3. panta 2. punkta mingta nover-
tgjuma rezultati atklaj draudus darba néméju veselibai vai drosibai,
noradot to, kadai iedarbibai tie bijusi paklauti, ja $ada informacija ir
pieejama;

arsts un/vai kompetenta iestade, ka ari visas citas personas, kas atbild
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba, var iepazities ar c) apaks-
punkta minéto sarakstu;

ikviens darba némgéjs var iepazities ar saraksta esoSo informaciju, kas
attiecas tieSi uz vinu;

darba pémgjiem un/vai darba pe€meéju parstavjiem uzpemuma vai
iestade ir pieejama anonima kolektiva informacija.

13. pants

ApsprieSanas ar darba péméjiem un to lidzdaliba

ApsprieSanas ar darba néméjiem un/vai to parstavjiem, ka ari to lidzda-
liba saistiba ar jautajumiem, uz kuriem attiecas §1 direktiva, notiek
saskana ar Direktivas 89/391/EEK 11. pantu.
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III NODALA
DAZADI NOTEIKUMI

14. pants

Veselibas uzraudziba

1.  Dalibvalstis saskana ar to tiesibu aktiem un/vai praksi izveido
sisttmu, ko pieméro, veicot attiecigu darba némé&ju veselibas uzrau-
dzibu, kuriem 3. panta 2. punktd minéta novert€juma rezultati liecina
par draudiem veselibai vai drosibai.

2. Sa panta 1. punktd mingtajai sistémai jabat tadai, lai ikviens darba
némejs piemérotos gadijumos varétu sapemt attiecigu veselibas uzrau-
dzibu:

pirms paklausanas iedarbibai,

periodiski péc tas.

Sai sistémai jabat tadai, lai butu iespgjams tiesa veida Tstenot indivi-
dualas un darba higiénas pasakumus.

3. Ja konstatg, ka darba némgjam ir veselibas traucgjumi, ko var biit
izraisfjusi kancerogeénu vai mutagénu iedarbiba, tad arsts vai iestade, kas
atbild par darba némgju veselibas uzraudzibu, var pieprasit, lai veselibas
parbaudi veiktu pargjiem darba némgéjiem, kas bija paklauti lidzigai
iedarbibai.

Tada gadijuma veic atkartotu iedarbibas riska novért&jumu saskana ar
3. panta 2. punktu.

4.  Darba némgjiem, kuriem veic veselibas uzraudzibu, iekarto atse-
visku slimibas v@sturi, un par veselibas uzraudzibu atbildigais arsts vai
iestade ierosina aizsardzibas un preventivus pasakumus, kas javeic attie-
ciba uz jebkuru atsevisku darba néméju.

5. Darba pémgjiem jasniedz informacija un padoms par veselibas
uzraudzibu, ko tie var sanemt p&c tam, kad tie vairs nav paklauti iedar-
bibai.

6. Saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un/vai praksi:

— darba pémgjiem ir pieejami veselibas uzraudzibas rezultati, kas
attiecas uz viniem pasSiem, un

— attiecigie darba n€mgeji vai darba devgjs var pieprasit, lai tiktu parska-
titi veselibas uzraudzibas rezultati.

7.  Praktiski ieteikumi par darba némeéju veselibas uzraudzibu ir
sniegti II pielikuma.
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8. Par visiem saslimSanas gadijumiem ar v&zi, kas saskana ar attie-
cigas valsts tiesibu aktiem un/vai praksi ir atziti par tadiem, kurus
izraisfjusi kancerog€na vai mutagéna iedarbiba darbavieta, pazino
kompetentajai iestadei.

15. pants
Dokumentu glabasana
1. Sarakstu, kas mingts 12. panta c) apakSpunkta, un slimibas vesturi,

kas min&ta 14. panta 4. punkta, glaba saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi vismaz 40 gadus pec iedarbibas beigam.

2. Ja uzpe€mums partrauc darbibu, minétos dokumentus saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem un/vai praksi nodod kompetentas iestades
riciba.

16. pants
Robezvertibas
1. Padome saskana ar Liguma 137. panta 2. punkta paredz&to proce-
diru direktivas norada robezvertibas, pamatojoties uz pieejamo informa-
ciju, ietverot zinatniskos un tehniskos datus par visiem kancerogéniem

vai mutagéniem, attieciba uz kuriem tas iesp&jams, un vajadzibas gadi-
juma citus ar tiem tiesi saistitus noteikumus.

2. Robezvertibas un citi tieSi saistiti noteikumi ir izklastiti III pieli-
kuma.

17. pants
Pielikumi

1. Grozijumus I un III pielikuma drikst izdarit vienigi saskana ar
Liguma 137. panta 2. punkta paredzgto procediru.

2. Tiri tehniskus II pielikuma pielagojumus, nemot véra tehnikas
attistibu, izmainas starptautiskos noteikumos vai specifikacijas, ka ari
jaunakos atzinumus kancerogé€nu vai mutagénu joma, pienem saskana
ar Direktivas 89/391/EEK 17. panta paredzgéto procedaru.

18. pants

Datu izmantoSana

Komisijai ir pieejami dati, kurus valsts kompetentas iestades ieguvusas,
apstradgjot 14. panta 8. punkta min€to informaciju.
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19. pants
PazinoSana Komisijai

Dalibvalstis iepazistina Komisiju ar savu tiesibu aktu noteikumiem, ko
tas nakotné pienems joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

20. pants
AtcelSana
Direktivu 90/394/EEK, kas grozita ar IV pielikuma A dala mingétajam

direktivam, atcel, neskarot dalibvalstu pienakumus attieciba uz §is direk-
tivas IV pielikuma B dala noteiktajiem transponéSanas terminiem.

Norades uz atcelto direktivu uzskata par noradém uz So direktivu, un tas
lasa saskana ar atbilstibu tabulu V pielikuma.

21. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicEsanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

22. pants
Adresati

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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1 PIELIKUMS

Vielu, » M1 maisijumu <« un procesu saraksts

(2. panta a) punkta iii) apakspunkts)

1. Auramina razoSana.

2. Darbs, kas saistits ar akmenoglu kvépos, darva un piki eso$o policiklisko
aromatisko ogliidenrazu iedarbibu.

3. Darbs, kura darba némgji tiek paklauti kaparnikela kuspu apdedzinasana un
elektrolitiska attiriSana izdalito puteklu, dimu un aerosolu iedarbibai.

4. Stipro skabju process izopropilspirta razosana.

5. Darbs, kas saistits ar cietkoksnes puteklu iedarbibu (!).

(") Saraksts ar dazam cietkoksném ir pieejams monografiju par kancerogenézes risku cilvée-

kiem 62. sg¢juma “Koksnes putekli un formaldehids”, ko publicgjusi Starptautiska Véza
izpétes agentiira, Liona, 1995. gada.
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1.

1l PIELIKUMS

Praktiski ieteikumi par darba némeéju veselibas uzraudzibu

(14. panta 7. punkts)

Arstam un/vai iestadei, kas atbild par to darba néméju veselibas uzraudzibu,
kuri ir paklauti kancerogénu vai mutagénu iedarbibai, jaiepazistas ar iedar-
bibas nosacijumiem vai apstakliem katra darba néméja gadijuma.

. Darba némgju veselibas uzraudziba javeic saskana ar arodmedicinas princi-

piem un praksi; taja jaklauj vismaz $adi pasakumi:
darba pémeja slimibas véstures un arodvestures registré$ana;
personiska saruna;

attiecigos gadijumos biologiska uzraudziba, ka arT agrinu un atgriezenisku
seku noteikSana.

Var piepemt l[@émumu ikvienu veselibas uzraudziba esoSu darba neméju
nositit uz papildu parbaudém, nemot vera jaunakas atzipas arodmedicina.
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11l PIELIKUMS

Robezvertibas un citi tieSi saistiti noteikumi

A. ARODEKSPOZICIJAS ROBEZVERTIBAS

(16. pants)

Robezvertibas
Agenta nosaukums EINECS (1) CAS () Piebilde Parejas posma pasakumi
mg/m? () ppm (%)

Benzols 200-753-7 | 71-43-2 3,25 () 10 Ada (%) Robezvértiba: 3 ppm
(= 9,75 mgm3) (lidz
2003. gada 27. junijam)

Vinilhlorida 200-831 75-01-4 7,77 () 30 - -

monomers

Cietkoksnes putekli - - 500)(0) - - -

(") EINECS: Eiropa tirdznieciba eso$o kimisko vielu saraksts (European Inventory of Existing Chemical Substances).
(» CAS: Kimijas analitisko apskatu indeksa numurs (Chemical Abstracts Service).
(®) mg/m® = miligrami viena kubikmetra gaisa 20 °C temperatiira un 101,3 kPa (spiediens ir 760 mm dzivsudraba stabina).
() ppm = tilpuma miljonas dalas gaisa (ml/m?).
(®) Izmérits vai aprekinats attieciba uz astonu stundu salidzinamo periodu.

(°) Biutisks kopgjas koncentracijas palielinajums organisma ir iesp&jams saskaré ar adu

(7) Teelpojama frakcija: ja cietkoksnes putekli ir sajaukti ar cita veida koksnes putekliem, robezveértibu pieméro sajaukuma esoSajiem visa
veida koksnes putekliem.

B. CITI TIESI SAISTITI NOTEIKUMI

p.m.
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1V PIELIKUMS

A dala
Atcelta direktiva un secigie grozijumi taja

(kas mineéti 20. panta)

Padomes Direktiva 90/394/EEK (OV L 196, 26.7.1990., 1. lpp.)

Padomes Direktiva 97/42/EK (OV L 179, 8.7.1997., 4. 1pp.)

Padomes Direktiva 1999/38/EK (OV L 138, 1.6.1999., 66. Ipp.)
B dala

Termini transponéSanai valsts tiesibu aktos

(kas mineéti 20. panta)

Direkfiva Transpongianas termins
90/394/EEK 1992. gada 31. decembris
97/42/EK 2000. gada 27. janijs
1999/38/EK 2003. gada 29. aprilis
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V PIELIKUMS

ATBILSTIBAS TABULA

Direktiva 90/394/EK

St direktiva

1. pants

2. panta a) punkts

2. panta aa) punkts

2. panta b) punkts

3. lidz 9. pants

10. panta 1. punkta a) apak$punkts

10. panta 1. punkta b) apakSpunkta
pirmais teikums

10. panta 1. punkta b) apakSpunkta
otrais teikums

10. panta 1. punkta c) apakSpunkts

10. panta 1. punkta d) apakSpunkta
pirmais un otrais teikums

10. panta 1. punkta d) apakSpunkta
tresais teikums

10. panta 2. punkts

No 11. Iidz 18. pantam

19. panta 1. punkta pirma dala
19. panta 1. punkta otra dala
19. panta 1. punkta tresa dala

19. panta 2. punkts

20. pants

I pielikums
II pielikums
III pielikums

1. pants
. panta a) punkts
. panta b) punkts

. panta c) punkts

W NN

. — 19. pants
10. panta 1. punkta a) apak$punkts

10. panta 1. punkta b) apak$punkts

10. panta 1. punkta c) apak$punkts

10. panta 1. punkta d) apakSpunkts

10. panta 1. punkta e) apakSpunkts

10. panta 1. punkta f) apak$punkts

10. panta 2. punkts
No 11. Iidz 18. pantam

19. pants
20. pants
21. pants
22. pants

1 pielikums
II pielikums
IIT pielikums
IV pielikums
V pielikums




