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1. IVADAS
1.1. KAS YRA VIESASIS KONKURSAS?

Bisimieji Europos Sgjungos institucijy pareigiinai atrenkami rengiant vieSuosius konkursus. Vie$uosius
konkursus sudaro egzaminai, kuriuos laikydami kandidatai konkuruoja tarpusavyje. Siuose konkursuose gali
dalyvauti visi reikiamus kriterijus atitinkantys Europos Sajungos pilieciai (). Sia procediira visiems kandida-
tams suteikiamos lygios galimybés parodyti savo gebéjimus ir uZtikrinama nuopelnais bei vienodu pozitiriu
grindZiama atranka.

Konkursa laiméje kandidatai jtraukiami | rezervo sgraSy, i§ kurio institucijos pagal savo poreikius renkasi
laureatus. Taigi konkursu siekiama ne jdarbinti | konkrecig darbo vieta, o sudaryti rezervo sgrasa.

Siekiant atrinkti geriausius kandidatus, pranesime apie konkursa nustatytomis sglygomis sudaroma vertinimo
komisija (?). Ji lygina kandidaty rezultatus, sickdama ivertinti jy gebéjima atlikti pranesime apibtdintas
pareigas. Taigi, ji turi ne tik jvertinti Ziniy lygmeni, bet ir suteikti galimybe pagal nuopelnus nustatyti auks-
Ciausios kvalifikacijos asmenis.

Konkursai gali biiti rengiami:
— metiniais ciklais,

— pagal pavienius institucijy poreikius.

1.2. KOKIE KELIAMI BENDRIE]JI REIKALAVIMAI?

Institucijos iesko talentingy, motyvuoty ir savo srityje auksta kvalifikacija turin¢iy kandidaty, kurie sugeba:

Analizuoti ir spresti problemas Nustatyti svarbius sudétingy problemy aspektus ir rasti kirybisky,
praktisky sprendimy

Bendrauti Aiskiai ir tiksliai bendrauti tiek Zodziu, tiek rastu

Kokybiskai dirbti ir pasiekti rezultatus | Imtis asmeninés atsakomybés ir iniciatyvos atlikti darba kokybiskai,
laikantis nustatytos tvarkos

Mokytis ir tobuléti Ugdyti ir tobulinti asmeninius jgiidZius, jgyti daugiau Ziniy apie orga-
nizacijg ir jos aplinka

Nustatyti prioritetus ir organizuoti Pirmenybe teikti svarbiausioms uzduotims, lanksciai dirbti ir veiks-
darba mingai organizuoti savo darbg
Biiti atkakliis Nasiai dirbti net esant dideliam darbo kraiviui, sékmingai jveikti orga-

nizacinius nesklandumus ir prisitaikyti prie kintanciy darbo salygy

Dirbti su kitais Bendradarbiauti su kolegomis i3 savo kolektyvo ir i§ kity organizacijy,
gerbti Zmoniy skirtumus

() I8skyrus Pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punkte nustatytas iSimtis ir | Sajunga jstojanciy saliy pilieciy jdarbi-
nimo priemones.
(*) Komisijos nariy pavardés skelbiamos EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.eu).
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Papildomas gebéjimas reikalaujamas i§ AD kategorijos darbuotojy (administratoriy):

Vadovauti Vadovauti Zmonéms, riipintis jy tobuléjimu ir skatinti juos siekti
rezultaty

2. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Paraiska dalyvauti konkurse pateikiama dviem etapais:
1) pirmiausia uZsiregistruojama elektroniniu biidu;
2) po to siunciama i$sami kandidato paraiska. Jei pranesime apie konkursg nenurodyta kitaip, §i paraiska

turi bati pateikiama tik vélesniu etapu ir tik tuomet, jei kandidatas kvieciamas jg pateikti per EPSO
aplankg (zr. 6.1 punktg).

2.1 ELEKTRONINES REGISTRACIJOS ETAPAI

1. Susikurti EPSO aplankg, jei tai dar nepadaryta.

2. AtidZiai pasitikrinti, ar tenkinami konkurso registracijos ir atrankos reikalavimai.
3. Atlikti sitilomus sgveikiuosius testus.

4. Uzpildyti elektroning paraiska.

5. Patvirtinti elektroniniu bidu uZregistruotg paraiska per nustatytg laika.

2.1.1. Susikurti EPSO aplankg ()

Registruojantis bus sitiloma prisijungti prie EPSO aplanko arba, jei kandidatas jo dar neturi, susikurti
aplankg laikantis tiesioginiy nurodymy. Tam privaloma turéti galiojant] ir veikiantj elektroninio pasto adresa.

EPSO aplankas — tai elektroniné EPSO ir kandidaty sgsaja. Ji leidZia bendrauti su kandidatais, saugoti ir
atnaujinti jy asmens duomenis, taip pat archyvuoti jy paraiskas laikantis duomeny apsaugos nuostaty.

LeidZziama susikurti tik vieng EPSO aplankg (taip pat Zr. Sio vadovo 2.1.4 punkts). Siuo vieninteliu
aplanku bus galima naudotis teikiant paraiskas ir ateityje.

2.1.2. Pasitikrinti, ar tenkinami registracijos ir atrankos reikalavimai

Pries registracijg reikia atidziai pasitikrinti, ar:

1) specializacija, kurig norima pasirinkti registruojantis, néra nesuderinama su kitomis specializacijomis. Kai
vienu metu skelbiami skirtingy specializacijy konkursai, gali bati, kad bus galima pasirinkti tik viena
specializacija. Nesuderinamumas nurodomas pranesime apie konkursa;

2) tenkinami visi atrankos reikalavimai — ir bendrieji, ir specialieji. Tai reiSkia, kad reikia susipazinti su
pranesimu apie konkursg bei iuo vadovu ir sutikti su jy sglygomis.

Nors prane$imuose apie konkursa amzius neribojamas, atkreiptinas démesys j Europos Sgjungos pareigiiny
tarnybos nuostatuose (toliau — Pareigiiny tarnybos nuostatai) nustatyta pensinj amziy (paskelbta EPSO
interneto svetainéje).

(*) Terminas EPSO interneto svetainéje vartojamas trimis kalbomis:
DE (vokieciy): EPSO-Konto,
EN (angly): EPSO account,
FR (pranciizy): compte EPSO.
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2.1.3. Utsiregistruoti elektroniniu biidu
2.1.3.1. Registracijos procediira

Norint uzsiregistruoti, reikia laikytis EPSO interneto svetainéje skelbiamy nurodymy dél jvairiy etapy.

Kandidaty bus prasoma isbandyti visus sgveikiuosius testus. Taip jie galés jvertinti, koks yra reikalaujamas $io
konkurso atrankos testy lygmuo.

Privaloma imtis visy biitiny priemoniy elektroninei registracijai baigti per nustatytg laikg. Patariama nelaukti
registracijos laikotarpio pabaigos, nes dél didelés Ziniatinklio apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy gali
tekti pakartoti elektronine registracija, kuri pasibaigus Siam laikui tampa nejmanoma.

Be to, kandidatai turi atkreipti démesj i tai, kad dél jvedamy duomeny apimties pati procediira gali uztrukti.
Visy pirma reikalaujama tokios informacijos:

— diplomai ir (arba) kursai: sritis, mokymosi laikotarpiai, lygmuo ir diplomo (-y) gavimo data,

— profesiné patirtis (jei jos reikalaujama): darbovietés pavadinimas ir adresas, eity pareigy pobiudis, darbo
pradzios ir pabaigos datos,

— motyvacija (iSdéstyti i§samiai),

— kalby mokéjimas: kandidatai turi nurodyti (priklausomai nuo konkurso), kurias i§ Europos Sajungos
oficialiyjy kalby moka:

BG (bulgary) FI (suomiy) NL (olandy)
CS (ceky) FR (pranciizy) PL (lenky)

DA (dany) GA (airiy) PT (portugaly)
DE (vokieciy) HU (vengry) RO (rumuny)
EL (graiky) IT (italy) SK (slovaky)
EN (angly) LT (lietuviy) SL (slovény)
ES (ispany) LV (latviy) SV (3vedy)

ET (esty) MT (maltieciy)

Specialiy konkursy (konkursy pagal kvalifikacija ir egzaminy rezultatus) atveju reikia uZzpildyti papildoma
paraiskos laukelj ,Gabumai“. Jame i$samiai klausiama apie kandidaty patirtj ir kvalifikacija, susijusia su
konkurso sritimi (Zr. 5.2 punkta ,Gabumai).

Primygtinai patariama surinkti visg informacija iki registracijos procediiros pradzios.

Taip pat atkreipiamas démesys | tai, kad $ia informacija reikia pateikti kruopsiai ir jsitikinti, kad ji tiksli, nes
véliau, vadovaujantis pranesime apie konkursg aprasyta tvarka, ji tikrinama pagal pateiktus patvirtinamuosius
dokumentus. Jei kuriuo nors procediiros etapu bus nustatyta, kad kandidato paraiskoje nurodyta
informacija yra neteisinga arba nepagrista tinkamais patvirtinamaisiais dokumentais (Zr. Sio vadovo
6.1.4 punkta), konkursui pateikta paraiSka bus pripaZzinta negaliojancia.

Kol elektroniné paraiska nepatvirtinta, informacija galima keisti.

Patvirtintos paraiskos keisti nebegalima, nes EPSO nedelsdama apdoroja jos duomenis, kurie jai reikalingi
Siems konkursams rengti. Dél kandidaty asmens duomeny atnaujinimo Zr. 2.1.1 punktg.

Apie visas technines problemas reikia pranesti kuo anksciau, uzpildant EPSO interneto svetainéje pateikiamg
paklausimo formg.
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2.1.3.2. Specialiosios testy ir egzaminy priemonés
a) Registracijos metu

Jeigu kandidatas nejgalus arba dél savo iSskirtinés padéties gali patirti sunkumy laikydamas egzaminus, jis
turi paZyméti atitinkama elektroninés kandidato paraiskos langelj ir nurodyti, kokios priemonés, jo manymu,
yra bitinos siekiant palengvinti jo dalyvavima jvairiuose testuose ir egzaminuose.

Baigus elektroning registracija, reikia kuo grei¢iau siysti medicining paZyma arba atsakingos institucijos
i8duotg pazyméjima, kuriuo patvirtinamas kandidato, kaip nejgalaus asmens, statusas:

— elektroniniu pastu EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— faksu (32 2) 299 80 81 su nuoroda ,EPSO accessibility, arba
— iprastu pastu siuo adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
,EPSO accessibility

C-25

1049 Bruxelles

BELGIQUE

Biitina nurodyti konkurso ir kandidato numerius.

[vertinus pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, gali bati imtasi specialiy ir kiekvienam atvejui pritaikyty
priemoniy, siekiant kuo geriau patenkinti pagristais pripazintus praSymus.

b) Po registracijos
Jei 2.1.3.2 punkto a papunktyje nurodytos aplinkybés iskyla po elektroninés registracijos galutinés dienos,
apie jas reikia kuo skubiau pranesti EPSO. Kandidatas turi ra$tu nurodyti priemones, kuriy, jo nuomone,

bitina imtis, ir reikiamus patvirtinamuosius dokumentus atsiysti elektroniniu pastu, faksu arba pastu
(duomenys nurodyti 2.1.3.2 punkto a papunktyje).

2.1.4. Kandidaty pasalinimo i§ registracijos procediiros atvejai

EPSO uztikrina, kad buty laikomasi vienodo pozitrio principo. Todél jeigu kuriuo nors procediros etapu
EPSO nustato, kad kandidatas:

— susikaré daugiau kaip vieng EPSO aplankg,
— uZsiregistravo | tarpusavyje nesuderinamy specializacijy konkursus,
— pateiké neteisingus duomenis,

jis pasalinamas i§ atitinkamy konkursy.

Uz suk¢iavimg arba bandyma sukciauti gali bati skiriamos sankcijos. Atkreipiamas démesys i tai, kad institu-
cijos jdarbina tik saziningiausius asmenis.

3. BENDRAVIMAS

Siekiant uztikrinti, kad kandidatams baty aiskiis ir suprantami bendro pobiudzio tekstai ir jiems siunc¢iami
pranesimai, o EPSO — i3 jy gaunama informacija, kvietimai dalyvauti jvairiuose testuose ir egzaminuose, taip
pat visa EPSO ir kandidaty korespondencija rengiami tik angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbomis.

3.1. EPSO BENDRAVIMAS SU KANDIDATAIS

Rezultatai ir visi kvietimai bus siunc¢iami tik per EPSO aplanka.

Kandidatas turi stebéti konkurso eiga ir tikrinti su juo susijusig informacija, reguliariai, bent du kartus per
savaite, prisijungdamas prie EPSO aplanko.
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Jei dél nuo EPSO priklausanciy techniniy problemy kandidatas negali tikrinti $ios informacijos, jis privalo
nedelsdamas apie tai pranesti EPSO (Zr. 3.2 punkta).

Bendrg informacija apie konkurso etapus galima rasti EPSO interneto svetainéje (Www.eu-careers.eu).

3.2. KANDIDATUY BENDRAVIMAS SU EPSO

] EPSO kandidatas turi kreiptis, uZpildydamas interneto svetainéje pateikiama paklausimo forma, pries tai
isitikings, kad reikalaujamos informacijos néra nei pranesime apie konkursa, nei siame dokumente, nei EPSO
interneto svetainéje, ypac jos skyrelyje ,Daznai uzduodami klausimai“ (*).

Siekiant uZtikrinti vertinimo komisijos nepriklausomumg, pasaliniams asmenims grieztai draudZiama
bandyti susisiekti su vienu i§ vertinimo komisjjos nariy. Tik kandidatai, kurie laikosi pranesime apie
konkursa nustatyty procediry, gali rastu per Europos personalo atrankos tarnybg vertinimo komisijos pirmi-
ninkui i$déstyti savo nuomone arba pareiksti savo teises. Tiesioginis ar netiesioginis kandidaty ki§imasis ne
minéty procediry metu draudZiamas — tokie kandidatai gali bati pasalinti i§ konkurso. Visa vertinimo
komisijai skirta korespondencija turi biiti siunciama tik EPSO, kuri ja perduos komisijai.

EPSO siekia taikyti gero administracinio elgesio kodekso (°) principus, visy pirma susira§inédama su kandida-
tais. Taciau pagal $iuos principus EPSO pasilieka teise nutraukti susiradinéjima, jeigu i§ kandidaty gauna
netinkamg korespondencija, pavyzdziui, pasikartojancia, jZeidZiama ir (arba) betiksle.

Visoje su kandidato pateikta paraiska susijusioje korespondencijoje turi biiti nurodomas kandidato
vardas ir pavardé, konkurso numeris ir elektroninés registracijos numeris.

4. ATRANKOS TESTAI
4.1. KAS YRA ATRANKOS TESTAS?

Jei tai numatyta konkursuose, EPSO organizuoja atrankos testus, kuriuos ilaikius suteikiama teis¢ dalyvauti
konkursuose pranesime apie konkursg nustatytomis sglygomis. Testus sudaro klausimai su keliais atsakymy
variantais, jie atliekami kompiuteriu $ios riiSies testams laikyti pritaikytuose centruose.

4.2. KAIP VYKSTA PROCEDURA?

Kai rengiami atrankos testai, per EPSO aplankg kandidatas kvie¢iamas pasirinkti kvietime nurodyto tam tikro
laikotarpio datg. Paprastai sitiloma pasirinkti i§ keliy daty ir centry.

Siy centry, veikianciy Europos Sgjungos teritorijoje (jy gali biiti ir kai kuriose treciosiose 3alyse), sarasas bus
pateiktas per EPSO aplanka. Testy laikymo tam tikruose centruose tam tikry daty pasirinkimas gali bati ribo-
jamas, jeigu Siems centrams numatytas mazas kandidaty skaicius.

Atsizvelgiant | konkursg, kuriame dalyvauti kandidatas pateiké paraiska, gali biti rengiami tokie testai:

— Zodinio mastymo testas, per kurj objektyviai vertinami kandidato gebéjimai mastyti ir suvokti Zoding
informacija,

— matematinio mastymo testas, per kurj objektyviai vertinami kandidato gebéjimai mastyti ir suvokti mate-
mating informacija,

— abstrak¢iojo mastymo testas, per kurj objektyviai vertinami kandidato gebéjimai nustatyti ir suvokti
kalbinio, erdvinio ar matematinio pobiidZio savybiy neturinéiy savoky rysius,

— pasirinktos srities testas (-ai),
— kalbos mokéjimo testas (-ai),
— specialiy profesiniy jgidZiy testas (-ai).

(*) Skyrelio santrumpa EPSO svetainéje — FAQ.
() OLL 267,2000 10 20, p. 63.
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Atrankos testy etapu taip pat gali bati rengiamas $is testas:

— elgesio tam tikrose situacijose testas, per kurj vertinamas elgesys profesinése situacijose. Kiekviename
klausime apibiidinamas su darbu susijes scenarijus ir nurodomi keturi galimi veiksmai (reikia pasirinkti i§
keliy varianty). I§ $iy veiksmy kandidatas turi pasirinkti veiksmingiausia ir neveiksmingiausig veiksma,
susijusj su tam tikra situacija.

Siekiant supaZzindinti kandidata su kompiuterinio testo procediira, kvietime pateikiamas hipersaitas
mokymo programg ir testo modelj.

Atrankos testai taisomi kompiuteriu.

5. KONKURSO ETAPAI

5.1. KANDIDATU PARAISKU NAGRINEJIMAS

Nagrinéjama:
1) paraiskos priimtinumas;
2) atitiktis bendriesiems reikalavimams;

3) atitiktis specialiesiems reikalavimams.

EPSO tikrina, ar kandidato paraiska priimtina, t. y. ar ji pateikta per pranesime apie konkursa nustatyty laikg
ir jame apibrézta tvarka. Atsizvelgiama tik i $iuos reikalavimus atitinkancias paraiskas.

Jei kandidato paraiska priimtina, atitiktis bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams pranesime apie
konkursa nustatyta tvarka nagrinégjama remiantis elektroninéje kandidato paraiskoje nurodyta informacija,
véeliau $i informacija tikrinama remiantis patvirtinamaisiais dokumentais.

Visus atrankos reikalavimus — ir bendruosius, ir specialiuosius — kandidatas turi atitikti pranesime
apie konkursg nustatytg (-omis) dieng (-omis).

Atsizvelgiama tik | visus prane$ime apie konkursg nustatytus reikalavimus atitinkancias paraiskas.

5.2. ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA

Konkursy pagal kvalifikacija ir egzaminy rezultatus (tam tikros specializacijos konkursai) atveju vertinimo
komisija atlieka konkurso atrankos sglygas atitinkanciy kandidaty atrankg, kad nustatyty kandidatus, kuriy
kvalifikacija (diplomai ir profesiné patirtis) labiausiai atitinka prane$ime apie konkursg apibiidinty pareigy
pobiidj ir atrankos kriterijus. Atranka atlickama tik remiantis elektroninés paraiskos laukelyje ,Gabumai*
kandidaty pateiktais atsakymais j klausimus ir vyksta dviem etapais:

— pirmuoju atrankos pagal kvalifikacija etapu remiamasi tik paraiskos laukelyje ,,Gabumai“ pazZymétais atsa-
kymais ir kiekvieno i§ klausimy koeficientu, kurj vertinimo komisija nustato i§ anksto, atsizvelgdama |
kiekvieno i jy svarbg. | antrajj atrankos etapa patenka kandidatai, kuriy elektroninés paraiskos pirmuoju
etapu jvertintos didZiausiu baly skai¢iumi. Antruoju atrankos etapu nagrinéjamy paraisky skaicius nusta-
tomas pranesime apie konkursg,

— antruoju etapu vertinimo komisija nagrinéja kandidaty atsakymus ir kiekvienam atsakymui skiria nuo 0
iki 4 baly. Po to baly skaiCius padauginamas i§ klausimo koeficiento.

Galiausiai vertinimo komisija suskirsto kandidatus pagal balus, gautus po antrojo atrankos etapo. [ antrajj
atrankos etapg patenka daugiausia baly gave kandidatai, kuriy skaiCius nustatomas pranesime apie konkursg.
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5.3. VERTINIMO CENTRO METODAI

Laikydamasi naujy konkurso procediiry, EPSO taiko jgiidZiais grindziamg vertinimo centro modelj. Sj modelj
institucijos pasirinko tam, kad nustatyty tinkamiausius ir kompetentingiausius reikiamos specializacijos
kandidatus. Po atrankos ir (arba) atrankos pagal kvalifikacija (priklauso nuo konkurso) testy etapo kandidatai
kvie¢iami vykti j vertinimo centrg, paprastai Briuselyje. Kai kurie testai, nors ir vyksta pagal vertinimo centro
metodus, gali biiti rengiami kompiuteriu kituose miestuose. Tokiu atveju praktiné tvarka (datos ir centro
pasirinkimas) nesiskiria nuo 4.2 punkte apibiidintos procediiros.

Vertinimo centre kandidaty bendrieji jgudziai (zr. 1.2 punkta) ir specialieji igtidZiai (susij¢ su pareigy poba-
dziu) testuojami taikant tinkamas priemones, kurias, atsizvelgiant j konkursa, gali sudaryti tokios uzduotys:

— atvejo tyrimas: su ES susijusiu scenarijumi pagristas egzaminas rastu, per kurj reikia iSspresti jvairias
problemas arba | jas reaguoti remiantis tik turima medZiaga,

— uzduotys, kuriomis vertinami specialieji jgtidziai,

— Zodinis pristatymas: individualus egzaminas, per kurj reikia iSanalizuoti su tam tikra profesine situacija
susijusia i§galvotg problemg ir pasidilyti jos sprendimo biidg. ISanalizaves pateiktus dokumentus, kandi-
datas turi pristatyti savo idéjas nedidelei auditorijai,

— struktirinis (-iai) pokalbis (-iai): individuali uzduotis, kurios tikslas — laikantis tam tikros struktiros
surinkti svarbig informacija apie kandidato bendruosius jgiidzZius (ir (arba) specialivosius jgudzius

specialiy konkursy atveju), daugiausia démesio skiriant jo patir¢iai praeityje pasitaikiusiose situacijose,

— grupiné uzduotis: individualiai i$nagrinéjes tam tikrg informacija, su kitais dalyviais kandidatas turi kartu
aptarti savo rezultatus ir priimti bendrg sprendima,

— korespondencijos tvarkymas: kompiuterinis egzaminas. Kandidatas turi atsakyti j tam tikrus klausimus.
Reikalingi dokumentai nusiysti | kandidato e. pasto dézute, kurioje jis gali rasti naudingos informacijos,

— praktiniai kalbos mokéjimo egzaminai,

— Zodinio mastymo testas (°) (Zr. 4.2 punkta),

— matematinio mastymo testas (¢) (zr. 4.2 punktg),

— abstrak¢iojo mastymo testas (%) (zr. 4.2 punktg),

— elgesio tam tikrose situacijose testas (%) (zr. 4.2 punktg).

Sios uzduotys i§samiai paaiskinamos vertinimo centro brosiiroje, kuri pateikiama dalyvauti $iame etape
pakviestiems kandidatams. Su konkurso uzduotimis kandidatas gali susipaZinti pranesime apie konkursg.

5.4. REZERVO SARASAS

Pasibaigus konkurso procediirai, vertinimo komisija sudaro rezervo sarasa, kuriame nurodomi konkurso
laureaty vardai ir pavardés. Sarasas véliau perduodamas institucijoms, kurios vienintelés atsako uz jdarbi-
nimg. Kandidaty démesys atkreipiamas i tai, kad institucijoms perduodamas jgidZiy pasu vadinamas doku-
mentas, j kurj jtraukiami vertinimo centre jy gauti rezultatai ir kurj jos galés naudoti juos jdarbindamos ir
paaukstindamos tarnyboje.

Rezervo sgrasas ir jo galiojimo pabaigos data (7) skelbiami Europos Sgjungos oficialiame leidinyje ir EPSO inter-
neto svetainéje. Tam tikrais atvejais sgrao galiojimo laikas gali biti pratestas. Sprendimas pratesti galiojimo
laikg skelbiamas tik EPSO interneto svetainéje.

() Jeigu prireikus jis dar neatliktas atrankos testy etapu.
() Specialiu laureato prasymu jo vardas ir pavardé neskelbiami. Pra§ymas EPSO turi biiti pateiktas ne véliau kaip po 2 savaiciy
nuo rezultaty jkélimo i laureato EPSO aplankg.
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6. BENDRA INFORMACIJA
6.1. ISSAMIOS PARAISKOS SIUNTIMAS
6.1.1. Kokia paraiska yra issami?

Tai paraiska, kurig sudaro kandidato pasirasyta paraiskos kopija ir visi reikiami patvirtinamieji dokumentai.

6.1.2. Kada pateikti paraiskg?

Jei pranesime apie konkursa nenurodyta, kad paraiska turi bati siunciama tuo paciu metu, kai vyksta elektro-
niné registracija, j vertinimo centrg pakviesty kandidaty specialiai praSoma egzaminy dieng atsinesti visus
paraiskos dokumentus. | paraiskas, pateiktas be specialaus kvietimo, EPSO neatsizvelgia ir jy kandidatams
negraZina. Sios paraiskos sunaikinamos pagal duomeny apsaugos taisykles.

6.1.3. Kaip pateikti paraiskg?

—_

) Naudojantis aplanku EPSO svetainéje, i$sispausdinti elektroniniu biidu patvirtinta paraiska;

2) pasirayti paraiskg ranka tam skirtoje vietoje;

3) pridéti visus reikiamus i§ anksto sunumeruotus patvirtinamuosius dokumentus (Zr. 6.1.4 punktg);
4)  pateikti visy prie paraiSkos pridéty sunumeruoty patvirtinamyjy dokumenty sarasa;

5) pateikti paraiskg kvietime arba pranesime apie konkursa nurodyta tvarka.

6.1.4. Kokius patvirtinamuosius dokumentus reikia pridéti prie iSsamios paraiskos?
6.1.4.1. Bendrosios nuostatos

Turi biti pateikiami ne reikalaujamy dokumenty originalai, o nepatvirtintos kopijos. Nuorodos i interneto
svetaines néra dokumentai. I§spausdinti interneto puslapiai néra laikomi pazyméjimais, taciau gali bati pride-
dami tik kaip pazyméjimus papildanti informacija.

Pildant kandidato paraiska negalima pateikti nuorody i kitas kandidato paraiskas ar dokumentus, pridétus
prie ankstesniy paraisky. Né vienas i$ jvairiy paraisky dokumenty nebus graZintas.

Kandidaty démesys atkreipiamas j tai, kad j rezervo sgrasg jtraukti laureatai, kuriems bus pasiiloma darbo
vieta, prie§ pradédami dirbti turi pateikti tvirtinti visy reikiamy dokumenty originalus.

6.1.4.2. Bendryjy reikalavimy patvirtinamieji dokumentai

Siekdamas patvirtinti, kad:
— turi reikiama pilietybe,

kandidatas turi pateikti pilietybe patvirtinan¢io dokumento (paso, asmens tapatybés kortelés ar kito
oficialaus dokumento, kuriame aiskiai nurodyta pilietybé ir kuris turi galioti nustatyta elektroninés regist-
racijos galuting dieng) kopija.

Siuo etapu jokio dokumento nereikalaujama siekiant patvirtinti, kad kandidatas:
— naudojasi visomis piliecio teisémis,

— yra atlikes visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

— yra tinkamas eiti pareigas moralés atzvilgiu.

Tai, kad atitinka Siuos reikalavimus, kandidatas patvirtina pasiraSydamas kandidato paraiskg. Todél kandi-
dato paraiska privaloma pasirasyti.
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6.1.4.3. Specialiyjy reikalavimy patvirtinamieji dokumentai

Vertinimo komisijai reikia pateikti visg informacija ir dokumentus, kad ji galéty patikrinti, ar pranesime apie
konkursa nurodyta diena kandidatas atitinka visus jame nustatytus reikalavimus.

1. Diplomas ir (arba) atestatai, kuriais patvirtinamas studijy baigimas. Pateikiant vidurinio mokslo baigimo
diplomus, reikia pridéti kuo iSsamesne¢ informacija, visy pirma apie studijuotus dalykus ir mokymosi
trukme, kad vertinimo komisija galéty jvertinti, ar kandidato diplomas atitinka pareigy pobudi. Jei igytas
techninis ar profesinis i$silavinimas arba iklausyti kvalifikacijos kélimo ar specialybés kursai, reikia nuro-
dyti, kokios tai buvo studijos — dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés, taip pat paminéti studijuotus
dalykus ir oficialig studijy trukme.

Vertinimo komisija atsizvelgs | jvairias studijy struktiiras. EPSO interneto svetainéje pateikiami maziausio
lygmens diplomy, reikalaujamy tam tikros kategorijos pareigoms eiti, pavyzdziai. Tadiau pranesimuose
apie konkursus gali bati nustatyti didesni reikalavimai.

2. Profesiné patirtis (jei reikalaujama pranesime apie konkursa)

Svarbu kuo i$samiau apibudinti eity pareigy pobidij, kad vertinimo komisija galéty jvertinti, ar kandidato
patirtis atitinka pareigy pobadi. Visi atitinkami profesinés veiklos laikotarpiai turi bati patvirtinti $iais
dokumentais:

— buvusiy ir esamo darbdavio pazyméjimais, kuriais patvirtinama profesiné patirtis, reikalinga norint
dalyvauti konkurse; $iuose pazyméjimuose turi biti nurodytos darbo pradzios ir pabaigos datos, taip
pat eity pareigy lygmuo,

— jei kandidatas negali pateikti darbdaviy pazyméjimy, juos gali pakeisti darbo sutarties ar sutarciy
kopijos ir pirmo bei paskutinio atlyginimo kopijos, taciau prie jy bitina pateikti i§samy eity pareigy
aprass,

— ne samdomo darbuotojo profesinei veiklai (nepriklausomos, laisvosios profesijos ir kt.) patvirtinti gali
bati pateikiamos saskaitos faktiiros ar uZsakymy formos, kuriose isamiai apibadinti atlikti darbai,
arba kiti tinkami oficialiis patvirtinamieji dokumentai,

— konferencijy vertéjy konkursuose, kuriuose reikalaujama profesinés patirties, atsizvelgiama tik j doku-

mentus, kuriais patvirtinama konkreti vertimo konferencijose patirtis ir aiskiai nurodomas vertimo
dieny skaicius ir kalbos.

6.1.4.4. Kalby mokéjimo patvirtinamieji dokumentai (jei reikalaujama pranesime apie konkursg)

Paprastai Siam reikalavimui vykdyti nereikalaujama jokiy dokumenty, iSskyrus kai kuriuos lingvisty
konkursus (zr. pranesimg apie konkursa). Siuose konkursuose, vadovaujantis pranesimu apie konkursa, reika-
laujamy kalby mokéjimas turi bati patvirtintas diplomu ar laisvos formos pazyméjimu, kuriame paaiskinta,
kaip kandidatas iSmoko iy kalby.

6.2. TEISE GAUTI INFORMACIJA

Konkurso procediiry metu kandidatai turi teis¢ toliau nurodytomis salygomis gauti tam tikra tiesiogiai ir
konkrediai su jais susijusig informacija.

Automatiskai pateikiama tokia informacija:

1) kompiuteriniy atrankos testy etapu

Kandidaty testy rezultatai. Pranesimuose nebus nei testy klausimy, nei atsakymy, o tik pazyméty atsakymy
numeriai ir teisingy atsakymy numeriai.

2) vertinimo centro etapu

Jeigu dalyvavimas egzaminy metu nenutraukiamas, praneSami bendri balai pagal jvertintus igiidZius (srities
specialiuosius ir bendruosius jgiidZius) ir perduodamas jgiidziy pasas.
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6.3. PRASYMAI IS NAUJO ISNAGRINETI REZULTATUS

Pragyma i§ naujo iSnagrinéti rezultatus galima pateikti tokiais atvejais:
— jeigu EPSO nesilaiké konkurso procediiros nuostaty,
— jeigu vertinimo komisija nesilaiké nuostaty, kuriomis reglamentuojamas jos darbas.

Kandidaty démesys atkrelplamas i tai, kad vertinimo komisijai suteikti platis 1gal10J1ma1 nustatyti, ar atsa-
kymai teisingi. Taigi, jeigu nepadaryta akivaizdi teisiné arba faktiné klaida, baly gin¢yti neverta.

Jeigu prasymas priklauso vertinimo komisijos kompetencijai, EPSO ji perduos vertinimo komisijos pirmi-
ninkui, o atsakymas bus pateiktas kuo grei¢iau.

Tvarka

Tinkamai pagrista prasyma per 10 kalendoriniy dieny nuo elektroninio EPSO laisko i$siuntimo kandidatui
dienos reikia pateikti:

— uzpildant EPSO interneto svetainéje skelbiamg paklausimo forma, arba

— faksu (+ 32) 2 295 74 88.

Laisko temos laukelyje reikia nurodyti:

— konkurso numerij,

— kandidato numeri,

— nuoroda ,,demande de réexamen®, ,request for review”, ,Antrag auf Uberpriifung® (pasirinktinai),

— atitinkamg konkurso etapg () (pavyzdziui, atrankos testai, neatrinkimas, vertinimo centras).

6.4. APSKUNDIMO BUDAI

Jei, kandidato nuomone, kuriuo nors konkurso procediros etapu EPSO arba vertinimo komisija elgési
Saliskai arba nesilaike:

— konkurso procediiros nuostaty, arba
— prane$imo apie konkursg nuostaty,
ir tai jam daro Zala, galima naudotis tokiomis priemonémis:

— pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj pateikti administracinj
skunda

pastu $iuo adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO/(nurodyti konkurso numerj)
C-25

1049 Bruxelles

Belgique

arba per EPSO interneto svetainés kontaktinj puslapi.
Laisko temos laukelyje reikia nurodyti:

— konkurso numeri,

— kandidato numeri,

— nuorodg ,réclamation article 90, §2, ,complaint article 90 §2 ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2“ (pasi-
rinktinai),

— atitinkamg konkurso etapg (%).

() Sios nuorodos turi biiti pateikiamos tik angly, pranciizy ir (arba) vokieciy kalbomis.
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Atkreiptinas démesys j tai, kad EPSO direktorius neturi teisés panaikinti ar keisti vertinimo komi-
sijos sprendimy po administracinio skundo. Todél neverta teikti skundo dél vertinimo komisijos
sprendimo (%), nors pagal galiojancias taisykles kandidatai gali pasinaudoti tokia galimybe.

Konkurso vertinimo komisijos sprendimai gali bati tiesiogiai skundziami Europos Sgjungos teismams, i§
anksto nepateikus skundo pagal Pareigliny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj.

— Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Pareigiiny tarnybos nuostaty 91 straipsnj
galima apskysti sprendima teismui:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembourg

Kandidaty démesys atkreipiamas | tai, kad konkurso vertinimo komisijos kompetencijai nepriklausancius
skundus dél atitikties bendriesiems atrankos kriterijams vertinimo klaidos Tarnautojy teismas priima tik
tuomet, jeigu i§ anksto pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj Sioje dalyje nurodyta tvarka
pateikiamas administracinis skundas.

Informacija apie skundo pateikimo tvarka pateikiama Europos Sajungos tarnautojy teismo svetainéje
http://curia.europa.eufjcms/jems|[T5_5230.

Numatyti vieSieji abiejy procediiry terminai (Zr. Pareigiiny tarnybos nuostatus, i§ dalies pakeistus 2004 m.
kovo 22 d. Tarybos reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 7232004 ('), http:|/eur-lex.europa.eu) pradedami skai-
¢iuoti nuo pranesimo apie skundziamg sprendimg dienos.

6.5. SKUNDAS EUROPOS OMBUDSMENUI
Kaip kiekvienas Europos Sajungos pilietis, kandidatas gali pateikti skundg Europos ombudsmenui:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman —

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http:/fwww.ombudsman.europa.eu/lt/atyourservice/couldhehelpyou.faces;jsessionid=E0A9-
CEE3C2CFD9FB42BB4EAFFOF7DC8D

Kandidaty démesys atkreipiamas j tai, kad dél skundo pateikimo ombudsmenui nesustabdomas Pareigliny
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto administracinio skundo arba skundo
Tarnautojy teismui pateikimo pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj vieSojo termino
skai¢iavimas. Taip pat primenama, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir
bendryjy sglygy 2 straipsnio 4 dalj skundai ombudsmenui turi biti teikiami, atlikus reikiamus adminis-
tracinius formalumus kompetentingose institucijose.

7. IDARBINIMAS

Tai, kad kandidato vardas ir pavardé jtraukti | rezervo sarada, reiskia, kad jis gali bati pakviestas pokalbio |
institucija, taciau tai jam nesuteikia nei teisés, nei garantijos biti joje jdarbintam.

Jdarbinimas vyksta vadovaujantis Tarnybos nuostatais ir atsizvelgiant j tarnyby poreikius bei biudzeto istek-
lius. Idarbinama i pranesime apie konkursg minétos kategorijos pareigas.

Atsizvelgiant j darbo pobudi, jei kandidatas yra konkurso laureatas, i§ pradziy jam gali bati pasidlyta laiki-
nojo darbuotojo sutartis; tokiu atveju jo pavardé paliekama rezervo sarase.

() Zr. 1981 m. vasario 26 d. Teisingumo Teismo sprendimo Authié pries Komisijg, C-34/80, Rink. p. 00665, 7 punktg;
1978 m. lapkricio 30 d. Teisingumo Teismo sprendimg Salerno ir kiti pries Komisijg, C-4,19 ir 2878, Rink. p. 02403.
('9) OLL124,2004 4 27,p.1.
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Pareigiiny tarnybos nuostatuose numatyta pareigiino galimybé bet kuriuo karjeros metu prasyti perkelti ji
kitg institucijg ar agenttrg. Taciau kandidaty démesys atkreipiamas i tai, kad, atsiZvelgiant i tarnybos inte-
resus, kol nesuéjo bent trejy mety nuo tarnybos pradzios terminas, naujai jdarbinti pareigiinai gali bati
perkeliami tik iSimtiniais atvejais ir tik dél tinkamai pagristy priezasciy; kiekvienu konkreciu atveju batinas
institucijos ar agentiros, kurioje asmuo dirba, ir institucijos ar agentiiros, j kurig jis nori bati perkeltas, suti-
kimas.

8. KITA

EPSO interneto svetainéje galima rasti daugiau informacijos toliau nurodytais klausimais:
— kandidaty kelionés islaidy kompensavimas,

— lygios galimybés,

— duomeny apsauga,

— darbo uzmokestis ir socialinés garantijos.










OFICIALIOJO LEIDINIO C A SERIJOS ,KONKURSAI“ APZVALGA

Toliau pateikiamas $iais metais iSleisty C A serijos leidiniy sarasas.

Jei nenurodyta kitaip, Oficialieji leidiniai yra isleisti visomis kalbomis.
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208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281  (DA)
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2011 m. prenumeratos kainos (be PVM, jskaitant paprastosios siuntos iSlaidas)

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 100 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, spausdintiné versija ir metinis | 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 200 EUR per metus
skaitmeninis diskas

ES oficialusis leidinys, L serija, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis 770 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, ménesinis kaupiamasis 22 oficialiosiomis ES kalbomis 400 EUR per metus
skaitmeninis diskas

Oficialiojo leidinio priedas, S serija (Konkursai ir vieSieji pirkimai), daugiakalbis: 300 EUR per metus
skaitmeninis diskas, leidziamas vieng kartg per savaite 23 oficialiosiomis ES kalbomis
ES oficialusis leidinys, C serija. Konkursai konkursy kalbomis 50 EUR per metus

Europos Sagjungos oficialyjj leidinj, leidziama oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis, galima prenumeruoti bet
kuria iS 22 kalby. Jj sudaro L (teisés aktai) ir C (informacija ir praneSimai) serijos.

Kiekviena kalba leidziamas leidinys prenumeruojamas atskirai.

Oficialieji leidiniai airiy kalba parduodami atskirai, remiantis 2005 m. birzelio 18 d. Oficialiajame leidinyje
L 156 paskelbtu Tarybos reglamentu (EB) Nr. 920/2005, nurodanc¢iu, kad Europos Sajungos institucijos laikinai
nejpareigojamos rengti ir skelbti visy akty airiy kalba.

Oficialiojo leidinio priedas (S serija. Konkursai ir viesieji pirkimai) skelbiamas viename daugiakalbiame skaitmeni-
niame diske visomis 23 oficialiosiomis kalbomis.

Pateike paprastg praS8yma Europos Sajungos oficialiojo leidinio prenumeratoriai gali gauti jvairius Oficialiojo leidinio
priedus. Apie priedy iSleidimg prenumeratoriai informuojami praneSime skaitytojui, kuris skelbiamas Europos
Sajungos oficialiajame leidinyje.

Pardavimas ir prenumerata

Jvairiy mokamuy leidiniy, tokiy kaip Europos Sagjungos oficialusis leidinys, galima uzsiprenumeruoti misy pardavimo
biuruose. Pardavimo biury sgrasa galima rasti internete adresu

http://publications.europa.eu/others/agents/index_lIt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos teisés
akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sagjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sajungos leidiniy biuras
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