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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AD/339/17. Siy sri¢iy administratoriai (AD 7):
1. FINANSU EKONOMIKOS,

2. MAKROEKONOMIKOS
(2017/C 386 A/01)

Galutinis registracijos terminas — 2017 m. gruodZio 19 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vie$ajj konkursg, kurio tikslas — pagal kvalifikacija ir testy rezultatus
sudaryti rezervo sgraSus, i§ kuriy Europos Komisija, Europos Parlamentas ir Europos Sgjungos Taryba gali jdarbinti
administratorius (AD pareigy grupés naujus darbuotojus).

Sis pranesimas apie konkursg ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus iy atrankos procediiry pagrindus.
Daugiau informacijos apie Viesiesiems konkursams taikytinas bendrasias taisykles pateikiama III PRIEDE.
Reikalingy laureaty skaicius:

1. finansy ekonomika - 55;

2. makroekonomika — 32.

Sis pranesimas susijes su dviem sritimis. Galite teikti paraiskq tik dél vienos srities. Tai turite pasirinkti registruodamasis
elektroniniu badu. Patvirtings elektroning paraiskos forma pasirinkti dar kartg negalésite.

KOKIY UZDUOCIY GALIU TIKETIS?
1. Finansy ekonomika

Sios srities viesojo konkurso tikslas — jdarbinti finansy ekonomikos srities AD 7 lygio administratorius, kuriy uzduotys
daugiausia bus susijusios su daugiasale bei konkreciy Saliy priezitira ir politikos analize, formavimu ir vertinimu.

2. Makroenomika

Sios srities viesojo konkurso tikslas — jdarbinti makroekonomikos srities AD 7 lygio administratorius, kuriy uzduotys
daugiausia bus susijusios su daugiasale bei konkreciy Saliy priezidra ir politikos analize, formavimu ir vertinimu.

Daugiau informacijos apie paprastai atlickamas pareigas pateikiama I PRIEDE.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Patvirtindamas paraiskg kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus reikalavimus.
1) Bendrieji reikalavimai

— Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis,

— bati atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,
— bati tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atZvilgiu.

2) Specialieji reikalavimai — kalbos

Kandidatas turi mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng — bent C1 lygiu (labai gerai), o kitag — bent B2 lygiu
(patenkinamai).

Atkreipkite démesj j tai, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiskos formoje nustatytas kalbinis
gebéjimas  (kalbéjimas, rasymas, skaitymas ir klausymas). Sie gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby
mokéjimo orientacinés sistemos svetainéje (https://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr).

Toliau $iame pranesime apie konkursg kalbos nurodomos taip:
— 1-oji kalba — kalba, vartojama atliekant kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy variantais testus,

— 2-0ji kalba — kalba, vartojama pildant paraiskos forma, atliekant vertinimo centro uzduotis ir EPSO bei kandidaty,
pateikusiy galiojancias paraiskas, tarpusavio komunikacijai. Ji batinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos.

2-0ji kalba turi biiti angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

[darbinti $iy konkreciy sri¢iy laureatai turi patenkinamai (bent B2 lygiu) mokéti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbg. Nors
papildomy kalby mokéjimas gali bati pranasumas, atitinkamy institucijy (jsikarusiy Briuselyje ir Liuksemburge) finansy
tarnybose analitinis darbas atlickamas, vidaus komunikacija ir komunikacija su i$orés suinteresuotaisiais subjektais vyksta ir
leidiniai bei ataskaitos rengiami angly, pranciizy arba vokieciy kalba, todél dirbant Siose tarnybose biitina patenkinamai
mokeéti bent viena i3 iy trijy kalby. Jos pasirinktos atsizvelgiant j tarnyby poreikius, todél patenkinamai angly, pranciizy
arba vokieciy kalbos nemokantis laureatas negaléty dirbti i§ karto.

3) Specialieji reikalavimai — kvalifikacija ir darbo patirtis
Finansy ekonomika

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety universitetinis ekonomikos, matematikos, statistikos, ekonometrijos
arba finansy srities i$silavinimas, po kurio jgyta bent SeSeriy mety profesiné patirtis finansy ar ekonomikos reikaly arba
analizés srityse, tiesiogiai susijusiose su pareigy pobudziu,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis ekonomikos, matematikos, statistikos, ekonometrijos
arba finansy srities issilavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety profesiné patirtis finansy ar ekonomikos reikaly
arba analizés srityse, tiesiogiai susijusiose su pareigy pobiidziu.

Makroekonomika

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety universitetinis ekonomikos, matematikos arba statistikos srities
issilavinimas, po kurio igyta bent Seseriy mety profesiné patirtis makroekonomikos arba makroekonomikos statistikos
srityje,

arba


https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
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— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis ekonomikos, matematikos arba statistikos srities
issilavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety profesiné patirtis makroekonomikos arba makroekonomikos
statistikos srityje.

Butinos kvalifikacijos pavyzdziy pateikiama IV PRIEDE.
KAIP BUSIU ATRINKTAS?
1) Paraiskos teikimas

Paraiskos formg turite pildyti ta kalba, kurig pasirinkote kaip 2-gjg kalbg (Zr. skirsnj ,Specialieji reikalavimai —
kalbos*).

Kai pildysite paraiskos formg, Jiisy bus prasoma patvirtinti, kad atitinkate tinkamumo dalyvauti konkurse reikalavimus, ir
pateikti papildomos su pasirinkta konkurso sritimi susijusios informacijos (pavyzdziui, nurodyti diplomus bei darbo
patirtj ir atsakyti j klausimus, susijusius su konkurso sritimi (angl. ,Talent Screener®). Taip pat turésite pasirinkti 1-gja kalba
(bet kuria i§ 24 oficialiyjy ES kalby) ir 2-3j3 kalbg (angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba).

Patvirtindamas paraiskos forma saZiningai pareiskiate, kad atitinkate visus skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiska?” nurodytus
reikalavimus. Patvirtings paraiskos forma informacijos keisti nebegalésite. Jiis esate atsakingas uz savo paraiskos uzpildyma
ir patvirtinimg iki galutinio termino.

2) Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Jei kandidaty skaicius virsys paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancio EPSO direktoriaus konkreciai sri¢iai nustatyta tam
tikrg ribg, visi laiku paraiSkas patvirtine kandidatai bus pakviesti j vieng i§ EPSO akredituoty centry atlikti kompiuteriniy
klausimy su keliais atsakymy variantais testy.

Jei nenurodyta kitaip, privalote rezervuoti klausimy su keliais atsakymy variantais testy laikg laikydamasis i§ EPSO gauty
nurodymy. Paprastai siiilomos kelios testy datos ir jvairiose vietose esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti.
Laikotarpiai, per kuriuos galima rezervuoti laikg ir atlikti testus, yra riboti.

Jei kandidaty skaicius nesieks Sios ribos, Sie testai bus rengiami vertinimo centre (5 punktas).

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Minimalus
Testai Kalba Klausimai Trukmeé Vertinimas reikalaujamas baly
skaicius
Zodinis mastymas 1-0ji kalba 20 klausimy 35 min 0-20 Bendras baly uz

zodinj ir abstrak-

tyji mastyma
skaicius — 15 i3

30
Matematinis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 20 min 0-10 Matematinis
mastymas — 6 iS
10
Abstraktusis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 10 min 0-10 Bendras baly uz

zodinj ir abstrak-
tyji mastyma
skai¢ius — 15 1§
30

Sie testai yra atkrintamieji ir uz juos gauti balai nepridedami prie baly, gauty uz kitus vertinimo centre surengtus testus.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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3) Tinkamumo patikros

Atitiktis skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiskg?“ nustatytiems tinkamumo reikalavimams bus tikrinama remiantis elektroninése
paraiskose kandidaty pateiktais duomenimis. EPSO tikrins, ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo reikalavimus,
o atrankos komisija — ar kandidatai atitinka specialiuosius tinkamumo reikalavimus.

Galimi du scenarijai:

— jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami i§ anksto, kandidaty dokumenty atitiktis
reikalavimams mazéjancia uz tuos testus gauty baly tvarka bus tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkanciy kandidaty
skaicius pasieks paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancio EPSO direktoriaus pries testus konkreciai sri¢iai nustatyta
tam tikrg riba. Kiti dokumentai nebus tikrinami,

— jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i$ anksto, bus tikrinama visy iki
galutinio termino paraiskos forma patvirtinusiy kandidaty dokumenty atitiktis reikalavimams.

4) Atranka pagal kvalifikacijg (angl. , Talent Screener*)

Kad atrankos komisija galéty strukthriskai ir objektyviai jvertinti visy kandidaty santykinius pranagumus, visi Siame
konkurse dalyvaujantys tos pacios srities kandidatai turi atsakyti | tuos pacius klausimus paraiskos formos skirsnyje ,Talent
Screener*. | atrankos pagal kvalifikacija etapg pateks tik tie kandidatai, kurie pagal 3 punkte aprasyta tvarkg bus pripaZinti
atitinkantiais reikalavimus. Si atranka bus atlickama remiantis tik paraiskos skirsnyje ,Talent Screener” pateikta
informacija. Tod¢l atsakant j Siame skirsnyje pateiktus klausimus reikéty pateikti visa susijusia informacija, net jei ji jau buvo
paminéta kituose paraiskos formos skirsniuose. Klausimai parengti remiantis $iame pranesime pateiktais atrankos kriterijais.

Kriterijy sgrasas pateikiamas II PRIEDE.

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacija, atrankos komisija pirmiausia kiekvienam atrankos kriterijui pagal jo santyking
svarbg suteiks svertinj koeficienta nuo 1 iki 3 ir kiekvieng kandidato atsakyma jvertins 0-4 balais. Sickiant nustatyti
tinkamiausig kvalifikacija pareigoms eiti turinc¢ius kandidatus, balai bus padauginti i§ kiekvieno kriterijjaus svertinio
koeficiento ir sudéti.

[ kitg etapg pateks tik geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacijg jvertinti kandidatai.

5) Vertinimo centras

| §i etapg bus pakviesta ne daugiau kaip 3 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos srities laureaty. Kandidatai,
kurie, remiantis jy elektroninése paraiskose pateiktais duomenimis, atitiks tinkamumo reikalavimus ir kurie pateks tarp
geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacija jvertinty kandidaty, bus vienai arba dviem dienoms pakviesti j vertinimo
centry (veikiausiai Briuselyje) atlikti testy 2-gja kalba.

Jei 2 punkte apibtdinti kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i anksto, kandidatai
juos atliks vertinimo centre. Sie testai yra atkrintamieji ir, apskai¢iuojant bendrg gauty baly skaiciy, uz Siuos testus gauti
balai nepridedami prie baly, gauty uz kitus vertinimo centre surengtus testus.

Jei nenurodyta kitaip, i vertinimo centrg turésite atsinesti patvirtinamuosius dokumentus (originalus arba patvirtintas
kopijas). Per vertinimo centro testus EPSO $iuos dokumentus nuskenuos ir ta pacig dieng Jums graZins.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Vertinimo centre bus tikrinami kiekvienai sriciai reikalingi atuoni bendrieji jgidziai ir specialieji jgfidZiai — tam bus
atliekami keturi testai (bendryjy ir specialiyjy igGidZiy vertinimo pokalbiai, grupiné uzduotis ir atvejo tyrimas), kaip
nurodyta tolesnése lentelése.

Igidis Testai

1. Analizé ir problemy sprendi- Grupiné uzduotis Atvejo tyrimas

mas
2. Bendravimas Atvejo tyrimas Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis
3. Darbo kokybé ir rezultatai Atvejo tyrimas Bendryjy jgtidziy vertinimo pokalbis
4. Mokymasis ir tobuléjimas Grupiné uzduotis Bendryjy jgtidziy vertinimo pokalbis
5. Prioritety nustatymas ir darbo Grupiné uzduotis Atvejo tyrimas

organizavimas
6. Atsparumas Grupiné uzduotis Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis
7. Darbas su kitais Zmonémis Grupiné uzduotis Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis
8. Vadovavimas Grupiné uzduotis Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis
Minimalus reikalaujamas baly 3 1§ 10 uz kiekvieng jgadj ir i§ viso 40 i§ 80
skaicius

Jgadis Testas

Su konkrecia sritimi susije jgiidZiai Specialiyjy igiidZiy vertinimo pokalbis
Minimalus reikalaujamas baly skai¢ius 50 5 100

6) Rezervo sgrasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus atrankos komisija sudarys kiekvienos srities rezervo sgrasg, i kurj
jtrauks reikalavimus atitinkancius, bent minimaly reikalaujama baly skai¢iy uz visus testus gavusius ir po vertinimo centro
etapo geriausiai bendrai jvertintus kandidatus — jy skaicius nevirSys reikalingy laureaty skaiciaus. Vardai ir pavardés bus
isdéstyti abécéleés tvarka.

Su laureaty rezervo sgrasais ir jguidZiy pasais, kuriuose atrankos komisija pateiks kokybiniy pastaby, galés susipazinti ES
institucijos — jos galés jais naudotis jdarbindamos laureatus ir vélesniais jy karjeros etapais. Tai, kad kandidatas jtrauktas
i rezervo sgrasy, nesuteikia jam teisés | darbo vieta arba jos garantijos.

KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?
Paraiska pateikite EPSO interneto svetainéje http:/[jobs.eu-careers.eu iki

2017 m. gruodZio 19 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I PRIEDAS

PAREIGOS

1. Finansy ekonomika

Sios srities viesojo konkurso tikslas — jdarbinti finansy ekonomikos srities AD 7 lygio administratorius, kuriy uzduotys
daugiausia bus susijusios su daugiasale bei konkreciy Saliy prieziiira, banko ir finansiniy paslaugy srities teisés akty rengimu
ir jgyvendinimu, politikos analize, formavimu ir vertinimu, finansavimo programy (jskaitant Europos strateginiy investicijy
fondg (ESIF), ES finansines priemones ir iSorés derinimo priemones) rengimu ir (arba) jgyvendinimu, ES rysiy su
tarptautinémis finansy istaigomis palaikymu ir bendradarbiavimo su jomis stiprinimu, portfeliy valdymu, finansinés rizikos
valdymu ir skolinimusi finansy rinkose.

Pagrindinés pareigos:

— prizioréti ir analizuoti, kaip veikia valstybiy nariy, euro zonos 3aliy ir Europos Sgjungos finansy rinkos arba jy
segmentai, pavyzdziui, nustatyti galimg rinkos nepakankamumg ir netinkamos kainodaros atvejus,

— analizuoti ir vertinti valstybiy nariy, jskaitant tas, kurios vykdo ekonominio koregavimo programa, finansy jstaigy ir
rinky gyvybinguma, veiklos rezultatus ir tvaruma,

— atlikti teoring, empiring ar modeling analiz¢, padedancia formuoti ir vertinti su ekonominés ir pinigy sajungos (EPS)
stiprinimu ir finansy rinky, finansy istaigy ir finansy infrastruktiros reguliavimu susijusig politika,

— rengti finansy istaigy ir finansiniy paslaugy teisés aktus, susijusius su banky sajungos ir kapitalo rinky sajungos
sukdrimu,

— kurti ir taikyti metodus, matematines lygtis, priemones ir procediras, padedancius suprasti ir (arba) apdoroti ir aiskinti
finansy, pinigy ir ekonomikos duomenis ir (arba) duomenis, susijusius su ES politikos sprendimais, jskaitant duomenis
apie finansines priemones, pavyzdziui, prireikus vertinimo ir vertés nustatymo tikslais taikyti pazangius kiekybinius
metodus,

— kurti ir taikyti finansinio turto portfeliy valdymo metodus ir priemones tokiose srityse kaip strateginis ir taktinis turto
paskirstymas, investavimo strategijy jgyvendinimas, stebéjimas ir perbalansavimas,

— kurti ir taikyti su turto valdymu susijusios finansinés rizikos vertinimo ir stebéjimo metodus ir priemones,

— kurti, be kita ko, iSorés srityje ES politikg padedancias jgyvendinti finansines ar specialiosios paskirties priemones (kaip
antai skolos ir paskoly priemones, garantijy sistemas ar rizikos pasidalijimo priemones), derétis dél jy ir jas jgyvendinti,

— palaikyti rysius su tarptautinémis ekonomikos ir finansy jstaigomis, valdZios institucijomis ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais vykdant ekonoming finansy rinky prieZitira, jskaitant priezitira pagal ekonomines koregavimo programas ir
finansiniy priemoniy igyvendinimg,

— ecinant apraSytas pareigas rengti vidaus ir iSorés naudojimui skirtus analitinius, politinius ir teisinius dokumentus,

— nustatyti sistemy veiksmingumo vertinimo priemones ar rodiklius ir veiksmus, kuriy bitina imtis siekiant gerinti
sistemy veiksminguma arba koreguoti jy veikimg,

— uztikrinti, kad baty sklandziai ir rezultatyviai atlickamas ekonometrinis modeliavimas; uztikrinti, kad modeliai bty
rengiami pagal auksciausius standartus, taikant nuoseklius metodus, kuriuos bity galima taikyti kitiems projektams ir
kurie biity parengti taip, kad bty galima atsakyti | svarbius politinius klausimus.
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2. Makroekonomika

Sios srities viesojo konkurso tikslas — jdarbinti makroekonomikos srities AD 7 lygio administratorius, kuriy uzduotys
daugiausia bus susijusios su daugiasale bei konkreciy $aliy priezitra ir politikos analize, formavimu ir vertinimu.

Pagrindinés pareigos:
— priziaréti valstybiy nariy, euro zonos saliy ir Europos Sajungos makroekonomikos raidg ir politika,

— analizuoti makroekonominius rodiklius ir disbalansg arba kurti, jgyvendinti ir (arba) vertinti balansuojamasias
priemones, pavyzdziui, vykdant ekonominio koregavimo programa,

— atlikti ekonomikos politikos formavimui ir vertinimui pagristi reikalinga empiring analiz¢ arba modeliavima, be kita ko,
tokiose srityse kaip viesieji finansai, struktiirinés reformos ir finansy jstaigos bei rinkos,

— kurti ekonomikos raidos ir politikos rezultaty analizés sistemas ir priemones,
— rengti ekonomikos prognozes,

— palaikyti rySius su tarptautinémis ekonomikos ir finansy jstaigomis, valdzios institucijomis ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais, be kita ko, vykdant ekonoming prieziirg ir ekonominio koregavimo programas,

— ecinant aprasytas pareigas rengti vidaus naudojimui ir skelbimui skirtus analitinius, politinius ir teisinius dokumentus,
taip pat naudoti ir vertinti oficialius statistinius duomenis.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti j pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II PRIEDAS

ATRANKOS KRITERIJAI

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacijg, atrankos komisija atsizvelgs j toliau nurodytus kriterijus.
1. Finansy ekonomika

1. Be issilavinimo, reikalingo norint dalyvauti konkurse, igytas i$silavinimas vienoje i§ iy sri¢iy: finansy ekonomikos,
ekonomikos, jmoniy finansy, kiekybinés analizés, statistikos, taikomosios ekonomikos arba finansy matematikos.

2. Bent dvejy mety finansy jstaigy veiklos rezultaty arba kapitalo rinky analizavimo profesiné patirtis.

3. Bent dvejy mety mikroprudencinés arba makroprudencinés priezitros (i§skyrus kapitalo rinky arba finansy jstaigy
analizg) profesiné patirtis, igyta vieSojo administravimo institucijoje, nacionaliniame centriniame banke arba
tarptautinéje institucijoje.

4. Bent dvejy mety finansinio stabilumo politikos formavimo, administravimo ar jgyvendinimo arba finansiniy priemoniy
(iskaitant finansinés paramos priemones) kiirimo ir (arba) jgyvendinimo profesiné patirtis, jgyta vie$ojo administravimo
institucijoje, nacionaliniame centriniame banke arba tarptautingje institucijoje.

5. Bent dvejy mety darbo mokslo ar moksliniy tyrimy institucijose, kurios specializuojasi finansy arba ekonomikos srityje,
profesiné patirtis (i$skyrus mokymo veiklg) ir (arba) publikacijos specialisty recenzuojamuose ekonomikos leidiniuose.

6. Bent dvejy mety kiekybiniy modeliy, pavyzdziui, ekonometriniy, turto ikainojimo ar makroekonominiy modeliy,
kiirimo ir (arba) plétojimo patirtis.

7. Pasauliniu mastu pripaZistamas paZyméjimas (-ai), pavyzdzZiui, atestuoto finansy analitiko (angl. santrumpa — CFA),
atestuoto tarptautiniy investicijy analitiko (angl. santrumpa — CIIA), atestuoto Europos finansy analitiko (angl.
santrumpa — CEFA), finansinés rizikos valdytojo (angl. santrumpa — FRM), atestuoto statistikos specialisto (angl.
santrumpa — CStat), profesinés rizikos valdytojo (angl. santrumpa — PRM) arba investavimo pagrindy (angl. Investment
Foundations) pazyméjimas.

8. ES politikos, kuria remiamas ekonominés ir pinigy sajungos (EPS) stiprinimas, kapitalo rinky sajunga arba banky
sajunga, formavimo, jgyvendinimo arba su ja susijusiy tolesniy veiksmy vykdymo profesiné patirtis.

9. Portfelio valdymo, finansinés rizikos stebéjimo arba darbo banky ar kapitalo rinkose profesiné patirtis (obligacijy
isleidimas, inicijavimas, sindikavimas, prekyba, struktiirizavimas, tyrimai ir kt.).

2. Makroekonomika

1. Be isilavinimo, reikalingo norint dalyvauti konkurse, igytas iSsilavinimas vienoje i3 $iy sriciy: ekonomikos, kiekybinés
analizés, statistikos, finansy arba taikomosios makroekonomikos.

2. Bent dvejy mety ekonomikos (mokesciy arba pinigy) politikos formavimo ar jgyvendinimo arba darbo statistikos srityje
profesiné patirtis, jgyta tarptautinése ekonomikos arba finansy istaigose.

3. Bent dvejy mety ekonomikos (mokesciy arba pinigy) politikos formavimo ar jgyvendinimo arba darbo statistikos srityje
profesiné patirtis, jgyta nacionalinése vieSojo administravimo institucijose arba nacionaliniame centriniame banke.

4. Bent dvejy mety darbo mokslo ar moksliniy tyrimy institucijose, kurios specializuojasi finansy arba ekonomikos srityje,
profesiné patirtis (i$skyrus mokymo veiklg) ir (arba) publikacijos specialisty recenzuojamuose ekonomikos leidiniuose.

5. Makroekonomikos tendencijy, priezitiros ar prognozavimo, struktiriniy reformy ar politikos, kuriomis siekiama
padidinti konkurencinguma, ekonominio poveikio arba vieSyjy finansy ar Europos ekonomikos valdymo ataskaity
rengimo profesiné patirtis.
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6. Bent dvejy mety kiekybiniy makroekonominiy modeliy (pavyzdziui, dinaminiy stochastiniy bendrosios pusiausvyros ar
vertés pokycio rizikos modeliy) rengimo ir ekonometriniy metody (pavyzdziui, laiko eilu¢iy analizés ir reguliariyjy
duomeny regresijos analizés) taikymo profesiné patirtis.

7. Makroekonominiy rodikliy ir disbalanso analizavimo arba balansuojamyjy priemoniy kirimo, jgyvendinimo arba
vertinimo, pavyzdziui, vykdant ekonominio koregavimo programg, profesiné patirtis.

8. VieSyjy finansy stebéjimo ir mokesc¢iy politikos formavimo ir jgyvendinimo profesiné patirtis.

9. ES politikos, kuria remiamas ekonominés ir pinigy sajungos (EPS) stiprinimas, kapitalo rinky sajunga arba banky
sajunga, formavimo, jgyvendinimo arba su ja susijusiy tolesniy veiksmy vykdymo profesiné patirtis.

II PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti i pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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III PRIEDAS

VIESIESIEMS KONKURSAMS TAIKYTINOS BENDROSIOS TAISYKLES

BENDROJI INFORMACIJA

EPSO organizuojamose atrankos procediirose bet kokia nuoroda j tam tikros lyties asmenj laikoma nuoroda ir j bet kurios
kitos lyties asmenj.

Jeigu kuriuo nors konkurso etapu paskuting laisvg vietg uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i kita konkurso etapg
kviec¢iami jie visi. ] kitg etapa kvieciami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj
skundg.

Jeigu rezervo sgraSe paskuting laisva vieta uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, | rezervo sgra$g jtraukiami jie visi.
[ rezervo sgra$g jtraukiami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj skundg siuo
procediiros etapu.

1. KAS GALI TEIKTI PARAISKA?
1.1. Bendrieji ir specialieji reikalavimai
Kiekvienai sriciai ar specializacijai taikomi bendrieji ir specialieji reikalavimai (jskaitant reikalavimus dél kalby mokéjimo)

nurodyti skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiska?“.

Kvalifikacijai, profesinei patirciai ir kalby mokéjimui taikomi specialieji reikalavimai priklauso nuo ieskomy specialisty.
Savo paraiskoje turétuméte pateikti kuo daugiau su savo kvalifikacija ir profesine patirtimi (jei reikalaujama) susijusios
informacijos, aprasytos $io pranesimo apie konkursg skirsnyje , Ar galiu teikti paraiskg?“ ir susijusios su pareigy pobiidZiu.

a) Diplomai ir (arba) pazZyméjimai. Europos Sgjungos arba jai nepriklausanciose Salyse idduoti diplomai turéty biti
pripazinti ES valstybés narés oficialios institucijos (pvz., ES valstybés narés $vietimo ministerijos). Atrankos komisija
atsizvelgia i $vietimo sistemy skirtumus.

Jei igijote aukstesniji arba aukstgji, techninj ar profesinj iSsilavinimg arba isklauséte specialybés kursus, nurodykite
studijuotus dalykus, studijy trukme ir studijy pobidj (dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés studijos).

b) Profesiné patirtis (jei reikalaujama). | jg atsizvelgiama tik tuomet, jei ji tinka norint eiti nurodytas pareigas ir yra:
— jgyta atlieckant realy, faktinj darbg,
— jgyta gaunant uzmokestj,
— susijusi su pavaldumo ry$iu arba paslaugy teikimu,
— igyta Siomis sglygomis:
— savanoriSkas darbas, jei jis apmokamas ir savaitiniu valandy skai¢iumi bei trukme prilygsta jprastam darbui,
— staZuoteés, jei jos apmokamos,

— privaloma kariné tarnyba, jei ji uzbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo jgijimo ir yra tokios trukmés, kokia
yra privaloma pagal kandidato valstybés narés teisés aktus,

— motinystés [ tévystés [ jvaikinimo atostogos, jeigu jy iSeita dirbant pagal darbo sutartj,

— doktorantiiros studijos, jei jos ne ilgesnés kaip trejy mety, net jei jos neapmokamos, su sglyga, kad i§ tiesy
jgytas daktaro laipsnis,

— darbas ne visg darbo dieng, apskai¢iuojamas proporcingai pagal iSdirbtas valandas, pavyzdziui, dirbant $esis
ménesius puse etato | profesing patirtj baity jskai¢iuojami trys ménesiai.
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1.2. Patvirtinamieji dokumentai

[vairiais atrankos procediiros etapais turésite pateikti oficialy pilietybe patvirtinantj dokumentg (pavyzdziui, pasg ar asmens
tapatybés kortele), kuris turi galioti galuting jusy paraiskos pateikimo diena (galuting pirmosios paraiskos dalies uzpildymo
dieng, jei paraiska teikiama dviem dalimis).

Visi profesinés veiklos laikotarpiai turi bati patvirtinti iais originaliais dokumentais arba patvirtintomis jy kopijomis:

— buvusio (-iy) ir dabartinio (-y) darbdavio (-iy) iSduotais dokumentais, kuriuose nurodomas eity pareigy pobudis ir
lygmuo, darbo pradzios ir pabaigos datos. Ant iy pazymy turi biti oficialGis jmonés rekvizitai ir antspaudas, atsakingo
asmens vardas, pavardé ir parasas, arba

— darbo sutartimi (-is) ir pirmu bei paskutiniu algalapiais, pateikiant i$samy eity pareigy aprasyma,

— (nesamdomo darbuotojo, pvz., savarankiskai dirbanciy asmeny, laisvyjy profesijy atstovy, atveju) sgskaitomis
faktiiromis ar uZsakymy formomis, kuriose i§samiai apibiidinti atlikti darbai, arba kitais tinkamais oficialiais
patvirtinamaisiais dokumentais,

— (konferencijy vertéjy, i§ kuriy reikalaujama profesinés patirties, atveju) dokumentais, kuriais patvirtinamas konkreciai
vertimo konferencijose dirbty dieny skaicius ir kalbos, i$ kuriy ir | kurias versta.

Apskritai nereikia pateikti jokiy kalby mokéjimg jrodanciy patvirtinamyjy dokumenty, iskyrus kai kuriuos lingvisty ar
specialisty konkursus.

Jusy gali bati paprasyta pateikti papildomos informacijos arba dokumenty bet kuriuo procediros etapu. EPSO jus
informuos, kokius patvirtinamuosius dokumentus ir kada turite pateikti.

1.3. Lygios galimybés ir specialios priemonés

Jei esate nejgalus arba jusy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty bati sudétinga atlikti testus, praSom tai nurodyti
paraiskoje ir mus informuoti, kokios specialios priemonés jums reikalingos. Jei nejgalus arba minétos sveikatos buklés
tampate po paraiskos pateikimo galutinio termino, privalote kuo skubiau informuoti EPSO pateikdamas toliau nurodytus
duomenis.

Atkreipiame démesij, kad EPSO atsizvelgia tik i tuos prasymus, kuriems pagristi EPSO atsiunciama nacionalinés institucijos
isduota ar medicinos pazyma. I$nagrinéjus jiisy pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, prireikus gali baiti imtasi pagristy
priemoniy.

Norédamas gauti papildomos informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. EPSO-accessibility team)
— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.cu),

— faksu + 32 22998081 arba

— jprastu pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KAS MANE VERTINS?

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — palyginti ir atrinkti geriausius kandidatus atsizvelgiant i jy igfidZius, gebéjimus
ir kvalifikacija, atitinkancius Siame pranesime apie konkursg nustatytus reikalavimus. Jos nariai taip pat nustato konkurso
testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamiesi EPSO pasitlymais.

Siekiant uZztikrinti atrankos komisijos nepriklausomuma, kandidatams arba asmenims, kurie néra jos nariai, grieztai
draudziama bandyti susisiekti su kuriuo nors i§ komisijos nariy, i§skyrus testy, dél kuriy reikalingas tiesioginis kandidaty ir
komisijos bendravimas, atvejus.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Kandidatai, pageidaujantys iSdéstyti savo argumentus arba pareiksti savo teises, tai turi padaryti rastu, adresuodami atrankos
komisijai skirta korespondencija EPSO, o $i ja perduoda komisijai. Tiesioginis ar netiesioginis iy procediiry neatitinkantis
kandidaty kisimasis draudziamas — tokie kandidatai gali bati diskvalifikuoti.

Visy pirma kandidato ir atrankos komisijos nario $eiminiai rysiai ar pavaldumo santykiai gali tapti interesy konflikto
prieZastimi. Atrankos komisijos nariy prasoma nedelsiant vos suzinojus informuoti EPSO apie visus tokius atvejus. EPSO
kiekviena tokj atvejj vertina atskirai ir imasi reikiamy priemoniy. D¢l pirmiau minéty taisykliy nesilaikymo atrankos
komisijos nariams gali biiti taikomos drausminés nuobaudos, o kandidatai — diskvalifikuoti (Zr. 4.4 skirsnj).

Vertinimo komisijos nariy vardai ir pavardés skelbiami EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.eu) prie§ vertinimo
centro (vertinimo etapo) uzduoéiy pradzig.

3. BENDRAVIMAS

3.1. Bendravimas su EPSO

Turétuméte bent du kartus per savaite prisijungdamas prie savo EPSO aplanko stebéti konkurso eigg. Jei dél nuo EPSO
priklausanéiy techniniy problemy tikrinti savo aplanko negalite, privalote nedelsdamas apie tai pranesti EPSO

— pageidautina EPSO interneto svetainés (www.cu-careers.eu) skirsnyje ,Kreiptis j mus“ arba

— skambindamas tarnybai ,Europe Direct” (tel. 00 800 6 7 8 9 10 11), arba

— pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

EPSO pasilieka teis¢ neteikti informacijos, kuri jau yra aiskiai nurodyta $iame pranesime apie konkursa, jo prieduose arba
EPSO interneto svetainéje, jskaitant ,Daznai uzduodamy klausimy“ skyrelj.

Prajom visoje su paraiSka susijusioje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO
aplanke), paraiSkos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numerj.

EPSO taiko Gero administracinio elgesio kodekso (https://ec.europa.eufinfofabout-european-union/principles-and-values|
ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_lt, paskelbta Oficialiajame leidinyje) principus. Taigi EPSO pasilieka teis¢ nutraukti
korespondencijg, jei ji netinkama (t. y. pasikartojanti, jZeidZianti ir (arba) nesusijusi su atranka).

3.2. Galimybé susipaZinti su informacija
Atsizvelgiant | pareigg argumentuoti kandidatiry atmetimo sprendimus, kandidatams suteikiamos specialios teisés

susipazinti su tam tikra su jais asmeniskai susijusia informacija, kad jie galéty pateikti apeliacinj skunda dél tokiy
sprendimy.

Si pareiga argumentuoti sprendimus turi biiti derinama su atrankos komisijos posédziy slaptumu, kad biity uZtikrintas
komisijos nepriklausomumas ir atrankos objektyvumas. Dél konfidencialumo negali biiti atskleidZiamas atrankos komisijy
nariy pozitris i atskirg ar lyginamajj kandidaty vertinima.

Sios susipazinimo su informacija teisés konkreciai suteikiamos viesojo konkurso kandidatams, todél dél teisés akty, kuriais
reglamentuojama galimybé visuomenei susipazinti su dokumentais, kandidatai negali jgyti platesniy nei Siame skirsnyje
nurodytos teisiy.

3.2.1. Automatinis informacijos atskleidimas

Po kiekvieno tam tikro konkurso atrankos procediiros etapo i jiisy EPSO aplankg automatiskai jkeliama tokia informacija:

— klausimy su keliais atsakymy variantais testai: jiisy rezultatai ir lentelé su jiisy atsakymais ir teisingais atsakymais
pagal nuorodos numerj | raide. Galimybé susipazinti su klausimy ir atsakymy tekstais niekada nesuteikiama,


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_lt
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— tinkamumas: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne, nurodomi nejvykdyti tinkamumo reikalavimai,

— Talent Screener (gabumai): jiisy rezultatai ir lentelé su klausimy svertiniais koeficientais, uz atsakymus surinktais balais
ir bendru baly skai¢iumi,

— preliminariis testai: jisy rezultatai,
— tarpiniai testai: jisy rezultatai, jei nepatekote tarp i kitg etapg pakviesty kandidaty,

— vertinimo centras (vertinimo etapas): jei jus nediskvalifikuotas, jusy igidziy pasas, kuriame nurodyti bendri
kiekvieno jglidzio vertinimo balai ir atrankos komisijos kiekybinés ir kokybinés pastabos dél jisy rezultaty vertinimo
centre (vertinimo etapu).

Paprastai EPSO kandidatams nepateikia nei originaliy teksty, nei testy uzduociy, nes juos ketinama pakartotinai naudoti
basimuose konkursuose. Taciau iSimties tvarka EPSO gali savo interneto svetainéje paskelbti tam tikry testy originalius
tekstus arba uzduotis, jeigu:

— testai jau uZzbaigti,
— rezultatai apskaiciuoti ir pranesti kandidatams,
— originaliy teksty ir (arba) uzduociy neplanuojama pakartotinai naudoti bisimuose konkursuose.

3.2.2. Gavus prasymg teikiama informacija

Galite prasyti jums pateikti netaisytg savo atsakymy kopija, kai testai laikyti rastu, o jy turinio neplanuojama pakartotinai
naudoti biisimuose konkursuose. Atvejy tyrimy atsakymai kandidatams neteikiami niekada.

IStaisytiems jisy atsakymy originalams ir ypa¢ taisymo duomenims taikomas atrankos komisijos slapto darbo principas ir
jie néra atskleidZiami.

Atsizvelgdama | pareigg argumentuoti sprendimus ir j konfidencialy atrankos komisijos darba, taip pat laikydamasi asmens
duomeny apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams pateikti kuo daugiau informacijos. Visi prasymai pateikti
informacijos vertinami atsizvelgiant i Sias pareigas.

Visi prasymai pateikti informacijos turéty bati pateikti EPSO interneto svetainés (www.eu-careers.eu) skirsnyje ,Kreiptis
i mus“ per 10 kalendoriniy dieny nuo dienos, kurig jasy rezultatai paskelbti EPSO aplanke.

4. SKUNDAI IR PROBLEMOS
4.1. Techniniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba organizacinémis problemomis, kad
galétume jas istirti ir imtis veiksmy padéciai iStaisyti, praSom nedelsiant informuoti EPSO

— pageidautina EPSO interneto svetainés (www.eu-careers.cu) skirsnyje ,Kreiptis | mus“ arba
— pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Prasom visoje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavardg (tokius, kokie nurodyti EPSO aplanke), paraiskos numerj ir
atrankos procediiros nuorodos numer;.

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su paraiska ar laiko rezervavimu), prajom kreiptis j EPSO
(zr. 3.1 skirsnj) su trumpu problemos aprasymu.

Jei problema susijusi su testavimo centru, prasom:
— pranesti apie ja stebétojams, paprasyti jy uzfiksuoti jisy skundg rastu ir

— kreiptis | EPSO jos svetainés (www.eu-careers.eu) skirsnyje ,Kreiptis j mus“ su trumpu problemos aprasymu.


http://www.eu-careers.eu/
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4.2. Vidaus patikrinimo procediiros
4.2.1. Klaidos kompiuteriniuose klausimuose su keliais atsakymy variantais

EPSO ir atrankos komisijos nuolat i§samiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais naudojamy
duomeny bazés kokybe.

Jei manote, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su keliais atsakymy variantais klausimuose pasitaiké klaidy, kurios
neigiamai paveikeé jiisy gebéjima teisingai atsakyti, galite prasyti, kad atrankos komisija (pagal klausimy panaikinimo tvarka)
§j (Siuos) klausima (-us) perzitréty.

Pagal $ig tvarka atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidingg klausimg ir balus padalyti likusiems testo klausimams.
Perskai¢iuojami tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas tas klausimas, balai. Atitinkamuose $io pranesimo apie konkursa
skirsniuose nurodytas testy vertinimas nesikeicia.

Skundy dél kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy teikimo tvarka:

— procediira: prasom kreiptis i EPSO (zr. 3.1 skirsnj) tik uZpildant elektronine paklausimo forma,

— kalba: 2-0ji kalba, kurig pasirinkote $iam konkursui,

— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo kompiuteriniy testy atlikimo dienos,

— papildoma informacija: kad baty galima nustatyti skundziama klausimg ar klausimus, nurodykite klausimo tema
(turinj) ir kuo aiskiau paaiskinkite, kokia yra jtariama klaida.

Pavéluotai pateikti praSymai arba prasymai, kuriuose gincijamas (-i) klausimas (-ai) ir jtariama klaida néra aigkiai
apraSyti, nenagrinéjami.

Visy pirma nenagrinéjami skundai, kuriuose jtariamos vertimo problemos tik nurodomos, bet konkretesnés informacijos
nepateikiama.

4.2.2. Prasymai dél patikrinimo

Galite teikti prasymg patikrinti visus atrankos komisijos arba EPSO sprendimus, kuriais nustatomi jisy rezultatai ir (arba)
tai, ar galite dalyvauti tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso pasalinamas.

Prasymai dél patikrinimo gali bati motyvuojami:
— formaliu konkurso tvarkos nesilaikymu ir (arba)

— tuo, kad atrankos komisija arba EPSO nesilaiko Tarnybos nuostaty, pranesimo apie konkursg, jo priedy ir (arba) teismy
praktikos.

Atkreipkite démesj, kad nugin¢yti atrankos komisijos vertinimo, susijusio su jlisy testo rezultatais arba jiisy kvalifikacijos ir
profesinés patirties tinkamumu, teisétumo jis neturite teisés. Sis individualus vertinimas priklauso atrankos komisijos
kompetencijai, todél jiisy nesutikimas su tuo, kaip komisija jvertino jiisy testus, patirtj ir (arba) kvalifikacija, nejrodo, kad ji
suklydo. Siuo pagrindu pateikti prasymai dél patikrinimo teigiamy rezultaty neduoda.

Prasymy dél patikrinimo pateikimo tvarka:

— procedira: prajom kreiptis | EPSO (zr. 3.1 skirsnj),

— kalba: 2-0ji kalba, kurig pasirinkote $iam konkursui,

— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gin¢ijamo sprendimo paskelbimo jisy EPSO aplanke dienos,
— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gincijamg sprendimg ir praSymo motyvus.

Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.

Per 15 darbo dieny atsiunc¢iame jums gavimo patvirtinimg. Gin¢ijama sprendimg priémusi jstaiga (atrankos komisija arba
EPSO) i$nagrinéja jsy praSymg, priima dél jo sprendimg ir kuo greiCiau jums i$siuncia pagrista atsakyma.

Jei patikrinimo rezultatas jums palankus, jiis graZinamas j ta atrankos etapg, i§ kurio buvote pasalintas, nesvarbu,
kiek toli per tg laikg pasistiméjo konkursas.
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4.3. Kitos gincijimo formos
4.3.1. Administraciniai skundai

VieSojo konkurso kandidatai turi teis¢ paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdan¢iam EPSO direktoriui teikti administracinj
skunda.

Jas galite teikti skunda dél sprendimo, kuriuo tiesiogiai ir iskart daromas poveikis jasy, kaip kandidato, teisiniam statusui,
priémimo arba nepriémimo tik tuo atveju, jeigu atrankos procediiros taisykliy buvo akivaizdziai nesilaikyta. EPSO
direktorius negali panaikinti atrankos komisijos priimto individualaus vertinimo (zr. 4.2.2 skirsnj).
Administraciniy skundy teikimo tvarka:

— procediira: prasom kreiptis j EPSO (zr. 3.1 skirsnj),

— kalba: 2-0ji kalba, kurig pasirinkote $iam konkursui,

— galutinis terminas: per tris ménesius nuo prane§imo apie gin¢ijamg sprendimg dienos arba nuo dienos, kurig
sprendimas turéjo bati priimtas,

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gincijama sprendimg ir praSymo motyvus.
Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.
4.3.2. Apeliaciniai skundai teismui

VieSojo konkurso kandidatai turi teis¢ teikti apeliacinj skunda Bendrajam Teismui.

Prie§ teikdamas apeliacinj skundg dél EPSO priimto sprendimo pirmiausia turite pateikti administracinj skunda (Zr. 4.3.1
skirsnij).

Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:
— procedira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetainéje (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Europos ombudsmenas

Visi Europos Sajungos pilieciai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.

Pries teikdamas skundg Ombudsmenui pirmiausia turite kreiptis i atitinkamas institucijas ir jstaigas (zr. 4.1-
4.3 skirsnius).

Dé¢l skundo pateikimo Ombudsmenui nepratgsiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi bati pateikti administraciniai
skundai arba skundai teismui, skai¢iavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:
— procediira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetainéje (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Diskvalifikacija

Galite biti diskvalifikuotas bet kuriuo atrankos procediiros etapu, jei EPSO nustato, kad jis:
— susikdiréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka,

— pateikéte paraiskg dél nesuderinamy sriciy ar specializacijy,

— atitinkate ne visus tinkamumo reikalavimus,

— pateikéte neteisingy arba reikiamais dokumentais nepatvirtinty duomeny,

— nerezervavote testy laiko arba neatvykote jy laikyti,

— sukciavote testy metu,

— savo paraikos formoje nenurodéte kalbos arba vienos i§ kalby, kurias mokate kaip 2-gja kalbg, arba nenurodéte
minimalaus reikalaujamo lygio, kuriuo reikalaujama mokeéti 2-aja kalba,


http://curia.europa.eu/jcms/
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— neleistinu biidu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu,
— neinformavote EPSO apie galima interesy konflikta su atrankos komisijos nariu,

— savo paraiska pateikéte kita kalba, nei nustatyta (-os) Siame pranesime apie konkursg (iSlygos gali biti daromos kita
kalba pateikiamiems tikriniams daiktavardziams, patvirtinamuosiuose dokumentuose nurodytiems oficialiy tituly ir
pareigy pavadinimams arba diplomy pavadinimams), ir (arba)

— pasiraséte ant anonimiSkai atliktiny rastisky arba praktiniy uzduociy arba jas aiskiai pazyméjote.

ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys saziningiausi. Suk¢iavimas arba bandymas suk¢iauti
gali uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jusy tinkamumo dalyvauti basimuose konkursuose.

III PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti | pagrindinj tekstg, spauskite ¢ia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

C 386 A[17

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

LT

2017 11 16

dasonrep
dagereseq

uSEmmOmeOO IMMIdUA ee MEOE:SHH

©Tt Ol LOULBMIIdNY)

JUHEHOE
-edgo oumad> onomdages ee ewouLny

gudernaq

ewo[dip [ee10100q /110100

Inaru
08Ul [99LISNPU]/[LNSNPUT INAUISU]

1eedo133y/uonesdaidy

(SVD) sarpmig
opud[nAURYy dp Ul dpioowo[dipan

(SDD) sarpmig
apIaasiferdadsan op ur apraswodipan

(SAD) sarpmig
911920811007 9p uI dpraawo[dipan

(553Q) sP9s1|
-eo9ds sarmnatadns sopmip,p swordig

(Saq@) seasienads sopmy,p awordiq
(vaq) sarpuojordde sapnig,p swordig
I9)SeN

eRIUAOIT/20UdIN]

(S1o3
081) Jo[oyoeg AUILIAS YISIUIDPLIy

(supa1o 08 1) anbrwgpese Jopydeg

107910
-eg QOIS [92UOISSIOIJ[I0[aYdkg

opIoaNpeIdon — Jenpern

JeepIpuEy — IMEpIpUE)

sfmIopuo Jrep
-uno2ssdooIoq 19y ueA JUYISIININ

Pu
-uorssajord Juamoudesud,p awordiqg

sfimiapuo
Jrepundas 1980y ueA JJUYISSINIOn

[(Savqa) Inerpdns JududuSesuI | B
poooe e opmndep dwordig

s(imIopuo Irepund
-os ewo[di/(ssAD) Inoupdns arrep
-U029s JUIWAUSIASUY[ 3P I

uaId[og — 213[og — anbidjog

(stusag[r eqre Mow ALIIAIAY)
SETUTUIARISSI OTSA] OTUNQIISIOATU()

(mow hlon
JUDq) SEWITUIAR[ISST OISA] OIUTQIISIOATU()

(SeTTUIARISST STUTIISIOATUN PoUT
hloap Juaq seduniy eqre SEWTUIAR[ISST
STUTIAISIOATUNDU SISAUSISYNE)
SETUTUIAR[ISSI SISEISYNE BQIe SISAUSAISINY

(owruiAe[Isst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUIAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ ISV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS

‘e Arysneds ‘nyewnio] nwoiress readus| nuizedisns sterzpzAaed sters ns ajLou [

SNIDAT NOHIYVd

U1 SITVS TVOVd IVIZAZAAVd ‘VIDVIMUITVAY VAVINVTVIITY SNSYNINON JIdV ISONNISANYUd SOIDNVINLLLLY STAST ST ‘SOIDVIHITVAY SONLLOY

SVAIndd Al


https://epso.europa.eu/documents/2392_lt

2017 11 16

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

C 386 A[18

peidionjoq
UDUIBXISIERIS SAUYISTISLIN{ $2ISI7
woydiq/uourexasieels

wnnIy ensisely [Wnnay JsISe

Ioaydeg

ApraINTYd
-SyPOYYde] JOp SIUZNIZ[Iniiqeyde]

IS [ ssn[yosqe] JIINYISYPOH
-NYOSYOOYYIE] [ SSN[UISqR[NYISYI0H SSN[UISqR[NYISYOOYYIE] UDUWAG[e  JOp  SIUSNAZ[IMIqQy pue[PsSINOQ

(X1H) uswesyg

SSIUSRL, d1leH J0j siadg :oxd oeg

(VH) uowesyassuesjy dioloy

pesd-pyd (XHH) uowesyas[opueH 210(oH

peIS)eIUdI] Jotuagurnordiq e ———— (IH) USUIESYISIS[PIIQIO] (oY

(3re-Sewr) perSIolsISeN/10)seN PeISIORUIBQSUOISSIOI] | WOS SIAIQSUDUIESY = 0] SIAdg = UDUIESIRIUIPNIS
smeprpue))/persieprpuey (sg 1o yq) peIsiopyoeg IOS[QUUEPPN IPUILSIIIPIA :10J STAdg STeurue

Jo10(
nsISeN

BIpTIS
oypysjoysoyosha uauoyn o woydiq

(Fe[eeq) BIpmIS Oyysip[eNeq

1uauoyn o woydiq

(sra)
eisifeads  Luesowordrp + (wnu
-0IN[0SqY) NLIOIN[OSE O TUIPIASAA

9I$NOYZ [UILmjeus o wﬁuwﬂuw\wm%\/

exiqndas eysa)

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




C 386 A[19

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

=]
—
—
—
[N
—
(e}
N

91BI010(]

IYIBAINYD0(

(SLDF 0T1-09) 92139p s,1915EW
(SLOF 0T1-09) Mmskeyur wip)

22139p AISIoATUN)

(SLOF 0T 1) Sredynia) 1ysiy
(SLOF 0T1) seisearpry
(dig ‘aN) ewordip [euoneN

(dADT) owresd
-0l [EUONEJOA 91BdYNIY) SUIARYT]

(dig ‘an) ewunsreu ewordoiq (1vOD)
S[I0JS[[0 WD) 20180p I0[UEq AIRUIPIO BIYIBAIQUWNSIIPIVY BU JP[YIULITED)
(SLO9 0¥ (Buard 9s°d ‘vd) (SLDF 081 eIE[ISIIEYq WIRYIYIEUD) salqns
s1eaf ) 99I39p JO[AYDEq SINOUOY] | [sI8dA ¢) 93I39p JO[PYdEq SINOUOL] . v ’ ¢ Ul ¢(] 9peIn 918d1NId) SUIAB]
p 1oppydeq p 1o[pyaeq 3 3
. . 91ed1JIIY) [eUONEN
(S1D3 0¥ (Bug'g 95°g ‘ve) (S10d 081/eu Teyqe
BUBI[Q ) BIBI[ISIIEYQ BUOLIQOUO WIYD) | -BI[q ¢) BILI[ISIBUQ BYIBIOUO WD) BIUNISIEN SBISBIL | S T ‘¢ PBID  ‘WYOBIRQUWIISIAIPI U] [I1
19 DISIEY( BYILIQ 3 19 DISIEYq BYOPIC 3 NISTE pe URIEHE p1y pue| ]
(mundaure 9[-0 1) peeryHood
JOIYOPEIJOOSO[L]
PEEIYNISIERWO0]
peeryusieequIeH
peerynsy
prenpsiSepy N BIYO3] IsIepuetlio
undoure 091 >) peeryasnaine[eyeq ISNPLIBYYSIYSINTY smystuunndQ
d
(jundaute 091T) prerpsnaineieyed (m>yund BIYOY 9SIWEPUBIIO ISNPLIBYYSIY SIISTUUNITUIRSY IS
woydip asnpLieyIQysnpuayey [-oule (g UIW) peerjdsnane[eyeq |-osIny [ISeeq ISNPLIEYYSIY smIstuuny |- + smsiuumndop rwniseeuwns nsoq

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




2017 11 16

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

C 386 A[20

10120 uﬁ O[mILT,

eisieradss oorudg], op ewordiq

dnd
0Ia1UI3U]

OJeId[IORY

PN (NOD) erreysIPAILN
BINJBIOUAIIT 001591 o1atuady] jopewoldi( | (1oradns 0o1u9]) Joradns OpeIs 7 | UQIBIUBLIQ 9P 0SIND + OJBI[IYdEY euedsy

no1dlinnzQimuNg nox

-oriyaAADLg qomAoyoaXa] odlinnyouy

noiny notolag odlinnyowny

(S0t S0¢) poyy omdowingry nowday

(Soyn 507) noxQoyanyo] nowiag  owdlinnyouy

sl .l X noINy

NN DIOVAY OIDIALIDIIN noxoryzAApug gomaXay odlinyouy

‘noAX3

N BN noiny noxonyy oidlin

‘norrlioruzany) 3y oXnaf] Shondproy  ShvaorhyzAouz  poywy | -ayouy nowdny pomaz] odlinyouy DQOYYA

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SeWTUIARISST STUTIIISIDATUN PO
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUTIOIISIOATUNDU SISAUSIISYNE)
SETUTUTAR[ISSI SISEISYNE BQIe SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

L 1SV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




C 386 A[21

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

=]
—
—
—
[N
—
(e}
N

1810300(]

I9)Se]N

ewofdiq 1oysIH

(L1osmndwod st uon
-e)IpoIode I9)JE[ dU) JIOJ) UONEINpH
USIH Jo S[OOYdS  ABALJ[NqNd

Jopydeg [ oiXmayy oxomliLowsany £q pampo sowweIdoly = oprmyuy odlnyouy 50duny
P4 ! : q pa1ojj U LY :
JI0LI
-adns er1epuod9s duOIZNISI Ip OIPNIS
(M) 21901 1p OTEIONOQ Ip ISI0D [9p OAISNDUOD 0JelS Ip
(Imsouras ) ezuaiadwod 1p 0eIsaNy | duress Pp oiuweradns 1p ewordiq
o[[oA J)se
[PAILTIP 5PN [a10119dns ©5 QISIUOISRI 0ILI]
(S7) eonsienads eameT] -1ud9) duorzezzi[erads 1p 01eIYNI)) -
TQ) eaaney 1p ewordiq 9A91q) T — eaaney 1p ewordi(q NQ) oureysioarun ewofdi | -IpIo o1yodaA) eimew 1p ewopdiq BIeI]
[P I q [P [ I p q ° p I [
1810300(]
Imarupdurp swodiq
91029 sopueId sop awQ[di(q
AYPIAYDAI 7 ToIse
;occowmm&oa ¢ Joisew ‘1 I9jsewr
“(vaq) sorpuojordde sopmigp
awo[dip «(SSA) seosieds
(1snAq) senbruyoa 30 sanbynuaros
somarpdns sapnig,p owodip soaens;oAlun  sopmpp  owordiq
(1MQ@) anbrgojourd91 aypIaYdAI (L0a)
op awordp ‘(153q) sanbruyoa samaux ardojout)da) ap aareyrsioarun awodiqg UDIDIULI) AP 194
-odns sopnig,p owordip “(HSW) uon ’ R i o
-S38 9p $IIUADS SIp AsLOreW ‘(ISIN) (S.Ld) 1narpdns uadIUYD3) AP 194d1g (NAvQA) saareys
sonbruydo) 19 SIJUDS SIP IS -IDATUN S9pNIY Xne sdep dwordi(q
q p (5NAQ) Soesu pnig TP I
ISIIIEN 9OUDIT | -98 SAITBISIOAIUN SIPNIYP QEQ&D JegIne[eddeq ERICAR

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SBLITUIAB]ISST OISA] OTUTIIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-1SV

SITVS




2017 11 16

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

C 386 A[22

1eZ030J LI01jOo(
(sozdyyrrsowr uepreIZsQ)

(92139p 12ISBI) 1BZOYOJIISIN

(ourures3oi1d [eUONEIOA Kueayfuoziq
(sypaxd (sapaad o
0% 99130p Joppeyg) Jezoyojdely [ 081 22189p Iopdyodeq) Iezoxojdery 1Y3iH) Aueajfuoziq ojozesd: | 0sadoy — 189511019 1ejoysIdozoyyezs
[9A9[0 Mu23aA37 [9ASTO TR[OYSIO] 159)1sadosyezs nyojose | AupAlAuoziq 139511919 TUNIZBULIID SezsioreASe
xna
a13o[ouyda1 ap aareysiaarun awoldig
(NDda) 21e1
-1s1oa1un 94> Jorwaxd op awordig
uoadoins oIp ud $SAJ IndLIdns USIDTUYD2) 9P 19431g
[ermsnpur Indrudur,p awordiq uapIUYRa) IndruRgur,p swordiq ISLIEW 2P 124G sonbiupon 1
I9)SeN Iopayoeg S1d | saarepuodas sopnig p uyy op awodiq 3moquiaxnT
sewro[dIp 01BN OUIN
sewordip oreneq
sewoldip onsiSep
sewo[dip oineeyeq sewoydip o[ssjour oloigny sewoldip ofssjour oforusaigNy
sewodip o[ssjow ofoigny sewo[dIp oInefeyeq OIUISAYOI] sewodip ofssjowr oloygny SBILISAE SOPUEIY BANJIIT
speis erojoq
swoldip ensigewr e[euoIsajoid
swoldip ensigen
swoydip eInefeyeq e[EUOISIOI] nqnisz
[ d ed d
(m (nsqund nqniszr oyeisdne ofeu ORpIA - O[EtiOIojoId pd SWOIRd
“undipary 091) swoydip enepeseq |-1pary g1 "urw) swodip einefeyeq | -orsajord etouny ewnd red swoydiq | nquidzi olepia oforedsia red s1e1sary eflaje

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




C 386 A[23

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

=]
—
—
—
[N
—
(e}
N

uNNpOquQ\EuEmNQ [e€10100(]

3018ap saaseN OM/OgH

,ANATUASU“ Jo snaine[eddeq
22139p 10[Pydeq OgH
(Om) Joprdeg

(@y) 22132p arer08sYy

uswrexasieepipuey]

(OAVH udurexasyeels ewopd
-Iq)  siMIopuo  19798)1100A  UAWI
-a3[e 1230y udwrexasier)s ewordiq

(OMA uawexasiees ewoldiq)

slimiopuo ylippddeyosuaiom pusp
-1019qJ00A  uduwexasjers ewopdig

(s.;ewordip g) uswexasieess ewordiq

OMA euwofdig

AIREDEIN

918100
Sy JO JI9ISE]N

22133p S,J0[aPRY

92133p s J0arPRg

ewodiq [euoneN JoysIH
sa1eoyynId/sewordip 1SYIN

Judreamba
Jo ‘Pad] Areuipig e s19[qns jo
qunu e + (J-y sossed) s[AdT V ¢

S
9pEID) 1B UONBUIWIEXD 9JEDYIII)) UON
-eonpyg £1epuodag Ayl ur sassed + (O
-y OpeId [[BI0AO0 IIM Spojmouy
Jo suisAS  SWIpnpur [9Ad] 2JeIp
-OWIAU] JB ¢ PUE [9AJ] PIOUBAPY 1B
$100(qns 7) 21BOYNIAd UONE[NOLIE

(19y3ry 1o D opeid wor
JO 7) $102[qns ¢ Ul [9A9] PISUBAPY
DD 10 UOHE[NOLIEN PIIUBAPY

eIE

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SeWTUIARISST STUTIIISIDATUN PO
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUTIOIISIOATUNDU SISAUSIISYNE)
SETUTUTAR[ISSI SISEISYNE BQIe SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

L 1SV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




2017 11 16

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

C 386 AJ24

nsowafwn 1o010J
aynns 1030Qq

(Sur -Gew) ey
-Io(uazur eoLnsIdew/Io(uazur 1e)side

ayNINs JeIsISeN
Jsife(mads wpnng

(eorudnmysoaad/yrudnisoasd
TUSI[IDNDAS)  BAINE[EIIEE/STIDINE[LIIRY

(eorudmisoard/syrudmsoard
IUSI[IPNAAS) BAINE[RIIR][SNAINE[EIIRY

eorudmsud/yrudmsud wpnng

nIdst WOUSIARZ O BqZPOPa(AS

Lnjew (OUABZIp O BQZpOpalas

eys1eAlH exrqndoy

opeIoino(q
OLIEpUNIIS Ou
NSO -ISU7 Op SIQ5el[IqEH P OPEIYILI)
OpeIdUadI] OpeIdUAIIT [2IBYORY [oLrepundag oursuy ap ewoydiq [egniog
[oureas
-1jod £JO¥ZS BIUIZOUOYN OMIDIPEIMS 03aoboperzsou
eI1o15j0p word4q oforyspD NN -[080 WNDI| BIUZOYOYN OMIIIPEIMG
JotuAzur 10ISISey [ 10ISISe JoruAzuy [1eduddry | -oneu wnidaoy erudzouoyn wodLiq 1D$OfeZI0p 0MIDIPRIMS eys[od
[amIonjoq
STUgNaZ
-uas0I03ry  studnazssunjnidiolsiSey
amaruaduf-wordiq ‘Sunynidwordig
I9)SeN
3 d
eIISISeN [ 10ISISEN HIHEJIRISIIE
3 dword -
[wordip BaINB[EYRg /NI HIHEHOIGA pult =5d
-[nyasyooyyoe] [ woydipsiensieatun | -nefeyyeqg [ wodipinyasyooyydeg wodiparuapeyy [wordipgagjoy Sunynadoproy feanyey YOI0LIISQ
(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT (owrupAisst

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
35101 SIIUBIYI2INS) SELUIUTAR[ISSI SIULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




C 386 A[25

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

=]
—
—
—
[N
—
(e}
N

‘auv

JorurZuy /[ 1s18ey
ISITeN

(9g) Teeyeq

eIpms

(re[eeq) wIpmIs

oypysjoysoyosia uauoyn o woydiq | oyoysiefeyeq uuoyn o wodiqg wordip £ysjusAjosqy NSNS [OUILINIBW O STUDPIASLA OYSU2AO[S
(ndzr woupn(pyez o ofead)rids)
Je1oop [ efezijersads 1qZeIqOZI TUAOY (ke pootpiod o oeadrds)
[ uoysigew [ ewopdip ewanzioatun | -ons yosia wafjqopud o ewordig 9Jos duaosons afsia ewordiq oreaduids ouramIeN e[TUAA0[S
J10300p 9p wodiq
(oxerszoatunysod
DIWIPEIL [IPNIS) 2IEISIIE AP JLIYTIIO)
1aysew ap pwoldig
istueqIn op ewordiq Teyiszaatunazd jugweigaur
Jourgur ap ewordiq (TearsIoATUN NIZAT0))
piudor) op pwopdig eiudor) op pwopdig axajosqe ap ewordiq Jjearne[edeq ap ewoydiq BIUBWIOY

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SeWTUIARISST STUTIIISIDATUN PO
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUTIOIISIOATUNDU SISAUSIISYNE)
SETUTUTAR[ISSI SISEISYNE BQIe SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

L 1SV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS




2017 11 16

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

C 386 A[26

gueodojoy
-s30Y 0t7 I¢ ¢ ‘UowWeEXdsIONOJ —

gueodojoy
-mmos 0CI e 7 ‘USWEXIENUIIIT —

‘pATuIRYSI0) Bd IILIDIN

Sueodo]
-0s30Y 07T T 7 ‘USWIEXIISEN —

gueodo]
-0ys30Y 09 Je | ‘USWIEXIINISITEN —

‘eATU peIdUEAR Bd IILIDIN
USWEXISIONO( —
UQWEXIIENUNIIT —

(exoprea Sueod 1 op
-uereasjowr Josyesddn eay sopp Sugod
0¢ opuereasjowr siesddn 4+ ouwe
190 1 1otpmis opednfpioj Sueod (g
AeeA ‘Gueod (9] ISUTWT IpUBIIRJUIO

(1opoyoeg) Sueods)
-0)s30Y (81 B ¢ ‘UdUIEXdIepIpULY

reatupunisd ed 1L

(Sueod
01 opuereasiowr sjesddn 4+ ouwe
1o 1 Jorpmis opednfpioj Sueod (9
Aeres ‘Sugod (g1 ISUTU dpUELIIBJWIO

Tee-1

‘UITIEXII[OYSSOYSINIL  prIadlI[eAy]
[IaWEX9[0SZOYSIYIL

Sueodoy

-0ys30Y (71 ‘I8 7 ‘USUIEX9[OYSSOH

(Suruppiqan erseuw4s Sure-¢)

USIWIEXD YSTUIOPEYE) UITUEXIMISISE | USWIEXD YSIUIDPLIE) UIUIEXIEPIPULY (Sueod g) uourexas[oysSoH ue[oysarseuwiA3 ueyy 3K60qIn[S 93LI9AS
Je1IUIIIT 1 BBISUST
RUY]/IeeIsuasT] (1o1pnssuoneUIqUIOY 1240 3£10g)
UO L PXOIERUIN DY ¢ ¢ I eystouutrdorwISIpy4 SnIsIpo,
Je $ uddupue — UAY[E( uoUURIN FOUtCORUWASIPY 'pol
UIJERISUDSI| BIIONA T 18] B)JONA § O30[ (191pers epue
(UowrexasION[O() OIUL{IN  ULIOIYO], ed uowexasoyif pdejae 1040 3£199)
103PaA21pMIs — eoynaojurdo

(103paa31pMIs — eoxA0juIdo .A Suruppqin
091 “UI)  USLIEXII[OYSSOYSINIL 0TI UIW)  UIWEXI[OYSTOUSIYIX peuuisas i SLrean ; &ox
_ Ouﬁ_vﬁﬂﬁiﬂcvﬂNUMHOVHGHNEE/\ o - d ”m—uﬁﬂﬁm .Hozw Ustuexajuapnis — snj
JULINNNOY eIy IOY NIy  [Udl BATIININSUT d USWEXISIYIA — | -N[NOY USUI[[NEIUUE UIPONA USUI[OY

| UoWEX2ISISIN — 0JUT{IN] ULIAISIE | -eXalepIpuey — OJury{In} uneepipuey | ojuriny usseoisido uaureunuy |+ nnoysniad rey ojuryimsepddor pue[uL/Iong

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SBLITUIAB]ISST OISA] OTUTIIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-1SV

SITVS




C 386 A[27

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

=]
—
—
—
[N
—
(e}
N

“e1p aipysneds ‘Basye) turpurnied T nziid ayuou 1of eSreqed OQANId Al

918I0100(]

(S “TydN
SugN ‘N VIN) 991Sop  saalsey

92133p Io[aydkg SINOUOH

pUB[0dS U 22139p S JINSEN N

22133p IO[aYdeq (SINOUOH)

¥ 1949] (DAS)
suonedyIend) [BUONEIOA  [[SHI0DS

(OAN)

Suonedyi[end) [EUONEIOA [BUONEN

(aH
-d1q) uvoneonpy 1oysiy jo ewordiqg

DIALODS/(OALd)
areonynIa) [ewordiq [euoneN I9YSIH

([9A9] ¥V ADA) [949] V ‘uonednpg
JO 2)BJYNIY) [BUOHEIOA PIDUBAPY

[949] pasueape (OAND) Uoned
-gifend) [BUONEBIOA [BUOHEN [BISUID

ewodiq [euoneN DA1d

(7 01 v sopeid) judpeamnbo
Jo sossed ¢ — [oA9] padUBAPY
UONEINPT  JO 9JedYII)  [BIOUID)

wop3ury paiun

(stusag[r eqre Mow ALAIAY)
SETUTUIAR[ISST OTSA] OTUTOIISIOATU()

(how hlon
JU9Q) SEWITUIAB[ISST OISA] OTUIOISIOATUN)

(SELUTUTARJISST SIUNAIISIAAIUN PIduT
hloAp Judq sedwnm eqre SeUITUIAR[ISST
STUNQYSIDAIUNIU SISAUSIISINE)
SEWIUIABISSI SISBISYNE BqIE SISAUSAISYNY

(owrutAe[sst
ofoisyne eqre oforusaisyne nyaIs
3S19) SOUETYIAINS) SBUITUTAB[ISST STULINPIA

91 Av-¢ av

IT LSV-¢ LSV

£ LSV-1 LSV
9 OS-LSV-1 OS-LSV

SITVS



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX4

