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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AD/301/15 — ADMINISTRATORIAI (AD 5)
(2015/C 092 A/01)

Galutinis registracijos terminas — 2015 m. balandzZio 21 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vieSgjj konkursa, kurio tikslas — pagal testy rezultatus sudaryti
149 laureaty, tinkamy eiti Europos Sajungos institucijy (AD pareigy grupés pareigiiny) administratoriaus pareigas,
rezervo sgra$a, i§ kurio bus darbinami nauji ES tarnautojai.

Sis pranesimas apie konkursa kartu su 2015 m. vasario 27 d. Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje C 70 A paskelbtomis
Viesiesiems konkursams taikytinomis bendrosiomis taisyklémis (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC) sudaro teisiskai privalomus $ios atrankos procedairos pagrindus.

KOKIAS UZDUOTIS TURESIU ATLIKTI?

Bendras administratoriy uzdavinys — padéti sprendimy priéméjams atlikti pagrinding institucijos ar jstaigos uzduotj.
Dauguma absolventy ir jauny specialisty savo, kaip administratoriy, karjerg Europos institucijose pradeda nuo AD 5 lygio.
Po $io konkurso $io lygio darbuotojais jdarbinti asmenys institucijose dirbs trijy pagrindiniy risiy komandinj darba:

1. formuos politika;

2. vykdys einamaja veikly;

3. valdys isteklius.

Daugiau informacijos apie paprastai atlickamas pareigas pateikiama I PRIEDE.

AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Patvirtindamas paraiskg kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai — Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis

— Biti atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos
prievoles

— Biti tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu
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Specialieji reikalavimai: — 1-0ji kalba: mokéti viena i§ 24 oficialiyjy ES kalby bent C1 lygiu

kalbos
— 2-0ji kalba: moketi angly, pranciizy arba vokieciy kalbg (batinai turi skirtis
nuo 1-osios kalbos) bent B2 lygiu

ISsamiau apie kalby mokéjimo lygius Zr. Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacing
sistemg (https:/[europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr).

Specialieji reikalavimai: — Diplomu (suteiktu ne véliau kaip 2015 m. liepos 31 d.) patvirtintos uzbaigtos

bent trejy mety universitetinés studijos
kvalifikacija ir darbo patirtis T met J

Daugiau apie diplomus pateikta Viesiesiems konkursams taikytiny bendryjy taisykliy
I priede (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

— Profesinés patirties nereikalaujama

Antroji pasirinkta kalba turi biiti angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Sios kalbos yra pagrindinés institucijy darbo kalbos,
ir, atsizvelgiant j tarnybos interesus, jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti bent
viena i§ $iy kalby atlikdami kasdienius darbus.

Daugiau informacijos apie ES konkursy kalbas pateikiama II PRIEDE.

KAIP BUSIU ATRINKTAS?
1) Pirminé atranka: kompiuteriniai testai su keliais atsakymy variantais

Laiku paraiSkas patvirting kandidatai bus pakviesti j vieng i§ EPSO akredituoty centry atlikti kompiuteriniy testy su keliais
atsakymy variantais.

Minimalus
Testas Kalba Klausimai Trukmé reikalaujamas baly
skaicius
Zodinis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 18 min. 518 10
Matematinis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 20 min. 515 10
Abstraktusis mastymas 1-0ji kalba 20 klausimy 20 min. 10 i 20
Elgesys tam tikrose situacijose 2-0ji kalba 20 klausimy 30 min. 24 18 40

Apskaiiuojant bendra pirminés atrankos baly skaiciy, | Zodinio ir matematinio mastymo testy rezultatus atsiZvelgiama
nebus, taciau, kad galéty dalyvauti kitame konkurso etape, kandidatai turi gauti bent minimaly reikalaujama baly skai¢iy uz
kiekvieng testg.

MaZdaug desimt, bet ne daugiau kaip 11 karty daugiau kandidaty, nei reikia laureaty, bus pakviesta atlikti tarpinio testo.

2) Tarpinis testas: e. korespondencijos tvarkymo testas

Visus kompiuterinius testus iSlaike ir tarp daugiausia baly uz abstrakciojo mastymo bei elgesio tam tikrose situacijose
testus surinkusiyjy pateke kandidatai bus pakviesti | vieng i§ EPSO akredituoty centry atlikti e. korespondencijos tvarkymo
testo 2-gja kalba.
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E. korespondencijos tvarkymo testa sudaro 15-20 klausimy — kandidatui jj atlickant vertinami keturi toliau pateiktoje
igtidziy lenteléje nurodyti bendrieji jgiidziai. Kiekvienas jgiidis bus jvertintas 0-10 baly. Kad galéty dalyvauti kitame
konkurso etape, kandidatai turi patekti tarp gavusiyjy daugiausia baly uz §j testa.

Mazdaug du kartus, bet ne daugiau kaip 2,5 karto daugiau kandidaty, nei reikia laureaty, bus pakviesta atlikti testy
vertinimo centre.

3) Vertinimo centras

Kandidatai, kurie, remiantis jy elektroninése paraiskose pateiktais duomenimis, atitiks atrankos reikalavimus ir kurie pateks
tarp gavusiyjy daugiausia baly uz e. korespondencijos tvarkymo testg, bus vienai dienai pakviesti i vertinimo centrg
(veikiausiai Briuselyje) atlikti testy 2-gja kalba.

Vertinimo centre kandidatui atlickant keturis testus (atvejo tyrimo, Zodinio pristatymo, su igidziais susijusio pokalbio ir
grupinés uzduoties) bus tikrinami astuoni bendrieji jgidZiai. Uz $iuos testus gauti balai bus sujungiami su balais, jau gautais
uZ e. korespondencijos tvarkymo testa, ir gaunama bendra iki 80 baly suma, kaip nurodyta tolesnéje lenteléje.

Igudis Testai

1. Analizé ir problemy sprendimas Zodinis pristatymas E. korespondencijos tvarkymas
2. Bendravimas Zodinis pristatymas Atvejo tyrimas
3. Darbo kokybé ir rezultatai Atvejo tyrimas E. korespondencijos tvarkymas
4. Mokymasis ir tobul¢jimas Grupiné uzduotis Su jgudziais susijes pokalbis
5. Prioritety nustatymas ir darbo or- Grupiné uzduotis E. korespondencijos tvarkymas

ganizavimas
6. Atsparumas Zodinis pristatymas Su jgudziais susijes pokalbis
7. Darbas su kitais Zmonémis Grupiné uzduotis E. korespondencijos tvarkymas
8. Vadovavimas Grupiné uzduotis Su jgudziais susijes pokalbis
Minimalus reikalaujamas baly skaicius 3 i§ 10 baly uz kiekviena jgtdj ir i§ viso 50 i§ 80

4) Rezervo sgrasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus, atrankos komisija sudarys rezervo sgrasg, i kurj jtrauks atrankos
reikalavimus atitinkancius ir po vertinimo centro daugiausia baly surinkusius kandidatus — jy skai¢ius nevirsys reikalingy
laureaty skaiciaus. Rezervo sgraSe vardai ir pavardés bus isdéstyti abécélés tvarka.

KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?
Paraiska galite pateikti EPSO interneto svetainéje http://jobs.cu-careers.eu iki

2015 m. balandZio 21 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.


http://jobs.eu-careers.eu/

C92 Al4 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2015319

I PRIEDAS

PAREIGOS

[darbintiems $io konkurso laureatams gali tekti tokios pagrindinés pareigos (jvairiose institucijose jos gali skirtis):
1. formuoti ir plétoti politika
— atlikti su ES veiksmais susijusios politikos analiz¢ ir formuoti $ig politiks;

— stebéti, kaip politika vykdoma konkreciuose sektoriuose, ir aktyviai padéti ja vykdyti rengiant politikos analizés
pranesimus ir informacinius posédzius;

— padéti sprendimy priéméjams teikiant pasitlymus rastu ar ZodZiu;

2. vykdyti einamgja veiklg
— rengti ir jgyvendinti programas bei veiksmy planus ir stebéti bei tikrinti, kaip jie vykdomi;
— administruoti rySius su valstybémis narémis ir iSorés interesy grupémis;

— stebéti, kaip vyksta su Europos politika susijes tarpZinybinis ir tarpinstitucinis veiklos koordinavimas bei
konsultavimasis;

— koordinuoti valstybiy nariy, institucijy ir kity i$orés suinteresuotyjy Saliy sudaryty darbo grupiy veikla;

— rengti sutartis, kvietimus teikti paraiskas ir kvietimus dalyvauti konkursuose; vykdyti paraisky ir projekty
stebéseng;

— prisidéti prie iSorés bendravimo, taip pat vidaus atskaitomybés ir bendravimo;
3. valdyti iSteklius
— valdyti jvairius iSteklius, jskaitant personalg, finansus ir jranga;
— stebéti, kaip vykdomos administracinés, finansinés ir biudzetinés procediros;
— prisidéti prie biudZeto prognoziy rengimo ir rengti metines ataskaitas bei saskaitas;
— valdyti einamgja, strateging, socialing ir biudZeting rizika.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite griZti i pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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II PRIEDAS

KALBOS

Atsizvelgdamos | Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendima, priimta byloje Italijos Respublika
pries Komisijg, C-566/10 P, ES institucijos nori nurodyti priezastis, dél kuriy io konkurso antrosios kalbos pasirinkimas
apribotas iki keliy oficialiyjy ES kalby.

Kandidatai informuojami, kad $io konkurso antrosios kalbos pasirinkimo galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos
interesais, t. y. atsizvelgiant j tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti
atlikdami kasdienius darbus. Kitaip galéty biiti smarkiai pakenkta veiksmingam institucijy funkcionavimui.

ES institucijy vidaus komunikacijai jau seniai daugiausia vartojamos angly, pranciizy ir vokieciy kalbos, taip pat $iy kalby
dazniausiai prireikia ir bendraujant su iSorés subjektais bei tvarkant dokumentus. Be to, angly, pranciizy ir vokieciy kalbos
yra dazniausiai Europos Sajungoje vartojamos ir studijuojamos antrosios kalbos. Tai atitinka dabartinius kandidatams
i darbo vietas Europos Sajungos institucijose keliamus i$silavinimo ir profesiniy jgiidziy reikalavimus, pagal kuriuos jie turi
mokeéti bent vieng i§ $iy kalby. Taigi, derinant tarnybos interesus su kandidaty gebéjimais ir poreikiais ir atsizvelgiant
i konkrecia Sio konkurso sritj, testy rengimas Siomis trimis kalbomis yra pateisinamas, siekiant uztikrinti, kad visi
kandidatai gebéty darbe vartoti bent vieng i§ $iy trijy kalby, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba. Sitaip vertindamos
kandidaty specialiuosius jgidZius, institucijos gali jvertinti jy gebéjima i8kart dirbti aplinkoje, labai panasioje i ta, kurioje jie
dirbty, jei buty jdarbinti.

Dél ty paciy priezasciy tikslinga apriboti kandidaty ir institucijos bendravimo kalby, jskaitant kalba, kuria turi bati
rengiamos paraiskos, pasirinkima. Be to, taip uZtikrinamas vienodas kandidaty lyginimas ir jy paraisky tikrinimas.

Kad visiems kandidatams bity taikomos vienodos salygos, kiekvienas kandidatas, jskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji
kalba yra viena i3 $iy trijy kalby, privalo kai kuriuos testus atlikti antraja kalba, pasirinkta i3 $iy trijy kalby.

Kandidatams paliekama galimybeé véliau mokytis treciosios darbo kalbos, kaip reikalaujama Tarnybos nuostaty 45 straipsnio
2 dalyje.

II PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti j pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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