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l. [vadas

Sioje ataskaitoje apZvelgiama, kaip valstybés narés jgyvendina Direktyva 2003/88/EB dél
tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty’ (toliau — direktyva arba Darbo laiko direktyva),
kaip reikalaujama pagal direktyvos 24 straipsnj. Ataskaitoje primenami direktyvos tikslai bei
pagrindinés nuostatos ir pateikiami Komisijos nustatyti svarbiausi faktai apie jos reikalavimy
igyvendinimg valstybése narése. Prie ataskaitos pridedamas Komisijos tarnyby darbinis
dokumentas, kuriame Komisija iSsamiau i§désté savo tyrimo rezultatus®,

Taigi, Sioje ataskaitoje siekiama apzvelgti, kaip valstybés narés jgyvendina direktyva, ir
aptarti svarbiausius klausimus bei problemas.

Komisija taip pat pateikia aiskinamajj komunikata® sickdama suteikti valstybéms naréms ir
kitiems suinteresuotiesiems subjektams teisinio aiSkumo ir tikrumo taikant Darbo laiko
direktyva ir taip pagerinti realy jos jgyvendinimg. Sia ataskaita ir aidkinamuoju komunikatu
sickiama bendro tikslo geriau jgyvendinti direktyva pagal politikos programa, iSdéstyta
neseniai paskelbtame Komisijos komunikate ,,ES teisé. Geresnis taikymas — geresni

rezultatai‘®.

Vis délto Sioje ataskaitoje nejmanoma iSsamiai apzvelgti visy nacionaliniy jgyvendinimo

priemoniy ir ji neturés jtakos Komisijos pozicijai, kurios ji galbiit laikysis ateityje per galimus
teismo procesus.

I1. Direktyvos tikslas ir reikalavimai

Europos Parlamentas ir Europos Sajungos Taryba priémé S§ig direktyva pagal Europos
bendrijos steigimo sutarties 137 straipsnio 2 dalj (dabar Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 153 straipsnio 2 dalis).

Pagrindinis jos tikslas yra nustatyti butiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo
laiko organizavimo. I§ daugelio tyrimy zZinoma, kad daug darbo valandy ir nepakankamas
poilsis (ypa¢ per ilgesnj laika) gali pakenkti (ivyksta daugiau nelaimingy atsitikimy ir
padaroma daugiau klaidy, patiriamas didesnis stresas ir nuovargis, kyla trumpalaikiy ir
ilgalaikiy grésmiy sveikatai).

Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — Teismas arba ESTT) nusprendé¢, kad
direktyvos reikalavimai dél maksimalaus darbo laiko, mokamy kasmetiniy atostogy ir

1 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9). Sia direktyva konsoliduotos ir panaikintos dvi ankstesnés
1993 m. ir 2000 m. direktyvos.

2 SWD(2017) 204.

® Komisijos komunikatas: Komisijos aiskinamasis komunikatas dél 2003 m. lapkrigio 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, C(2017) 2601.

* Komisijos komunikatas ,,ES teis¢. Geresnis taikymas — geresni rezultatai*, C/2016/8600, OL C 18, 2017 1 19.



minimalaus poilsio laiko ,,yra ypatingos svarbos Bendrijos socialinés teisés normos, kuriomis
gali pasinaudoti kickvienas darbuotojas*>.

Panagiai ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje®, 31 straipsnio 2 dalyje, nustatyta,
kad:

,Kiekvienas darbuotojas turi teise¢ | tai, kad buty apribotas maksimalus darbo laikas,
teis¢ ] dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas.

Direktyvoje nustatyti bendri darbuotojams visose valstybése narése taikomi biitiniausi
reikalavimai, kurie apima:

- darbo laiko apribojimus (ne daugiau kaip vidutiniskai 48 valandos per savaitg,
iskaitant virSvalandZzius);

- minimalias dienos ir savaités poilsio pertraukas (bent 11 valandy nepertraukiamas
dienos poilsis ir 35 valandy nepertraukiamas savaités poilsis);

- mokamas kasmetines atostogas (bent 4 savaités per metus);

- papildoma naktimis dirbanc¢iy darbuotojy apsaugg.

Direktyvoje taip pat numatytas darbo laiko organizavimo lankstumas. Vykdant tam tikra
veiklg galima atidéti visg minimaly poilsio laikg arba jo dalj. Darbuotojai gali individualiai
nuspresti  dirbti ilgiau negu nustatyta 48 valandy riba (tai vadinama S$io apribojimo
atsisakymu). Kolektyvinémis sutartimis gali biiti numatyta lanksciai organizuoti darbo laika,
pavyzdziui, leidziant apskai¢iuoti vidutinj savaités darbo laikg per laikotarpius, kurie gali
apimti iki 12 ménesiy.

111. Direktyvos taikymo valstybése narése analizé

2014 m. Komisija émési tikrinti, kaip direktyva jgyvendina visos valstybés narés. Tikrinant
atsizvelgta | nacionalines ataskaitas (jskaitant nacionaliniu ir Europos lygmenimis socialiniy
partneriy iSreikStas nuomones), ankstesnes Komisijos parengtas jgyvendinimo ataskaitas, per
,»EU Pilot* ir pazeidimy nagrin¢jimo procediiras surinktg informacija, nepriklausomy eksperty
pastabas ir pacios Komisijos atliktus tyrimus. Patys svarbiausi, visuotinai aktualiis rezultatai
apibendrinami tolesniuose A-I punktuose. Siuose punktuose iidéstyti dalykai yra labai

® 2005 m. gruodzio 1 d. sprendimas Abdelkader Dellas ir kiti / Premier ministre ir Ministre des Affaires sociales,
du Travail et de la Solidarité, C-14/04, ECLI:EU:C:2005:728, 40-41 ir 49 punktai; 2006 m. balandZio 6 d.
sprendimas Federatie Nederlandse Vakbeweging / Staat der Nederlanden, byla C-124/05, ECLI:EU:C:2006:244,
28 punktas.

® Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (OL C 303, 2007 12 14, p. 1); pagal Chartijos 52 straipsnio 1 dalj
,Bet koks Sios Chartijos pripazinty teisiy ir laisviy jgyvendinimo apribojimas turi biiti numatytas jstatymo ir
nekeisti $iy teisiy ir laisviy esmés. Remiantis proporcingumo principu, apribojimai galimi tik tuo atveju, kai jie
butini ir tikrai atitinka Sajungos pripazintus bendrus interesus arba reikalingi kity teiséms ir laisvéms
apsaugoti.®.



tarpusavyje susij¢ ir atliekant bet kokj vertinima, kaip laikomasi direktyvos, biitina ] tai
atsizvelgti.

A. Direktyvos taikymo srities iSimtys

I$ turimos informacijos galima daryti iSvada, kad dauguma direktyvos nuostaty yra perkelta |
nacionaling teise ir vieSajame, ir privaciajame sektoriuje.

Vis delto kai kuriose valstybése narése | ty teisés akty taikymo srit] nejtraukti tam tikry
kategorijy darbuotojai. VieSajame sektoriuje tai dazniausiai yra ginkluotosios pajégos, policija
ir kitos saugumo pajégos, taip pat civilinés saugos tarnyby personalas, pavyzdziui, kal¢jimy
darbuotojai ir valstybinés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos ugniagesiai ' . Privadiajame
sektoriuje kelios valstybés narés ty teisés akty netaiko namy iikio darbuotojamsB.

Tokios iSimtys neatitinka Darbo laiko direktyvos reikalavimy, nebent direktyvos nuostaty
perkélimas uztikrintas kolektyvinémis sutartimis.

B. Pagal daugiau negu viena darbo sutartj dirbantys darbuotojai

Darbo laiko direktyvoje nustatyti biitiniausi reikalavimai d¢l ,,darbuotojy®, taciau joje aiskiai
nenurodyta, ar jos nuostatomis nustatytos absoliuciosios ribos, taikytinos kai vienu metu
vykdomos kelios sutartys su vienu ar daugiau darbdaviy, ar tos ribos taikomos kiekvieniems
darbo santykiams atskirai. Teismas dar netur¢jo priimti sprendimo Siuo klausimu. Kaip
nurodyta ankstesnése ataskaitoseg, Komisija mano, kad, atsizvelgiant | direktyvos tiksla
gerinti darbuotojy sveikatg ir saugg, vidutinio savaités darbo laiko apribojimai ir dienos bei
savaités poilsio nuostatos turéty biti, kiek tai jmanoma, individualiai taikomi kiekvienam
darbuotojui. Atsizvelgiant | tai, kad reikia uztikrinti visiSkg Darbo laiko direktyvos sveikatos
ir saugos tikslo jgyvendinimg, valstybiy nariy teisés aktais turéty buti nustatyti tinkami
stebésenos ir nuostaty vykdymo uztikrinimo mechanizmai.

" Airijoje (Darbo laiko organizavimo jstatymas Nr. 20, | dalies 3 skirsnio 1 poskirsnis — An Garda Siochana
(policijai), ginkluotosioms pajégoms), taip pat Airijoje (Darbo laiko organizavimo jstatymas Nr. 20, | dalies
3 skirsnio 3b poskirsnis ir Darbo laiko organizavimo (civilinés saugos tarnyboms taikoma i§imtis) taisyklés (S.1I.
Nr. 52/1998), be kita ko, taikomos ugniagesiams, kaléjimy darbuotojams ir gelbéjimo jiiroje operacijy
personalui); Kipre (2002 m. Darbo laiko jstatymas, 4 straipsnis dél ginkluotyjy pajégy); Italijoje (teisékuros
procediira priimtas aktas Nr. 66/2003, 2 straipsnis — iSimtis taikoma policijai ir ginkluotosioms pajégoms,
teisminéms institucijoms, kalinimo jstaigoms, vie$ojo saugumo ir civilinés saugos tarnyboms, jeigu jy pareigoms
keliami ypatingi reikalavimai ir tai yra nustatyta ministro dekretu).

8 Belgija (1971 m. kovo 16 d. Darbo kodekso 3 straipsnis); Graikija (prezidento dekretas Nr. 88/1999, i dalies
pakeistas prezidento dekretu Nr. 79/2005, 1 straipsnis), Liuksemburgas (Darbo kodekso straipsnis L. 211-2,
Svedija (Darbo valandy jstatymo SFS 1982:673 2 skirsnis), Jungtiné Karalysté (1998 m. Darbo laiko taisykliy I1T
dalis, 19 taisyklé).

® Komisijos ataskaita dél 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyvos 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty jgyvendinimo biklés, KOM(2000) 787 galutinis; Komisijos ataskaita dél valstybiy nariy
Direktyvos 2003/88/EB (Darbo laiko direktyvos) jgyvendinimo ir prie $ios ataskaitos pridétas dokumentas,
KOM(2010) 802 galutinis ir SEK(2010) 1611 galutinis.



Su tuo susijusi valstybiy nariy praktika yra labai skirtinga. Austrijoje, Bulgarijoje, Kroatijoje,
Kipre, Pranciizijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Jungtinéje Karalystéje, Estijoje, Graikijoje,
Airijoje, Italijoje, Lietuvoje, Nyderlanduose ir Slovénijoje direktyvos nuostatos pritaikytos
individualiai  kiekvienam darbuotojui (daugiausia aiSkiomis tam skirty teisés akty
nuostatomis).

Cekijoje, Danijoje, Ispanijoje, Latvijoje, Vengrijoje, Maltoje, Lenkijoje, Portugalijoje,
Rumunijoje ir Slovakijoje — prieSingai — direktyva taikoma kiekvienai sutarciai.

Belgijoje, Suomijoje ir Svedijoje direktyva taikoma darbuotojui, kai su tuo padiu darbdaviu
yra sudaryta daugiau kaip viena sutartis, taciau ji taikoma kiekvienai sutarciai tais atvejais, kai
darbuotojas yra sudares daugiau kaip vieng sutartj su keliais darbdaviais.

C. ,,.Darbo laiko“ ir ,,budéjimo laiko“ apibréztis

Apskritai neatrodo, kad biity problemy taikant oficialiai priimtg ,,darbo laiko* apibrézty, kuri
nustatyta direktyvos 2 straipsnyje (t. y. darbuotojas ,,yra darbo vietoje, darbdavio zinioje ir
vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas‘).

Daugumoje valstybiy nariy néra konkreCiy teisés nuostaty, kuriomis biity apibréztas
vadinamojo ,,budéjimo darbo* statusas.

,»Budé¢jimo laiku vadinami laikotarpiai, kai darbuotojas privalo likti darbo vietoje ar kitoje
darbdavio nurodytoje vietoje ir turi bati pasirenges atlikti savo pareigas, kai to prasoma. Pagal
Teismo sprendimus visas bud¢jimo laikas turi buti visiSkai jskaitomas kaip darbo laikas,
siekiant taikyti direktyva. Sis principas taikomas ir tiems laikotarpiams, kai darbuotojas dirba
reaguodamas ] iSkvietima (,,aktyvaus* budéjimo laikas), ir tiems laikotarpiams, kai jis gali
ilsétis laukdamas iskvietimo (,,neaktyvaus® budéjimo laikas), taciau lieka darbo vietoje.

Kai budéjimo darbas konkre¢iai minimas nacionalinése taisyklése, t0S nuostatos paprastai
dera su Teismo aiSkinimu. Be to, nacionaliniai teismai savo praktikoje apskritai laikosi ES
teismy praktikos.

Valstybés narés vis geriau laikosi reikalavimo pripaZzinti budéjimo laikg darbo laiku, taciau
tebéra tam tikry problemy.

Slovénijoje teisés aktais, kuriais reglamentuojamas policijos, teis¢jy, ginkluotyjy pajégy ir
valstybés tarnautojy darbas®™, tebéra aiSkiai nustatyta, kad ,neaktyviis“ laikotarpiai budint

19 policijos organizavimo ir darbo jstatymas (oficialusis Slovénijos valstybés leidinys Nr. 15/13, 11/14, 86/15,
77/16), 71 straipsnis; Teisminiy institucijy tarnybos jstatymas (oficialusis Slovénijos valstybés leidinys
Nr. 94/07, oficialus konsoliduotas tekstas, 91/09, 33/11.63/13.95/14.95/14 ZUPPJS15, 17/15); Gynybos
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darbo vietoje neturi biti laikomi darbo laiku. Belgijoje dekretu, taikomu internatinéms
mokykloms ir tam tikroms stacionarinés globos jstaigoms pranciziSskojoje ir vokiskojoje
bendruomenése bei Valonijos regione, taip pat leidziama j darbo laikg nejskaityti tam tikry
laikotarpiy. Tai yra dalis laikotarpiy, per kuriuos tokiy jstaigy globotiniai lydimi per iSvykas,
ir vakaro bei nakties darbo laiko dalis, kai darbuotojas turi tinkama poilsio vieta'’. Socialinés
riupybos darbuotojy padétis Airijoje ir vieSojo sveikatos priezitiros sektoriaus gydytojy padétis
Graikijoje tebéra problemiSka, nes jy budé¢jimo laikas nejskaitomas kaip darbo laikas, taciau
toliau dirbama siekiant suderinti jy padét] su direktyvos nuostatomis. Suomijoje pagal nauja
savivaldybiy gydytojy kolektyving sutartj > kai kuriy gydytojy budéjimas, atlickamas
papildomai Kartu su jy jprastu darbo laiku, nejskaitomas kaip darbo laikas. Danijos teisés
aktais socialiniams partneriams leidziama sutikti, kad poilsio laikas galéty buti jtrauktas i
budéjimo darbo vietoje laikotarpj, ir kai kurie sveikatos priezitiros sektoriaus socialiniai
partneriai §ia galimybe pasinaudojo™.

D. Pertraukos ir poilsio laikas

Direktyvos 4 straipsnyje nustatyta, kad kai darbo diena yra ilgesné negu 6 valandos, turi biiti
suteikta poilsio pertrauka, taCiau jos trukmé nenurodyta ir ji neapibiidinta iSsamiau.
Direktyvoje reikalaujama, kad tokios iSsamios nuostatos biity ,,nustatomos kolektyvinémis
sutartimis arba susitarimais tarp darbdaviy ir darbuotojy, arba jeigu jie nesudaryti,
nacionalinés teisés aktais®.

Direktyvoje pertraukos trukme ir salygas leista nustatyti kolektyvinémis sutartimis. Taciau ,
perkelti direktyva i nacionaling teise turi valstybés narés, todél butent joms tenka atsakomybé
uztikrinti, kad teis¢ i pertrauka turéty visi darbuotojai, jskaitant tuos, kuriems kolektyvinés
sutartys galbiit netaikomos.

Atrodo, kad §i nuostata apskritai yra pakankamai gerai perkelta | nacionaling teis¢. Dauguma
valstybiy nariy priémé butiniausias nuostatas dél darbo dienos poilsio pertraukos trukmés ir
jos suteikimo laiko. Vis délto kai kurios valstybés narés minimalios poilsio pertraukos

jstatymo 97e straipsnis (oficialusis Slovénijos valstybés leidinys (RS) Nr. 103/04, 95/16 — konsoliduotas tekstas
Nr. 8); kolektyviné vieSojo sektoriaus sutartis (oficialusis Slovénijos valstybés leidinys Nr. 57/08, 23/09, 19/09,
89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/16), 46 straipsnis.

12002 m. geguzés 26 d. karaliaus dekretas dél darbuotojy darbo valandy institucijose ir tarnybose, pavaldziose
Jungtiniam Svietimo ir busto reikaly pakomiteciui pranctiziSkojoje bendruomenéje, Valonijos regione ir vokiskai
kalbancioje bendruomengéje (C.P. 319.02).

12 Vietos valdzios darbdaviai (KT) ir vieSojo sektoriaus profesionalams derybose atstovaujanti organizacija
(JUKO), 2016 m. geguzés 31 d.

132002 m. geguzés 23 d. vykdomasis potvarkis Nr.324 dél dienos ir savaités poilsio laiko, 19 skirsnis,
kolektyviné sutartis dél regioninés valdzios pasamdyto sveikatos prieziiiros personalo darbo laiko, 5 priedas,
susitarimas su pastabomis dél sveikatos priezitiros personalo dienos ir savaités poilsio laiko, 4 skirsnis (jskaitant
slaugytojus, bioanalitikus, fizioterapeutus), regionuose dirbanéiy gydytojy kolektyviné sutartis, 29 skirsnis.



trukmés arba jos suteikimo laiko nenustaté teisés aktais'® ir neaisku, ar Siuos aspektus
kolektyvinés sutartys apima visais atvejais.

Dél poilsio (direktyvos 3 ir 5 straipsniai) direktyvoje nustatytas pagrindinis reikalavimas, kad
darbuotojas turi turéti bent minimaly dienos poilsj — 11 nepertraukiamo poilsio valandy per 24
valandy laikotarpj, ir minimaly nepertraukiamg 24 valandy poilsj per septyniy dieny
laikotarpj, prie kurio pridedama 11 dienos poilsio valandy. Direktyvoje numatyta galimybé
del objektyviy priezasCiy savaités poilsj sutrumpinti iki 24 valandy.

Atrodo, kad Sie pagrindiniai reikalavimai yra pakankamai gerai perkelti | valstybiy nariy
nacionaling teis¢ daugumoje sektoriy. Taciau atrodo, kad kelios valstybés narés netinkamai
perkélé kai kuriuos reikalavimo dél savaités poilsio aspektus: pvz., Sio reikalavimo neperkélé
i tam tikra sektoriy reglamentuojancius teisés aktus™ arba 24 valandy poilsio laikotarpj leidzia
naudoti be konkre¢iy objektyviy priezas¢iy'®.

E. Darbo laiko apribojimai

Pagal direktyvos 6 straipsnj vidutinis savaités darbo laikas (jskaitant vir§valandzius) neturi
buti ilgesnis negu 48 valandos per savaitg. Apskritai Sis apribojimas pakankamai gerai
perkeltas ] nacionaling teis¢, o daugelis valstybiy nariy i$ tiesy nustaté grieZtesnius apsaugos
standartus.

Kelios valstybes, siekdamos laikytis direktyvos reikalavimy, i§ dalies pakeité savo teisés
aktus, taikomus tam tikry grupiy darbuotojams. Vis délto tebéra keli atvejai, kai direktyvoje
nustatyta riba virSijama:

- direktyvos maksimali savaités darbo laiko riba vis dar tinkamai neperkelta | Airijos
teisés aktus dél socialinés riipybos darbuotojy ir i Graikijos teisés aktus dél vieSyjy
sveikatos prieziliros tarnyby gydytojy, taciau Siose Salyse toliau dirbama siekiant
1Staisyti padeétj;

- Bulgarijos darbo kodekse numatytas savaités darbo laiko apribojimas iki 56 valandy,
kai yra nustatyta vidutinio savaités darbo laiko apskaic¢iavimo sistema ir ja neribojami
valstybés gynybos pajégoms ir pagalbos tarnyboms privalomi vir§valandziai, kai
reikia skubiai atkurti komunaliniy paslaugy arba transporto infrastruktirg ir suteikti
medicinos pagalba"’.

Taip pat atrodo, kad vir§ijama keturiy ménesiy riba apskaiciuojant maksimaly darbo laikg
Vokietijoje **, Bulgarijoje ™ ir Slovénijoje®® — $iose Salyse yra nustatytas 6 ménesiy, o

Y Danija (2004 m. jstatyminis aktas Nr.896 dél Darbo laiko direktyvos kai kuriy daliy jgyvendinimo,
3 skirsnis); Liuksemburgas (Darbo kodekso str. L. 211-16); Rumunija (Darbo kodeksas (jstatymas Nr. 53/2003),
134 straipsnis); Svedija (Darbo valandy jstatymas (1982:673), 15 skirsnis).

1> Ispanijoje (valstybés tarnautojams).

18 Belgijoje, Slovénijoje (sveikatos prieziiiros sektoriuje).

7 Darbo kodekso 142 ir 146.3 straipsniai.

'8 Darbo laiko jstatymo 7 straipsnio 8 dalis ir 14 straipsnis.



Ispanijoje — 12 ménesiy pamatinis laikotarpis®’. Tai taikoma ne tik direktyvos 17 straipsnio 3
dalyje nurodytai veiklai.

F. Kasmetinés atostogos

Pagrindiné teisé ] mokamas kasmetines atostogas (direktyvos 7 straipsnis) apskritai yra
pakankamai gerai perkelta j nacionaling teisg.

Visos valstybés narés yra aiSkiai suteikusios teis¢ ] bent 4 savai¢iy mokamas kasmetines
atostogas ir visose jose numatyta, kad darbuotojas atostogy metu turi gauti savo ,,vidutinj
darbo uzmokestj®, ,,jprastinj savaités uzmokestj“, ,,vidutinj ménesio atlyginima* ar pan.

Vis délto nustatytos dvi pagrindinés problemos. Pirma, kai kurios valstybés narés taiko
grieztesnes negu direktyvoje, kaip jg iSaiskino Teisingumo Teismas, nustatytas salygas, pagal
kurias jgyjama teis¢ ] mokamas kasmetines atostogas arba iSeinama Siy atostogy per pirmus
metus po jsidarbinimo. Pavyzdziui, jos nustato per ilgus laikotarpius teisei ] atostogas jgyti
(6-8 ménesiai)®.

Kelios valstybés narés taiko sistemas, kuriose teis¢é j kasmetines mokamas atostogas
suteikiama remiantis darbuotojo per atitinkamus metus, ¢jusius prieS tuos metus, kuriais
galima iSeiti mokamy kasmetiniy atostogy (vadinamuosius ,,atostogy metus®), uzdirbtu
atlyginimu?®®. Darbuotojas atostogy metais turi teise j laisva nuo darbo laikotarpj, bet jo metu
negauna darbo uzmokesCio. Pagal Sias taisykles iki tol, kol bus galima iSeiti sukaupty
mokamy kasmetiniy atostogy, gali praeiti daugiau kaip vieneri metai.

Antra pagrindiné problema yra teisés j mokamas kasmetines atostogas praradimas tuo atveju,
kai darbuotojas negali iSeiti ty atostogy. ESTT nusprendé, kad darbuotojas, kuris negali dirbti
del ligos, toliau kaupia mokamas kasmetines atostogas tuo laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu. Valstybés narés gali apriboti galimybe perkelti kasmetines atostogas, kuriomis
nepasinaudota dél pagristos nedarbingumo priezasties. Taciau Teismas S§ig galimybe taip pat
apribojo ir nusprende, kad ,,Perkélimo laikotarpis turi gerokai vir§yti referencinio laikotarpio,
kuriam nustatytas, trukme“?*. Daugelyje valstybiy nariy taikomos nuostatos, kuriomis
darbuotojui suteikiama teis¢ perkelti ar atidéti jgytus kasmetiniy atostogy laikotarpius, jei
tokios atostogos sutapty su laikinojo nedarbingumo laikotarpiu. Taciau atrodo, kad keliose

19 Darbo kodekso 142 straipsnis, Valstybés tarnautojy jstatymo 49 straipsnis.

20 7DR-1 144.3 straipsnis.

21 Darbo kodekso 34.2 straipsnis.

%2 Bulgarija (Darbo kodekso 155 straipsnio 2 dalis, 8 ménesiai); Estija (Darbo sutaréiy jstatymas Nr. 68 (4),
6 ménesiai).

% Danija, Suomija ir Svedija.

242011 m. lapkri¢io 22 d. sprendimas KHS AG/ Winfried Schulte, C-214/10, ECLI:EU:C:2011:761, 38-40
punktai.



valstybése laikotarpis, po kurio darbuotojas netenka savo teisés | mokamas atostogas, yra per
trumpas — jis néra ilgesnis negu vieny mety pamatinis laikotarpiszs.

G. Naktinis darbas

Direktyvoje nustatytos grieztesnés naktimis dirbanciy darbuotojy apsaugos nuostatos: jiems
negalima dirbti daugiau negu vidutiniSkai 8 valandas per diena, o kai naktinis darbas yra itin
pavojingas ar jtemptas — daugiau negu 8 valandas bet kurig konkrecig dieng. Pagal 16
straipsnio C punktg S$io apribojimo taikymo pamatinis laikotarpis turi buti nustatytas
pasikonsultavus su darbdaviais ir darbuotojais arba kolektyvinémis sutartimis.

Valstybés narés apskritai riboja naktimis dirbanciy darbuotojy vidutinj darbo laikg iki 8
valandy, taciau kelios valstybés narés nusprendé leisti naktimis dirban¢iy darbuotojy darbo
laika skaiGiuoti kaip vidurkj per 4 ménesiy laikotarpj?®. Toks pamatinis laikotarpis trunka tiek
pat kiek ir bendrojo maksimalaus darbo laiko skai¢iavimo pamatinis laikotarpis.

Atsizvelgiant | direktyvos tikslg nustatyti batiniausius sveikatos ir saugos reikalavimus ir
kadangi reikia uZtikrinti, jog naktinio darbo nuostata tebebiity veiksminga, naktiniam darbui
taikomas pamatinis laikotarpis turéty buti kur kas trumpesnis negu tas, kuriuo remiamasi
nustatant maksimalig darbo savaités trukme. Taigi, Komisijos nuomone, 4 ménesiy pamatinis
laikotarpis yra per ilgas.

Dél su ypatingais pavojais ar dideliu kriiviu susijusio naktinio darbo reikia pazyméti, kad trys
valstybés narés neperkélé Sios direktyvos nuostatos j nacionaling teis¢?’. Taip pat viena
valstybé naré leidzia tam tikras i$imtis, kurios direktyvoje $io pobiidzio darbui nenumatytos®,

H. Nukrypti leidZiancios nuostatos (direktyvos 17, 18 ir 22 straipsniai)

1. Savarankiski darbuotojai

% Danijoje (2013 m. konsoliduotas jstatymas Nr. 202 dél atostogy, 13.5 straipsnis); Estijoje (2008 m. gruodzio
17 d. Darbo sutariy jstatymas, 68 straipsnis; tai yra vieni metai po ty kalendoriniy mety, uz kuriuos
apskai¢iuotos atostogos, pabaigos); Lietuvoje (2002 m. birzelio 4 d. Darbo kodekso 174 straipsnis, Kitais
kasmetiniy atostogy metais); Slovénijoje (Darbo santykiy jstatymas (Nr. 21/2013), 162 straipsnis, iki kity mety
gruodzio 31 d.); Suomijoje (Metiniy atostogy jstatymo Nr. 162/2005 26 straipsnis; atidétos vasaros atostogos
gali bti suteiktos per tuos pacius kalendorinius metus po to atostogy sezono, o atidétos ziemos atostogos — iKi
kity kalendoriniy mety pabaigos).

% Danija (2004 m. jstatymas Nr. 896 dél Darbo laiko direktyvos kai kuriy daliy jgyvendinimo, 5 skirsnis),
Kroatija (Darbo jstatymas Nr. 93/14, 69 straipsnis), Malta (kolektyviné sutartis arba 17 savaiciy), Vengrija,
Nyderlandai (1995 m. lapkri¢io 23 d. Darbo valandy jstatymas, 5:8 skirsnis), Lenkija, Slovénija (Darbo santykiy
jstatymas (Nr.21/2013), 152 straipsnis), Slovakija (jstatymas Nr. 311/2001, Darbo kodekso 98 straipsnis),
Svedija (Darbo valandy jstatymas SFS 1982:673, 13a skirsnis), Jungtiné Karalyst¢ (1998 m. Darbo laiko
taisykleés, 6 taisykle).

"' \Jokietija, Italija, Nyderlandai.

% Cekija (Darbo kodekso 94 skirsnio 1 dalis).



Valstybéms naréms leidziama nukrypti nuo nuostaty dél dienos ir savaités poilsio, pertrauky,
maksimalaus savaités darbo laiko, naktinio darbo trukmés ir pamatiniy laikotarpiy, ,.kai
atsizvelgiant ] minimos veiklos konkrecias ypatybes, darbo laikas neskai¢iuojamas ir (arba)
nenustatomas, arba ji gali nusistatyti patys darbuotojai“. Tai visy pirma tokie atvejai, kai,
pavyzdziui, vadovai gali savarankiskai priimti sprendimus, taciau tai taikoma ir darbuotojams
Seimose arba darbuotojams, atlickantiems religines apeigas baznyCiose ir religinése
bendruomeneése.

Tam tikrais atvejais valstybés narés j nacionalines atitinkamy sgvoky apibréztis nejtraukia
visy 17 straipsnio 1 dalies kriterijy.

Pavyzdziui, kai kuriuose teisés aktuose iSimtis daroma darbuotojui, kuris:
- dirba namuose?,
- uzdirba trijy minimaliyjy darbo uzmokes¢iy dydzio atlyginima®,
- atlieka svarbias ar atsakingas pareigas ir gauna septyniy privalomy minimaliyjy darbo
uzmokesciy dydzio alga®, arba
- atlieka administracines pareigas®.

Siais kriterijais ne visada uZtikrinama, kad laikomasi direktyvos kriterijy.

2. Nukrypti leidziandios nuostatos, pagal kurias privaloma suteikti darbuotojui lygiavertj
kompensuojamojo poilsio laika

Direktyvoje leidziama nukrypti nuo nuostaty dél pertrauky, dienos savaités ir poilsio laiko,
naktinio darbo ir pamatiniy laikotarpiy apskai¢iuojant vidutinj darbo laika:

- vykdant tam tikry rasiy veiklg arba tam tikromis aplinkybémis, pavyzdziui,
vykdant veikla, kuriai reikalingas tgstinumas, tam tikra sezoning¢ veiklg didesnio
jos intensyvumo metu, taip pat tam tikromis aplinkybémis, kai darbuotojo darbo
vieta yra toli nuo jo gyvenamosios vietos (tai nustatoma kolektyvine sutartimi,
darbdaviy ir darbuotojy susitarimu arba nacionaliniais jstatymais ar kitais teisés
aktais),

- ir vykdant bet kokios rusies veiklag arba tokiomis aplinkybémis, kurios
nustatytos kolektyvine sutartimi arba darbdaviy ir darbuotojy susitarimu
nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu (arba, kai tie dalyviai taip nusprendzia,
Zzemesnio lygmens susitarimu tarp darbdaviy ir darbuotojy arba jy tinkamo
kolektyvinio lygmens susitarimuy).

% Liuksemburge (Darbo kodekso L.211-3 straipsnis).

% Nyderlanduose (1995 m. gruodzio 4 d. Darbo laiko dekretas, 2.1:1 straipsnis).

3 \Vengrijoje (2012 m. l-asis aktas dél Darbo kodekso, 208 ir 209 skirsniai).

% Portugalijoje (2009 m. vasario 12 d. jstatymo Nr. 7/2009 (Darbo kodekso) 18a straipsnis).
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Vis délto pagal nustatytas taisykles minimalaus poilsio laiko visiSkai nesuteikti negalima. Tai
leidziama tik iSskirtiniais atvejais, kai dél objektyviy priezas¢iy nejmanoma suteikti
lygiavercio kompensuojamojo poilsio ir kai darbuotojams suteikiama atitinkama alternatyvi
apsauga. Be to, pagal Jaeger bylos sprendima 33 kompensuojamasis poilsis turéty biiti
suteikiamas nedelsiant, iskart po to, kai nepasinaudojama poilsio laiku.

Valstybés narés apskritai perkelé Sias nukrypti leidziancias nuostatas | nacionaling teise ir
jomis naudojasi.

D¢l atitinkamy sektoriy ir veiklos rasiy reikia pazyméti, kad valstybés narés apskritai
atsizvelgia | pacioje direktyvoje iSvardyta veikla.

Nepaisant to, atrodo, kad keliy valstybiy nariy nacionalinés teisé€s aktais virSijamos nukrypti
leidzian¢iy nuostaty pagal direktyva ribos, ypac:

- kai nenustatoma jokio reikalavimo suteikti atitinkamam darbuotojui lygiavert]
kompensuojamaj; poilsy; pavyzdziui, kai reikia dirbti skubos tvarka ir kai tai turéty
dideliy padariniy verslui, arba leidZiant uZ negauta poilsj mokéti atlygj*, nenustatant
tokio reikalavimo tam tikriems sektoriams ar pamaininiam darbui®, naudojantis kity
rusiy apsaugos priemonémis arba nesuteikiant kompensuojamojo poilsio, lygiavercio
triikstamam poilsio laikui®.

- nustatant kompensuojamojo poilsio laiko suteikimo terming, kuris yra per ilgas,
pavyzdziui, kai kuriose valstybése narése lygiaverte kompensacija uz negautas dienos
poilsio dalis leidziama suteikti per laikotarpius, kurie trunka nuo 14 dieny iki 6
ménesiy vykdant tam tikrg veiklg arba tam tikruose sektoriuose®, o kai kuriose
valstybése narése lygiaverte kompensacijg uz negautas savaités poilsio dalis leidziama
suteikti per laikotarpj, kuris gali trukti nuo 6 savaifiy iki 6 meénesiy po to, kai
darbuotojas negavo to poilsio®.

%2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel / Norbert Jaeger, C-151/02, ECLI:EU:C:2003:437.

% Belgijoje (1971 m. kovo 16 d. Darbo kodekso VI skirsnio 38 straipsnis); Pranciizijoje (L.3132-5 Darbo
kodeksas); Prancuzijoje (D-3131-2 Darbo kodeksas); Suomijoje (Darbo valandy jstatymas Nr. 605/1996,
32 skirsnis); Pranctizijoje (2000 m. rugpjacio 25 d. potvarkis Nr. 2000-815 dél darbo laiko valstybés viesajame
sektoriuje, 3 straipsnis)**; Suomijoje (Darbo valandy jstatymas Nr. 605/1996, 32 skirsnis).

% Pranciizijoje (2000 m. rugpjicio 25 d. potvarkis Nr. 2000-815 dél darbo laiko valstybés viesajame sektoriuje,
3 straipsnis); Vengrijoje (1997 m. CLIV aktas dél sveikatos priezitiros (EUtv); 2012 m. CCV aktas dél kariy
teisinio statuso (Hjt.); Nyderlanduose (1995 m. gruodzio 4 d. Darbo laiko dekretas, 5 skyrius); Rumunijoje
(Darbo kodekso 135 straipsnis).

% yokietijoje (Darbo laiko jstatymo 7 straipsnio 2a ir 9 dalys).

% Belgijoje (2000 m. gruodzio 14 d. jstatymas dél vieSojo sektoriaus, 7 straipsnis); Cekijoje (jstatymas
Nr. 262/2006, Darbo kodekso 90a ir 92 skirsniai); Vokietijoje (1994 m. birzelio 6 d. Darbo laiko jstatymo 5.2 ir
5.3 straipsniai); Ispanijoje (2003 m. gruodzio 16 d. jstatymas Nr. 55/2003 dél sveikatos prieziliros tarnyby
statutiniy darbuotojy bendrojo statuto, 54 straipsnis); Austrijoje (Valstybés tarnautojy darbo jstatymo
Nr. 33/1979 48a skirsnis); Austrijoje (jstatymo Nr.461/1969 dél darbo valandy 12 skirsnis); Slovénijoje
(2013 m. Darbo santykiy jstatymas (ERA-1), 158 straipsnis); Slovénijoje (Praktikuojanciy gydytojy jstatymas
Nr. 72/06-ZZdrS UPB3, 41d straipsnis, Sveikatos priezitiros paslaugy jstatymas Nr. 23/05 — ZZdej UPB2);
Slovakijoje (jstatymas Nr.311/2001, Darbo kodekso 92.2 skirsnis); Suomijoje (Darbo valandy jstatymas
Nr. 605/1996, 29 skirsnis).

% Cekijoje (jstatymas Nr. 262/2006, Darbo kodekso 90a ir 92 skirsniai); Slovénijoje (2013 m. Darbo santykiy
jstatymas (ERA-1), 158 straipsnis); Slovénijoje (Praktikuojanéiy gydytojy jstatymas Nr. 72/06-ZZdrS UPB3,
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3. Savaités darbo laiko apribojimo atsisakymas

Valstybés narés gali pasirinkti netaikyti maksimalaus savaités darbo laiko apribojimo, jeigu
laikomasi darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos bendryjy principy ir taikomos tam tikros
apsaugos priemoné¢s (direktyvos 22 straipsnis). IS darbuotojo negalima reikalauti dirbti
daugiau negu vidutiniSkai 48 valandas per savaite, nebent jis buty pirma daves aisky,
savanoriska ir suteikta informacija pagrista iSankstinj sutikimg dirbti tokj darbg. Valstybé naré
turi uztikrinti, kad darbuotojas, nenorintis sutikti dirbti toki darba, dél darbdavio veiksmy
nepatirty jokiy nuostoliy. Valstybé naré¢ taip pat turi uztikrinti, kad darbdavys tvarkyty ir
atnaujinty jrasus apie visus tokj darba dirbancius darbuotojus ir perduoty tuos jrasus
kompetentingy institucijy zinion, o $ios institucijos dél su darbuotojy sauga ir (arba) sveikata
susijusiy priezasCiy gali uzdrausti arba apriboti galimybe virSyti maksimaly savaités darbo
valandy skaiciy.

Dabar galimybe atsisakyti §io apribojimo yra nustaGiusios 18 valstybiy nariy. SeSios i3 juy
(Bulgarija, Kroatija, Kipras, Estija, Malta ir Jungtiné Karalysté¢) leidzia naudotis galimybe
atsisakyti §io apribojimo bet kuriame sektoriuje, o dvylika kity valstybiy nariy (Belgija,
Cekija, Pranciizija, Vokietija, Vengrija, Latvija, Nyderlandai, Austrija, Lenkija, Slovakija,
Slovénija ir Ispanija) §ig galimybe¢ riboja, leisdamos ja taikyti tik tiems darbams, kuriuos
dirbant yra daug laiko budima, pavyzdziui, teikiant sveikatos priezitiros paslaugas arba
dirbant pagalbos tarnybose. Galimybe atsisakyti Sio apribojimo neseniai nustaté Kroatija ir
Austrija.

Likusios 10 wvalstybiy nariy (Danija, Airija, Graikija, Italija, Lietuva, Liuksemburgas,
Portugalija, Rumunija, Suomija ir Svedija) nesinaudoja galimybe atsisakyti $io apribojimo.

Apskritai yra laikomasi direktyvoje tiesiogiai nustatyty reikalavimy dél darbuotojo aiSkaus
sutikimo, duomeny jrasy saugojimo ir praneSimo institucijoms apie darbuotojus, kurie per
savaite dirba daugiau negu vidutiniskai 48 valandas. Taciau atrodo, kad kai kuriose Salyse i
nacionaling teis¢ néra aiskiai perkeltas reikalavimas uzdrausti pakenkti darbuotojams, kurie
nenori sutikti atsisakyti apribojimo.

Néra nustatyty aiSkiy maksimaliy riby, kiek valandy gali biti leidziama dirbti pagal 22
straipsnj, taciau direktyvoje nurodyta, kad bitina laikytis bendryjy principy dé¢l darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos. Kadangi direktyvoje neleidZiama nukrypti nuo dienos ir savaités
poilsio nuostaty be kompensuojamojo poilsio, leidziamas darbo valandy skaicius yra bet
kokiu atveju ribojamas reikalavimais dél poilsio.

41d straipsnis, Sveikatos priezitiros paslaugy jstatymas Nr. 23/05 — ZZdej UPB2); Slovakijoje (jstatymas
Nr. 311/2001, Darbo kodekso 93.5 skirsnis); Suomijoje (Darbo valandy jstatymas Nr. 605/1996, 32 skirsnis).
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Atrodo, kad 18 ty valstybiy nariy, kurios jgyvendino nuostatg, leidziancig atsisakyti savaités
darbo laiko apribojimo, pusé nustaté tam tikrg aiskiai suformuluotg leidziamy darbo valandy
apribojimg®.

IS Komisijos turimos informacijos yra zinoma, kad penkios valstybés narés taiko aiskias
nuostatas, pagal kurias darbdavys privalo registruoti darbuotojy, nusprendusiy atsisakyti Sio
apribojimo, darbo valandas®. Vis délto jy darbo valandy registravimo tvarka gali biiti pagrjsta
ir bendraisiais teisés aktais, kurie taitkomi visiems darbuotojams.

I.  Valstybiy nariy ir socialiniy partneriy atlikti vertinimai

1. Profesinés sajungos

Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC) nuomone, direktyvos taikymas praktikoje
neatitinka jos tiksly apsaugoti ir gerinti darbuotojy sveikata ir saugg. Pasak ETUC, galimybé
atsisakyti savaités darbo laiko apribojimo trukdo pasiekti direktyvos tikslg, nes per ilgas darbo
laikas kenkia darbuotojy sveikatai.

ETUC nuomone, Darbo laiko direktyva nepakankamai gerai perkelta j nacionaling teis¢ kai
kuriose valstybése narése.

Aktualiausios yra §ios problemos:
- bud¢jimo laikas nejskaitomas j darbo laika;
- kompensuojamasis poilsis nesuteikiamas iskart po darbo pamainos;
- pamatiniai laikotarpiai teisés aktais pailginami iki 12 ménesiy;
- naudojamasi galimybe atsisakyti savaités darbo laiko apribojimo
- ir taikoma savarankiskiems darbuotojams nukrypti leidZianti nuostata.

Nuomonei, kad direktyva kai kuriose valstybése narése nepakankamai gerai perkelta i
nacionaling teise, pritaré Europos kvalifikuoty specialisty ir vadovy taryba EUROCADRES; ji
teigia, kad akivaizdZiausios problemos yra susijusios su budéjimo laiku ir savarankiskiems
darbuotojams taikoma nukrypti leidzian¢ia nuostata.

2. Darbdaviai

Darbdaviy organizacijos nurodé tokias pagrindines direktyvos taikymo problemas:
- nacionaliniai jstatymai, kurie laikomi grieZtesniais negu direktyvos reikalavimai ir
pagal juos nepakankamai naudojamasi esamomis nukrypti leidzian¢iomis nuostatomis;

% Belgija, Cekija, Ispanija, Kroatija, Latvija, Vengrija, Nyderlandai, Austrija, Slovakija.
0 Belgija, Vokietija, Pranciizija, Kipras, Latvija.
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- rimty problemy kyla praktikoje taikant SIMAP ir Jaeger byly sprendimus dél
budéjimo laiko ir kompensuojamojo poilsio, taip pat Teismo sprendimus dél
kasmetiniy atostogy rySio su laikinojo nedarbingumo atostogomis.

BUSINESSEUROPE narés federacijos mano, kad priemonés, kuriomis direktyva perkeliama i
nacionaling teisg, atitinka jos darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos tikslus. Taciau jos taip
pat mano, kad nuostatos Siuo atzvilgiu yra grieZtesnés negu biitina.

BUSINESSEUROPE pranes¢ bendrg savo nariy federacijy nuomong, kad Darbo laiko
direktyva teisiniu pozitriu yra pakankamai gerai perkelta j nacionaling teis¢ atitinkamose
valstybése. Jos narés federacijos taip pat atkreipé démesj | problemas, kuriy kyla, kai
nesilaikoma direktyvos nuostaty dél budéjimo laiko ir kompensuojamojo poilsio nuostaty tam
tikruose vieSuosiuose ir privaciuose sektoriuose.

3. Valstybés narés

Valstybiy nariy daugiausia praSyta pranesti apie bet kokj jy jgaliojimu atlikta vertinimo darba
ir nurodyti, kokios pagrindinés iSvados padarytos dél direktyvos perkélimo | nacionaling teis¢
priemoniy socialinio ir ekonominio poveikio. Tuo metu, kai rinkta $i informacija, tik Jungtiné
Karalyst¢ buvo atlikusi specialy vertinimg, koki poveikj turi priemonés, kuriomis |
nacionaling ties¢ perkeliami direktyvos reikalavimai ir nukrypti leidzian¢ios nuostatos.

Atlikus §j vertinimg nustatyta, kad darbuotojy, per savaite dirbanciy ilgiau negu 48 valandas,
skai¢iaus sumaz¢jimas 15 proc. nuo 1997 iki 2013 m. pirmiausia sietinas su bendra tarptautine
darbo valandy mazinimo tendencija. Taciau Sio vertinimo iSvadose taip pat teigiama, jog i$
nustatyty fakty galima spresti, kad nustatytos Darbo laiko taisyklés taip pat turéjo nedidel;
papildoma poveikj mazinant didelj darbo valandy skaiciy.
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J. ISvada

Apskritai daugumai ES darbuotojy taikomos ES teisés aktus atitinkancios darbo laiko
taisyklés. Daugeliu atvejy nacionalinémis taisyklémis suteikiama geresné apsauga negu ta,
kuri privaloma pagal direktyva.

Valstybiy nariy teisés aktai vis labiau atitinka direktyvos reikalavimus. Pavyzdziui, daugelis
valstybiy 1§ dalies pakeite savo teisés aktus dél kasmetiniy atostogy, ypacC dél teisés |
kasmetines atostogas jgijimo ir jy perkélimo nuostaty tiems zmonéms, kurie iSeina laikinojo
nedarbingumo atostogy arba motinystés (ar vaiko prieziiiros) atostogy. Be to, kelios valstybés
1§ dalies pakeité savo teisés aktus dél konkreciy darbuotojy grupiy maksimalaus darbo laiko.

2010 m. Komisijos atlikta analizé parode, kad daug valstybiy nariy priémé nukrypti
leidziancig nuostatg, kuria darbuotojams leista atsisakyti maksimalaus darbo laiko apribojimo.
Nuo tada padétis nepakito, §ig nukrypti leidzian¢ig nuostatg priémé tik dar dvi valstybés narés
— Kroatija ir Austrija.

Sioje ataskaitoje taip pat prane$ama, kad tebéra problemy jgyvendinant svarbias direktyvos
nuostatas, kaip jas iSaiskino Teisingumo Teismas.

Akivaizdu, kad labiausiai paplitusi problema yra tai, kad j nacionaling teis¢ netinkamai
perkeliamas reikalavimas suteikti kompensuojamaji poilsj, kai sutrumpinamas arba
atidedamas minimalus poilsio laikas.

Yra ir kity, nors ir ne tokiy dazny, problemy, susijusiy su tuo, ar budéjimo laikas
pripazjstamas darbo laiku, su maksimalaus darbo laiko apribojimais konkreciy grupiy
darbuotojams (daugiausia sveikatos priezitiros personalui ir ginkluotosioms pajégoms) ir su
naktimis dirbanc¢iy darbuotojy darbo laiko apribojimais.

Be to, keliose valstybése narése yra problemy, susijusiy su taisyklémis dél teisés i kasmetines
atostogas jgijimo per pirmus metus po jsidarbinimo ir dél darbuotojo teisés pakankamai ilgai
iSlaikyti jgytas teises ] atostogas tada, kai kasmetinés atostogos sutampa su laikinojo
nedarbingumo atostogomis.

Komisija svarstys pagal nacionalinés teisés aktus arba praktika susiklosCiusig padét]
remdamasi savo komunikatu ,,ES teisé. Geresnis taikymas — geresni rezultatai*.

Nemenkindama savo, kaip Sutar¢iy sergétojos, vaidmens Komisija toliau rems valstybiy nariy
pastangas gerinti savo jgyvendinimo procesus ir yra pasirengusi padéti valstybiy nariy ir
socialiniy partneriy tarpusavio rySiams, kai tai gali buti naudinga.

Aiskinamuoju komunikatu siekiama suteikti teisinio aiSkumo ir tikrumo taikant direktyva, o
Sia ataskaita padedama nustatyti svarbiausias sritis, kuriose ateityje reikés bendradarbiauti su
valstybémis narémis ir kuriose reikia imtis veiksmy siekiant uztikrinti reikalavimy vykdyma.
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