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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS
1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Sitlomos Tarybos rekomendacijos tikslas — didinti kokybinés ir Kiekybinés informacijos
apie tai, kokios veiklos auks$tyjy mokykly ir profesinio rengimo ir mokymo (PRM) jstaigy
absolventai imasi Europoje, baige Svietimo ir mokymo programas, prieinamumg. Tokia
informacija gali naudotis tarnybos, padedancios biisimiems studentams priimti informacija
grindziamus sprendimus d¢l studijy krypties, mokymo personalas ir jstaigy vadovai gali ja
remtis rengdami mokymo kursus, o valdzios institucijos — priimdamos sprendimus dél
aukstojo mokslo ir PRM sistemy valdymo metody. Siuo pasiilymu sickiama skatinti
pavienése valstybése narése Svietimo sistemos lygmeniu toliau plétoti jvairius absolventy
karjeros stebé&jimo mechanizmus ir jais naudotis, o steb¢jimo procesuose dalyvaujancius
nacionalinius subjektus — aktyviau bendradarbiauti, keistis geraja patirtimi ir galiausiai —
didinti surinkty stebéjimo duomeny palyginamuma.

Absolventy jsidarbinamumo klausimas kelia susiriipinimg daugelyje ES valstybiy nariy.
Kai kuriose ES valstybése narése didelé dalis aukstyjy mokykly absolventy neturi darbo arba
dirba darba, kuriam jy kvalifikacija yra per auksta. Neseniai PRM jstaigas baigusiy asmeny
padétis sudétingesné. Kai kuriose Salyse, pavyzdziui, Danijoje, Estijoje ir Vokietijoje,
neseniai PRM jstaigas baigusiy asmeny uzimtumo lygis yra aukstas, netgi aukStesnis uz
auk$tyjy mokykly absolventy uzimtumo lygi. Vis délto daugelyje kity Saliy, jskaitant
Pranciizija, Ispanija ir Italijg, atitinkamas PRM jstaigy absolventy uZimtumo lygis daug
zemesnis ir gerokai atsilieka nuo aukstyjy mokykly absolventy uzimtumo lygiol.

Norint suprasti absolventy jsidarbinamumo tam tikruose regionuose ir ekonomikos
sektoriuose, taip pat konkreciy aukstojo mokslo ir PRM dalyky absolventy jsidarbinamumo
sunkumy priezastis ir sékmés veiksnius, labai svarbu turéti kokybiSkos informacijos apie
tai, kokios tolesnés veiklos absolventai imasi baige Svietimo ir mokymo jstaigas ir kaip jie
vertina mokykloje, kolegijoje ar universitete jgytas zinias, gebéjimus ir kompetencijas. Paskui
Sia informacija galima naudotis norint surasti atitinkamus sprendimus.

Sis pasitilymas dél Tarybos rekomendacijos ir kartu pateikiamos iniciatyvos, kuriy sitiloma
imtis ES lygmeniu, padés spresti tris pagrindines toliau iSvardytas Europoje kylancias
problemas.

o ISsamios informacijos trukumas. Pagrinding informacija apie absolventy
jsidarbinamumg ir socialinius rezultatus, be kita ko, ES lygmeniu, galima gauti i$
Siuo metu renkamy duomeny, pavyzdziui, Europos darbo jégos tyrimo. Be to, kai
kurios valstybés narés atlieka absolventy karjeros tyrimus arba yra jdiegusios
papildomas sistemas, skirtas Svietimo, mokesciy ir socialinés apsaugos duomeny
baziy duomenims analizuoti, ir (administraciniy duomeny) registro sistemas tolesnei
absolventy karjerai bei pajamoms stebéti. Vis délto daugelyje ES valstybiy nariy
duomeny apie auks$tyjy mokykly ir PRM jstaigy absolventy rezultatus rinkimo,

Zr. 2016 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenj, http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/et-monitor_It
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analizavimo ir naudojimo sistemos néra tinkamai iSplétotos. Todél neretai néra
patikimy jrodymy.

J NeuZtikrinama saveika. Nors Siuo metu daug ES valstybiy nariy kuria steb¢jimo
sistemas arba planuoja imtis tokios veiklos, néra aktyviai kei¢iamasi ziniomis apie
geraja patirt] ir nevyksta tarpusavio mokymasis apie veiksmingus metodus.

o Palyginamy duomeny triikumas. Surinkty palyginamy duomeny apréptis ribota, o
nacionaliniu lygmeniu surinkty duomeny negalima palyginti saliy lygmeniu, todél
sudétinga daryti iSvadas, susijusias su tendencijy ir Salyse bei regionuose nustatyty
rezultaty skirtumais.

Siekiant iSspresti Sias problemas, sitilomai Tarybos rekomendacijai ir susijusioms ES lygmens
iniciatyvoms keliami Sie konkretis tikslai:

o skatinti Europoje nacionaliniu lygmeniu pradéti diegti arba toliau plétoti ir tobulinti
aukStyju mokykly ir PRM jstaigy absolventy Kkarjeros stebéjimo sistemas.
Siekiant susidaryti iSsamesnj vaizda apie tretinio mokslo ir PRM rezultatus, valstybés
narés raginamos j savo steb¢jimo sistemas jtraukti asmenis, kurie i§ Svietimo ir
mokymo sistemos pasitraukia nebaige aukstyjy mokykly arba PRM jstaigy;

J skatinti absolventy karjeros steb¢jimo procesuose dalyvaujanius nacionalinius
subjektus aktyviau bendradarbiauti ir dalytis geraja patirtimi, susijusia su
atlickamais absolventy karjeros tyrimais ir stebéjimo sistemomis naudojantis
administraciniais duomenimis, taip pat naudotis jy rezultatais, ES lygmeniu vykdant
tinklaveikos, tarpusavio mokymosi ir konsultavimo veikla, ir sudaryti palankesnes
salygas Siems procesams;

o didinti palyginamos informacijos apie absolventy uzimtumg ir socialinius rezultatus
prieinamuma. Sio tikslo bus siekiama vykdant pirmiau nurodyta bendradarbiavimo
veikla — Sioje srityje palyginamumo didinimas bus vienas i§ aspekty, | kuriuos bus
atsizvelgiama toliau plétojant nacionalines steb&jimo sistemas. Be to, Siais metais
Komisija pradés Europos absolventy karjeros tyrimo bandomajj etapa. Siuo etapu,
remiantis galimybiy studijos EUROGRADUATE rezultatais, bus siekiama patikrinti
galimybes rinkti informacijg apie aukstyjy mokykly absolventy rezultatus ir toliau
stengiamasi suderinti socialinio tyrimo klausimus.

. Deréjimas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

2016 m. gruodzio 7 d. patvirtintoje iniciatyvoje ..Investicijos j Europos jaunimg“ Komisija
pabrézia, kad, padedant jaunimui asmeniSkai tobuléti ir gauti aukstos kvalifikacijos darba,
aukstos kokybés $vietimas ir mokymas yra labai svarbus. Remdamasi savo 2017 m. darbo
programa, Komisija, kaip dalj tolesniy veiksmy jgyvendinant Jaunimo iniciatyva ir 2016 m.
birzelio mén. patvirtinta Nauja Europos jgudziy darbotvarke, jsipareigojo drauge su
valstybémis narémis didinti ,, duomeny apie absolventy (jskaitant profesiniy mokykly
absolventus) jsidarbinimq ir socialinius rezultatus prieinamumgq (absolventy karjeros
stebéseng) “. Sis jsipareigojimas prisiimtas tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu pripazinus, kad
svarbu gilinti Zinias apie absolventy rezultatus, taigi ir stiprinti jrodymy, kuriais grindZziamas
Svietimo ir mokymo politikos formavimas ir praktika, baze. Tokia informacija gali biti
remiamasi nustatant veiksmus, kuriais siekiama gerinti studenty Svietimo kokybe ir didinti jo
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aktualuma ir taip padéti geriau patenkinti esamus ir busimus gebéjimy poreikius arba naikinti
1giidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis.

2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos bendradarbiavimo S$vietimo ir mokymo srityje
strateginés programos (,,ET 2020%) jgyvendinimo bendroje ataskaitoje sitiloma, kad viena i§
tolesnio bendradarbiavimo sri¢iy galéty buti aukStojo mokslo aktualumo darbo rinkoje ir
visuomenéje propagavimas, be kita ko, veiksmingiau renkant duomenis apie darbo rinkos
poreikius bei jy jgyvendinimo rezultatus ir juos numatant, pavyzdziui, stebint aukStojo mokslo
absolventy karjeros raidg. PRM srityje valstybés narés 2015 m. Rygos iSvadose, kuriose
iSvardyti 2015-2020 m. PRM srityje siektini rezultatai, jsipareigojo uZtikrinti nuolatinj
informavimag ir griztamajj rysj.

SprendZziant klausimus, kaip Salinti jgidziy pasiiilos ir paklausos neatitiktis, jvertinti Svietimo
ir mokymo kokybe ir tobulinti griztamaja informacija apie absolventy rezultatus, taip pat
aktualis toliau i1§vardyti dokumentai:

. wSocialinio bei ekonominio vystymosi ir jtraukumo skatinimas ES pasitelkiant
Svietimg: Svietimo ir mokymo indélis j 2016 m. Europos semestrg”, Kkurioje
pabréziama, kaip svarbu spresti jgtidziy pasiiilos ir paklausos neatitik¢iy bei
gebéjimy trikumo problemas;

o 2014 m. Tarybos iSvados dél verslumo Svietimo ir mokymo srityje, kuriose valstybés
narés susitaré vertinant verslumo ugdymo ir mokymo kokybe bei veiksminguma, jei
jmanoma, naudotis informacija apie absolventy karjeros stebéjima;

. 2013 m. Tarybos isvados dél aukstojo mokslo socialinio aspekto, kuriose valstybés
narés susitaré sudaryti palankesnes saglygas teikti informacijg apie su Svietimu ir
darbo rinka susijusias galimybes ir rezultatus;

o 2012 m. Tarybos iSvados dél Svietimo ir mokymo jstaigy absolventy jsidarbinimo
galimybiy, kuriose valstybés narés susitar¢ stebéti dirbanciy absolventy dalj, siekiant
sutvirtinti §vietimo bei mokymo ir darbo s3sajy politikos formavimo duomeny baze,
o valstybés narés ir Komisija susitaré rinkti kokybing informacijg ir gerosios patirties
pavyzdzius, skirtus kiekybiniam stebéjimui papildyti ir faktais grindziamo politikos
formavimo pagrindui sutvirtinti.

Be to, Europos auksStojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo standartuose ir gairése
(angl. ESG) ir Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinéje sistemoje
(angl. EQAVET) pabréziama, kad objektyvi ir geros kokybés informacija apie tai, kokios
veiklos absolventai imasi baige Svietimo ir mokymo programas, yra labai vertinga.

. Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Absolventy karjeros stebéjimas padés pasiekti prioritetinius Komisijos tikslus skatinti darbo
viety kiirima ir augimg, nes politikos formuotojams suteiks atitinkamos informacijos. Sia
informacija jie galés naudotis siekdami stebéti ir jvertinti absolventy rezultatus, atlikti
absolventy jgyto iSsilavinimo kokybés ir aktualumo analize, imtis veiksmy bet kokioms
igtdziy pasitlos ir paklausos neatitiktims bei gebéjimy trakumui naikinti ir rengti mokymo
programas, suteiksiancias daugiau galimybiy jsidarbinti.

Be to, absolventy karjeros stebéjimas padeda siekti strategijos ,.Europa 2020 pagrindinio
tikslo uztikrinti, kad ne maziau kaip 40 proc. 30-34 mety asmeny bity jgije tretinj
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i$silavinimg, nes §i iniciatyva padés stiprinti profesinj biisimy studenty orientavimg ir plétoti
kintancius $vietimo, uzimtumo ir visuomenés poreikius patenkinti galin¢ig auksStojo mokslo
sistema.

Tiek aukstojo mokslo, tieck PRM srityje Sis pasitilymas dera su Uzimtumo gairémis, kuriose
daugiausia démesio skiriama darbo jégos ir jgiidZiy pasitilos didinimui Salinant strukttrinius
$vietimo ir mokymo sistemy triikumus ir kovojant su jaunimo ir ilgalaikiu nedarbu. Sis
pasitlymas padés sékmingai jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva, nes iSsamesné
informacija apie darbo neturin¢ius absolventus taip pat padés Jaunimo garantijy iniciatyva
lgyvendinancioms institucijoms geriau nustatyti S$iai grupei priskirtinus nesimokancius,
nedirbancius ir mokymuose nedalyvaujanius jaunuolius (NEET jaunimg) ir tinkamiau
nukreipti savo intervencinius veiksmus.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Si iniciatyva atitinka Sutarties dé¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 165 ir 166 straipsnius.
165 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga prisideda prie geros kokybés Svietimo plétojimo
skatindama valstybes nares bendradarbiauti, o prireikus — paremdama ir papildydama jy
veiksmus, kartu visiSkai pripazindama valstybiy nariy atsakomybe uz jy Svietimo sistemy
turinj ir organizavimg. 166 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga jgyvendina profesinio mokymo
politikg, kuria remiami ir papildomi valstybiy nariy veiksmai, kartu visiSkai pripaZindama
valstybiy nariy atsakomybe uz profesinio mokymo turinj ir organizavima.

Sia iniciatyva nesiiiloma i$plésti ES reguliavimo jgaliojimy ar nustatyti valstybéms naréms
kity privalomy jpareigojimy. Valstybés narés, atsizvelgdamos j nacionalines aplinkybes,
nuspres, kaip jos jgyvendins §ig Tarybos rekomendacija.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Nors daugelis valstybiy nariy yra sukiirusios tam tikros formos absolventy karjeros steb&jimo
sistemy, Siuo metu Salys ribotai keiiasi gergja patirtimi ir palyginamais duomenimis, o tai

trukdo nagrinéti visos ES §vietimo rezultatus ir uzdavinius.

Veiksmy, kuriy imamasi ES lygmeniu, pridétiné verté priklauso nuo ES sugebéjimo:

. sudaryti palankesnes salygas keistis ir dalytis jvairiy Saliy organizacijy patirtimi ir
Ziniomis, siekiant nacionaliniu lygmeniu geriau stebéti absolventy karjera, ir
. pradéti taikyti metoda, padésiant] gauti naujy palyginamy duomeny apie absolventy

rezultatus visose ES valstybése narése ir didinti $iuo metu renkamy duomeny
palyginamuma tais atvejais, kai tai jmanoma ir pageidautina.

. Proporcingumo principas
Siuo pasifilymu nustatomas suderintas poZifiris j absolventy karjeros stebéjima, padésiantis

valstybéms naréms ir Komisijai dalytis gergja patirtimi ir informacija, taip pat formuoti
politikg tiek nacionaliniu, tieck ES lygmeniu. Kadangi valstybés narés savanoriskai prisiims
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isipareigojimus ir kiekviena valstybé naré nuspres, kokiu pozitiriu vadovautis kuriant savo
absolventy karjeros steb¢jimo sistemas, §i priemoné laikoma proporcinga.

. Pasirinkta priemoné

Tarybos rekomendacija yra tinkama §vietimo ir mokymo srities priemoné, nes §ioje srityje ES
tenka papildomoji kompetencija ir tokia priemone daznai naudojamasi, siekiant Europos
lygmeniu imtis veiksmy Svietimo ir mokymo srityse. Kaip teisiné priemone, ji atspindi
valstybiy nariy jsipareigojimg imtis Siame dokumente iSdéstyty priemoniy ir yra tvirtesnis
politinis bendradarbiavimo Sioje srityje, visiSkai pripaZjstant valstybiy nariy kompetencija
Svietimo ir mokymo srityje, pagrindas.

3. EXPOST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas ir (arba) tinkamumo patikros

Netaikoma.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Sprendimas pateikti pasiiilymg dél ES iniciatyvos dél absolventy karjeros stebésenos buvo
grindZiamas plataus masto vieSomis konsultacijomis dél ES auksStojo mokslo modernizavimo
darbotvarkés perzitiros. Sios konsultacijos buvo baigtos 2016 m. vasario mén. Per Sias
konsultacijas visy pirma pabréztas susiriipinimas dé¢l absolventy rezultaty uZimtumo srityje ir
pazymeta, kad valstybiy nariy institucijos bei suinteresuotieji subjektai tvirtai remia tolesnius
ES veiksmus, kuriais siekiama didinti duomeny apie politikos formavimg ir praktika, visy
pirma susijusiy su rezultaty skaidrumu, prieinamumga. Visus 8iy konsultacijy rezultatus galima
rasti prie iniciatyvos ,,Nauja Europos igiidziy darbotvarké™ pridétame Komisijos tarnyby
darbinio dokumento Il priede.

I§ pagrindiniy atsakymy matyti, kad:

. 71 proc. studenty arba neseniai aukstgsias mokyklas baigusiy asmeny ir 61 proc.
aukStyjy mokykly darbuotojy nesutinka su teiginiu, kad ,aukStyjy mokykly
absolventy kompetencijos pasiiilla atitinka zinias ir gebé&jimus, kuriy reikia
ekonomikai®;

. 55 proc. respondenty nesutinka su teiginiu, kad ,,aukStojo mokslo kursus rengiantys
asmenys pakankamai gerai zino, kokiy gebéjimy gali prireikti darbo rinkoje*;

J 47 proc. respondenty nesutinka su teiginiu, kad ,,aukStojo mokslo sistemos veikia
tinkamai“;

. tik 29 proc. studenty arba neseniai aukstgsias mokyklas baigusiy asmeny sutinka su

teiginiu, kad ,studentams tinkamai padedama priimti informacija grindziamus
sprendimus dé¢l studijy pasirinkimo®.

Po $iy vieSy konsultacijy konkretiis pasitlymai dél ES iniciatyvos dél absolventy karjeros
stebéjimo buvo svarstomi 2016 m. spalio mén. Bratislavoje vykusiame uz aukstaji moksla
atsakingy generaliniy direktoriy susitikime, 2016 m. lapkri¢io mén. surengtame ,.ET 2020
aukstojo mokslo modernizavimo darbo grupés posédyje ir 2016 m. Europos Svietimo ir
jaunimo reikaly forume, kuriame itin palaikytas pasitilymas Sioje srityje vadovautis suderintu
pozitiriu.
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IS neseniai Europos profesinio mokymo plétros centro (angl. Cedefop) atlikto Europos
vieSosios nuomonés dél profesinio rengimo ir mokymo tyrimo matyti, kad keliose ES
valstybése narése panaSiy problemy kyla kalbant apie PRM jstaigas baigusius jaunuolius —
beveik trecdalis tokiy asmeny pranesé tam tikru darbo paieskos etapu patyre sunkumy. I$ kito
Cedefop tyrimo — Europos jgudziy ir darbo viety tyrimo, kuris grindziamas 49 000 suaugusiy
(24—65 mety) darbuotojy atsakymais, — matyti, kad 41 proc. apklaustyjy mano, jog neturéjo
daug galimybiy rasti jy geb¢jimus ir kvalifikacijg atitinkantj darba.

Absolventy karjeros stebéjimo klausimas kelis kartus aptartas su PRM srities
suinteresuotaisiais subjektais, ir ] pasiiilymus, pateiktus per Sias diskusijas, atsizvelgta
rengiant §j pasitilyma. Visy pirma daug PRM kokybés uztikrinimo bendruomenei aktualios
informacijos gauta i§ 2016 m. birzelio mén. vykusio EQAVET metinio tinklo susitikimo,
2016 m. rugs¢jo mén. vykusio EQAVET tarpusavio mokymosi seminaro atitinkamy rodikliy
klausimais ir 2016 m. EQAVET forumo, kuriame daugiausia démesio skirta absolventy
karjeros stebéjimui.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Sis pasitilymas grindziamas Europos iniciatyvos toliau plétoti absolventy karjeros stebéjimo
mechanizmus nacionaliniu ir ES lygmeniu galimos naudos, rizikos ir poveikio vertinimu.
Absolventy jsidarbinamumo skatinimo ir jy karjeros steb¢jimo klausimais buvo nuolat
diskutuojama per politikos ir praktikos mainus pagal strategine programa ,,Svietimas ir
mokymas 2020“ ir Bolonijos procesg, o pastaruoju metu surengta tarpusavio mokymosi
seminary dél absolventy jsidarbinamumo skatinimo (2015 m. vasario mén.) ir jy karjeros
stebéjimo (2015 m. rugséjo mén.).

Galimybiy studijos EUROGRADUATE, kuri 2016 m. buvo atlikta Komisijos uZsakymu,
galutinéje ataskaitoje patvirtinta, kad Europoje sistemos lygmeniu jgyvendinama nemazai
absolventy karjeros stebéjimo iniciatyvy, taciau jvairiy Saliy poZzitriai ir veiklos lygiai labai
skiriasi. Nustatyta, kad 25-iose i§ 31-os tyrime dalyvavusios Salies jgyvendinamos
nuolatiniais arba neseniai mokymo jstaigas baigusiy asmeny tyrimais grindZiamos iniciatyvos
ir analizuojami administraciniai duomenys arba jy deriniai. Vis délto nustatyta, kad
nuolatiniai absolventy karjeros tyrimai (paprastai — kasmet arba kas dvejus metus) atliekami
tik 11-oje Saliy ir kad tik 6 Salys atlicka stebéjimo tyrimus, per kuriuos apibendrinami tyrimy
ir administraciniai duomenys. Rengiant $ig studija taip pat patvirtinta, kad suinteresuotiesiems
subjektams reikia nuolatiniy ir reguliariy Europos absolventy karjeros tyrimy.

Taip pat buvo surinkti 2010 m. atlikty tyrimy HEGESCO ir REFLEX — didelio masto
tarpvalstybiniy auksStyjy mokykly absolventy rezultaty apklausy (Sie projektai buvo
finansuojami atitinkamai BP 6 ir Mokymosi visg gyvenimg programos léSomis), 2015 m.
programos ..Erasmus“ poveikio tyrimo, 2013 m. Cedefop tyrimo ,.Profesinio rengimo ir
mokymo darbo rinkos rezultatai® ataskaitos ir 2015 m. Cedefop Europos jgtdziy ir darbo

viety tyrimo duomenys.

Po 2016 m. EQAVET tarpusavio mokymosi seminaro 5-0 rodiklio Kklausimu (Profesinj
i$silavinimg jgijusiy asmeny jdarbinimas), kuris taip pat buvo grindziamas nacionaliniy atvejy
tyrimais, padaryta iSvada, kad PRM jstaigy absolventy karjeros stebésena suteiké
nacionalinéms institucijoms ir PRM paslaugy teikéjams svarbios informacijos apie tai, kaip
pritaikyti PRM pasiiilg prie darbo rinkos poreikiy ir jvertinti PRM sistemos efektyvuma. Per
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2016 m. EQAVET forumg konkreciai aptarta PRM jstaigy absolventy karjeros stebé&jimas ir
pasiiilyta atitinkamy sistemy kiirimo ir jgyvendinimo ypatumy.

. Poveikio vertinimas

Atsizvelgiant | tai, kad svarstoma veikla bus tik papildomos valstybiy nariy iniciatyvos, taip
pat i savanoriska sitilomos veiklos pobiidj ir numatomo poveikio apréptj, poveikio vertinimas
nebuvo atliktas. Tiksliau tariant, rengiant §j pasiiilymg buvo remiamasi ankstesniais tyrimais,
konsultacijomis su valstybémis narémis, visy pirma tomis, kuriose iSplétotos absolventy
karjeros steb¢jimo sistemos, ir vieSomis konsultacijomis del aukstojo mokslo modernizavimo
darbotvarkés.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas
Netaikoma.
. Pagrindinés teisés

Valstybés narés jsipareigos uztikrinti, kad jgyvendinant jy parengtas absolventy karjeros
stebéjimo iniciatyvas biity paisoma Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 8 straipsnio,
kuriame teigiama, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ | savo asmens duomeny apsauga, kad tokie
duomenys turi bati tinkamai tvarkomi ir naudojami tik konkreciais tikslais ir tik atitinkamam
asmeniui sutikus arba remiantis kitu jstatymy nustatytu teisétu pagrindu ir kad kiekvienas
asmuo turi teis¢ susipazinti su surinktais jo asmens duomenimis bei ] tai, kad jie bity
1Staisomi.

Kadangi jgyvendinant siiilomag Tarybos rekomendacija bus teikiama iSsamesné informacija
apie absolventy rezultatus, ji taip pat padés igyvendinti 14 straipsnio dél teisés ; mokslg ir
profesinj rengimg ir mokyma ir 15 straipsnio dél teisés j darbg nuostatas.

Atitinkamos priemonés turi biiti taikomos laikantis ES asmens duomeny apsaugos teisés akty,
visy pirma Direktyvos 95/46/EB; ji 2018 m. geguzés 25 d. bus pakeista Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu).

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Absolventy karjeros steb¢jimo sistemy diegimas turés jtakos nacionaliniams iStekliams. Tam
prireiks nuolatinio ir tinkamo finansavimo. Kaip matyti i§ galimybiy studijos
EUROGRADUATE, tam tikry rusiy absolventy karjeros stebéjimas vykdomas 25-iose i§ 31-
0s tyrime dalyvavusios Salies, taigi ir pripaZistama informacijos apie absolventy rezultatus
svarba. Siekiant padéti plétoti nacionalines stebéjimo sistemas, bus skatinama prireikus
naudotis esamu ES finansavimu, pavyzdziui, programos ,Erasmus+*“ arba Europos
struktiiriniy ir investicijy fondy léSomis, atsizvelgiant | jy teisinj pagrindg ir atitinkamus
finansinius pajégumus.

Pagal programos ,,Erasmus+“ 2017 m. meting darbo programa bandomajam absolventy
karjeros stebéjimo tyrimui dvejy mety laikotarpiui skirtas 800 000 EUR biudzetas. Sitilomas
eksperty tinklas bus finansuojamas remiantis esamos ,,ET 2020 darbo grupiy darbo tvarkos
nuostatomis. Neprireiks jokiy papildomy ES biudzeto 1éSy ar darbuotojy.
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5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Valstybés narés jsipareigos kasmet (pirmg kartg — per dvejus metus nuo Sios rekomendacijos
patvirtinimo) pateikti Komisijai Sioje Tarybos rekomendacijoje nustatyty priemoniy
jgyvendinimo ir vertinimo ataskaita, o Komisija per penkerius metus nuo Tarybos
rekomendacijos patvirtinimo pateiks Tarybai bendro jos jgyvendinimo ataskaita.

Be to, paZzanga, jskaitant bet kokius sunkumus, bus stebima eksperty tinklo — biisimo
tarpusavio mokymosi ir keitimosi geraja patirtimi forumo — susitikimuose.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Su valstybémis narémis susijusios nuostatos
1-2 punktai

Siame pasiilyme valstybéms naréms rekomenduojama didinti informacijos apie absolventy
(asmeny, kurie sékmingai baigia tam tikro lygio Svietimo ir mokymo jstaigg), taip pat
atitinkamais atvejais — asmeny, kurie i$ $vietimo ir mokymo sistemos pasitraukia nebaige
aukstyjy mokykly arba PRM jstaigy, veiklg prieinamumg ir gerinti jos kokybe, iki 2020 m.
jdiegiant absolventy karjeros stebé&jimo sistemas. Sios sistemos turéty, be kita ko, atlikti tokias
funkcijas:

J 1§ Svietimo, mokesciy ir socialinés apsaugos duomeny baziy rinkti atitinkamus
administracinius duomenis;

. rengti testinius absolventy karjeros tyrimus;

. suteikti galimybe anonimiskai susieti jvairiy Saltiniy duomenis.

Igyvendinant daugumag dabartiniy absolventy karjeros steb&jimo iniciatyvy, informacija apie
absolventus ir informacija i§ jy renkama arba atliekant specialius tyrimus, arba i§ Svietimo,
mokesCiy ir socialinés apsaugos duomeny baziy surenkant ir palyginant jvairiy rasiy
administracinius duomenis. Renkant bendresnius duomenis, pavyzdziui, atliekant Darbo jégos
tyrimus, taip pat renkami duomenys apie jvairiy lygiy Svietimo jstaigy absolventy rezultatus
uzimtumo srityje, taCiau tokiais atvejais renkama bendresnio pobudZio informacija, negu
jgyvendinant konkrecCias absolventy karjeros steb¢jimo iniciatyvas. Be to, kaip nurodyta 5
konstatuojamojoje dalyje, peré¢jimas j darbo rinkg labai priklauso nuo ekonominiy aplinkybiy,
kvalifikacijos lygio ir studijy srities. Tam jtakg daro ir demografiniai veiksniai, pvz., lytis,
gimimo Salis, pilietybé, etnin¢ kilmé ir socialiné bei ekonominé Seimos padétis. Taigi svarbu,
kad absolventy karjeros steb¢jimo sistemos taip pat rinkty §ig informacijg ir tinkamai ja
pateikty, pavyzdziui, kad duomenys biity i§skaidomi pagal lyt;.

Rekomendacija susieti jvairiy Saltiniy duomenis ir derinti kiekybinius bei kokybinius
duomenis suteiks galimybe susidaryti iSsamesnj vaizdg apie absolventy rezultatus ir anksc¢iau
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priimty sprendimy dél studijy krypties poveikj vélesnéms jy pasirinkimo galimybéms. Kaip
nurodyta jzanginéje dalyje prie§ 1-3 punkta, tai bus daroma laikantis nacionalinés teisés akty,
iskaitant nacionalinius ir Europos Sgjungos duomeny apsaugos reglamentus, ir atsizvelgiant j
turimus iSteklius ir nacionalines aplinkybes.

3-4 punktai

Akivaizdu, kad svarbu uZztikrinti plataus masto, reprezentatyvy ir nuolatinj dalyvavima
testiniuose absolventy karjeros tyrimuose. Vis délto per konsultacijas kai kurios valstybés
narés iSreiSké susirtpinimg dél sunkumy, kylanéiy stebint absolventy, kurie emigravo
sickdami jgyti iSsisavinimg arba nebaige moksly, karjerg. Todél valstybés narés bus
primygtinai raginamos stengtis uztikrinti, kad kaupiant duomenis bty jtraukiami tokiy
absolventy mokymosi rezultatai, ir atitinkamais atvejais bendradarbiauti su kitomis
valstybémis narémis.

Vienas i§ Sios Tarybos rekomendacijos tiksly yra kaupti palyginamus duomenis apie
absolventy rezultatus. Nors pripazjstama, kad kiekviena valstybé naré turi teis¢ diegti
absolventy karjeros stebéjimo sistemas atsizvelgdama j savo poreikius, sudarant eksperty
tinkla siekiama sukurti valstybiy nariy skiriamy eksperty foruma. Sie ekspertai
bendradarbiaus Europos lygmeniu, siekdami tobulinti bendradarbiavimo ir tarpusavio
mokymosi procesus, iSnagrinéti galimybes kaupti tarpusavyje suderinamus ir palyginamus
duomenis ir apsvarstyti, kaip daznai biity tinkamiausia atlikti testinius tyrimus.

Eksperty tinklas bus sudaromas ir finansuojamas laikantis ,,ET 2020* darbo grupiy darbo
tvarkos nuostaty, nepazeidziant jokiy struktury, kurios gali biiti sukurtos ,,ET 2020 procesui
pakeisti. Numatoma, kad atitinkamais atvejais tiesioginius susitikimus galima papildyti vaizdo
seminarais.

5 punktas

Skleisti ir naudoti absolventy karjeros steb¢jimo duomenis bus svarbu tiek valstybéms
naréms, tiek Komisijai. Sitilomo dokumento tekste apibréZiami Sie duomeny naudojimo
buidai: stiprinti profesinj orientavima, rengti ir atnaujinti mokymo programas, didinti jgiidziy
tinkamuma, pasirengti tenkinti kintan¢ius uzimtumo, Svietimo ir socialinius poreikius ir
tobulinti politikos plétojimo nacionaliniu ir Europos lygmenimis procesus.

6 punktas

Siekiant sékmingai jgyvendinti absolventy karjeros stebéjimo iniciatyvas, bus svarbu
uztikrinti tinkamg ir nuolatinj jy finansavimg. Tod¢l sitlomoje Tarybos rekomendacijoje
nurodoma, kad galima naudotis ir nacionaliniais, ir Europos Sajungos finansavimo Saltiniais.
Kadangi 1§ galimybiy studijos EUROGRADUATE matyti, jog tam tikry rasiy absolventy
karjeros stebéjimas vykdomas 25-iose 1§ 31-os tyrime dalyvavusios Salies, laikomasi
nuomones, kad valstybés narés jau pripaZjsta absolventy karjeros steb¢jimo sistemy verte.

7 punktas
Valstybiy nariy bus prasoma sutikti kasmet teikti Komisijai Sios Tarybos rekomendacijos
igyvendinimo ir vertinimo ataskaitas. Pirmajg tokia ataskaitg bus praSoma pateikti per dvejus

metus nuo Sios rekomendacijos patvirtinimo. Numatoma, kad Siy ataskaity teikimo procesas
nebus sudétingas; valstybiy nariy bus praSoma tik pranesti, kokiu mastu rengiamos absolventy
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karjeros stebéjimo iniciatyvos, ir trumpai jvertinti rezultatus, taip pat nurodyti kylancius
sunkumus. Nuolat teikiamos ataskaitos suteiks galimybe eksperty tinklui dirbti atsizvelgiant |
konkrecius poreikius.

Su Komisija susijusios nuostatos
8 punktas

Aukstojo mokslo srityje Komisija pradés Europos absolventy karjeros tyrimo bandomajj
etapa. Siuo etapu bus didinamas palyginamos informacijos apie absolventy rezultatus
prieinamumas ir remiamasi galimybiy studijos EUROGRADUATE rezultatais. Parengus $ig
studija padaryta iSvada, kad politikos formuotojai ir suinteresuotieji subjektai palaiko
sumanymg kaupti palyginamus visy Europos sistemy duomenis apie absolventy rezultatus ir
kad Europos absolventy karjeros tyrimas galéty padéti plétoti tyrimais grindZiamg absolventy
karjeros steb¢jimg tose Salyse, kuriose Siuo metu tokie tyrimai neatlickami arba vykdomos
reformos.

Atsizvelgdama j galimg tokio tyrimo pridéting verte, taip pat  susijusius sunkumus, Komisija
ketina vadovautis etapais grindZziamu poziiiriu: pirmiausia bus jgyvendinamas bandomasis
etapas, skirtas duomeny rinkimo priemonéms tam tikrose Europos Salyse sukurti ir iSmeginti,
0 paskui priimamas sprendimas, ar testi visg Europos absolventy karjeros tyrima. Sj tyrima
planuojama pradeéti 2017 m. rugséjo mén.; jo ataskaita bus pateikta per dvejus metus.

9 punktas

Pripazjstama, kad aukstyjy mokykly absolventy karjeros steb¢jimo sistemos isplétotos labiau
negu profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy karjeros stebéjimo sistemos. Todél
Komisija daugiausia démesio skirs tokiems klausimams kaip parama gebéjimams diegti
absolventy karjeros stebéjimo sistemas, grindziamas visose valstybése narése nustatytais
gerosios patirties pavyzdziais, stiprinti ir palankesnés salygos bendradarbiauti absolventy
karjeros stebéjimo duomeny naudojimo klausimu.

10-13 punktai

Paskutiniuose keturiuose punktuose isdéstyti Komisijos ketinimai sudaryti ir remti eksperty
tinkla, uztikrinti, kad surinktais duomenimis ir jy analizémis galima bty pasinaudoti,
iskaitant naudojimg internetinémis priemonémis, prireikus padéti pasinaudoti Europos
Sajungos finansavimo Saltiniais, atsiZzvelgiant j jy teisinj pagrinda, ir per penkerius metus nuo
Tarybos rekomendacijos patvirtinimo pateikti Tarybai jos jgyvendinimo ataskaitg.
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2017/0100 (NLE)
Pasiiilymas
TARYBOS REKOMENDACIJA
dél absolventy karjeros stebéjimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 165 ir 166 straipsnius,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)

)

3)

(4)

daugelyje valstybiy nariy kyla susiripinimas dél Svietimo ir mokymo istaigy
absolventy jsidarbinamumo, visy pirma tod¢l, kad po 2008 m. kilusios finansy krizés
neseniai aukStgsias mokyklas baigusiy asmeny uzimtumo lygis Sajungoje dar néra
toks pat, koks buvo iki krizés?, 0 profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy
uzimtumo lygis jvairiose valstybése narése nevienodas;

todel valstybés narés Sprendime dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
2015 m.® buvo raginamos, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, skatinti
naSumg ir jsidarbinamumag, tinkamai uZtikrinant reikiamas Zinias, igidzius ir
kompetencijas;

norint pasiekti §j tiksla, labai svarbu turéti geros kokybés informacijos apie tai, kokios
veiklos absolventai imasi jgije¢ kvalifikacija arba baige Svietimo ir mokymo
programas, kad biity galima suprasti absolventy jsidarbinamumo tam tikruose
regionuose ir ekonomikos sektoriuose, taip pat konkreciy aukstojo mokslo arba
profesinio rengimo ir mokymo dalyky absolventy jsidarbinamumo sunkumy priezastis
ir surasti Siy jsidarbinamumo problemy sprendimy btdus. Tokios informacijos verté
pabrézta ir Europos auksStojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo standartuose ir
gairése (angl. ESG), ir Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
orientacinéje sistemoje (angl. EQAVET)?;

vis délto, kadangi daugelyje Sajungos Saliy duomeny apie aukstyjy mokykly ir
profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy rezultatus rinkimo, analizavimo ir
naudojimo sistemos néra gerai iSplétotos, neretai nepakanka informacijos, kad

COM/2015/0690 final

2015 m. spalio 5 d. Tarybos sprendimas (ES) 2015/1848 dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
2015 m. (OL L 268, 2015 10 15, p. 28).

ISBN 952-5539-04-0.

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos sukiirimo (OL C 155, 2009 7 8, p. 1).
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

studentai galéty priimti informacija grindziamus sprendimus dél studijy krypties ir kad
biity galima tinkamai parengti Svietimo programas arba formuoti vyriausybés politika;

Be to, per¢jimas | darbo rinka labai priklauso nuo ekonominiy aplinkybiy,
kvalifikacijos lygio ir studijy srities. Tam jtaka daro ir demografiniai veiksniai, pvz.,
Iytis, gimimo $alis, pilietyb¢, etniné kilmé ir socialiné bei ekonominé $eimos padétis®.
Tode¢l, norint visapusiskai spresti §ig problema, labai svarbu rinkti duomenis apie Siy
jvairiy veiksniy poveiki;

nors dauguma valstybiy nariy kuria steb&jimo sistemas, ribotai kei¢iamasi ziniomis ir
gergja patirtimi, taip pat beveik neorganizuojama tarpusavio mokymosi veikla;

surinkty palyginamy duomeny apréptis ribota, o nacionaliniu lygmeniu surinkty
duomeny negalima palyginti su kitoje valstyb¢je naréje surinktais duomenimis, todel
sudétinga daryti iSvadas, susijusias su Saliy ir regiony tendencijy ir rezultaty
skirtumais;

po viesy konsultacijy’ dél Sajungos aukstojo mokslo modernizavimo darbotvarkés
paaiskéjo nuoggstavimai dél to, kad absolventai, mokydamiesi aukStosiose mokyklose,
nejgyja ziniy, geb&jimy ir kompetencijy, kuriy jiems reikia norint jsitvirtinti greitai
besikeiciancioje Svietimo ir darbo aplinkoje, ir kad kai kuriose valstybése narése vis
dar esama nuolatiniy jgiidziy pasitilos ir paklausos neatitikciy;

valstybés narés paragino imtis veiksmy Sajungos lygmeniu, kuriais biity siekiama
gerinti informacijos apie jsidarbinamuma, jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis ir
darbo rinkos poreikius sklaida. Visy pirma 2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,,ET 2020%)
igyvendinimo bendroje a‘[askaitoje8 siiloma propaguoti aukstojo mokslo aktualumag
darbo rinkoje ir visuomengéje, be kita ko, veiksmingiau renkant duomenis apie darbo
rinkos poreikius bei jy igyvendinimo rezultatus ir juos numatant, pavyzdziui, stebint
aukstyjy mokykly absolventy karjeros raida;

valstybés narés 2015 m. Rygos iSvadose dél naujy vidutinés trukmés laikotarpio
siektiny rezultaty PRM srityje 2015-2020 m. laikotarpiu taip pat jsipareigojo uztikrinti
nuolatinj informavimg ir griztamajj ry$j ir imtis atitinkamy veiksmy, pavyzdziui,
naudotis duomenimis apie PRM jstaigy absolventy jsidarbinamuma ir duomeny apie
mokymasi, patekimg j darbo rinka ir karjeros raida rinkiniais ir stiprinti nacionaliniu
lygmeniu veikianciy subjekty gebéjimus naudotis absolventy duomenimis, siekiant
pritaikyti mokymo programas, profesinius profilius ir PRM kvalifikacijy turinj prie
naujy ekonominiy ir techniniy reikalavimy;

véliau rezoliucijoje ,,Socialinio bei ekonominio vystymosi ir jtraukumo skatinimas ES
pasitelkiant §vietima: §vietimo ir mokymo indélis j 2016 m. Europos semestra“®

Dél lyties ir migranto kilmés poveikio peréjimui i§ mokymo jstaigos j darbo rinkg zr. 2015 m. EBPO ir
Europos Sajungos leidinio Imigranty imigracijos rodikliai 2015 m. [sikirimas (angl. Indicators of
Immigration Integration 2015 — Settling In) 13 skyriy.

COM(2016) 381 final.

OL C 417, 2015 12 15, p. 25.

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucijos ,,Socialinio bei
ekonominio vystymosi ir jtraukumo skatinimas ES pasitelkiant §vietima: Svietimo ir mokymo indélis j
2016 m. Europos semestra“ projektas, dok. Nr. 5685/1/16 REV 1.
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(12)

(13)

(14)

(15)

valstybés narés pabrézé, kaip svarbu pirmumo tvarka spresti jgiidziy pasiiilos ir
paklausos neatitik¢iy bei geb¢jimy trikumo problemas;

§i rezoliucija buvo grindziama ankstesniu darbu. Valstybés narés 2014 m. Tarybos
ivadose dél verslumo $vietimo ir mokymo srityje’ susitaré vertinant verslumo
ugdymo ir mokymo kokybe ir veiksminguma, jei jmanoma, naudotis absolventy
karjeros stebéjimo informacija;

2013 m. valstybés narés Tarybos i§vadose dél aukstojo mokslo socialinio aspekto
susitaré sudaryti palankesnes salygas teikti informacija apie su Svietimu ir darbo rinka
susijusias galimybes ir rezultatus;

valstybés narés 2012 m. Tarybos iSvadose d¢l Svietimo ir mokymo jstaigy absolventy
jsidarbinimo galimybiy*? taip pat susitaré nustatyti lyginamajj standarta, pagal kurj iki
2020 m. dirban¢iy 20-34 mety absolventy, kurie Svietimo ir mokymo programas
uzbaigé ne anksciau kaip pries trejus metus iki ataskaitiniy mety, dalis turéty siekti
82 proc., ir stebéti dirbanciy Svietimo ir mokymo jstaigy absolventy dalj, siekiant
sutvirtinti Svietimo ir mokymo ir uZimtumo s3sajy politikos formavimo duomeny
baze, o valstybés narés ir Komisija susitaré rinkti kokybing informacijg ir gerosios
patirties pavyzdzius, kad biity galima papildyti kiekybinj stebéjima ir stiprinti faktais
grindziamo politikos formavimo pagrinda;

tod¢l Europos Komisija komunikate ,Nauja Europos jgidziy darbotvarke**®
pirmenybe teiké su jgiidZiais susijusiy duomeny rinkimo ir informacijos sklaidos
gerinimui, siekiant uZtikrinti, kad profesijos pasirinkimas bty sékmingesnis, ir,
siekdama padeéti valstybéms naréms sukaupti daugiau informacijos apie absolventy
peréjimg | darbo rinka, pasitlé auksStyjy mokykly absolventy karjeros stebéjimo
iniciatyva,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

atsizvelgiant j nacionalinés ir Europos Sqjungos teisés aktus, visy pirma j Direktyvg 95/46/EB
del asmens duomeny apsaugos”, turimus isteklius ir nacionalines aplinkybes ir glaudZiai
bendradarbiaujant su visais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais:

1.

Didinti duomeny apie absolventy® ir atitinkamais atvejais — asmeny, kurie i§ aukstojo
mokslo ir profesinio rengimo ir mokymo sistemos pasitraukia nebaige aukstyjy
mokykly arba PRM jstaigy, veiklg prieinamumg ir gerinti tokiy duomeny kokybe, be
kita ko, iki 2020 m. jdiegiant absolventy karjeros stebéjimo sistemas, kurios atlikty
tokias funkcijas:

10
11
12
13
14

15

OL C17,20151 20, p. 2-7.

OL C 168, 20136 14, p. 2.

OL C 169/04, p. 11.

SWD(2016) 195 final.

1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 281, 1995 11 23, p. 31).

Sioje Tarybos rekomendacijoje terminu ,,absolventas“ apibiidinamas asmuo, jgijes bet kurios pakopos
aukstajj iSsilavinimg arba baiges bet kurio lygio profesinio rengimo ir mokymo programg. Vis délto
pripazjstama, kad kai kurios valstybés narés imasi iniciatyvy stebéti ir mokyklas baigusiy asmeny
karjera.
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a) i$ Svietimo, mokes¢iy ir socialinés apsaugos duomeny baziy rinkty atitinkamus
administracinius duomenis;

b) pripazjstant kokybiniy duomeny svarbg asmenims pereinant j darbo rinka arba
] tolesnio Svietimo ir mokymo etapa, taip pat vélesnéms jy karjeros
galimybéms, Svietimo sistemos lygmeniu rengty testinius absolventy karjeros

tyrimus;

C) suteikty galimybe valdzios institucijoms anonimiSkai susieti jvairiy Saltiniy
duomentis, kad bty galima susidaryti bendra vaizda apie absolventy rezultatus.

Renkamy duomeny turinys
2. Rinkti duomenis, kurie apima:

a) toliau iSvardytus kiekybinius duomenis:

. 1) socialingé ir biografiné informacija;

o i1) studijy intensyvumas;

o ii1) studijy metodas;

o iv) kvalifikacija (-0s);

. v) surinkti studijy kreditai;

. vi )studijy sritis;

. vii) per¢jimas ] darbo rinkg arba j kitg Svietimo ir mokymo etapa;
. viii) darbo uzmokestis;

. 1X) sutarties rasis;

. X) uzimtumo statusas;

o xi) profesija, profesiné padétis ir (arba) veikla;
o xii) geografinis ir (arba) sektorinis judumas;

b) toliau iSvardytus kokybinius duomentis:

o 1) studijy aktualumas darbui;
o i) dalyvavimas savanoriskoje arba pilietinéje veikloje;
J iii) karjeros raida ir pasitenkinimas;

IV) jgyto issilavinimo ir mokymo kokybés ir svarbos suvokimas.

Testiniai absolventy karjeros tyrimai
3. Skatinti plac¢iu mastu, reprezentatyviai ir nuolat dalyvauti tgstiniuose absolventy

karjeros tyrimuose, iskaitant absolventy, kurie emigravo siekdami jgyti i§sisavinimg ir
mokytis arba nebaige Svietimo ir mokymo programy, karjeros stebéjima.
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Europos bendradarbiavimas

4.

Dalyvauti eksperty tinklo veikloje. Sis tinklas bus sudarytas atsizvelgiant j esamas
valdymo struktiiras, skirtas bendradarbiavimui pagal programg ,,Svietimas ir mokymas
2020%, nepazeidziant jokiy naujy struktiry, kurios gali buti sukurtos $iai programai
pratesti, ir skatins bendradarbiavimg bei tarpusavio mokymasi, nagrinés galimybes
kaupti tarpusavyje suderinamus ir palyginamus duomenis ir apsvarstys, kaip daznai
biity tinkamiausia atlikti tgstinius tyrimus.

Duomeny sklaida ir rezultaty panaudojimas

5.

UZztikrinti, kad duomenys biity skleidZiami ir rezultatai buty naudojami tinkamu laiku,
reguliariai ir pla¢iu mastu, siekiant:

a) stiprinti buisimy ir dabartiniy studenty bei absolventy profesinj orientavima;

b) rengti ir atnaujinti mokymo programas, kad bity jgyjama daugiau reikalingy
gebéjimy ir suteikiama daugiau galimybiy jsidarbinti;

¢) didinti jgudziy tinkamumg, kad vietos, regiony ir nacionaliniu lygmenimis biity
galima didinti konkurencinguma ir diegti daugiau inovacijy;

d) pasirengti tenkinti kintan¢ius uzimtumo, Svietimo ir socialinius poreikius;

e) padéti formuoti politikg nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis.

Finansavimas

6.

UZztikrinti absolventy karjeros steb¢jimo iniciatyvy testinumg skiriant pakankamai
daugiameciy iStekliy ir prireikus naudojantis nacionaliniais arba Europos Sajungos
finansavimo Saltiniais, pavyzdZiui, programos ,,Erasmus+* arba Europos struktiiriniy
ir investicijy fondy 1éSomis, atsizvelgiant j esamus jy iSteklius, teisinj pagrindg ir
2014-2020 m. prioritetus ir nedarant poveikio deryboms dél kitos daugiametés
finansinés programos.

Ataskaity teikimas ir vertinimas

7.

Per dvejus metus nuo Sios rekomendacijos patvirtinimo, o véliau — kasmet teikti
Komisijai Sios rekomendacijos jgyvendinimo ir vertinimo ataskaitas.

REKOMENDUOJA KOMISIJAL:

8.

Pradeéti Europos aukstyjy mokykly absolventy karjeros tyrimo bandomajj etapa, kuriuo
buty siekiama didinti palyginamos informacijos apie absolventy uZimtumg ir
socialinius rezultatus prieinamuma. Sis etapas bus grindziamas galimybiy studijos
EUROGRADUATE" rezultatais.

Prireikus padéti stiprinti profesinio rengimo ir mokymo srities geb¢jimus diegti
gerosios patirties pavyzdziais, nustatytais visose valstybése narése, grindziamas
absolventy karjeros stebéjimo sistemas ir sudaryti palankesnes salygas valdzios
institucijoms, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teiké¢jams ir konsultavimo
tarnyboms bendradarbiauti absolventy karjeros stebéjimo duomeny naudojimo
klausimu.

16

Galimybiy studija EUROGRADUATE apima tik aukstojo mokslo duomenis.
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10. Skatinti tarpusavio mokymasi ir stiprinti bendradarbiavimg sudarant ir remiant

eksperty tinklg.

11.  Uztikrinti, kad surinktais duomenimis ir jy analizémis galéty naudotis valstybés narés
ir suinteresuotieji subjektai, be kita ko, pasitelkdami esamas ES internetines
priemones.

12.  Prireikus padéti naudotis Europos Sajungos finansavimo Saltiniais, pavyzdZiui,

programos ,,Erasmus+“ arba Europos struktiiriniy ir investicijy fondy léSomis,
atsizvelgiant j jy finansinius pajégumus, teisinj pagrinda ir 2014-2020 m. prioritetus ir
nedarant poveikio deryboms dél kitos daugiametés finansinés programos.

13. Per penkerius metus nuo Sios rekomendacijos patvirtinimo pateikti Tarybai jos
jgyvendinimo ataskaitg.

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:
Priimta Briuselyje

Tarybos vardu

Pirmininkas
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